
Présentation de l’A.G.I.S. 
(Accompagnement Global Insertion 

Sociale) 

Cet accompagnement s’adresse aux demandeurs 
d’emploi rencontrant des freins sociaux à l’emploi 
et nécessitant une prise en charge articulée par 
deux professionnels : un travailleur social et un 
conseiller Pôle Emploi.

La durée d’accompagnement s’élève à 12 mois 
avec une reconduction possible de 6 mois.

Notre équipe se compose de cinq travailleurs 
sociaux intervenant sur l’ensemble du secteur 
de la Flandre maritime (agences Pôle emploi de 
Dunkerque, de Grande-Synthe et de Gravelines) et 
de la Flandre intérieure (agences d’Hazebrouck et 
de Bailleul).

Où s’adresser ? 

Pour toute demande de renseignement :

Coordonnées du service : 
8 Rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE

Téléphone(s) : 07.72.26.96.89 / 07.84.44.99.45
Mails : agdk1@aaedk.org / agdk2@aaedk.org

Pour contacter l’équipe de Grande-Synthe : 
Téléphone : 06.29.28.20.48

Mail : aggs@aaedk.org

Pour contacter l’équipe de Gravelines : 
Téléphone : 06.29.05.90.80

Mail : aggrav@aaedk.org

Pour contacter l’équipe de Bailleul / Hazebrouck : 
Téléphone : 06.15.70.41.28

Mail : aghz@aaedk.org

Parcours Adulte
Accompagnement Global 

Insertion Sociale

Directeur : Jérôme Rybinski

Directeur adjoint : Jacques-Yves Petitprez

Adresse postale : 41 rue du Fort Louis 59140 Dunkerque 

Téléphone : 03.28.64.83.74

Association d’Action 
Éducative et Sociale

Président : Luc Bonnenfant

Directeur Général : Florian Fryson

Siège : 41 Rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE 

Téléphone : 03.28.29.22.70 / Fax : 03.28.29.21.40

Site Internet : www.aaedk.org

Activité financée par :

Accompagnement Global 
Insertion Sociale

(A.G.I.S.)

Parcours 
Adulte



   Présentation de l’Association

Créée le 12 Mai 1964, l’Association d’Action Éducative et 
Sociale a pour mission d’apporter un accompagnement 
éducatif, social et professionnel aux personnes en 
difficulté. 

Implantée sur l’agglomération dunkerquoise, l’AAES 
accueille, observe, oriente et aide à l’insertion et à la 
réadaptation sociale des personnes mineures et des 
personnes majeures.

Elle agit par tous les moyens mis à sa disposition pour 
héberger et permettre l’accès au logement des jeunes, 
adultes et familles en difficulté sociale.

Depuis 2016, l’Association d’Action Éducative et Sociale 
privilégie la transversalité du parcours de l’usager au 
sein de son organisation. 

Un accompagnement global et personnalisé est mis 
en oeuvre auprès de l’usager pour favoriser sa sortie 
positive. L’usager est plus que jamais au cœur du 
projet associatif.

Les objectifs de l’A.G.I.S.

Ce dispositif a pour objectif principal d’apporter 
un accompagnement complet permettant la 
résolution simultanée de problématiques sociales et 
professionnelles conjointement avec un conseiller 
dédié de Pôle Emploi.

 Les missions :

•	 Établir un diagnostic partagé en binôme avec le 
conseiller Pôle Emploi.

•	 Repérer les compétences mobilisables du 
participant et les freins sociaux pour favoriser 
l’insertion professionnelle.

•	 Conseiller, soutenir et accompagner le participant 
dans ses difficultés sociales et l’aider dans la 
réalisation de ses démarches administratives.

•	 Mobiliser les dispositifs existants et le réseau 
partenarial sur le territoire.

•	 Veiller au maintien des droits.

	    Le public accueilli :

Les demandeurs d’emploi confrontés à des difficultés 
à la fois d’ordre social et professionnel qu’ils soient 
allocataires du RSA ou non.

Le principe de l’accompagnement global :

        Nos valeurs

•	 L’accompagnement éducatif et social

•	 La solidarité de nos accompagnateurs

•	 La sincérité de notre engagement

•	 La justice pour tous

•	 L’humanisme

•	 La laïcité 

	 Nos partenaires institutionnels

•	 La Communauté Urbaine de Dunkerque

•	 Le Département du Nord

•	 La Région Hauts-de-France

•	 L’Éducation Nationale

•	 La Caisse d’Allocations Familiales

	 Nos partenaires institutionnels

•	 L’Agence Régionale de Santé

•	 La DDETS

•	 La DREETS

•	 La Protection Judiciaire de la Jeunesse

Vous accompagnent et vous conseillent sur les 
thèmes suivants, tout en respectant les règles de 

confidentialité : 

PÔLE EMPLOI
Votre conseiller

DÉPARTEMENT
Votre référent 

social

•	 Projet Professionnel
•	 Stratégie de recherche 

d’emploi
•	 Adaptation au marché 

du travail
•	 Outils de recherche 

d’emploi
•	 ...

•	 Accès aux droits
•	 Gestion de budget
•	 Mobilité
•	 Logement
•	 Famille
•	 Santé
•	 Isolement
•	 ....


