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LA VIE ASSOCIATIVE
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Valorisation du travail des bénévoles

[ GAGFIEAGS RS fI @OAS | aa20REGxwWOI 530S REO(I §RY § &
9y RSK2NE RS 4834 YAdaaA2ya ROQIFIRYAYAAGNI GA2yS RS 3
YAdaAzya LINBYASNBas fQFIYyAYlLFiAz2y RS f GAS L aaz
également au niveau des établissements et services LJ2 f A G A lj dzS ISYSNI S RS fQ

orientations et la stratégie a développer pour atteindre nos objectifs.
Enfin et conformément au Réglement Intérieur, cette animation, dans une recherche de cohérence

3t 20FtS O2yRdzZAGS LI NI I 5ANBOGAZ2Y DSYSNIfSs: O2Y
spécifiqgues (Commission Financiére et Commission Patrimoine).
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LE SIEGE

| d Préambule

[ QFYYSS HnHo | S3GS NAOKS:Z SttS | SiS aeyzyevys RQ
Si RQSYSNHSYOS RQdzyS Reyl YAldzS RS LINeBR2Siao

Ce fut encore une année dMAES IS dzi &S FSEtAOAGSNI RS f QSO#szi S Si
financeurs Il convient de les en remercier chaleureusement et sincerement.

{2dza f QAYLMz aA2y RS fI RANBOIAMMRIYS ABNBWS t BOEiI &RDBY
CelulOA I SiGS NBIfAAS INNOS t fQSy3arasSySyid RSa Sl dz
leur mobilisation, leur volonté et leurs valeurs soient saluées.

La réalisation de nos objectifs associatifs nécessite la mobilisation de ressources et de compétences a
G2dza £Sa SOKSf2yasyx a2dza f QAYLIzZ aA2y Rdz aAs8§3Sod /S
OSYiNBE RQS@I f dzl G AR2/dzA S NJF I yROSIJ2tA AMfIQARQ2 RISS tRS&a FAY

Le siége est le garant du respect du fonctionnement des instances de gouvernance, de dirigeance et

de représentants du personnel. Il a la charge de veiller au respect des procédures, au bon déroulement
RSa AyaidlyoO0Sa Si trerdidg ellesti2 IvIsidga &ille stuS|a respehsahiliie Se

fl RANBOGAZ2Y 3ISYSNItS t fF YA&aS Sy dwzNBE RS& RSC

[ QL YYSS HnHo | LISN¥YA& fI LRddz2NBAAGS RS fF Reyl YAl
avec une volonté affirmée de développer et de consolider les dispositifs existants lorsque la situation
économique le permet.

[/ SGGS FYOAUGA2Y | SGS LRNISS LI N dzyS y2dz@SttS Sl dz
a pu recruter un nouveau directeur pour le Parcours Enfance Jeunesse maitrisant avec aisance les
SyaSdze RS fI LINPGSOGAARYRWIRADKFAWBS RS&E R3 ySldzNA |
tour du Parcours Adultes de pouvoir bénéficier des compétences solides et prouvées dans
fQFO002YLI IySYSyild RSa Lzt A0a LINBOINAASAXI RQdzy y?2

[ 2NBIj dzS |j dzQdzy &aSOGSdzNJ RQFOGAGAGS O2yylF Al dzyS RAT
| dz8 D2dz8SNY I yOS &G S5ANRISIYOS aQlGiastsdyd £ O2yRec
en privilégiant le repositionnement des salariés.

/] SGGS RSYINODKS yS L)Sdzi O2yylFAGNBE RS &dz00s8a aly
NBEaaz2dzaNOSa KdzyFAySa Sid RS fF adNIXdS3aASe / QSad ¢
RANBOGAZ2Y lidA LISNXSH RQSYYSYy§NSHSaEI SIF @A 8IS 3 dANNRD €

RQF OGADBAGS D
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9y HnHoX @SO tF FAYy RS fQFLIISEt t LINRP2S(G Rdz t NB 3
FlLffdz FaadzNENJ € Ydzill GA2y RS fQFrOGAGAGS Sy @& R2y
ainsi que la décision est prise de mettreskvoirfaire des formateurs au service de la prévention et

de la lutte contre le décrochage scolaire.

LesiegO2 2 NR2YYyS f QI yAYIF{iA2y> S RS@OSt2LIISYSyd Sia f1
AYGiSNYyS Si SEGSNYySs KFEIoAftAGEGAZ2YSE RSYlFNOKS |jdz ¢
f Q! 342 OAl (A 2 Y -jednesbeNgarzalahl BdultSsy aEtlvigg<Odd formation) et assure leur

O2YLX SYSY(lFINAGSS AyRAaLISyalofS t I O02KSaizy RS
appui des directions de parcours sur la mutation de certaines activités, de trouver de nouvelles
passereba | SO S az2dzKIFIAG RQe YSGHGGNB (2dz2dz2NBE LI dza
LI NO2dzZNE RS& dzal 3SNA® [ O2yaz2zf ARIFIGA2y RS QI OA
HAHH aQSad LR dzZNEdzA OA ST  &uk RébidenddeMabiat JBufies Yar & Rarceuss t QI
| RdzAf §Sa | LINPRdzAG aSa SFFSda INNOS t fF Y20AfAal
de service.

2022 avait été une année difficile pour nos Centres Educatifs Renforcés, il avait falllapogss en
sommeil au titre de la deuxiéme session des deux structures, mener a terme la dénonciation du bail
Rdz / 9w RQI SNi S§St Sz tSa t20ldzkE Silyid RS@OSydza @sSid

Dans le méme temps, il fallait

Elaboref S LJ 'y RQFOdGA2Yy S €S YSGGUNBE Sy dzdzONB:z
Reconsidérele projet de service,

Préparef | a4SadA2y RQIFI2HG HAHO

Consolidef QS ljdzA LIS LINRPFSaaArAz2yySttsS

MenerRSa NBOKSNOKS& LJI2dzNJ | Olj dzZSNRANJ dzy y2dz@St dz o

=A =4 =4 =4 =9

Le projet a été porté et a abouti la encore grace a la mobilisationfadllesdu directeur de parcours
et du chef de service, tous deux nouvellement nommés.

[ QFtYYSS Hnuo I S3FESYSyld SiGS tQ200FaArzy LkRdzNJ f I
ressources humaines le déploiement du logiciel de gestion du temps OCTIME sur la totalité des

a0 NHzOG dzNB& RS f Ql 442 OAl (A 20g6éelehdfiteinbré 20221LIK+ 8 S RQSEL
La mise en conformité avec la reglementation relative au RGPD a été lancée en 2022, 2023 a été dédiée

£ fF YAAS Sy dzdzNB Rdz LIy RQFOGAZ2Y SiG t f QAYLX A

La volonté associative demeure de permettre aux équipes professionnelles des deux parcours de créer
fSa LI aaSNBtftSa SyiaNB fSa adNHzOGdzNB a-pakaurs ®uS a4 QA Y
associative.

Lt F FrLtfdz O2yGAYydzSNI £ FIFANB S@2fdzSNJ £ Sa Y2RSa
LINEPFSaarAz2yyStftSa SyagNB tSa&8 RATFSNByGSa SljdzaLlSa
différente.

¢ _FAE_ ) wltthwe¢ 5Q!/ ¢ LRage®sur432n H o
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HAnHOo | LISNX¥A& RQFLILINBKSYRSNI £S &ddz2Si RS f QSO f c
LINBYASNBE SELISNASYyOS a0Sai o0ASYy RSNRdz SS Sd | LISN

SOl fdzk A2y 1jdzQSttS NBLNBaSyisSo

[ S& RSdzE LJ ND2dzNE aSNRBy(d az2dzyAa t RS& SOLf dz (A2
évaluation interne piloté par la direction de la stratégi@veloppement de projet et qualité constitue

un véritable atout. Cela permet aux équipes de mesugegpA (G A @S Y Sy (i adto®kaMatbn® i RS C
ddzNJ £ SdzNBE LINIF G AljdzS&a S adzNJ £ Sa Y2RIFEfAGSa RQIF OO02Y

Développer la transversalité associative et mettre en cohérence les pratiques professionnelles et les
FIANBE S@2fdzSNJ SiGlFASyd RSa LINBFHflFIofSa AYyRAALISYyaA
développement de projets en fonction des orientations strdfédegS a8 RS f QI 842 O0Al GA2Y
LJdzo £ AljdzSa LI2NILISS& LI NI £tSa FAYIYyOSdzZNE® ! yS LINBYA

chargée de mission développement projet & partir 1S LI SYONB HnuHoX | @SSO f QY
2024 une directiork Stratégie/ Développement de projets/ Qualité/ Communication

Le siége coordonne les partenariats nécessaires a son action

f Avec ses partenaires institutionndsl ya £ S OF RNBE RS 02y iGN) da R

1 Avec les partenaires des territoires ou elle intervient (collectivités, associations, etc.)
58LddzA & 1jdzSfljdzSa yysSa S Sy NI A&azy Rdz 02y (GSEQ
sommeil.

A la demande de la gouvernance, la redynamisation des partenariats a été portée par la direction
ASYSNI S S LI N £fQSljdzAi LIS RS RANBOGAZY D

Cette action de redynamisation

1 Visait tant a conforter les liens existants mais avec pour objectif de les formaliser a travers une
convention cadre
f vdzQt Ay aidl dzNBNJ RS y2dz0SI dzE LI NGSYy | NALF G&ao

Pl

I'AYAA &dzNJ £ d2d4F€AGS S Yy2GNB GSNNRI2ANB RC
fASya 2yiG SiS O2yF2NIlisSa | SO tSa 02ttt SOUADAI
sociale. Pour ce qui concerne le territoire dunkerquois, legpariat avec A Tes COtés,
Entreprendre Ensemble, les établissements de santé et des associations caritatives, sportives

ou culturelle a été consolidé.

[ S &aA8§3S TFIOAtAGS fQFRILIWIGAZ2Y Rdz LINB2SG Faaz2o
SP2tdziAzya &az20AsSiGrftSazr tsS3aratlraAgdSa SaG Ayadaiiddz
associatif pour la période 202R025. Chaque année, lafléxion a été alimentée par un travail

¢ _FRE ) wltthwe¢ 5Q!/ ¢ LRageTsur432n H o
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RQ20aSNBI GA2ys RS @SAtfS 2daNARAIdzS S

S LINR & LISC
LINE2Si RQSiGloftA&aasSySyid SiG | dzE LINR2SG A S

R
R aSNIA OS
Cette démarche est partagée avec la gouvernance, sur la base de propositions élaborées en comité de
direction et en comité de pilotage $tratégie». Elle est ensuite déclinée par parcours en collaboration

I SO tSa OF RNBa& Ayl SohesRa mettdIes équipesipyofeRianhelies 8m y R NS
aAlGdzZ- A2y RS aQlI LILINRPLINASNI S RS YSUGGNB Sy dzdzdNB

al FAYAA ljdzQ2yli SYSNHSSA Sy Hnmweomesurgfdde®dSt t Sa
0Saz2Aya ARSYUATASA Sy YIFIOGASNBE RQIFOO2YLI IySYSyilo

Ces 3 trois projets sont

9 Sur le parcours Enfance Jeunesse

o [ QF O0dzSAf t Kl dzi &aSdzit RS G2fSNIyOS Sy ¥S
I R2f Sa0SyiGa Sy aAddzdizy RQSNNIyOS SiG @
LX F OSYSyYy(d FYyGSNARSddINBad 55a f Q2dz@SNIdzNBEsE R
alDdzSAffAad 1 dz GSNX¥S RS fQlyySS unHes OS R
fugues ont diminué, les jeunes ont retrouvé une stabilité et un rythme de vie plus posé.
[ QF O02Y LI Iy SYSy il SRdzOF GAFT LISNXS{G cige (NI O
scolaire, la prévention ou la lutte contre les addictions.

o0 Une intensification de la prévention et de la lutte contre le décrochage scolaire a
travers la prise en charge des plus jeunes au seinRIDNTON, = L2 NS LI NJ f QS
YIEOGA2YAES GANIE XD RS fI YA&AS £ RAALRAAGAZY |
bFrGA2yIES FTYAYlFYy(d dzy RAALRAAGAT RQSyasSa3
fABES FILAG S OK2AE RQFOO2YLI Iy SN £ Sa LI dza
O2yOfdzrydS RS tF YAaS t RAaALIRaAAGAZ2Y RSa 7
Caractére Social (MECS) pendant la période de confinement 2020/2021. Cette
RSYlFNDKS SELISNAYSY(HlIfS NBLR2YR t dzyS RSYl Yy
dzyS GG SyGAaAz2y &a2dziSydzS t 1 a02t I NRAlFIGAZ2Y
du Conseil Déptamental. Lancé a la rentrée de septembre 2023, ce dispositif fera
f Q202S0 RQdzyS RSYFIYRS RS ¥2yR&a RSRASa Sy

[ LISYdzZNAS RS LINRPFSaaAazyySta ljdaftAFASa REya €8S
durement le fonctionnement de nos centres éducatifs renforcés, créant des difficultés certaines et
récurrentes qui nous ont amené a poser le constat de la qudligradée de la prise en charge de
2SdzySa LINBRStAYljdzzydiad [ ySOSaaAildsS RQdzy I dzRAGO R
HAHH® HAHO | LISNXYA& fF NBLNREAS RQFOUGABGAGS Rdz / 9\
résiliaionduth Af RS t I adNHzOGdzZNBE RQI SNI S8t So

I LINB A FO2ANI NI G AfES €S LINR2SG RS aSNBAOS Sy O
LINSYASN) 4SYSAGNB HnuHoX fQSIdALIS RS RANBOGAZY Si
Direction Territoriale de la PJJ & la préparation defad & A 2 y R@drufeHds salaniés, availler

f QF LILINRBLINA I GA2Yy Rdz LINP2SG SRdzOFGATF LI N £ y2dzd
préparation des camps.

¢ _FAE_ ) wltthwe¢ 5Q!/ ¢ LRageBsur432n H o
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/| SGGS F2yO0iAz2y RQlIylLfteasS LINRPAaLISOGADBS Sail O2yRdzA I
jdzl £t AGS ljdzA Sad YFAYyGSylyld 02 yArEdixdRiSr&des @iafitésS T FS G X
RQFRFLIGFGA2Y SG RS NBFIOGAGBAGS fdzA LISNXYSGOGlFYyd RQA

[ S aA83S @SAttS t 1 O2yF2NNAGS Rdz F2yOlA2yySYS
matiére administrative et financiére. Il coordonne les procédures comptables. Il procéde aux
2LISNIF GA2ya RS O2yiGNbxtS Si R Siondesypadgetsian Isuiviie2 ¥ Yy S O8S
fQryrfteasS RSa O02YLIWiSaod Lf StFo2NB S LI Iy LX dzNR I
réflexion reste dédié a la construction de nouveaux outils pour permettre un pilotage plus rigoureux

RS QI aa 220k AifA&R2 YA & Sy dzdzONB RSLJzAa Hamdp O2Yy dAyo
souci accru de précision et de fiabilité. Par ailleurs, les procédures de consultation pour la réalisation

des travaux ont été poursuivies.

[ QS dzA LIS RS RANBOGA2Y aQSaid I LIINRBLINARSS tF O2yaidN
O2y(iNxtS 0dzRISGHGFANB YSyadzSt | SGS vYia Sy L}kl OS
adjoignant maintenant le logici@l, conglet exploité par EIG et SLG.

B.l est particulierement adapté aux établissements du Méfic®@ OA | f @ L € aQlk3aixd R
LISNYSGGNI dzy &adzA @A LINBOAAa SO ljd2iARASY RS fQS@
parcours.

Cela permettra également de suivre de maniére tout aussi précise le budget des Ressources Humaines
LI NJ LJ NO2 dzNB S yabdeR&syhgilehtaust de yuie & SNXid dzE RQ

''yS NBFESEAZ2Y | S3ILESYSyid SGS LI2dzNBdzA A S | dzi 2 dzNJ
a apporter dans le cadre des procédures contradictoires relatives a la validation des comptes
administratifs n_2, dans un contexte budgétaire contrainingpacté significativement par les effets

RS fQAYTFEFIGAZ2Y D

Le siege veille au respect du code du travail et des conventions collectives. En collaboration étroite
avec les responsables de parcours, il organise la gestion des effectifs et des hommes. Il coordonne le
plan de formation, organise le dialogue sociaNg&® f I LI AS S f QF RYAYAAGNI (A

Les procédurede recrutement ont été consolidées.

'yS NBT¥tSEA2Y || SGS t1FyO0SS adzNJ £+ YAasS Sy dzdzoNJ
LX F YAFAOIGA2Y h/ ¢La93 y2dza SaALISNA2ya S RS@OSE 2 LI
SUNB FAYIFIEAASD Hnuu | LISHNIME phasé épérvrritdle S Sevidingsi R Qh

FOGAGAGSA FOSO dzy RSLX 2ASYSy( G20rf &dNJ f QSyasdye
ajoutée de cet outil est incontestable notamment en termes de gestion des parametres de paie.

Les actions de formation du plan de Développement des compétences ont été nombreuses et
organisées autant que possible dans nos locaux, par groupe de 12 ou 15.

¢ _PAE. ) w!tthwe 5Q!/ ¢LPaged®<Ur432n H o
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[ QLYY SS HnHo | SGS LI NIAOdzZ ASNBYSyid NRAROKS &dzNJ |
St SO0GA2ya LINRPFSaarzyySttsSa Sy FAYy RQlyySSo

La gestion des ressources humaines et les négociations annuelles obligatoires sont nécessairement
impactées par les évolutions nationales relatives a la valorisation et la reconnaissance des métiers du
médicoa 2 OA £ = Ay aA |jdzS LkoNentidn coNektivef uBidtid. £efte dcuziite dzNJ R ¢
YIEGA2y S Rdz aSO0GSdzNJ ONBS dzyS aAadda 6Az2y RQIGGSY
opposables aux financeurs.

Relations avec les institutions représentatives du personiprésentants de proximité, Comité
Social et Economique, Commission Santé Sécurité Conditions de Travail, Syndicats.

Les élections professionnelles ont été organisées et ont nécessité une mobilisation importante de la
Direction Générale et de la direction des Ressources Humaines. Dés le mois de septembre 2023, la
YySA20AL GA2Yy NBf I (A O8ectordraclINR (e éke2tibrs seR@t d&rauEesR 28 INS
novembre 2023 pour le premier tour, et le 12 décembre 2023 pour le second tour.

Le comité social et économique est composé de 12 élus titulaires et de 12 élus suppléants.
La répartition par collége est la suivante

9 5 élus au titre du College lowvriers et employés
9 5 élus au titre du College Zkechniciens et agents de maitrise
1 2 élus au titre du College 3Gadres»

Le nawveau Comité Social et Economique a été installé le 20 décembre 2023.

t 2dzNJ FdziF yGx G2dzi Fdz t2y3 RS tQlyySS wufigwant £ S& NE
ci-apres:

Représentants de proximité 15

Comité Social et Economique 15 (dont 5excepté
CSSCT 4

Réunions préparatoires EP 2023 4

Négociations Annuelles Obligatoires (réunions) 0

Les relations institutionnelles avec les Instances Représentatives du Personnel se traduisent chaque
année par.

- Les réunions mensuelles avec les Représentants de proximité,

- Les réunions mensuelles et exceptionnelles avec le Comité Social et Economique,
- Les réunions trimestrielles et exceptionnelles avec la CSSCT,

- Les réunions de négociation avec les délégués syndicaux,

- Des points réguliers avec les délégués syndicaux (SUD/CGT/CFDT/FO)
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[ I 5ANBOGNROS DSYSNIfS FyAYS tQSyaSyoftS RS 0Sa
LINBAARSSa LI NI fI 5ANBOGNROS DSYSNIfS LI NI RSESIF(
le juge utile.

[ QSyaSyoftS RSa | OOARSyiéa Rdz GNI @FAf Sad LERNILIS t
associée aux visites des unités (avant réouverture par exemple), et a ce qui concerne le respect des
20t AJlFGA2Yy A RSis de @Sécurites bishsieldegperdonnes.

Les relations avec les Instances Représentatives du Personnel sont normalisées. Dans le cadre de la
démarche de conduite de changement nécessaire pour certaines activités (dont celles du parcours
OYTIyYyOS Si Rdz LI NO2dzNBE WShtmytsSdu pedsornel, HiQdeciciareQih | G A 2 ¥
Comité Social et Economique et du secrétaire du CSSCT dans les groupes de travail, constitue un espace
RS RAFf23dzS adzlli SYSy Gl ANB: f2NEIjdzQAt & @Sdz Syid o

9y Ol a4 RQSESNODAOS Rdz RNRAG RQFESNILS LI NI €1 /7 {{/
NBdzy A2y SEOSLIIA2YyySttS LI2dzNJ LINBASYyiGdSNI £ Sa NBLRY:
maximum de 48h00

Le siege coordonne la gestion du patrimoine avec les responsables de parcours.

Y28Sya YIFGSNASEta

Lt @OSAttS t fQFRSlddidrzy R
R S@P2tdzirA2yd &2dKbFAGLE

Sa
O2yaSht QF RYAYAAUGNI GA2Yy fSa&
Il participe a la mise en conformité des batiments et les contrdle, avec comme support le Document
Unigue.

Le siege veille a la gestion rationnelle des moyens matériels mis a disposition, et notamment
f QSyaSyoftd BSRAQHANDES (St SLIK2ySax O2LIASdNNE SiGO0o
ans a été élaboré. Les inventaires de chaque structure sdstrEgulierement.

9y HnHoX fQFOOSyd | SGS YA& &adzNJ £+ NBFtAalFGARZY
sécurisation, salles de bains, remplacement des huisseries). La toiture du siége a été refaite.

Un lieu a été identifié a Steenvoorde pour accueillir le second CER. Ce projet est mené en totale et
parfaite concertation avec la Direction Interrégionale de la PJJ, ainsi que la Direction Territoriale. Le
compromis de vente a été signé en juin 2023, bnocA Y S RQF NOKAGSOGS + SiS F
RQSYy3IF3ASNI £ RSYIFINDKS RQIFYSYIlI 3ISYSyd SiG RS NBKI 067
dzy S & U NHzO0GdzNE RQlI OOdzSAt RS 2SdzySa NBtS@OlFyid RS I

[ S aA83S 3ISNB I F2yO00GA2y &i0NIG0S3IAS SG RSOSt 2 LIJS
la conformité de ses objectifs et de ses missions avec la législation et les orientations politiques et
financiéres de ses partenaires institutionnefs,S { A8 3S LINRPLI2AS | dz O2yaShf
adaptations, évolutions et développement de projets permettant
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5QF YSEA2NBNI fF ljdz2tAGS RS tF LINA&aS Sy OKI NHS
Renforcer le positionnement associatif sur les missions existantes,
1 58 RSOSt2LIISNI RS y2dzsSl dzE FESa RQIFOUGAGAGS Sy
territoire,
1 De diversifier les sources de financement,
SEQAYGSYaATASNE RS NBYF2NOSNI £ Sa LI NISYyFNRIGa
1 55 &a4QAYAONANBE RIya dzyS ReéylYAldzZS RS NBLRY
départementaux ou nationaux.

= =

E ]

La volonté associative est de mettre en place une dynamique autour de la réponse aux appels a projet.

/| St ysSO0SaairAidsS R2yO RS FTIFANB S@2fdzSNJ £ Sa LINF GAIc
OF KASNE RS& OKI NHS & o orm#d dindz&etteldynildiigpiedzNBE 4 QA Y A ONA (i R
Les enjeux du milieu médign2 OA I £ ySOSaaAdSyid RS aQAyaONANB RQc
RS OKFIy3aSYSyio I OSiiGS FTAYyS tQl aaz2OFseftdntbrg aQSai
HnHo OKINHSS RQAYLIMzZ aSNJ fF ReylYAldzS Si RS €I Oz
' TAY RS O2yaz2ft ARSNIfI ReylYAldzS Si RQSy 3II NI ydAN
niveau de chaque parcours est favorisée

[ S a4A83S8 O022NR2yyS I O©2YYdzyAOlI A2y RS tQl aaz2o0Al
 Communication associative
T Communication envers les partenaires institutionnels
 /2YYdzyAOF(iA2y Sy@SNB fSa& | RKSNByidta RS fQl aa

Le travail entamé depuis plus deux ansté poursuivi avec pour objectif de conforter et de
redynamiser la communication institutionnelle.

Un chargé de communication est en charge de cette mission essentielle a la valorisation de

f QFraaz20AlGA2y X Rdz GNY @FAf RS& SldALSad Lf L}2dz2NAEd
aadz2NBE f QS@lFtdzad GA2y S f QlpRd ddinde disibAitg auprdsidg noRS Y 2 «
partenaires. Ainsi, nos services ont été dotés de plaquettes de présentation. Une stratégie de mise en
valeur de nos activités et de nos professionnels est développée a travers des articles et des reportages
misen lig§ &dNJ y2aiNB A4AGS AYGSNYSG® [QFaazoaldrzy
communication de crise.

'yS NBTFtSEA2Yy Saild SydlyYSS Fdzi2zdzaNJ RS t1 ONBlFGAZY
f QOAVGISNYSo

Le chargé de communication est largement associé a la démarche projet, au développement
stratégique et a la démarche projet.
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Il § Faits marquants 2023

l LINB A LX dzaASdz2NBE FyySSa RQAyadloAfAGS fASSa& | dzE Y
fAAESS &0 | dz22 dZNRQKdzA NB@Sydz t dzy F2yOiA2yySYSyi
permettant de consolider et améliorer le développement associatif.

[ S 4A83S 02NRS | dz22dzNRQKdzA dzyS LIKIF &S RQlIylFfeas
outils et des projets développés.

Les équipes ont pu poursuivre les différents travaux et projets initiés, et en ouvrir de nouveaux, a savoir
et sans que cette liste soit exhaustive

Le travail entamé dans la réorganisation interne a été poursuivi. Il a permis de conforter et de stabiliser
fQ2NBFYAalLGA2Yy Sy LI NO2dzNBEP® [ QF NNA PSS Rdz RANBOI
RQdzyS y2dz8SttS Reyl YAIldzS &dz2NJ OS LJ NO2 dzNE @

Les difficultés rencontrées sur les Centres Educatifs Renforcés ont été traitées et le projet de service
G20t SYSYyid NBLISyasS LISNYSGOlIyG t Q2dz@SNIdzZNBE RQdzy S

[ S NI @IFAf RS FT2yR jdzS O2yadAiddzS € QF LILINEOKS i NI \
et renforcé avec pour seul leitmotivS  LJF NO2 dzNA RS f Qdzil 3SNJ +dz 4SAy R

[ S /tha SRdzOFGAF G2dz22dzZNE Sy LKIFAS yS3I20Al GA2
expérimentales telles que le Haut Seuil de Tolérance, ou bien encore la lutte contre le décrochage
02t FANB Sy RANBOUA2Y RSa LY dpardesSodnatiddssls anpsud f S N
mission de développer et consolider les apprentissages en recourant a des techniques plus ludiques.

[ S LINP2Si NBGASYyGd tQlradaSyidaz2y RS t Q9RdzOF GA2Y bl

[ S /tha &a20ALf I LRd2NBdzZA @A &l YAaS Sy dzdzNB | 880
jdzt £t A0S SG RS NBFIftA&ASNI £t Sa 202SO0ATA AMEBSAGSA (LI NJ
I 23420ASS £t +xL{! w9b!Le¢w9 L}2dz2NJ NBLR2YRNBE SyaSvyof S
{2Aya {lytS az20AfSaz SiG t dzy LINB2SG NBfFGAT b €I

des adultes. Ce projet a été concréte®novembre 2023.

En termes de ressources humaines, le redéploiement professionnel et la mise en immersion inter
parcours ont été poursuivis. Une vigilance particuliére a été accordée a la gestion des remplacements.

Les élections professionnelles étaient un enjeu important.

La démarche qualité et développement de projets a pris toute son envergure

[ YAAS Sy dzdzdNB Rdz y2dz@SI dz LINP2S0G aaz20Al i
YAaarzya aQSad LI dzNAdzA 9A S

lIl @ Perspectives 2024

OA I G A O BAESd 2tabifiséd: ldz@chdineRQKaiementebtA RS & c

[ Sa olasSa | aaz
ATFAOAES y20FYYSyYy(d LIR2dzNJ dzyS | da20A1GA2Y

dzy I NI

¢ u»
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évenements douloureux. Les avancées sont importantes et se poursuivent, elles sont consolidées par
S y2dzStkdz LINB2SG | aaz20AF0AF SG fQFFFANNIGAZY R
associatives fondamentales du secteur méeioaial.

Les équipes ont gagné en sérénité en solidarité, et ont pu se réapproprier le sens de la mission. Cette
expérience favorisera le questionnement sur les pratiques professionnelles et sera déclinée dans les
LINE2Sia RS &S NEkalbd&ions etiés@valdayiods eR&ries. Cedalethieres permettront

de lever les difficultés ou les fragilités qui peuvent exister dans un secteur en pleine évolution dans la
prise en charge de publics tres fragilisés.

Un enjeu de taille et passionnant est la réouverture du CER Filles dans un nouveau lieu, avec un
y2dzSl dz LINP2SG RS aSNWAOS R20GS RQdzyS ARSyGAGS F2
de la PJJ.

[ QFraa20AFGA2y RSON}I O2y @l AYyONB fSa FTAYylIyOSdaNE R
menées sur ledeux parcours a titre expérimental que les financeurs ontméxes préconisés.

[ QL aa20AFGA2y aS R2yyS LIdz2NJ 202SOG4AF Sy wnun RS
RS Tl Z2NA&ASNI f QSYSNHSYOS RQFES&E RQAYY20I GA2Yy ¢t
f QAYLIzZ aA2y RS I y2dzSt t $QuRlitedSCOMMuRichtio aiédd e S I A S k
janvier 2024.

[ S 52aaASNIJ RS Q! alF3ISNILYF2N¥YIGAAS Sad dzy SyeSdz
a projet relatif aux ESMS Numériques.

[ QL aa20AFGA2y O2yylFAGNI £ QF NNADSS RQdzy y2dzdSt dz F
une période de transition.

Pour autant le Siege poursuivra les missions qui sont les siennes avec la volonté de consolider et
RSOSt2LIISNI f QL aa20AF A2y &2dza t QS3IARS RS I 32 dz

Des remerciements appuyés et sincéres aux administrateurs, aux partenaires, aux salariés sans qui rien
yQSald Ll2aarotSo
Cécile CHARLET

Directrice Générale

SERVICE DE RELAXATION

INTRODUCTION

« Les émoations les plus belles sont celles que tu ne peux pas expliguer
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Charles Baudelaire

« Les enfants ou adolescents sont instables et parfois fermés soréurs»
«lls sont fatigués incapables de se concentrer

« lls sont excités voir violent avec les autres ouneémes»

lIs ne trouvent pas le sommeil

lls sont hyperactifs

[ ontE ent-E e et e

Quel éducateuro u pr of essi onnelcecdisdat dangsan travailfaa i t
guotidien ?

| dz2 2 dZNR QK dzA = SMcitéS gt @oiveghiirdpondentya iiles éxiiBnaes fortes, des rythmes
SLlzA &l yia SG aQFRFLIISNI L y2GiNB8 Y2RS RS @OASs | dz C

[ QF RFLIGFGAR2Y Fdz Y2YyRS RSa I Rdf G8a SG t t1 @rs Sy

i dzZA A QSELINAYSyid +t GNF@SNBR S O2N1JA oYl dzE RS @Syl
G2ANI I ANBAAATOD [ QSYy &aogdisynpdriies.a 2 dz@Sy G AYLIzA dal yi

Le stress, la peur, le manque de concentration, la fatigue, la colére envahit le quotidien de la vie de

f QSYyFlLyd S az2dzSyd YSiéa t YIf dzyS SldzA LIS SRdzO[}
LI NJ RSa Yz2ia yQSaid LrénfaitsSnaia Bubtde iéndielaux M&Euk patdesi A 2 Y
techniques de relaxation basées sur la respiration.

Petit rappel historique

9RdzOF 1 SdzNJ aLJISOALFf A4S RSLIzA & LX dza RS HWp |ya RIY
expérience professionnelle, je me suis form&e@ I A  AdiplangegudapéerSiepréparateur mental
FAY RQIFYYSS HAMT®

Au travers de mes stages de préparateur mental et notamment en centre de formation de football
LINEFSAaaA2yySts 2QFA Lz O2yadl GdSNJ RSa LRAyda 02)
F2NXYFGA2Y SO dzy SyFlLyd LI I OSa &a2dza fF LINRPGSOGAZY

- lls vivent une rupture profonde avec leur environnement familial, amical et scolaire qui
entraine de fortes perturbations émotionnelles

lIs doivent étre performants quotidiennement dans beaucoup de domaine, saudgs pressions et
des attentes fortes de réussite.

- Lfa NBIONRJAzSYG NINBYSyid R
développer un accompagnement au bigni N3 S R
savoir dans leur gestion émotionnelle

84 Y2YSyia RQILIAGZ!
QF Olj dzZSNANJ dzy S Ay (St
Decefaitf I YAasS Sy LI lo@3RIRWPEzyt ASQADADE AgPALES YS LI
Chaquedza I 3SNAR Sy Flyida Si I RdzZ (S ZassacitfordpedventendticierSa & S|
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X«
(V)]
O
(V)

AaSNBAOS Si RS LINRY2dzo2 A NI dz0$ O2 x@d By S YB3/ Ny

D
=
(¢}

Les outils utilisés de relaxation sont

0 Les technigues de respiration
U La sophrologie
U [ QKeLly2asSo

I 2y OSNY I yi € QF LILWNRE OKS RSa Suy ackoyhpagrement IpédagdyiqueE | G A 2
0 &4S &dzNJ RSa SESNDAOSA f dzRA |j dzerterhinzonnd 2Q/Sly” FLIS/NDY 34l (
expérimenter et apprendre & se connaitre au travers de jeuX)@ey i Sa3X RQSESNOA OS | dz
curiosité et de lui donner envie de reproduire la pratique tous les jours dans sa vie quotidienne.

Une relaxation ludique

Ellevat ARSNJ £ fQSy¥Flyid t &S &SyGANI YASdzE RIya &azy
son autonomie, sentir et percevoir la vie qui est en lui, apprivoiser sa respiration pour se calmer,
canaliser ses émotions, stimuler de la créativité, son insgnrenforcer sa présence au monde, a

f QSYPANRYYSYSyild ljdzA f QSy(i2dz2NE (2dza fSa 22dz2NE O

Comment se déroule une séance ?

La procédure

Lors du premier rendevous, un entretieravec le travailleur sociakt indispensable pour aborder les
Y2GAFa RS I O2yadzZ Gl GA2ys tSa oSaz2ziya RS fQSyT
f QS y'sbit pardours et les difficultés rencontrés au quotidien.
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Cetentretien facilite aussdzy’ NJ LILI2 NI RS O2y FALFYyOS | @SO t QSy Tl )
difficultés et dedéfinir par la suite un accompagnemepgrsonnalisé adapté a sa demande.

Véritable terrain de jeu, qui permet de grandir déacon harmonieuse, la séance débute par un temps
R QI O:GmizBehtfimportant pour établir la météo» émotionnelle du jour. Des jeux de respiration

et de mise en mouvement du corps, viennent ensuite &irements. Différents accessoires sont

dziAfAasSa oolfft2ys LI AffSazr O2dzaadaAyas odzZ f Sa
fly3alr3sS Rdz O02Nl1JazX fQS@FOdzr A2y RS& G(Syaarzya
sophrologguesY LJISGAGSAa KAaG2ANBa ljdza LISNX¥YSdGaGaSyd t tQ$S
anxiogéne dans un contexte imaginaire péu I A RSNJ £ LJ2 aSNJ dzy | dzi NB NB 3| |

w A

S
l.j

Pour finiruy GSYLJA RQSO2 dxi2SY SS/iili RSy LIFNNIIG lyTiS>2dz £ ONBI (A
sollicité pour exprimer via la parole, le dessin, la pate a modeler, ses ressentis et extérioriser son
expérience. Le protocole personnalisé inclut un bilan intermédiaire pour réajuster le suiviatiofon

RSa&a IO0ljdzAad FAYAA ljdzQdzy o0AfFY FAYIFE LI2dz2NJ Of & ( dzNB |
AQSYQ@AalASNI ft 2NRIjdzS t QSYTFlLyd Fdz2NF Ay idS3amSsat Sa S
vie quotidienne.

[ S fASdz RSa aSly0Sa aS RSNRdzZ S RIya dzyS &altftS R
étage du lundi au vendredi de 8h30 a 12 h30 et de 13h30 a 17h30 (sauf le mercrednafiréts1 6h30
le vendredi aprésnidi). La prise de rendemus sdait par téléphone au 03.28.29.22.70.

Comment la relaxation peut aider | 6enf alntadodtesic@adul t e

1 Mieux connaitre son corps
WSYT2NOSNI € O2yFAILyOS Sy a2iAz tQSadAyYyS R
f ! LILINBYRNBE t 2LIJGAYAASNI al NBsetdinb)sé dydasiise§ ye |
recentrer
1 Renforcer sa concentration et stimuler sa mémoire, son attention
1 Activersamd A @l GA2Yy T &2y RS&ANI RQIFLILINBYRNB> £t RSTA
1 Apprendre a gérer son stress, ses angoisses, ses émotions (hyperactivité, agressivité, timidité,
etc.)
1 Renforcer la confiance en soi, prendre conscience de ses capacités
1 Réguler des troubles du sommeil

=
0w
¢

Les bienfai ts de la relaxation

Les usagersdécouvrent une facon de se relaxer, de mieux communiquer, de travaillér Sur o Sy

la concentration & Q S gagekefple. Cela permet aussi grace aux différentes techniques utilisées,

de prendre conscience de leur propre credé. Généralement, llacquiérent plus de confiance en soi

et une meilleure commnication avec les autres. La relaxatitdS NY' SG R QI Lok & SNJ f ¢
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f QFr R2f SAO0OSRE 2 @2 & QS Rzt i & 5 grdde riotérnedt a deedDriqyieddd vy i NB NI
respiration et des exercicégdiques de relaxation.

UNE EMOTION EST WNE REAGTION

NATURELLE AUX GHANGEMENTS

D’ENVIRONNEMENT INTERNE oW
EXTERNE D'UN INDIVIDW.

RAPPEL : LES 6 EMOTIONS PRIMAIRES (PAUL EKMAN)

= N N
¢ 3
p ] ¢ ¢

JOlE & TRISTESSE
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RSOKIFNHASNJ 42y I HNBAaaAAGAGS LR dz2NXX NB

[ S aSNBAOS LINRLRAS SG dziaftAasS RSa 2dziafta RS NBfLI
tS OFRNBE RS f QI O6eYpdmiyadnedkyiire sordenfanseSsgn adolescence, sa
A02fF NRGSS &l OAS S vgeOed gesfiod dmotibhnéll. R ya £ QF LILINB y
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U 55 enfants, adolescents, jeune majeurs et adultes ont bénéficié des séances de relaxation.
U Les conditions matérielles sont primordiales pour bien réaliser les séances.

PluscelltOA aSNRBy(d 2LIGAYA&ASSE SG YSAEfSdz2NI aSNI f QAYLN
bonne température ambiante suffisamment mais pas trop, ou le sol est confortable et incite a
aQlFfft2y3aASNE &S RSOBNERDENcRI Y& dzyS a2NIS RS U

Les séances en elle mémes

[ Sa aSlyOSa LISd@Syid | @2AN tASdz £ YQAYLERNUS |jdzSt
relaxation. La durée varie de 30 minutes a 1 heyreQ.I 2 2LdiiIS&ES tRQSY G NBGASY I @ yi
et de feedback (etourdef QSY FI y i &adzNJ £ S NBaaSyiadraa RS 1 &Sl y(

RQSy (i NB (i A Sbick esSitiporiuSte pbUd &I&pter au mieux les outils de relaxation proposés a

f QSYyFlyiad Lf tA068NB I LI NRES S &dzNIi2 dziandJSNX S
le développement de sa personnalité et dans son comportement quotidenplus la séance fait

travailler toutes les parties du corps dans le but de prendre conscience de soi, de sa personne et
RQFYSEA2NBNI £ O2yFAIYyOS Sy az2ix y20lYYSylo [Sa L
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[ QS Yy GINBSIQA StyQSRdzOF (1 SdzNJ S dzyS LINBYASNB SialF LIS AYLR
ASkyOSao pr&@SR defeuné GadsNsh vie quotidienne et son parcours institutionnel et

familial. Il met en évidence aussi les difficultés rencontré aussi bien pour le jeune que pour

f QF O002YLI IySYSyid SRdzOFGAT YAa Sy LIXIFOSed® /SGGHS S
service. Ensuite, aprés la prise de rendens aved QSy T yi S 2dz f QF R2f S&a0Sy i
RSNRdz S &2 dza ftién etEetdvieparyetipyes &/3luatdds et exercice respiratoire.

Eneffet, desimples exercices respiratoires permettent rapidement aux jeunes de ressentir de bonnes
SY20dA2yaz RS Qe $oiySBuvdnt, I¢ j€uhe/edt SINFiSpdaMivement par les émotions
NBaaSydAriasd [ S NI LILR NicileReéht e@artdnt de kefteptemigdr@séandeil | £ £ S LI

/ SGGS SGFLIS LISNX¥YSIG RQSGFOf AN dzy LINGNeADEDERNNES LILI2 NJi
de relaxation sont des découvertes avec-m@me, uneT 2 N¥S RQAy O2yydz LISdzi S
inquiétude.

[ QS02dziS S3AFESYSyid Said AYLRNIIFIY(dS LI2dz2NJI 6ASy 02 YL
convenons ensemble de quel objectif il faudrait atteindre a la sortie de chaque séance (retrouver le
calme, diminuer un stress, une colére) pour en arriverégiger quelles problématiques précises nous
travaillerons dans la gestion des émotions qui bloque le jeune dans sa progression de son
développement personnel.

Elle met en jeu les extrémités, les parties du corps, la prise de conscience des cing sens (visuel, auditif
3dzaGF GAFZ hEtFLFEOGATE (AySadKSaAljdzsS0O I|dz (N} OSNA
Y2dzSYSyiaz RQSI|dAfAONB®
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I QS&ai t I LKFa&aS RSditeN&érdicelé rélaxatigh et dNBSLINSANOIS ghide en état

&2 LIKNRE23IAldzSo
O2yiSEGS:T fSa
primer. On peut shécessairagcourterou prolonger la séance. Les enfants adorent le c6té ludique des
aSlyoSa Si NBGNRJzISNI RIya dzyS &aSlkyO0S RSa SESNIDAC

NBIFfAallGA2y RSa

[ 84 &aAddd Grzya LSAOSyd @1 NASNI &

NEF OGA2Yy 4

SY20A2yyStfsSa RS fQSyThy

SESNDAOSE RIya fI NBLSIGAGAZYD 5

sérénité et confiance dans la pratique. La réussite et le plaisir partagés sont grandement liés a cette
répétition. A chaque séance, des exercices nouveauokapportés pour varier ou enrichir les séances.

Typologie des enfants ou

adolescents accueillis

U 31 garcons ont bénéficié des séances de relaxation
i 17 filles ont bénéficié des séances
U Les ages vont de 10ans a 19 ans

Chaque enfant et adolescentsit unsuivi adapté deur situation le but étant queO K I Odzy’ & QI LILINE |
les outils de relaxation dans la gestionldar viequotidienne.

U En moyenne chacun bénéficie de 6 asEances dansne programmation optimale tous les
guinze jours. Bien sir des suivis des anpéésédentes spoursuivent également et de fagon

plus ponctuelle

U Un suivi peut durer deux ans

Cette annéé est marquée par une sollicitation de nouveau services dans le domaine de la protection
RS ftQSy¥FIyOS Si Rdz aSNBAOS | RdzZ G4Sa

- Le haut seuil de tolérance
- Le service de prévention spécialisé

- Le foyer Abbé pierre

- [ S aSNBAOS

RS&4 AYTFTANNASNBEA SO LIAeOK2f 23dzsSa R

lesusagerd 2y adzA@Aia S 2NASyGSa LI N fSa aSNBAOSa RS
U £Sa YIAA2MECRQSY Tl yial LesRoseaux
U £t Sa ASNBAOSaA RQlF 002 YLl FednBHrSy (a LI2 dzNJ

jeunes (PAEJ),

f QSy g2t 3
LouisHerbeaux

[ QSAGNI v X
Cabestan,

La ferme,

[ ontE xR e et e

NAE
(PRE

w !

tt hwt

U Lasource
CERyarcons
Flibustiers
Service adultes
C2NMXzy OAal2eSyasz Si

cC: C: C C:

ety
O
X
©
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

G. (14 ans)

Le premier rendexous avec le travailleur social me permet de comprendre la vie quotidieni@& de
dans la structure ou il se trouve

Comment il vit émotionnellement et quelle problématique se dégage.

G. est un enfant qui a connu le placement depuis de longues années suite notammeme a
maltraitance familiale

Il est trés isolé et a peu de liens relatiorset sociaix

Il est souvent pris par des peurs qui se manifestent par des excés de colére et une intolérance a la
frustration

G.laisse beaucoup de place a son imaginaire
Lt Sad LI aarazyys LINfF YF3IAS SiG €S Y2YRS RQI I NN
Il peut passer des heures a jouer le personnage dans sa chambre

Il aime également le carnaval de dunkerque et notamment le monde des tambours majors. Il aimerait
en devenir un dans sa vie fueur

[ S NI @I Af RQARSYGATAONGA2YRSS YigEdeidy virBéimé @ell& a (i dzy S
émotion est le plus présent dans sa vie quotidienne, quikest | dze gudziedRntdl 8zA

I QS&ald | AyaAr hedrods lidkd®ifie sajmdasvdise datotion et la bonhe

Lf NBLIBNB ljdzS f Yl dz@lAasS t QSy @l KAG NB3IdzZ ASNBYS
rondeaf QA y (i S NRA S dzNElle RSprésedte/depdis yleit Ndgt@mps et tout le temips

Il aimerait retrouver du calme et de la confiance en soi pour réaliser son réevenir tambour major
et guider un jour la bande de Dunkergue

[0262800AF RSAa LINB YA & oalndintédienrtpst Gc@echnifiues dR fespiBod. NB dzg S |
5548 GSOKyAIldzSa ljdzA LISNX¥YSG RS NBaaSyidAd NI LARSY
également de répondre a la récupération.

«WS YS aSya LXda OFfYS SiG 2QFA fQAYLINBaaA2Y | dzS

Les séances de sophrologie qui vont suivre vont dans cette objective

LN\/E)’ w!tt hwe¢ 5Q! / ¢ Page28urd32n H o
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

Travailler la symbolisation de la peur représentée par la boule rouge en la faisant disparaitre
RSTAYAGAGSYSyid SiG fF NBYLX I OSNI LI NI RS fQF LI AASYS

Ce calme est égalemesymbolisé paune couleur bleue comme un liquide qui envahit son ventre,

G.Said G(NB& NBOSLIIAFT SiG GNBA OdzNASdzE RS f QSELISNA
optimale lors des séances.

Pour amplifier le travail de confiance &2 A f Q HeldelNEsOaKs&tiormentale luipermet de
ressentir son réveje le vivre émotionnellemerit

9y RSTAYAAal yi f Q2G0sBriSgaemant déson iSoiémentet reffdudedaeterdvia,l y
f QSY @A S! RQéd ONERANSB

G.metSy L I OS O2yONBUSYSydG a2y NBOS LI NOS |jdzQAit f
petit a petit dans son quotidien laissant place a la joie

Il joue dutambour dans une école de musique. Apres plusieurs séances il prend le contact pour enfin

réaliser une premiére étape de son réve inscrit dans la définition de ses objeGtifder une bande

I dzZLINB & RQdzy GFYo62dzNJ YIFE22NJ Rdz OF Ny @t RS Rdzy1 SNJ
« Quelle émotionH WS NBaaSya jdzS RS t 22AS Slédois2dza f S35

mieux et chaque matin je suis heureux en me réveillantsaés quge réaliserai ce que je veux faire

maintenant! »

/ Q8&d RIya fQAYFIAYFIANB [jdS tQ2y ONBS

QN?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢ [Page28urd32n H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

M. (11 ans)

M. est une jeune fille vivant dans sa famille. Elle est suivie par le service de prévention spécialisé de
dunkerque.

[ QSRdzOF G SdzNJ a2t £ A OA (N doft Bés S NEesthise conbnueNdment Blld G A 2y  (
est envahie par des angoisses permanentes. La mamad.de QA Y Ij dzZA 8§ G S Sy 2NX SYSy i
désemparée.

Lors de la premiére rencontre je demande f Q S Rddz@enifiaSeaiziJImaman afin également de
comprendre comment elle est émotionnellement.

CeleOA RS3IIF3IAS SIALESYSYyld Sy2NN¥SYSyid RQlIry3I2AaasS Sa |
M. a énormément de pression quant a la réussite scolaire qui pourtant se passe parfaitement.

M. psycho somatise. Elle se gratte énormément lorsque le stress devient important.

La maman souhaiterait que sa fille retrouve de la joie.

9ffS Sad GNRaGS RSLWzia €S RSYSYIF3ISYSyid Sa azy ||
3 NI Y R Su lardiatiest trés proche.

M. est passionnée dedessih 9t £ S £ S LINI GAljdzS NBIdAZ ASNBYSyid OIF N
j dzA £ dzA LISNISG RS aQS@Fk RSN

9ftS aS RSTAYAG O2YYS |jdzSt ljdzQdzy RS &aiNBaasS 2dz f
sa maman également triste. Elle se sent souvent angoissé et parfois la peur de la mort ou de perdre

dzy siUNB OKSNJ f QSy @I KA

Elle associe la joie alessin, sgassion et la peur a la mort, & se retrouver séule

[ Q202 MCRIA FRIRSTG2ANI Y2Aya LISdzNJ S RS NB GNP dz@S NI dzy

«WQlFAYSNIA NBIONRAzOSNI £ 22AS

Lespremiéres séancesommenceront par une maitrise respiratoire et notamment la respiration
FOR2YAYLFES |TFAY RS NBaaSYGANI NI} LARSYSyG dzy OIf
f QOSYOANRYYSYSyYy (o

[ S& SESNDAOSE RS a42LKNRf23ASa8 &ASNRBYy(d fQFIES LINAyY
exercice.

M. est trés concentrée etrés af QS 02 dzi S RS& SESNDAOSad 9ftfS a8 &
joyeuse.

Effectivement en fin de séances elle sourit et se sent étonné de cette expérience.

LN\/E)’ w!tt hwe¢ 5Q! / ¢ [Page28rd32n H o
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

La respiration permetapidementded S a Sy (A NJ YASdzE Yl A& O0QSad s3alkts
déja les personnes en conscience modifiée et laissé place a son inconscient plus ddcument

A chaque fin de séance nous faisons un débriéfidgla permet pour elle de prendre conscience de
fQF YSEAZ2NI GA2Y SY2 i Aressestibetd2 $1zN2 oz 2\A 2 YR Qlf i2® 30 SEBNI 1ISInzY A

b2dza YSGid2ya Sy LIIFOS dzyS SOKSttS AYIFIAAYIl ANB
fQIrGGSAYyGS RS a2y 202SO0ATP® b2dza LISttt SNeya O
la joie.

R ¢
Si

A chaque fin de séance la peur diminue et la joie augmente
MNB&aaSyid RS LJdza Sy LXdza fI 22AS aQiyadaltfSN®

Nous travaillons la concentration sur des pensées positives et agréables pour créer un ancrage
émotionnel QULIS NY SG G NI dzy YSAEf SdzZNJ SYR2N¥YA&aSYSyd LI NJ S
négatives souvent & Q 2 NdesAnsgmSies.

Nous travaillons un souvenir agréable vécu et nous utilisons la sophrologie pour associer cette pensée
FIANBlFo6tS SiG fQSY2GA2Yy NBaaSy Wahaydnaréviy le Solidenir RS O

intensément et agréablement.

Elle ancre cette émotion par un geste kinesthésique et le reproduira chaque soir au moment su
sommeil.

« Je mesens plugoyeuseet plus calmd La peur a disparu, je la maitrise mieux maintendnst

ILEXISTE QUELOUES EXERGICES
DE DEVELORPEMENT PERSONNEL
A PRATIOUER AfIN DE
TRAVAILLER SON INTELLIGENGE
EMOTIONNELLE !

K. (8ans)

K.est présenté comme un enfant hyperactif.
Il est souvenenvahipar une émotion de peur

«WQF A LISdzNJ |j dzQ2y YS OMARS RS&adzas cf YS
[ S LINBYASNI GNIF @At Sail R.8npassantp& NgshbseKdealdteNIu© G A GA G S
rassurant. Celd dzA LISNXY SGGONI S3IFfSYSyd RQILLINSBYRNBS t a8
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

AYOGSNARSdz2N® /S
G§SOKyAljdzSa RS &
fQSYyTlIyid az2yi
émotionnel favorable.

aSyidAaa YsSyS Sl Sygeysént.test QSy T
JKNRf23IASa a2yiG RSa 2dzirafa GNBaA
RSa 2dziAfa ljd2A LISNX¥SGIGSyd RS NBI

=z
o &b
-

9y LI &&l yid LI N RS& LKIFasSa | Oiphgiuiemert@DE FRIY SO RS 42
SESNDODAOSE RS oOradztralirzy YSyidlrtsS 0O02yvyy$S LI N SE
permetRQSEGSNAENA DS NEWBdz6§ tdA s Sy 1 &a&Yo2tAal yd
et le plus loin possible par une inspiration et expiration forte . Aprés cette gRadé Ol pHadedeS = f |
LI 33AGAGS FYSyS t fQFLIINByidAraalr3Is RS £QsO2ddis R
émotions, du calme qui devient rassurant. .

[ NBLISGAGAZ2Y RS& SESNOAOSAa RlIya tIF askyO0S ¥Fr Al
[ QF LIWNBy dAaal3S LI aasS Fdzaai L}RdzNJ fdzhi RQF @2ANJ £ S
notamment avant son sommeil pour que cediA RSBASYyYyS dzyS a2 NW& RQl dzi
quotidienne

[ aS02yRS LKIasS Said adzNlfXdeiRSozyi AT NDPBEHARY RN RIINE
LISNY S RS O2yalOASyiaArasSNItSa Syz2idAi2ya 1ljdzQAf NB&aS
émotionnel

«WS NBaaSya RS I 22ASz plter f QAYLINBaaAz2y
A début de chaque séand€. SELINA YS f QSY20GA 2y | dedafirf || SyddodlseS y (i S
f QSY2iA2y NB&aaSydGAada LI N RSa obleddNiDde Qb lai qudemmetsS £ S
une visualisation des bonnes émotions-dela duressentis. Léut étant que les bonnes émotions
prennent le pasur lesmauvaises.

Ce travail de la gestion des émotions nécessite de base entre 6 a 12 séances pour percevoir de bons
résultats.

«t 2dzNJ R2N¥YANE 2SS YSida YS&a YIAya adNJtS @SyiNB S
moins peur»

WQ20aSNWBS O02YYSyld 2SS adzia | @

(0p))
O
(0p))
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N
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

WQ | 2 QS E LINKA

J. (22 ans)

J.est un jeune majeur qui vit de lourde angoisse. Il est envahi par un manque de confiasge en
Vivantisolé chez sa maman il exprime en séance la peur de ne pas réussir. Il a une trés mauvaise image
de soi, du fait de son surpoids. Il a vécu pendant de longues années les moqueries.

Il 2 un mauvais sommeil et dort trés tardivement. Son sommeil est saccadé.

Achaquerende@2 dzi A YL NIy G O2YYS dzéxeBpleibsbaris gydesRQS Yo |
angoisses qui smanifestent part QSY @A S RS &a4S NBYRNB t fF G2AtSdd
YAydziSao [ Sa SEIYSya RGHRADNMERY QRYENKISYA NBBST \S
RQlI @1 yOSNI RFya fI @GASO®

L f FAYSNI Al QGAGNBE RS al LI aarzy ljdzA Sad 2NASyYyGS
création de site internet.
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RAPPORG Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE
Il est extrémement pris dans le cercle infernal des croyances limitantes
«WS LISyasS ljdzS 2SS yQeé FINNASSNIA LI a t Ol dz

Les premieres séances sont destinées a identifier le blocage émotiondePde la suite il faudra
OGN @FAffSNIfQAYF3IS RS &42A3 RS az2y O02NlJa | TAYy RQl

[ QK@ Lly2asS K $thidéeeds ded MdiydzS (8 SINIRS 02y a OA SHEOBS F2RAF A S
des ressenti#motionnels, ded 2 y 02 N1Ja @ [ QA Mdoabdieyite) essdlighitcedet paun LI NJi A S
changemenS Y2 GA2Yy Yy St | LILJz2 SS LI NJ f QAYI ISNRS YSyidlfSo
Lt Fldzi S3IFtSYSyid &QF RFLIGSNI & €1 LINRPGESYlFGAldsS L
[ $4 LINBYASNBA aSHyOsa 2yG FFA( foisefdthdlier i NB a2y Sy

AAAAA

[ Q202SOGAT Sad RQIGGESYdzZSNI OSGGS y3a2raasS LJ2dzNJ f
faciliter les rendezous de sa vie quotidienne.

Les techniques de respiration ont permid.de se concentrer sur kméme et de ressentir les premiers
bienfaits sur le ressentis émotionnels, sur des sensations positives

t 2dzNJ LJ2 dzNB dzA ONB £ QAYFISNRAS YSyidlrtS S Y2RATFTASNI
AYRAZOGAZ2Y NI LARS fdzA 2y id LIS NIYsk parti®iSconsiieats/ed @) Ry &
 dZQAt @G2dzZRNI Al s G NB

« Je ressens de la Iégereté comme sui tout ce que je ressentais été positif, une sorte de joie et de
plaisir de me voir sereim

9y LR dzZNBAA Gl yiG dzy | O02YLI I3ySYSyd (GKSNI LISdziAl dzS
sensation de détente. Le ressentis change son image corporel et sa confiance en lui augmente.

J.a un rendez/ous pour une entrée en formation comme créateur de site internet

[ Sa aslyOSa 2yid TF2NISYSyl RAYAYydzS aSa y3az2iraas:
maintenant lors des séances.

Il mesure le bien étren luiet se sent confiant pour aller au rendeaus important.

b2dza GNI @FAftft2ya €S LRAYd RQFYONI3AS SY20A2yySt |
@2dza® wSaidSNI 02y 0S yniemdSvddélezbhier pauSesripdridryiantja@dASy d @A y G

T du rendez/ous.

| dz2 2 dZNRQKdzA [ I LIN} GAljdzS NBALANI G2ANB Said RSOSy«
également

J.a commencé sa formation. Il ressent de la joie

e 7 w! tt hwe¢ 5Q! / ¢ [Page28@ra32n H o



RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

«Suf QSOKSE S RQIy3I2A 448 238 & earfdis jesend GudzE dedatizhllerm 1 @ W

FdzE G2A€f80G084a YI Aa Sy T A &Uesiis qui & suig2tsyftiut jRIQ  y ONJ 3
ressens maintenant »

«Retrouverf QF LI AaSYSyd LI NJ f'd &aSyaldirzy RS f

e
Eig

G. (40 ans)

Monsieur est résident au foyer abbé épierre. Une accumulation de rupture dans son parcours de vie
fQF FYSYS t @GAOGNB RlIya fF NHS LISYRFEy(d dzyS o02yyS
dors plus du tout.

« Je dors 2 h par nuit sinon je reste sur mon fauteuil & ruminer

Monsieur se dit fatigué et toujourtsiste. llsouhaite retrouver un bon sommeil et plus de sérénité car
son expérience dans la rue a laissé en lui une émotion de peur constante.

[ S GN} BFAt RQARSY(GABROUSEANK YSW2 G4 2 Fy 82 yILIRRIW S G Ak
Il se voit tristetout le temps!

l'dz F28SNE ljdzqr yR Af LISyasS t I NHzZIidzZNB O2yedaAl f Sz
YsYS RIya f QSYRNRAGf QIGA A% RRINIII ALLJSdzd) RS yaiS YNB (i NP

La tristesse et la peur sont les deux émotions qui font le quotidie@.de

Il aimerait ressentir de la joie et surtout retrouver du calme, de la sérénité

[ _PAE w!tthwe 5Q! /[ ¢ IPage20sur432n H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

Apres plusieurs séance de technique de respiration qui lui permet déja dans un premier temps de
NBGNRBddzZOSNI aS OFfYS AYGSNASdZNI Si NBR2YyYySN) RSa |
LINAYOALI £ SYSy G LI NJ RSa askyoO0Sa RQKeLly2aSsS (KSNI LIS

[ Q2062SO0GAF Sald RS NXBaa&ifrérides nforBentOdefjole Sde e yedsSnbkh S dzNJ
comme une émotion et une sensation retrouvée

En amplifiant la sensation de calme par ce voyaggieur G.retrouve de la sérénité.

A chaque fin de séancadssentdd | 22 A SX O02YYS dzyS aSyaliizy RQSY:
bonheur. Cettesensation amplifie la confiance en soi etdela du changement intérieuG.porte une

attention particuliére sur son apparence et sa tenue vestimentaileretrouve une envie, une

attention sur sot

NBOSY(GNI 38 LISN¥SG RS NBGNRAZOSNI dzy$ | YSE A2NI dA
S vy @ gobterRacette émotior

o w

[
t
G.retrouve des passions et notammentdéche

Il pratique régulierement les techniques de respiration pour retrouver une qualité de sommeil. Se
concentrer sur le bruit de sa respiration permet de focaliserpsesées et de maitriser les émotions
associées au calme de la respiration.

Sur une échelle de 10 (0 peu de sommeil, 10 dors lééeéyalue son sommeil a 6/10 ce qui est une
belle évolution] I GNR&AGS&a4S RAALI NFAG OKI |j[dSI @RANILISHAY $§Y¥ Sy

aprés 8 séances se poursuit €l besoin encore de ce moment de calme, de sérénité retrouveé.

« Jeme sens plus calme et cela me fait énormément de bien

N

A. (31 ans)

ASal adzABAS LI NIES aSNIAOS | RdzA GS LI2dzNJ f QF ARSNJ ¢
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

Elle est orientégacelleOA @A G RS&a FNBAya t a4 NBOKSNDKS RQSY
f QSYLIS OKS RQI @ yOSNJ RIya tF @AS

elle est prise de peur voir de phobies lors de démarches administratives ou de temgepour la
NB O K S NXefifhoi Sejainpbes tremblent, ses bras égalerent

Plus jeune elle a vécu le harcélement scolaire. Elisolée est de nature timide et se sent trop fragile
pour réussir dans la vie.

Elle ressent constamment de la peur et par exemple avoir un rewolez pour un entretien de
F2NXIFGA2Y 2dz RQSYol dzOKS Sad @SOdz SY2UA2yyStfSYS,
O2yaidl YYSyl RIya fQSOKSO RS yoSimudlesiunNitdbie &foltd t NB Y
pour elle! La peur de rater le bus, de ne pas prendre le bon chemin, du monde dans,|dese
NBGNRBddzOSNI FI OS t dzy AYLINB@Gdz X

A.a une passionLire. Elle est passionnée de lecture et souhaiterait exercer dans ce domaine
9ffS aS RSTFAYAG (2dz22dzNB aidNBaaSNI SiG!'d2dz22dz2NE RI

[ Q2 6 2 S @iest de rdtdudeNdu calme et connaitre des techniques qui lui permettent de gérer
ses émotions avant des rendeaus importants. Elle veut ressentir une liberté de pouvoir vivre sans
peur, sans crainté

Nous revenons dans les premiéres séances sur son parcours émottonn®ISt dzA RQSy ¥l yida |
FFAY RS O2YLINBYRNB l[dSfa az2yd f5a ONRPalyOSa fAYA

/| 2YLINBYRNE &aSa ONRelyOSas RQ2G SttSa OASyySyid S
de transformation dans la confiance en soi.

Les techniques de respiratigrermettentaA. RS NB G NR dz&SNJ £ S OFfYS AYGSNRS
vite! Les tremblementslisparaissenet A.ressens de la joie de découvrir un outil thérapeutique de
relaxation lui permettant de répondre a la gestide sonstress!

[ S& RAFTFSNBy(iSa (SOKyAldzSa RS az2LKNRf23IAS 02YYS
LI AASYSyYyd AeyddbStNIR RUzNID A ¥ QIR &3 3 yWikkdodBicaiRa® deys8n image
corporelle.

La sensation de chaleur, de |égéreté dans ce genre de séance amplifie le bien étre recherché.

[§ OGN} OFAt RQIOGA GALILASNS SRidz NB2 ARSH (RGO OINJBEBINI £ QI y
important en maitrisant QS Y2 G A2y &adz Al LJ2dz2NJ NBUONRBdzOSNI RIFya f Q
9y UNXYGFAfTEFyYyld OS LRAYG RQIFYONI IS SY2GA2Yyy St LI |
LI FAalyld SG Sy aevyoz2f Aal yirrefrodvg Yarangualiye etlld oslime QA Y I 3
nécessaire pour avancer sereinement dans la vie.

9ftS (Sad azy I-VONJ-EIS N@Hdzt)\éNSYSVG LI NJ SESYLX S
fonctionne de mieux en mieux
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P



RAPPORTS Q! / ¢ 2023t AAEDPUNKERQUE
« Je me sens de plus en plus calme, relaché comme Iégére
A.a eu un rendexous pour une formation
«Jed dzZA & & dzNLINA & RQsGNB OFf %S LJ2dz2NJ YS NBYR
« Je souris beaucoup plus également

[ QSYGNBGASY &QSailA. reSkeNFuheljaieSinésisOi) uné Batistackion Pdisonnel a
dépasser ses peutls

Le chemin du changement émotionnel et de sa maitrise semble sur une tres bonne voie.

al AGNRASNI f QSY20GA2Y &dzoA G LI2dzNJ NBONRdAzZISNI £ QSY2 0 A

Conclusion

[ QF O02Y LI Ay SYSyiG a20Af LI NI est 3ininvestSsémert etNdBe Ry &
perspective innovante avec une approche au service des enfanidescents etdes adultes
bénéficiantRS adzA A a SRdzOF GAFa 2dz RQAYASNIAZ2Y LINRPTFSaaa

Depuis sa création et 7 ans plus tard, Le service de relaxation pourswheorin et prendsa place

RFya fQlFraaz20Al A2y Lf Sad NBO2yydzlediisagerdeda LINR T
Yy2dz@SttSa LINY GAljdzSa 1jdzQl LILJ2 NI S  dagpeci dahde sui MDA OS LS
f QF 002 Y LJeéduyasf Y& gsti souvent négligé la question de la gestion des émotions.

l dz22 dZNRQKdzA OSG AL OG0 NBYGNB RIFIya fS8Sa LINI GAI dzSa
véritable plisvalue etdzy’ S I LILINR OKS Ayy2@FyiS RIya f{!IDel®02 YLl 3
influe énormément sur la santé mentale et physiquefd®@ Sy ¥t HER2 RSAO0Sy G 2dz RS f
sa vie quotidienne et son développement personnel.

Le service prouve soutilité une fois de pluset la nécessitépour lesusagers maiggalement les
LINEFSaaAz2yySta RS fQFEOGA2Yy a20AFEST RS fQdziAf Aa&Ss
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celui du bierétre de la personne. Le service est un véritable complémeirbaail desprofessionnels

RS f QSRdzOFGA2y SG RS f QF LIWINRPOKS LA OK2f 23AljdzSo
WSLI2YRNB | dzE YldzZE LI N RSa vYz2ia yoSad LI a ¢S &
NBL2ZYRNB LI N RSa (SOKyAldzSa ol asSs adzNJ £ NBaLJ
changement dans ce qui fait sa personies émotions

/ 2YYS (G2dzi ' LIINByGAaalr3asS dzy adzhi @i Sald ysoSaal ANB
permettra a0 K I O dzy IRS<bdtils A ldréla®atidn sous forme habituel. La répétition des séances

S QI OO LI NI GA2Y RSa 2dziAfa | LIWINAA RSOASYRNRYI

[ QSYFI yi3x f QI &pprénd dAadtBigei|d gedtiehlddelnts &ndotions devant des situations
RQIFYEASGSE RQly3a2AaaasS 2dz RS 0O2f 8§ NB
lls apprennent aussi se connaitre, a réinvestiurs corpsleurs bienétre

Au vu des suivis, les retours desagers eprofessionnels sont toujourtses positifs

[ S RSaGAy RS f QSy  IQHIRdzZ RIS fyRSSRNE 88 SAY R & ROl aa?
vivre un jour leur propre vie.

[ S A&SNBAOS RS NBtIFEFGA2Y S&a0G dzy 2dziAf LRdzNJ aS R2

Les plubeaux témoignagegiennent desusagers ewxnémes:

«Je mesens mieu®

«WQF A LJ dza Y
je dors bier»

« Maintenant je sais que je
peux y arrives

« Je ressens de la joie
maintenant»

«Je me sens plus calme, plu

joyeux, plus heureux .
«Je sais comment calmer me

colere et la gérep

 hee ) w! tt hwe¢ 5Q! / ¢ [Page38@ra3en H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUE

’,’{ ' DE SUITE e e B
) vk ¢ O N D>0 B = e | i
¥ Lt = e &OM/ l(’Jl,ggdl_(o
4 > Mlove

S
aDaCi(EmemP qQu'ag ?}3@1'& ,’ﬁ_c:«s@ﬁe Ffl.)s

Je Soohsite bl
. ¥ Wfﬂm&no’e‘ 3
K e ol el b e S

——

g .
&, 3 ‘beJ Oors de,(md}) Wiz,

FRCe Pl PecgeiSioma.

Le service de relaxation est un outiinovant pourf QF 342 OO2 VAR MY SGf QA YL NI
f QF 002 YLI Bigh®teRyY §r al dzSa LINF GAljdzSa RS tQlF OGAzy &2 0A
LINEFSaaAz2yySta Sy3ar3asa t OS GelL)lS RQFLILNEOKS 02VYl
service et cette nouvelle approche auprés notamment de nos partenaires extérieures.

Lf Sad AYLRNIIFyYyG IéagSeméntsortiadiad addicn-étré dy saladésteNBntnhied S

RS R2YYSNI fI LRaairAoAfAdS £ OKIFIljdzS &l flNARS RQdziA
santé etnotammentsur laquestion de la gestion du stress, de la fatigue mentale. Il serait intéressant

par exemple dans une politique de prévention de la santé au travail de mettre en place la possibilités
achaque salarié en arrét longue maladie de bénéficier au retour sur le poste de travail desséance
relaxation.

[ QF LILINE OKS RS f QFOO2YLI 3IYySYSyd RS fF alydsS LI N f
LISYRFY G ljdzS RQIdzZINB LI} 284 fQdziAfArad RSLIHZAA RSat
au travail parexemple, estnal percue) auravailR 2 A @S y (i . Ua safrieé bien@&nsldon corps et

dans sorespritest unsalarié qui apportera encore plus de qualité professionnelle auprés des usagers

Si RS LISNF2NXIyYyOSa t (2dz0S tQlFaaz20Ar A2y dir[ QF 44?2
l dzE | Rdzf §8a Sy RSYI NOKS&a RQAY A& KiNdyane ges ceatrOA | £ S
ROKSOSNBSYSY(ia LRdN] FRdd §6a 8G S3rfsysyd RS 25da
de personnes adultes suivis par esvices paexemple, ¥ Q K S dzNB  Rddsipgur tBnfrétiénl
LINEPFSaaAz2yySt aaNBa® I fQARSS RS yS Llha & | NNXGS
Le service de relaxation peut et doit étre une solution possible pour ces personnes a gérer leur stress

SG fSdzNJ R2YyYySNJ l2dza fSa Y2éSya RS NBdzZAaAND [/ KI |j
fSa LINRPFSaaArzyySta | dzef OR TORB My JjederrdoifméiigzNI | vy OS
véritable complémentarité au travadducatif, leconfirment aussi. Le service de relaxation pour
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f QSyasSyot$S RS f QFkvaliezudommichce i étré dedbnnaeyn®mela SdEal S NA S dzNJ

RSa

LI NI Sy | A wollair méttee anypliace Mdteeea iGitiatlve, plutdtque faire appels a des

prestataires extérieures

En poursuivant dans cetdynamiqueA f Y Qde ddutedui |&s professionneRS f QF aa2 OA I
aQl OO0 LI N®INRefoiltil LBigud 2calBs sont avant toutdiose lesacteurs incontournables

de la clé de la réussite du servicerdtaxation, bénéfique pour Q S yIFQIYRIZE SAO0Sy i 2dz f Q
nous accompagnons a construire un avendilleur.

CistioN
% . DB
‘_"\/:‘ i | EMOTIONS
RS RthoN '
—— CONCENERALION
SomiulaGiE] PERFORMANCE

(A Y

) TR

) c L iM INAI

,‘{‘9“ ANEC, LES
DNCANES
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PARCOURS ENFANCEIEUNESSE

[ QL Yy SS HNOHO I sis dzy' S FyysSS OKI NJY A8 NB L.
LyadAddziaz2yySttSYSyids tQlyySS RSGFAG sONB | YOAD
Taquet, et des contrbles a venir par la Haute Autorité de la Santé.

/| Sa O2yiG4NxfSaz FAyar 1jdzS t Q2NHIyAal A2y 3206
hauteur et réfléchir a nos pratiques quotidiennes, face a des usagers confrontés a de nouvelles
difficultés. Ces difficultés nous amenent a devoir apporter des rég@movatrices, et réfléchir
02ttt SOGUAQGSYSYyl t tQFRFLIGFGAR2Y RS fF LINAR&AS Sy Ol
problématiques multiples.

Institutionnellement et structurellement, le département du Nord est de plus en plus touché
par des situations complexes. Ce contexte a un impact sur nos fonctionnements. Ainsi, dés le plus jeune
age, les enfants cumuls de nombreuses problématiques, impadt soin, la scolarité, le civisme, la
d&SEdzF f AGSE SGOX tINItEtstSYSyihz tS8a aArddad drzya |
dégradées. Cela a un impact en cascade pour nos différents services. Les unités de milieu ouvert
(accueil de jour, AEMK L 9! 5w> LINBGSyiliAz2y aLISOAIFIfAASSET X0 &2
f SaljdzSttSa Afta yQIr@grAasSyid LI a @20FG4A2y t FLLRNLS
LI I OSYSyYy G L}RdzNJ 3FNFYIGAN £ &SOdz2NR uSe dégartefnedSy F I y
' YSYyS £S8Sa YAtASdzZE 2dz@SNI& £ GNFX LAttt SN 9SO RSa
et a soutenir la parentalité a domicile pour des situations complexes. En conséquence, les situations
de placements en MECS sont ellessaaule plus en plus complexes, puisque les places sont priorisées
LI NJ £ S RSLINIOSYSYd LRdzNJ £Sa YAiasSa t tQFOoNRD 51
RQFYSYSNI £ Sa SldzALSa £ NBLISyaSN f SdzZNE  Leiddntl A lj dzS a

La notion de Parcours au sein du PEJ est centrale et capitaigeldwe répondre aux
SEAISYOSa RS tF [2A ¢lljdSis Stt8 LISN¥SG RS 8yl
individuelles, grace a un panel de compétences et de professionnelséngagjuotidien dans leurs
actions. La formation sera un axe essentiel dans cette dynamique.

- A L LA

b2(iNB t I NO2dzZNE | RHU f2NAR RS OSGGS IyysSS RSa
LISNYSGGFyYyGdG RS 3FNIYGAN Idz jd20GARASY y2a Y2REEAG:
f S& dzal ASNA | dz ljdz2iARASY ® [ I unR&NatoNXeKeSanngedgodr A 1 S R
porter des protocoles pluridisciplinaires, visant a professionnaliser de plus en plus notre action.

OYTFAYIEZ fQlIlYYSS HnHo RSOIFIAG y2dza LISN¥YSGGNB RS

WdzZRA OAF ANBE RS fF WSdzySaasS Si& I S5ANBOGAZay ¢ SNNJ
réouverture du CER de Bavinchove a été un enjeu fort de cette atpées la fermeture des CER,
f QFRYAYAAGNTI GA2Y y2dza | FLAG O2yFALIYyOS SiG RSYLyF

un manque de place de plus en plus prégnant dans ce type de dispositif sur le département. La

)
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NE2dz@SNIdzZNBE S S &adAOGA Rdz LIX Yy RQFOGA2Yy | ySOS:
5SLI NGSYSYy(d Rdz b2NRX fSa RAFFSNByla OKIFIyaSySyia
des liens nouveaux basés sur la confiance mut&elle f QS 02dziS RS&a LINBOf SYI A lj
le plan structurel que des moyens de répondre aux besoins des usagers.

LA COMPOSITION DU PARCOURS ENFANGHEUNESSE

PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE - OCTOBRE 2023

Maxime LEMOINE
Directeur du Parcours Enfance- Jeunesse

Loic BOURGAIN / Ludovic CLARYS - Dir. Adjoints Halima CLEMENS - Directrice Adjointe
SERVICES D'APPUI LE LONG-COURS (MECS)

Chel de service :

AEMOR - IEADR Chef de service :

CER Gargons Chef de service :
Kavier HOEDT Kewin FIELS on remplazement

e Stéphane PONTHIEL) & places (13 & 17 ans) Thomas MACREZ
Accueil de jour Cheffe de service :
Chel de service :
Fermeture
Kevin FIEUS CER Filles temporaire
jusqu'en 2024
Hathalie WISSOCGQ Chef de service : ’ .
Haut Seuil de Tolérance  |SuaeliatEE

Xavier HOEDT 3 places (13 & 18 ans) Ibrahirma SARR

Point Accuell Ecoute  [SIEUEEEEELIERE
Jeunes (11a25ans)  FelEdeellas

Equipe Mobile CSP Cheffe de service :
(-12 ans) Carole TALBOT

Chel de service :
Ibrahima SARR

Cheffe de service :
Julie LAMSE

Chetlfe de service :

" Mathalle WISSOCG
Apprentissage a

I'autonomie - «

40 places (A partir de 16 ans)

Cheffe de service :

Céline PECGUET Chel de service :

lliexs ARMRAIOUI

PREVENTION SPECIALISEE
Placement Familial Cheffe de service : - /h
3 : -~
ra ra - —
s =T, 12 Cheffe de service : Spel:iulise Carole TALBOT - ‘ \ c \t
. nassal MILOU
Equipe de St Pol / Mer ) Q,m.m._ﬂ._
—_—
E'quipo de Grande-Synthe i:ﬁ:lfzs::vj\?ﬂ e —_—
¢ 9 s Chef de service :
e et s ] lorahimea SARR
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PERIMETRE CPOM
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| 8 Présentation du service

Adresse 41 rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE
Directeur: MaximeLEMOINE

Directrice Adjointe : HalimaCLEMENS

Chefs de service Kévin FIEUS Les Flibustiers

Xavier HOEDTLouis Herbeaux

Kévin FIEUS La Source

llias AMMIOUILesRoseaux

Ibrahima SARRwux Enfants de Jean Bart

Nathalie WISSOCQ La Ferme

92,40 ETP

Le Parcours EnfanédS dzy Sa4S RAalL}2asS R c alAazya RQSyFlyia
f QSyliohgiCBursts a2Ad Tty LI I OSa SRASSa t fI LINRPGISOGA
Code Civildu Code de Justice Pénale des MingursS & O2 y i NI Olidz- t AaSSa RIya
tfdNRF Yy dz8f RQho280GATAa S0 RS a288yad [Sa SGlofA
22dzNBE LI N Fyd [QSGFofAaasSYSyd AYLIXIFydS &adzNJ €S
exchbant toutes formes de discriminations sociales, recherchant a proposer une offre de service
FRIFLIWGISS £ fF LINRPOfSYFGAIdzS RS tQSyFlyd (2dzi Sy

f 0SyaSyYotS RS& SyTlryida | O0dSAftAaD

S
R

/| S& tASdzE RS @OAS &az2yid RS GFAffSa KdzYrAySasz yS RS
RQlI 00dzSAf RSOSYydS 80 Kdzvl AySo Lta LINRPLRASYd RSA
pour recréer une atmosphére chaleureuse et sécuntisgoour les enfants. Les Chef(fe)s de service,

f SdzNB SljdzA LJIS&a SRdzOF GA@Sazr €S LISNEA2YY St RQSYyGNBG/
ROKSO6SNESYSYd NBYRIYyG 8 ljd2iARASY RS& SyFlyda |
par des souffrances individuelles multiples.
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[ Sa alAazya RQSyFlryida F2yOiAz2yySyid LI N GNIF yOKS
interactions sociales normalisées au sein des collectifs en respectantalgss«de la vie, et en

adaptant un reglement de fonctionnement structurant pour deoupe et le développement des
enfants.

/ 2YLIS (Sydz RSa aAay3adzZ FNAGSaz f£Sa LINRP2SGa RQI OO0«
RS tSdz2NBA FrYAffSad /SGGS NBLINIAGAZ2Y LI NI NIS yQO
parfois pour des questions de vulnérabilité, de sardé, liens fraternels, de maturité affective

YEAYUSYAN Sik2dz RSOl YyOSNE LINRBf 2y 3ISNI f QF O0dzSAt RI

| KF1jdzS dzy A0S RA&ALIZ2AS RQdzy LISNER2YyYySt O2YLISiSyas S
garant de deux projets de service (hébergement/Milieu Ouvert) pour faciliter les dynamiques de
parcours et promouvoir un engagement important sur son éidi¢ vie.

5Qdzy LRAYylG RS @dzS RSa NBaaz2dzaNOSa KdzykrAySaz OKLFIjd

0 1 équipe éducative composée de 7 Moniteurs (trices) Educateurs (trices) et/ou Educateurs
(trices) spécialisé(e)s

1 Maitresse de Maison

1 Lingére (multi sitesniquement pour les MECS del3 an$;

2 infirmiéres (multi sitegJ- NJ G NI y;OKS RQN3S

2 SNQ

Des psychologug®.2 ETP par MEQS)

55a F3Syda RQSYUNBGASYya ovdzZ GA aAriasSao

Une secrétaire

O O O o 0o oo

t 2dzNJ £ Sa LINPFSaaAz2yyStax RSa NBdzyA2ya RQSI dz LIS
pratiques fixent les objectifs communs.

A 2 A

t 2dzNJ £S48 dzal ISNES RSa 3INRPdzLISa ROQSELINBaarzya S
etae

fonctionnement de la structure des usagers et de leur famille.

[ Sa SyFTlryita | OOdzSAffAE &dzNJ £ Sa aidNHzO(GdzNBa LINBaSy
la famille, la maltraitance physique ou psychologique, les négligences graves, la maladie psychique ou
LIK@&dAljdzS RS& LI NByGazeupalt Ad S RSO08§a RQdzy 2dz R
[ 64 SELISNASYOSa AyTFryGAftSa RSTHOP2NI6f Sa @SOdSa
flrAadalyd RSa (N)YOSa&a | dz yADSlIdz LJA@OKAILdzS YIFAa S3al
sont graves et multiples (personnalité borderlinajbfe estime de soi, comportement suicidaire,

troubles sexuels, anxiété).
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[ QS of AldrgSodr§y G XOdzSAttS tSa SyFflhyidia RlIya S OF
LIX I OSYSyYy (G 2dzZRAOAIFANBI RANBOGI 2dz SO GdziStfS R
ALISOATAIL dzS&a Rdz 5SLI NI SY8y it Qf 0dzS1) 4zS RQAINBS¥OSE 2 M

[ I RSYIFIYRS RQIFRYA&aA2y Said SyOf SyOKSS LI NJ NI ya

Stik2dz LI NI O2y il OG0 (StSLK2yAldzS RIya dzy O2yGSEGS
[ QF O0dzSAt RS fQSyFlyid Said :S@FfdzS Si LINBLI NB Sy F

LINB | OOdzSAt | @SO S@IfdzZ GA2Y LI dzNJ

I LKI &as IS
| S QI 00dzSAt | 9SO f QSljdzA LIS SRdzOF G A @S Si

R
LIK I & R

1. f
2. f
[ QF 002Y LI 3ySYSyid RS fQSy¥Flryid Sad YSyS LI N dzy NBT
YAdaA2YYyS LR2dz2NJ ONBSNJ dzy S {NB{QARAY2LYE AR | SiiA XSS | 55
différentes démarches.

Le référent institutionnel formalise et rend compte de ses observations sociales et de son analyse au
0N} 9SNB RS aSa SONRGA LINRPFSaaAiazyyStasz RIya dzyS
fQSYTIyd | dzLINBA RSa I OYibdRE tYesyiThhyp®sa RIya S LI

[ QSY Tl yi
O2yvYLRal yi

S al FLFEYAEEST a2y NBFTSNBY(O YAaarzyysS
Sa SaaSyuaasSttsSa RS fF @GAS |jd2iARASYYS R
les liens avec sa familje

le déroulé de sa scolarité

sa santé

aSa OSYyiNBPa RQAYGSNEGa

ses ressentis

ses projections de vie.

[t et el e B e B

/] S4& RAFTFSNByda FaLsSoda azyd F2NXNIfA4adSa RQdzy LRAY
t NA&aS Sy /KFENBS o65Lt/ 0 Sik2dz /2yiNIX G RS &S2a2dzN
LISNE2YYLFEAAS RS fQSYyTFI yi révisés SusemestrSai refjaid 0as Bedoins a 2 y
RS tQSy¥Flyid Sik2dz RS fQIRIFLIGFGA2Y Rdz OF RNB RQl OC

[ S LIN22SG LISNB2YYIlIfAAS RS fQSYyTlryld aQAyaONAR(d RIy
dans des environnements sociaux adaptés, proposant des étayages éducatifs en cohérence avec
f QSELINBaaA2yY RS aSa RSYIyRBEaBAN2y P&t & SARN YA G NP IS

Dans ces situations

[ QSy lid oGy Cours | aadzNBE €t fAFAazy @SSO RQlIdziNBa Si
parcours individualisés desuite» (audela de 13 ans, adela de 16 ans) et prévenir les ruptures de
placements, atténuer leurs effets traumatisantsetmipi8y A NJ £ Sa f ASya | gSO t QSy
ft QSYFlLyao

U ! dz & S AAESIRI®NngfCAurs interagit avec ses services de milieu ouvert (Accueil de jour,
Action Educative en Milieu Ouvert Renforcée (AEMO R), Prévention Spécialisée), de placement
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familial spécialisé, de semi autonomie, pour diversifier et/ou répondre aux besoins
RQI O02YLJ IySYSyia LISNER2YYylIfAasSao
U Avec ses partenaires historiques du territoire, pour €élargir les interventions sociales possibles
S FO0O02YLI IYySNI f QSyFlyild @SNE fSa adNHzOGdzZNBa |

Si les accueils traditionnels sont encore majoritairement répandus, les accueils modulés sont
ySOSaalANBa LIRdzNJ YFEAYUGSYANI f QSFFSOGABAGS Rdz LI I O
ses différentes attaches relationnelles.

[ Sa4 | OOdzSAt & Y2RdzZ Sa az2yid Y2o0AfAaasa RIya RSa aa
f QF O0dzSAt 2NRAYFANB Si LINBaASYydS RSa NRaldzsSa St S¢

professionnels et interactions symptomatiques avecdagres enfants (multiplicité des passages a

fQF OGS Sy@SNAR fSa LIANBRIE S LISNR2YyYyStI |dzi2feasSs
[ AAES$articipe aux dynamiques de territoires pour construire les réponses collectives a:savoir

1 les commissions CTCE

1 les commissions ados Complexes

1 les dispositifs de réussites éducatives
9 les Cellules de veilles éducatives.

[ QSGF o0t A dan§QoBrgf Gt NESNR dzZLJS FAyaA € QFOGABGAGS 1jdz2 GARJ
RIyad dzy 202SO0AT RS O2KSNByOS RQSyaSyoftS RS LI NK
Chaque projet de service met en avant des spécifici@@®quées eaprés, en référence a des
orientations générales du Parcours Enfadeenesse.

b2dza | g2ya O2y (iN) OlGdzr f AaS RIya £S OFRNBE Rdz /tha
92%

:/5520312.68¢
Groupel: 515610.00¢
Groupe It 4 436260.26¢

Groupe It 668442.42¢

U 89.36Equivalents temps pleins

o DirectionEncadrement 6.83ETP
0 Administration gestion : 5.34ETP
o Educatif pédagogique : 50.13ETP
o Psychologique médical : 3.36ETP
0 Services généraux : 2370 ETP
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Il & Spécificité des unités

Les Roseaux

Statut: MECS LEROSRAUX

Autorité de Gestion! a a2 O0AF GA2y RQ! OGA2y 9RdzOI GA

Adresse 53 route deFurnes 5921CoudekerqueBranche

Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint: HalimaCLEMENS

Chef de servicellias AMMIOUI

I OO0dzSA €
judiciaire.[ I

Mois

UNITES

Taux
d'occupation
réalisé

janv-23

LES ROSEAUX

94%

févr-23

LES ROSEAUX

80%

mars23

LES ROSEAUX

100%

avr-23

LES ROSEAUX

76%)

mai23

LES ROSEAUX

90%]

juin-23

LES ROSEAUX

96%

juil-23

LES ROSEAUX

93%

aolt-23

LES ROSEAUX

94%

sept-23

LES ROSEAUX

97%

oct.-23

LES ROSEAUX

91%

nov-23

LES ROSEAUX

81%

déc-23

LES ROSEAUX

76%

Année
2023

[

RS

89%

GF dzE RQ200dzLI GA2Y
j dzA S &

Mz @

RQFR2f SaoSyuia
OF LI OAUGS Rean@OdzSA f

/I SGdS

LPENE S QBYOSSaQ8ab

3} Nre2yas RS E

Sai

N3Sa
RS mo

M 0 MY

LISNI'S aQSELX AljdzS LI N RSa&

1 Conserver une gestion proactive de certaine situation complexe
1 Développer un suivi individuel renfa@c

1

+SAfTfSNI L

>

NOE
(PRE.

—

w !

tt hwt

f QS dAt AONB Ayadraddzirzyyst
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Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental
Equipier de Premiére Intervention

Formation maitre d'apprentissage

Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents
OMEGA

Recyclage MAC

Usager famille institution comment travailler ?

= =4 4 4 -8 -8 -

Formation Adolescent, écrans et réseaux sociaux

C2NXIFGA2y 5S@St2LIISYSYy (i |R2fSalOSyix (NRdzmft S F
Formation développement du réseau en ESMS

Formation Parentalité

Formation la réalisation des écrits professionnels

C2NXIFOA2y alyidsS YSyidlf OKSI fQFR2fSalOSyia
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Il 0 Activité réalisée

Journées théoriques 4 745
Journées prévues 4 317.95 (91 %)

Journées réalisées 4 228 soit un écart négatif de 89.95 jouase

lIl 0 Activité détaillée et f aits marquants en 2023

A b2YOoNB RQSyoONEEesCySyYiliN®Sa RANBOGSE b v | OOdzSA €
I OOdzS At S &G A)YHN3 jeuheR pfdseénts au-3P-22 dgyitRZij€unes accueillis en 2023.
A 9OFTFSOGAT v2akegjeR& f QlyysSS
A Durée moyenne du placement
0 Pourles 12 jeunes présents auBA23: 406 purs
0 Pour les 10 jeunes sortis en 202304 purs
A b2YONB RQlI O0OdzSAto6av Sy dz2NEHSyOS
op 2S8SdzySa Sy | O0dsSSAtf R®amBSYOS Si m 2SdzyS Sy
A {dzNJ £ Sa p | OOdzSAfa RQAZNBSYyOSs w 2yid SiGS
A [S 2SdzyS Sy | O0dzSAt SadAgrt | sS3rtSYSyi
A b2YONB RQI OOdzSAf 60a0: 156 OA FAI dzS6a0 &SljdzSy0Sdéanv
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A az2zéSyyS RQN3IS RS&a 2SdzySa I O0dzSAttA&a Sy HnANHO

o Pourles 9 entrées14.11 ans

az2zéSyyS RQIH&cohdprredtstadIl déc. 202366 ans

9y O2YLI NI A&2y | SO uHnuux S SthbiEettdafniénda3,
y2dza | g2ya O2yydz dzy S f SISNB RSOSEt SNI GAz2y

{dzNJ £ QF yySSST tQdzyAdS I I OO0dzSAtEA Fdz G201

[ YF22NAGS RS&a RSYIFIYRSa RQFRYA&AaA2Y LINB
des effectifs, un adolescent dépend de la Maison du Départements Solidaires du Calaisis.

Les adolescents accueillis au sein de notre unité résident principalement sur le territoi
Dunkerque avant leur admission. Au cours de l'année 2023, nous avons pris en charge 22
au sein de notre unité, marquant dix sorties. Ces sorties soésldtat d'orientations dans le cadr
du projet individuel de chaque jeune, comprenant également trois retours en famille ave(
mesure d'assistance éducative en milieu ouvert.

Par ailleurs, nous avons da faire face a deux mesures d'orientation d'urgence en rais
comportements inadaptés au sein de I'établissement. L'un de ces jeunes a été transféré ve
autre structure, tandis que pour le second, nous avons opté pourlacement en TDC (Tierc
digne de confiance). Ces situations ont été traitées en étroite collaboration avec l'aide so
I'enfance.

Au cours de I'année, nous avons également procédé a la réorientation d'un jeune d'une f
d'accueil relevant de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, qui a ensuite été accueilli
(Centre Educatif Renforcé).

L'axe de la famille doit étre optimisé davantage, et le service se questionne, a travers le
personnalisé de chaque jeune, sur la possibilité d'instaurer la conférence familiale afin de pr
une alternative au placememt SG 4GS adGNF GSIAS RQAYGSNBSY
FlILO2NRAS LI NI fF S5ANBOGAZY ¢SNNAG2NAIES R
Par ailleurs, pour répondre aux besoins des jeunes, notre unité a systématiquement colabol
la cellule familia afin d'avoir un impact sur leur développement global.

En outre, nous avons constamment travaillé avec les ressources du territoire pour trouvg
az2fdziAz2ya &adzNJ YSadz2NB Ll2dzNJ y2a | R2t SaoSyi
a20AFLES £ fQSYyFlyOSz tSa oSyidiNBa a2 OA | dzE

Le travail en interne s'est construit de maniére naturelle, toujours dans l'intérét du jeune.
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

MB Pontonet Lycée

FMDRM lycée professionnel
AGQollégeet lycée professionnel
DNcollege 4e puis 3e

WACcollege 3e lycée générale

KDPonton obtention CFG

IBPonton

LI Colleg&e obtention seconde générale
CBcollegeet ponton,

TV3e collége obtention brevet + CFG (a vérifier) + DRM julsgée professionnel a la
EVcollege + Ponton

BL PONTON

MM ITEP

LJLycée professionnel

AD EPIDE

MON lycée professionnel

EGF PONTON

MCPonton

VCCollegeSEGPAonton

KD Collége et Ponton

9EFYSyak 5ALXSYSE hoi(Bydza a dzN

ASSR 1 1
ASSR 2 5
Certificat de Formation Générale 2
Diplédme National du Brevet 3
Dipléme National du Brevet Professionnel X
I SNIAFAOFG RQ! LI A G dzR § x
Baccalauréat X
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Il est primordial de souligner que la scolarité représente un enjeu majeur dans le contexte
protection de I'enfance, et plusieurs facteurs peuvent influencer et entrainer une déscolarisa

Dans notre unité, I'équipe éducative met en place un soutien scolaire les soirs du LUNDI
JEUDI, a l'arrivée des adolescents dans l'unité. Mme TSALIKIS, institutrice du Ponton, in
aupres d'eux les jeudis soir pour apporter une assistance exnird. Les professionnels de I'équij
éducative participent systématiquement aux réunions dans les établissements scolair
collaboration avec Mme TSALIKIS. Un travail d'articulation est automatiquement entrepris
élaborer une orientation stratégice visant a lutter contre le décrochage scolaire.

Notre approche nous permet de recueillir des informations concernant la scolarité, qui sont e
transmises aux parents. Les parents sont systématiquement invités aux remalexscolaires, ca
en tant qu'éducateurs primaires, ils jouent un réle centidbus cherchons a impliquer les famill
dans chaque rencontre organisée dans un établissement scolaire ou autre (CIO, DRM, e
gu'elles réinvestissent dans la scolarité de leurs enfants, parfois négligée pour diverses raisc
familles, a mois de situations exceptionnelles impliquant une déchéance de l'autorité paren
conservent un acces a I'Espace Numérigue de Travail (ENT) de leurs enfants et demeu
détentrices de l'autorité parentale.

Un nouvel axe de travail durant les vacances scolaires concerne les interventions édu
proposées par le service du Ponton, deux fois par semaine. L'association a identifié la néce
maintenir une dynamique d'apprentissage.

Nombre de jeunes en décrochage scolaire en 2083eunes

U a2@SyyS RQN3IS RSa 2SdzySa Felryid O2yydz dzy
13al15ans

U Niveau de la déscolarisation scolaire

w»
pufi
N

Au college 5 jeunes
Au lycée 1 jeunes

Il convient de souligner que dans notre domaine d'intervention, un nombre significatif de jeunes
arrivent sur l'unité apres avoir traversé des difficultés sur le plan scolaire. En réponse a cela, I'équipe
éducative s'engage dans un travail approfondi visarcomprendre les raisons sojacentes et a
mettre en place des approches éducatives bienveillantes. C'est pourquoi, il est primordial pour nous
d'établir un contact avec les établissements fréquentés précédemment par ces jeunes afin d'obtenir
des informations supplémentaires (MDPH, PAI, PPS, PPRE).
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

En 2023, des besoins d'apprentissage significatifs ont été identifiés, avec des lacunes constatées dans
les domaines déapprentissage, de l'investissement et des résultats scolaires. Pour remédier a cela,
Le Ponton et I'équipe éducative accordent une attention particuliere au maintien de la scolarité des
adolescents, s'efforcant de fournir un soutien quotidien adapté aqcde individu. Bien que la
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire du Ponton soit essentielle, des possibilités d'optimisation
subsistent. Notre approche repose sur l'anticipation des ruptures scolaires, avec le développement
d'une stratégie d'empliodu temps adapté (PONTON/ECOLE) en fonction des besoins des adolescents,
ajustant ainsi leur scolarité

a leurs capacités.

t fdza LINBOAASYSyds> fUSIldzA LIS SRdzOF GAGS YSG Sy dzdzdl
interventions de2 heures par semaine sur l'unité pour accompagner la scolarité. Ces interventions
incluent le soutien scolaire, le maintien des compétences, la méthodologie pour la réalisation des
devoirs, l'apprentissage des lecons, la réalisation de fiches mémoirggplaration d'examens (CFG,

DNB pro...), et la réalisation de bilans hebdomadaires.

De plus,nous réalisonsgdes travaux réflexifs sur le respect sont envoyés lors d'exclusions d'un
établissement, suivis de rencontres avec [|'éléve pour travailler sur une noushgtiemique
RQFLIINByiGAaal 3Sao

Une intervention sur I'établissement scolaire l'apragli est également mise en place, avec une
réflexion sur une intervention de I'ALSES dés qu'il y a une présence sur le collége. Des rencontres avec
différents partenaires sont organisées pour élabores donventions de partenariat, favorisant un
accompagnement optimal des éléves dans leur persévérance scolaire. Cela comprend des ajustements
d'emploi du temps, des adaptations scolaires en classe, des bilans de fin de période, et la mise en place
de dossers MDPH.

Par ailleurs, I'équipe éducative accompagne les jeunes dans leur choix d'orientation professionnelle et

la recherche de stages, impliguant des renstems au Centre d'Information et d'Orientation, la
réalisation de CV et de lettres de motivation, ainsi gieés exercices pour les aider a découvrir les
métiers.! Y2 0SNJ ljdzQAf Sad LINRLIR2&S t OKIFIljdzS 2SdzyS dzy
effet.

En dehors de l'unité, les jeunes en décrochage scolaire ou ayant un emploi du temps aménagé peuvent
étre accueillis sur la plateforme pédagogique du Ponton tous les matins du lundi, mardi, jeudi et
vendredi, pour travailler sur divers objectifs liés a &prise d'une scolarité, au soutien ou a
l'orientation professionnelle.
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Les ateliers dirigés par I'équipe éducative se déroulent chaque lundi de 14h a 16h pour I'un
Roseaux. Durant les mois de novembre et décembre, I'équipe éducative a organisé des g
manuelles en vue de préparer la féte annuelle de Noél detéufies moments ont égalemer
offert aux jeunes des opportunités de découvrir des activités sportives et culturelles.

Cette année, le service du ponton a élargi son offre pendant les périodes scolaires, atiati
des aspects scolaires pour inclure des dimensions culturelles et ludigues. Ces a
complémentaires enrichissent |'offre de services déja disponibleaude notre unité.

L'intervention du psychologue revét une grande importance dans la prise en charge des adolescents.
En plus d'offrir des séances de prise en charge individuelle chaque mardi soir, la psychologue interne
au service propose également des groupes de parole approche appréciée des adolescents.

Elle offre également un temps clinique a I'équipe éducative, permettant d'aborder les situations sous
un angle différent et d'élargir nos réflexions. Cette stratégie d'intervention a été instaurée dans le but
d'améliorer la qualité du service délivré anfant.

Dans le cadre de ses fonctions, la psychologue du service joue un rdle essentiel en tant qu'interface
réelle pour le travail en réseau. En effet, un réseau de collaboration a été identifié et est en cours de
développement. Elle collabore étroitement av&mlipe éducative et oriente parfois les adolescents

de l'unité vers les services suivants :

Les psychologues scolaires du CIO de Dunkerque,
L'Espace Adolescents du CHD,

Le CMP Les 400 Coups,

Le service de I'Entremise,

Le service de préparation mentale interne de I'Association.

= =4 -4 —a -

Des contacts ont été établis avec la psychologue de la DT dans le cadre du suivi psychologique des
adolescents. Une situation a également été évaluée par le psychologue de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse. L'équipe est en communication réguliere 8MeEP de Gravelines, ou un adolescent de
l'unité est accueilli. De plus, un adolescent a été réorienté vers le service EPSM "Le Nombre d'Or" de
Cappellda-Grande, offrant un accompagnement adapté a ses besoins.

La présence de linfirmiére sur l'unité constitue un réel atout. Elle agit en tant que support
d'information et d'intermédiaire entre les soins somatiques et I'équipe éducative. Le service infirmier
fonctionne comme une interface, permettant d'ajuster netaccompagnement en respectant les
LINEOSRdzZNB&a t YSGGNB Sy dzdzoNBe® !y LI NLSYIlF NAFG | @S
horaire hebdomadaire pour les rendegpus médicaux des adolescents, assurant ainsi une prise en

charge rapide! dz2 2 dZNR OKSIZAZS A0t S RAFFAOAE S RQAYIFIAYSNI OSi

Y2y (GiNB $aaS8Syidist t fQSldALS SRAOIGAGSd 9t S LISNY
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[ QS ljaicatda QSad NI LILINRPOKSS Rdz { SNBAOS t NBGSYyilAzy R
de collaboration autour de la thématique\ke sexuelle et affectas.

ENTREMISH S aSNIIA OS RBAESGSY dNSY NBSSIRS L&® dz O f dzS RI Yy
relations familiale. Mme BOUBTITA a accompadménultiplesd A (i dzF GA2ya RS f QdzyA (S
20830 9ffS LISNN¥SG RQF@2ANI) dzy NBIFNR | dzi NB adzNJ £
du lien parentsfenfants{ F2NXI A2y Sy GKSNILAS FILYAfAFIES Si
atout pour des situations complexes.

L'équipe éducative est constituée de 8 professionnels, auxquels s'est jointe depuis septembre 2022
une étudiante en formation pour devenir Educatrice Spécialisée, dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage.

La composition de I'équipe se structure comme suit :

1 Deux éducatrices spécialisées

Trois éducateurs sportifs, dontn en courset un en cours de décision sur inscriptide
Validation des Acquis de I'Expérierte&(VAE)

Un moniteur éducateur

Une éducatrice de jeunes enfants

Une apprentieES

Une maitresse de maison

Deux veilleurs de nuit Qualifiés

=

= =4 -4 —a -

Depuis cette année, I'association a mis en place un p6le de renfort pour venir en soutien a I'équipe
éducative déja en place. Cette stratégie permet a I'équipe éducative de récupérer ses heures et
contribue également a réguler le bigétre au travail. Gr&e a son intervention, I'équipe éducative
constate une plus grande conformité d'intervention dans un domaine parfois marqué par des
situations de violence

Au quotidien, cette équipe accompagne les adolescents et travaille a la réalisation des objectifs
d'accompagnement fixés pour le public accueilli. Dans l'intérét de ces jeunes, I'équipe éducative
s'adapte et offre des prestations de service individualisé&sus proposons une prise en charge
O2yGAydzS &adzNJ f QFLyySS HnKkun S ocp 22dz2NE®

Au sein de l'unité LeRoseauxla présence d'une maitresse de maison permet aux adolescents de
bénéficier de temps individualisés autour de I'élaboration des repas. Avec le soutien de I'équipe
éducative, elle organise des ateliers et accompagne les adolescents. Ces ateliers sirdanydes
objectifs d'accompagnement de certains adolescents ayant pour projet d'accéder a{aigenomie.

L'équipe éducative, en collaboration avec la maitresse de maison, encourage les adolescents a investir
leur chambre et a s'y sentir bien graaerangement et a la décoration. Ils sont assistés par un membre
pour apprendre le pliage du linge et I'organisation de I'armoire.
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L'équipe éducative veille au bidgtre des adolescents et met en place divers ateliers visant a les
sensibiliser, a les faire évoluer et grandtour ce faire, elle met en place des actions collecties

type:

Ateliers familles: Dans le cadre du travail avec les familles, plusieurs projets ont été portés et
développés par I'équipe pour travailler sur la relation familiale de I'enfant (paifestise).

T Initiation au Judo (un parent et deux fratries)

1 Barbecue familial (événement collectif)

1 Undiner presque parfait (un parent et un enfant) Ces ateliers ont permis d'offrir des moments
privilégiés et conviviaux (encadrés) entre parents, enfants et fratries, avec des objectifs précis.

Ces actions sont des moments forts et mémorables pour les adolescents qui apprécient la présence
d'un proche en dehors des rencontres partenariales. Ces événements rassurent les parents et
favorisent la relation de confiance avec I'équipe éducative.

Les colonies De nombreuses colonies ont été organisées pour les adolescents volontaires. Ces
périodes de loisirs et de vacances sont trés appréciées et investies par les adolescents.

Salledesport TSBRI ya S OF RNBE RQIFOUAGBAGSE ALRNIAOBSAE
adolescents ont pu jouer au badminton et squash. Belle découverte appréciée par les
adolescents. Le projet a été renouvelé pour 2023, du 25 novembre au 31 ao(t 2023 les
vendredis eir. AINB & S@F fdzZ 6§A2Y RS fQSIjdzA LIS | @2 ANJ LINA
fQFrGStASNE asS YSOidSyd RSaA2NX¥IFAE £ NRIKYS RQadz
plus appréciée.

Espace Tourville de Gravelin®s 5+ ya S OF RNB RSa | (ABEPNeSNE t 2V
adolescents ont découvert et participé a la construction du Bateau Jean Bart. Ce partenariat

F SO tQo9aL) OS ¢2dNBAEES  LISN¥VAA | dzE st#eR2f S& O
C2dz2NIDAT €SS fQFLINByGAaalr3asS S YIyALWzZ I GA2y RC
RSa4 LIASOSa RS 0602Aa LRdzNJ Il O2yaidaNyzOiAz2y Rdz y
bon fonctionnent du projet

Diverses activités sportived 2 Yy i YA aSa Sy LI I OS LI NI RAFFSNByla Y
long cote, les randonnées, le tennis de table.

AN Lo A

Les interventions rapides et soutienseQ S lj dzA LIS ( AABKIBNYES By Gf 3+ SYSy
un accueil dans des lieux sécurisés et sécurisants pour le public.

AGEVAL est une plateforme congue pour les professionnels, facilitant la documentation des notes
d'incident. Gidessous se trouve un tableau synthétisant les principales difficultés auxquelles I'équipe
éducative est confrontée dans I'exercice de ses fonetio

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢ [PageSe¢r43l2n H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

En termes d'objectivité, ce tableau vise a fournir a I'équipe encadrante un cadre d'analyse pour définir
les pratiques éducatives.
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Aujourd'hui, I'équipe éducative est confrontée a limpact significatif des nombreuses fugues, les
violences eagressions ne se manifestant qu'en second lignsi, | serait judicieux de concentrer nos
efforts sur la gestion des fugues afin d'améliorer le climat général au sein de |'établiss&Phent.
dessous, veuillez trouver quelques points de repéres afin de lutter contre ce phénoméne de fugue

Analyse des MotivationsComment comprendre la fugue

Renforcementdes Liens / 2 YYSy i Y2y iNBNJ RS t QAYyGSNys G | dzE
Communication ouvertd <G NB Rl ya f QSOKIFy3aS Si tF o0ASy@S;
Programmes d'Activités Structuréemstitutionnaliser des activités

Formationdu Personn&d C2NX I A2y Sy (GNRdzotS RS tQF Gl OK
Collaboration avec les Famillés / 2 YYSy &4 @It 2NRAaSNJ £ QF ARS &2dz

= =4 —a —a -—a -9

V @ Les perspectives pour 2024

9y 3JdzAiaS RS 02 yRosealzd kodnd Iine fardélzy?823 Singiliel elle fut marque
notamment par le changement du chef de service en Septembre 2023. Bien que nous ayons eu une
LISNA2RS RQIFI6aSyOS AYLRNIIYy:GS RQdz 3 QK SFEIIZR S NKA 8§ NAR
impulser en 2022 afin de maintenir une continuité de service.

t 2dzNJ | dzii yiX LI dzaASdzNB aAldz GAz2zyada O2YLX SES& 2y i
RS fQdzyAliS® bSlIyY2Ayaszr OSa aAiddza dAzya y2dza 2yl
repositionner notre service sur le territoire.
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OYTFAYS S aSNBAOS @+ GNY SNASNI RS Ydzt GALIX Sa Sy
progressive, en phase avec le besoin de nos adolescents, pour cela ils convient de clarifier nos
LISNB LISOGADSA 1LI2dz2NJ £ QF YYSS HnAunN

1 Réalisation du projet de service

f LYAONRLIIA2Y Rdz aSNBAOS &dzNJ dzy SaLl OS RS NBTFf !
sociale

1 Développer nos compétences sur les ressources du territoire

alAYydASY RQdzyS NBtlFGA2Yy LINAGAEf SIASS SiG SGONRAI

f tNRBLRAAGAZ2Y RQdzy OGN @GFAf | SO tSa FlLYAftSa S
f QI yrgrpdeler BARBECUE été et proposer une féte de Noel avec les familles.

1 Développer des actionsatt et culture»

f CIL@2NRAaAaSNI fF O2KS&aAaAz2y SyYyiNB fSa aexempey YSail
projet FIVE en 3 MECS)

1 LYYy2@SNJ adzNJ £ S& NBLRyaSa tASSa t f QF LIINByY(Aa&:

=

Les perspectives pour 2024 en lien avec la psychologue du service :

1 Reéorganisation des réunions cliniques afin de procéder a une adaptation des besoins du public
Si RSa o0Saz2aya RS fQSldzALIS SRdzOF GA @GS

1 Poursuite de I'accompagnement des adolescents

1 Développement du réseau de partenariat avec les acteurs de la santé mentale accompagnant
le public adolescent

1 Développer une proposition de prise en charge collective

La Ferme

| 8 Présentation du service

Adresse 66 rue BOMMELAERE 59140 DUNKERQUE
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint: Halima CLEMENS

Chefs deservice: Nathalie WISSOCQ

[ Qdzy A0S RS @AS T [! C9wa9 n I RNDAEL Hle\ dipiug SisshdzS . h-
RQIF d8adz2NBNJ £ LINRGSOGA2Y S adolestenis atcueil DB H YA LIBS SRABR
accompagne ces jeunes, 365 jours par@§ NE  dzy RS OSYANI RQI RdzZf 1Sa OA(2e8
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Elle est habilitée a accueillir en mixité 13 adolescents (es) de 13 a 18 ans.

DSadGA2y RS fQFaINBaaAzy NBSttS 2dz LRGSYGASttS
Golloque de @nfant victime de violences conjugales

Formation OMEGA

Spiritualité et religion dans le travail éducatif

La prostitution des mineurs

Droits de I'enfant en protection de I'enfance

Equipier de Premiére Intervention

Formation maitre d'apprentissage

HACCP

c oo oo oo oo

Il 0 Activité réalisée

Journées théoriques 4 745

Journées prévues 4 317.95 (91%)

Journées réalisées 4 962

Soit un dépassement de 644 journées ce qui représente urRa2 O OdzLJr GA2Y RS wmMmn ®dH

2023.

lIl @ Comparatif avec les références initiales du projet
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e )

Organismes prescripteurs sur les entrées 2023
La Ferme

MNS DUNKERQUE-EST HONDSCHOOTE
MNS GRAVELINES-BOURBOURG

MNS5 DUNKERQUE-WORMHOUT

MNS BERGUES COUDEKERQUE

MNS ROUBAIX CROIX WASQUEHAL

MNS BAILLEUL MERVILLE

o
=
Mo
w
i

Type de placement

Accueil provisoire, Placement judiciaire type Art 375, Placement direct

NombreRQSY i NBESakaz2NIASa

Fe La Ferme [ ASdzE RS LX I O

w
<

MECS petit8 AES

Semiautonomie

Etablissement

' extérieurAAES
0
Entrées Sorties Fami”e
= Garcons = Filles
Durée du placement des jeunes présents au 31/12/2023 :
g—j‘f‘:E-s’ Durée de placement de jeunes
présents au 31-12 2023
La Ferme
6
5
1
3
2
S L
; [] []
Moins  entre 15jrs  entre 7 entre 1 entre 2et  entre 3et +5ans
de15jrs  et6mois et 12 mois et 2ans 3ans 5ans
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURBNFANCEHEUNESSE

Durée du placement des jeunes sortis en 2023

L Durée de placement de jeunes
sortis en 2023
La Ferme

4

3

2

l I I .

0

Moins de 15 jrs entre 15 jrs entre 7 entre 1 entre 2 et
et 6 mois et 12 mois et 2 ans 3ans

Age degeunes présents au 31/12/2023

o oRE ’ Age des jeunes présents au 31-12-2023

La Ferme
5
4
3
2
| I ]
O | |
13ans 14ans 15ans 16ans 17ans

o Filles ®m Gargons

Age des jeunes entrés en 2023 :

g A . .
CRE Age des jeunes entrés en 2023
La Ferme
4
3
2
1
. i [
13ans 14ans 15ans 16ans 17 ans
mFilles mGarcons
Orientation a la sortie:
¢ PAE ? Orientation des jeunes a la sortie

La Ferme

Retour Domicile I
Orientation Centre Maternel | NNININING
Fin de prise en charge |[INNNIINENEGgGEEEN
Admission L'Envol [ NNNNGNGG
Admission HST |

Autre ets I

4] 1 2 3
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IV 8 Faits marquants en 2023

Sur cette année 2023, QS TRSEOiAad&y A1 SZ O2YYS €t Qly RSNYASNE |

f QSTFSOGAT Y28Sy Sad RS wmnInuw 2SdzySaz O2yGNB dzy S
SGS NBFfAalFrofS INNOS t I adl oAf AréSsufénzur @ MR dzLJS &
jeunes:

Y2A4 RdANIyid tS8aljdSta tQdzyAdS | | OOdz
Y2 A d i £5aldSta fQdzyAdS | OOdz

v U

At EA wmrT
ALt A

/'S RSLI &aas SFTSOGATFT Said fAS t fa@dnimieSyidS R
YFA& £ QFO00OdzSAt RI ya OSetaidd piPniadgie d§ place. 2 dza |j dzQt | dz22d

(p))

[ Q! 8a20AF0A2y | 200Sydz tQldzi2aNRalGA2y LI N £ RA

surf efbectif.

/ SGGS +yysS aoSaid OFNIOGSNRASS LI N dzyS RSYFYyRS C
{20A1fS £ ftQI9YFIyOS &l ya [[dzS y2GNB OF LI OAGS RQl C

[ Qdzy A4S [! C9wa9 | SFFSOGdzS y | O0O0dzsSAfa LIdz2NJy &
stabilisation des mouvements des jeunes sur cette année confirme la tendance de 2022. La durée
Y28SyyS RS LINBaASyOS adzNJ f SIHRANR Y[ My @awar® A&a D2lyde
RSNYASNWY ¢SyLla f2y3 O2yOSNYylyd RSa | O002YLJ 3IySYS
AGFroAfAGS RS fF LINARaS Sy OKFNHS:I SiG f QAyaONRLIG
individualisé respectant ldsesoins et spécificités de chacun.

AAAAA

[ Qdzy AGS | O2yydz O8GiS FyysSSs o F00dzSAta RQAINEBSy
f Q9bth[ @

b2dza F@2ya S3AFESYSyd STTSQR@WzZRcueal dpddifiqué sédiéndédzi R QI
plusieurs mois, nécessitant un renfort éducatif.

b2GNB GFdzE RQFEOGADBAGS yydzzSt | SGS NBIfA&AST Af S
I 2YyOSNY I yii tSa 2SdzySa 1OOdzSAff A& &dzNJ f QdzyAlGS OSi

Sur les 8 jeunes arrives :

6 filles 2 garcons

MECS petitAAES
Semiautonomie
Etablissement extérieUlAES
Famille

WINIFIDN
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Etablissement a la sortie pour les jeunes placés a la ferme en 2023

Famille

Semiautonomie

Accueil & Haut Seuil de TolérarkBES

/| SYGNB al GSNYySt RQw
Etablissement extérieur en MECS

NIRFRIFRINDN

- A s LA

Lf S&ad t az2dzZ AFySNI [jdzS OSiGGS IyysSS 0O02YYS fQly R
départs préparés.

Laconstitution du groupeest restée stable Le «oulementn RSa 2SdzySa aQSaid S¥¥F
adzNJ Y2Aya RS fF Y2A0AS RS ftQSTFFSOGAT LINBaSyix O
[ QF OOdzSAf LI NJ £Sa& LI ANBRZ I &l ydeéd@atiyeAfit WasffiCetRSa f
SlidzAf AGNS F LISN¥YAa t fQSljdzALJIS RS GNX @ AfttSNI S
LI N} 8AGSS LI NI fF 3ISadAaAzy RS Y2dz8SYSyida RS 3INRdzLJS
dejeunes de vouloir préserver leur lieu de vie

S
S

< O

[ Y2&8SyyS RQN3IS RS&a 2SdzySa | OOdsSAttAa Sad RS wm
fQN3IS Sad Sy tAlLA&A2y SO fQFO0O2YLI IySYSyid t2y3
RS fQlFyySS 2yl dzyS Y2eé Sy y{SdzNR NGAISYy yRSS mnn viknyza AS G &o
départs: 3enfamillg 4ensemd dzi 2y 2YAS® / S& RSLINIa az2yd Yl 22NA
402t ANBSZ RSa RSYlIYRSa RSa dzyAdsSa RS LISiGAda az2yd
fratrie de 3 jeunes.

/| SGGS yySS SyO2NBz dzy LRAYydG RS @GAIAELFYyOS | SGS
accompagnement personnalisé, centré sur les besoins spécifiques des jeunes, et la gestion du groupe.

[ QSljdzA LIS & QF LJJIzZA S & dzNJ & B ¥ (i 2 Hzidzf 28 &ZNRBRQtHzZ/ b ¥ SH hINR ©
alb FrYATt£SsT £Sa LINISYyFANBa S t QSRdzOF G SdzNJ NBF SN
Ly ANRdz2L)S RQSELINB&aarz2y RS& 2SdzySasx LRNISa LI N £S
S LISN¥YSi t1 RA&AOdzaadA2Y &adzNJ RAFFSNByGa GKsYSa 02

/ St FFAG LX dzA RQdzyS | yySS | ®SDAELQldzyiel deFie & éte3rdsY Sy | 3
GAGS Ay@SAGA LI N £Sa 28dzysa SG t QSldALS SRdOl A
28dzySa o0@Al S ANRAZIS RQSELINBaaAirzyov O2yOSNy!lyd f
SEGSNR SN d 02 yILRNEE SaLl 0Sa RS @gAS aqQSaid FLHAGS
' FAY RS FILOAfAGSNI ft QAYUGUSANI A2y Rdz INRAzLIS RS 2Sd
tfSa @g2raiya o6fl YlIAazy Sad YAGz2eSyyS RSa uw O84S
avec les jeunes sur le respect des espaces d@dag = a dzNJ f QAYLIR2 NI yOS RS f QA
dans cette optique, que lesRetits reporters du journal de La Ferm@nt écrit un poéme destiné aux

G2Aaiya FFAY RS fdziGSNI O2y(iNB OSNIFAySaatided AIYI {7
participe avec les jeunes aux différentes manifestations festives organisées au sein du quartier.

55 RSA 02

¢2dziSF2Aax Fdz Fdz2NJ S t YS&adaNB R A
R Y8y S dzy LI N

AvYLzasSao {A fl 3INIYRS LASOS
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RS OKFYoNBad [S YIyljdsS RS LXIOS RIya fQSaLlk O0S y
2yi0 a2ttt A0A0S NBIdzZE ASNBYSyYyid fSa SRdzOI (G SdzNBE & dzNJ f
de cohabitation. De plus, les problématiques de centad 2SdzySa 2y i O2y i NI Ay
détourner 2 piéces de leur fonction en les transformant en chamhedoureau de la cheffe de service
SRdzOF A @S S I alfttS RQSidzRS®

[ QSljdzA LIS SRdzOF GA@S RS fF FSN¥YS Said O2YLkRasS Sy
ALISOAlFftA&ASa SGU RQdzy O2y iGN} G RQFLIINByiGAaalr3ISe { dzN
RQdzy y2eéldz adloAfA&asS adzNdséptembiieleNtin@éntmeinajiRiGirefes? y 3 dzS
RSGSydz LI NI RS 2SdzySa LINRPFTSaaAirzyyStfSa FTNIAOKSY
NEBljdzSaGA2yyYSNI RAFFSNByGa F2yO0GAz2yySYSyida RIEya f¢
réaffirmer le sens. ! y (iSYLlA RS GNXY@GFAf |+ SGS LINRPINIYYS |
LR aAGA2YYSYSyil SRdzOFGAT Si RSa alyOGAizya (2dzi R
OSYSTAOAS LY dzaz LRdzNJ ft QAyadlyd RS NBIdZ I GA2y O

[ QSljdzA LIS SRdzOl 6A DS GNI @FAfttS Sy LI dZNARAAOALI Ayl |
complémentaires une psychologue, une infirmiére, une thérapeute familiale, un péle pédagogique,

dzy a2LKNRf23dzSPddd / S GS stailisder deife annfedsnJprRpbse QhelJt A y I
collaboration intéressante pour les jeunes. Le travail conjoint psychologue/ infirmiere facilite le liens

avec le CHD, CMP, médeciriacilitation expliquée par

- 'yS NBfFiGA2Yy NBOSYUINBS &adzZNJ m Ay idSNI 20dzi SdzZNE |
- Une connaissance fine de la réalité de travail du partenaire
- [ S LINIFIAS RQdzy YsYS tFy3l3S

/| SGGS FEdZARAGS Rirya fSa SOKIFIy3aSa SaG €S GNIX gl Af |
efficience et efficacité. Des outils de suivis et tragabilité ont été travaillé par notre infirmiere.

~ A L LA

58 OSGGS Reyl YAldsSE 2yl @dz £t S 22dzNJ RSa | 4SSt ASNE
RSa4 SY2iA2yasz LRNISa aStz2y €S GKSYS LI:NJfQAYTFANY

- 3 ateliers sport et bien étre du mercredi impliqguant 5 jeunes filles

- 1 atelier Communication non violentepliquant 4 jeunes

- 1 atelier Prevention sexualité, consentemémipliquant 7 jeunes (complétant le projet ESL)

- 1 atelier Violentometre, reconnaitre les violences au sein d'un couple impliquant 8 jeunes

- 1 atelier alimentation, lere réunion : les bases d'une alimentation équilion@équant 7
jeunes (complétant le projet PREVAL)

- 1 Participation au Sport et bien étre du vendredi : initiation au Yoga et renforcement
musculairempliquant 6 jeunes

- 3 ateliers théatre

Concernant le suivi, chaque jeune est accompagné par un éducateur référent et leur situation est
étudiée en réunion clinique. Des bilans et syntheéses avec les parents et nos partenaires extérieurs sont
organisées tous les 1, 3 et 6 mois.
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Chaque éducateur bénéficie de temps de travail individuel avec la psychologue concernant ses suivis,
FFAY RQFELILINBF2YRANI €S (NI O At Ll2aS Sy SldzA LIS LI
nombre de 4 par éducateyrsoit 28 sur 2023. SelondeSa2 Ay RSa 2SdzySa Sid f SdzN
¢ OKFIjdzS YSYONB RS fQSIldzA LIS LI dzNARA&AOALI Ayl ANEB
f QdZNHSY OS 2dz LINBLI NBS®

Ces rencontres sont également construites entre la CSE et la psychologue, temps de construction du
GNI O Af Of AyAaljdzSE RS OK2AE RS (KsYSa RQSGdzRSa |-
garantir une veille quant aux situations complexes.

Les thémes choisis 202024 sonty [ Sa4 RNRAG& RS €t QSyFlydas € QI dzii 2 v+
mineurs. Les documents concernant ces interventions sont regroupés dans un classeur a destination
de tous.

5lya fQ2NHIYA&alGA2Y Rdz jd2GARASYT tSa Basdn yia 4&:
eLISNE2YYy St RQSYGNBOGASYsS tSa adNBSAttlIyidia RS ydzld
(0}

Concernantascolaritz -mn 2SdzySa &adzNJ mp az2yid aoz2fl NAasSa
avec la mission locale.

Sur ces 14 jeunes fin 2023

- 8 sont en lycées professionnels
- 1len2nd générale
- 5encollege

/| Sa 2SdzySa 2yi Sdz dzyS a02f I NAGS adlrofSY Y2ydaNly
eux. Pourtant, deux jeunes scolarisés en SEGPA, un en colléege et un en lycée professionnel ont
nécessité des interventions presque hebdomadaires au selauteétablissement respectif, ceci afin

RS al dz@S3I NRSNJ f SdzNJ 402t F NAGS® [ Sa O2yial Oda | @S«
SRdzOF A PSS YI A& OKILISFdziSa LI N f QAYyAGAGdzi SdzNI & L
interventions précitées sont majoritairement réalisées conjointement (éducateur/instituteur) avec

une invitation systématique des parents.

Les solutions utilisées cette années sont

- £ YA&AS Sy LXIFOS RQdzyS FAOKS RS adz OAa

- Lamise en stage

- b NBIFfA&AIGAZ2Y RQdzy LI FYyyAy3a FRIFLIGS

- b YAasS Sy LXIOS RQdzyS It GSNYyIFyOS SyiaNB tQsSil

- QFffS3ASYSyld RQdzyS 22dz2NYySS LI NJ AaSYIAYyS 13S0 ¢
éducative.

Chaque adolescent se présentant a un examen a obtenu son dipldrjgines ont obtenu le brevet
des colleges et 1 CFG.

Le fonctionnement du PONTON a connu un important bouleversement a la rentrée scolaire de 2023
gardant néanmoins notre base de collaboration
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- £8Sa 2S8dzySa 402t NA&asSa &adz2NJ f QSEGSNASdzNI 6SYST.
f QSyaSAaylyid &aLISOAIfA&ES RSGFOKS RS f QSRdzOl GA
difficulté.

- Les jeunes déscolarisés sont pris en charge par la classe interne le kEattlONTON et en
4SSt A SMbi.t QF LINBE &

- Le suivi des stages, chaque jeune est accompagné de facon individuelle pour la recherche de
a0F3S 2dz RS O2yidN}YG RQIFLILINByGA&aalF3aS LI N dzy
LINEFSaaArzyySttS Sad Sy O2yidl OG | @SeSdedags DA OA S
jeunes parfois loin de la réalité du travail.

- [ QFARS | dzE RSG2ANARIT LINRPLRA&SS LI N fQSljdzA LIS LIS
apresmidi.

[ QSljdzA LIS SRdzOl (iFko@oseD K& § dS2 2Z 80 § FA ¢zNIRQF OO2 Y LI Iy S|
f SdzNJ NBiG2dz2NJ RS f QS02t S | yS S@lfdzZ G§A2Yy Rdz 0S&aza
RAA40dziSS Sy NBdzyA2Yy RUSI|dZALIS® [ S fdzy RA aaniANE f QA
avec chaqgue jeune présent, de la semaine précédente et faire une projection de la semaine suivante
O2yOSNYyIFyld tS dGNIXQGIAES €S O2YLRNISYSyd SiG fSa ¢
partagSS SO t QSIljdzA LIS SRdzOF GA@BST o6Afl Yy |ljdzh &2 dz A3y
matiéres, comportemerX ttavailler dans la semaine et pose lerend®2 dzi Rdz YSNONBRA @ |
de ces bilans scolaires a la semaine donnent droits a des valorisations individuelles a chaque fin de
période scolaire en liaison avec les objectifs atteints.

[ QF O02YLI IySYSyld &ao02tl ANB LINRBLR2AS Saild ol as adzN
LI NI A Odzf ASNBYSy (i aSa FNHzA (& LI2dz2NJ RS&a 2SdzySa RI y:
scolarité est un investissement sur le futur. Les challengedjileass hebdomadaires donnent des

objectifs atteignables, concrets et de court therme.

Les projets développés par LA FERME conceteardctivités du pontorle lundi apréamidi cette
année ont été

1. Des Activités sportives extérieures
2.55a 1 GStASNAR tNIAZASNASET GSydzS RQdzy OF KASNI RS
3. 554 asStkyO0Sa RQ9IljdzA  KSNI LA S

56 tF NBF2yGS Rdz t2yi2y az2yd yséa RSa FOGAGAGS
g OF yO0Sa aloz2tlANBae /SGdS FyysSzy 0O0Sa |G4StASNER ¥
SRdzOF A @S aQSaid AyidSNNE I 08 que tzhdmidicdtits donderBantz&dzy S a
FGStEASNE Sad tF YsYS 1jdzS LR dzNJ OKIFljdzS | OGA2y YAAS
inscription) et que les jeunes de la Ferme sont friands de ces propositions. Les 3 jeunes concernés sont

des garcas ayant malgré leur age un coté tres immature, ayant un rapport aux autres compliqué.

[ QK@ L2 GK&asS Sad jdzS t£Sa OlA2ya LINRBLIR&aSSa LI N9
LINRLI2AaSSa LI N fQSIldzA LIS SRdzOl i réselentSPdur npslzfands Sa | O
adolescents un c6té sécurisant mais infantilisant.

Une jeune a passé son BAFA, et a pu travailler dans ce domaine durant les vacances scolaires.
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Le partenariatinterne et externe est indispensable pour une prise en charge efficiente des jeunes
accueillis.

[ QSljdzA LIS SRdzOF GAGPS GNI @I AfTES Sy fASymégiatiolr Ad | @
relationnelle). Cet apport conjoint avec celui de notre psychologue, est un atout indéniable dans

f QFr g yO0OSS RSa aAildzr GA2yas OFNJ Af LISNX¥SO dzy (NI Ol
les parents, les jeunes et nos partenairesnt unanimes pour mettre en avant la richesse de cette
collaboration.

[ GKSNILISdzi S Rdz aSNBWAOS RS fQ9YGNBYAAS | &dzh QA
RQIFI62NRSNE RS RSYy2dzSNJ RSa LINRPOf SYFGAljdzSa FI YAE AL
garde sa neutralité permettant aux familles une alliinc RS G NI} @1 Af S dzz@NB S
f QSyaSyotS RS fQSIljdzA LIS LI dZNARAAOALAE AYI ANBZI | FAY
SALESYSyid &adzNJ £S GSNBFIYG SRdzOFGAFad [ S ASNBAOS
concert pour orgaiser en alternance des ateliers parents enfants, des temps familles, des temps
fratries.

Un travail de liaison inteservicea redémarré entre lasenti dzi 2 Y2 YAS S € Sa dzyAid Sa
(NI OSNB RS O2YYA&daA2ya AYGSNYySa t fQlaazOAlidrzyd
pour les unités de petits, la prévention spécigdisle service adulte.

{St2y I ySOSaaAildsS RSa aArddz GAz2zyasz € QSldzi LIS SRz
été suivi cette année) et le service de sophrologie de notre Association (4 jeunes ont bénéficié de
séances).

[ 84 ' 584520AFGA2yE SEGSNASANBAE I+ #SO lj:dzA f QS dzA LIS ¢

- £ Qlaaz2o0AlGA2yY tw9x! [ o6adaNJ S GKSYS aLRNI Sid |
[ QS dA LIS Y2oAfS RS tQ!w{!+ 602yOSNyIyid fI &ast
- LA BOUSSOLE, AGSS (la prévention concernant la prostitution des mineurs)

- 9{[ OGLINBYSyiArAz2y O2yOSNYylyid 5S4 NB&aShdE &a20Al

/] S& AYOGSNBSyldAzya LISNXYSGGSYyld dzyS LINBGSyliAiAzy NByYyT
a2dziASy RIEya fQF LIWINRPOKS RSa aiilidza idrazyaos

5SLJdzA & LJ dzaASdzNE | yySSas [ QS liadghadaSles paan@t ded S Y S
familesRIF ya € QF O02YLI IySYSyi RS&a 2SdzySa | OOdzsSSAfftAadd
parent est informé, consulté, invité.

[ S48 SRdzOl 0 SdzNB TSBBEFNI WS 8B d@Sy i 2NHI yAASN &S
AANdaYO RBEE 1SYLIA FNIUBWSEYyREEZ REE&E X SNEIALIF NS K @
O2YLX SYSylG RS o0Aflya NBIdzZ ASNEOD

{dzNJ Fnmmo 2SdzySa 2y o0SYSTFAOAS RS 0OSa G4SyLa a

SyOF RNBa LJX dzaASdz2NE F2A4 RlEya fQlFlyysSS LI N QS
- 42SdzyS&a 2yl 0SYSTAOAS RQIFIGSEtASNE 2dz a2NIASE |
- 7 jeunes ont bénéficié de temps fratrie
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- 1jeune a bénéficié de la préparation du projeVacances family Sy f Al Aazy | @SO

0fS LINp2Si =+l OFyOSa FlIYAfEtSY Sad dzy LINR2S{ L2 NIS
Sy LX I OS RQdzy famBleetkS LINRIQA IS SAMASNISKSE 202SOGATFA  LIN
familial dans uncadre détenduet serein. Concernant le jeune de La Ferme, il a été question de
travailler le retour en famille).

En complément de ces temps proposés par famille, des temps collectifs en direction des jeunes et leurs
parents ont également existés

- Débutavril undéfilé de mode a la Chapelle des Jésuites de ST Omer
- Finjuin les Adolympiades
- Mi-octobre unsecond défilé de mode au siege de notre Association

/ S&a GSYLBA 2yid SiS f Q2rodieidans yh cddie fi=tigs préfdssionitelSldy G & RS
dzdz@NRBWYia €1 &aAAdGdzr A2y RS £ SdzNJ SyFlyid SiG FFANB c
NEFSNBY UGS fQAYyadAGdzi SdzN) aLISOAlItAaSE f QAYFANNASNE

/| 2YYS RSLJzA a LX dzaASdzZNE +FyySSa YIFAydaSyl yrajg OKI |j d:
O2y OSNY I yi f Qdzy A tirSpartehaifeiériéurP®jgts perind&tsnt de dyBdiser la

a0 NHzOG dzNB=E RS f Q2 dz@NA NI &adzNJ £t QSEGSNASdzNE RQs (i NB L
valeur des jeunes.

3 projets ont rythmé la vie de la structure tout au long de cette année 2023

1. DesMoments Conviviaudj dzA  F YA YSY i f Qdzy AG S GSYLJEA LINRGBAL S
AUNHzZOGdzNE SiG tSa YSYONDaA[ QSNERGE dz2h (1062 Yt BAN RS
est traitée avec le plus grand soin, alliant la décoration de la salle, le buffet, les activités, les
tenues: La féte du printemps, la soirée St Valentin, la soirée de remise des diplémes, les fétes
RS TAY RQlIYyySSs tSa | yyA@SNERIANBAaO®

2. Les Adolympiade¥ 22dzNySS &aLRNIAGS 2dz@SNIIS& | dzE dzy A
physiques et de connaissances liées aux disciplines sportigegeunes ont participé a la
ONBlF A2y RS O8G3GS 22dNYySS 60K2AE RSA SLINBdzOS:
et participation)

3. Deux Défiles de modealliant création, couture, citoyenneté permettant de travailler

fQAYLIE AOFGA2Y adNJ €8 t2y3 GSNX¥SE € QAYIF3AS S f

[ 64 28dzy5a RS f1 AGNHOGANB a2yid SyO2daNl 3Sa + 402
concernés), les centres de loisirs (2 jeunes sont concernés), les colonies de va@gmoess(sont
concerneés).

Des activités ont été organisées au bénéfice des adolescents selon leurs intéréts, en voici une liste non
exhaustive

- Participation a des Colors run
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- {SIFyO0Sa RQSIldaAGrGAZY

- Participation a une BROCANTE DE QUARTIER

- Organisation de LOTOS sur la structure

- tFNGAOALN GA2Y £ dzy O2yOSNI X ldz /! wb!5hX CSdz ¥

- Une journée a Bruges

- Escape Game

- Continuité du projet bie,s G NB = LI NJ £ YAasS Sy LXIFOS RQlFGS
esthétiques

- Soirée pyjama

- wSFtA&lIGAZ2Y RQdzy OF f SYRNARSNI RS f:Qui gidposéia LI NJ f
dzyS LISNE2YYS OKIFljdzS 22dzNJ Sy RSOSYoNB dzy 3ISai
(jeune ou adulte) et un petit cadeau pour les jeunes.

- Continuité de création de cahier de des jeunes : en effet depuis plusieurs années, les
éducateurs réalisent un album de vie pour que chaque jeune puisse partir avec une trace de
leur passage sur la structure

V 0 Les perspectives pour 2024

- Continuer un accompagnement de qualité de chaque jeune
- TLINRPTFT2YRANI £ Sa O2yylAaalyoOoSa RS £QSIljdzA LIS SRe
0 Le travail avec la famille
o [S&a GNRdzof S& OKST fWwWrR2ftSalOSyida oL}l aal3s
o Les problématiques sexuelles et la prise en charge en collectif...°
- Continuer a développer les projets en direction des familles
- CoLR2NISNIftl ONBIGAZ2Y RQFGIStASNA Sy RANBOGAZY
- Favoriser la coopération &t QK NY 2y A&l GA2y | @dSO fSa | dziNBa dz
- Travalller la liaison des équipes éducatives afin de favoriser le parcours du jeune
- aSUGNBE Sy LIl OS OSGi4S IyysS SyO2NB RSa LNee
épanouissement et leur citoyenneté
- Défilés de mode avec une association caritative,
- Patrticipation aux Adolympiades,
- Atelier sportifs chaque vendredi dont Gigafit
- Prise de contact avec une maison de retraite
- Prise de contact avec une association canine
- Soirées a theme
activités ddoisirsx X

Aux Enfants de Jean Bart

| & Présentation du service

Adresse: Aux Enfants de Jean Bart 71 RUE JEAN BART ST POL SUR MER

Directeur: Maxime LEMOINE
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DirecteurAdjoint : Halima CLEMENS

Chef de servicelbrahima SARR

Equipier de Premiére Intervention

Formation maitre d'apprentissage

HACCP

Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents
VAE Moniteur Educateur

[ ontE xR en N e N et

Il @ Activité réalisée

Aux Enfants de Jean Bart janv-23 | févr-23 | mars-23 | awr-23 | mai-23 | 28 | ul-23 | aoit23 | sept23 | oct23 | nov2d | déc-23 | qorapx | Ecat
JOURNEES THEORIQUES 403 | 34 | 403 | 30 | 403 390 403 403 Bl 403 390 403 4 745/00
JOURNEES PREVUES B | BL| KT | B/ | W7 35 37 37 35 %7 35 37 4 317195
JOURNEES prévues cumulées 37 | 698 | 1065 | M0 | 1786 | 241 | 2508 2875 3230 35% 3051 318
Nord 34 | B0 | B0 | 30 | 30 u 404 409 418 410 386 3 4 49
Hors Nord 13 3
JOURNEES REALISEES 34 1 30 | 360 | 360 | 360 30 404 409 418 410 386 34 4 435
JOURNEES réalisées cumulées 34 | 644 | 1 0041 3641 7242 084 2 48§ 2 897 3 3L 3 729 4 1Ll 4 43 117,05
ECART JR-JP 3 1Y) 63 83 3 A3 117,05

Ecart cumulé
TAUX OCCUPATIONAY Prévues 85,62% 99,63% 98,16% 10144% 98,16% 101,44% 110,16% 11153% 117,78% 11180% 108,76% 8835%  102,71%
TAUX OCCUPATIONAr théoriques | 77,92% | 90,66% | 89,33% | 92,31% 89,33% | 92,31% | 100,25% | 101,49% | 107.18% | 101,74% | 98.97% | 80,40% | 9347%

B 4 1 5 q 5
RO N 2 I I O I T

MOYENNES CUMULEES Préwies 85606 92.2% 430% 9608% 9650% 973%  99.20%  10078%  10264% 10358% 10404%  10270% M;?:C”“”fe
Présents dans le mois 12 13 13 12 14 13 16 15 1 5 15 14

Entrées 2 1 1 2 1 3 1 1

Sores 1 1 2 1 1 1 1 8

Présents fin de mois 12 2 12 12 2 13 15 14 14 15 il 13 1317
Efectf moyenjoumées factrées 1043 1179 1061 " 1200 1160 T 1200 1B 131 BB B2 246 1065 121

Il @ Comparatif avec les références initiales du projet

Nous avons effectué 7 entrées cette année et 13 sorties.

Moins de 15 jours 4
Entre 15 jours et 6 mois
Entre 7 mois et 1 anl
Entre 1 an et 2 ansl
Entre 2 ans et 3 ansl

N I
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A Entre 3anset5 ansl

MNS Bergue€oudekerque 1
MNS Dunkerques Esf.

MNS Dunkerques Wormhoub
MNS GravelineBourbourg: 4

> > > >

1 jeune de 11 ans.
1 jeune de 12 ans.
1 jeune de 13 ans.
5 jeunes de 14 ans.
4 jeunes de 15 ans.

>z x> > >

College Septentrion Bregunes: 1
College Robespierre St Pol Sur M2r
College Notre Dame des Dunes Dunkerge

> > >

Lycées St Pierre Calaib

Lycées professionnel lle Jeamynkerque 1
Lycée Jean Bart Dunkerqui

Lycée Guy Debeire Dunkerqug

Lycée EPID Dunkerqué

Lycée Charles Brasseur Bourboutg

>z > > >

IVoQuel ques actions marquantes de | d6ann®e 202

[ QL YYSS Hnuo | SGS YIFNJ]dzSS LI N dzy OKIFy3aSYSyid RS
O2YLJ AljdzSS Rdz FIFAG RQdzy OSNIIFAY y2YONB RS 2SdzyS
A2t SyOS LKeaAljdzS Si @GSNDI feinesenplgala deRruckod de LINE T
bien.

l'yS F2Aa 0Sa 2SdzySa 2NASyGSas dzyS FT2NX¥S RQIFLI AA
remettre a penser les projets, a penser durant les réunions et a élaborer sur les problématiques des
adolescents.

En premier lieu, les formats des réunions ont été revus afin de favoriser les échanges, les réflexions et
les projections.
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[ S4& NBdzyAz2ya RS T2y OiuA2yySYSyid Si RQ2NHFYyAal (A2
cliniques avec le psychologue se déroulent tous les quinze jours. Les jeudimgirésnt consacrés

aux réunions cliniques pluridisciplinaire également tassquinze jours. Cette derniére se compose

RQdzy NBFTSNByYyld LISRFI23IAAjdzS Rdz t2y 2y RS fQAYTA
tQOYGNBYAAS S0 RS tQAYGSINIEAGS RS £ OSIdzA LIS SR dx
chefdese@A OS RIya f SljdzSt dzyS KSdzNB 2dz RSdzE az2yid 02y
RS LI NIF3ISNI SGi RS oFftAasSNI €S LINRP2SO LISehcatyyl £ A &S
RS fQFIR2ftSaoSyido

58 arriviéteRdz OKST RS aSNWAOSI fQSljdzA LIS SRdzOF GA GBS |
GSNRAGFOES LINRPOEfSYFGAILdZS REya fI Reyl Yhipaih RS 3N
RQlI ORHzpaf lizdza fSa aSya Rdz G4SNX¥YSo [ QF O0OO0dzSAt RQdzy
f QF O0dzSAf RQdzy y2dzSt dz 2SdzySo

Parallelement, la configuration de Maisona été revu, notamment la salle principale de vie par une
nouvelle disposition des tables pour apaiser les temps de repas. Nous avons investi dans de la vaisselle
plus attrayante et familiale.

Nous avons solliciténe artiste peintreLJ2 dzNJ A f f dzY Ay SNJ € S 0O2dzZ 2ANJ RQSY
professionnelle et les jeunes ont peint le couloir a leurs images avec leurs idoles du moment.

Au regard du potentiedu jardin, ce dernier a également été investi par la construcRo@ dzy” LJ2 dzf | A f f
f QAy Al fbdrdecuded plerrdi@sdmfics et des tables

Suite a cela nous avons organidés actions collectivesommeun Lotola veille de la rentrée scolaire,
une kermesse avec les fratrigsla Toussaintu un godter de noéhvec un magicien, avec les fratries.

La configuration des chambrea également été revue. Les éducateurs ont davantage investi les
OKI YONBA RSa IR2tSalOSyida FAY ljdzQAfta az2ASyid NI @A
unweekSY R Sy FIFYAfESST FLINBA dzyS 22d2NYySS 402t ANB 2

Des planches a la place des armoires (gain de places), des LED a la place des lumiéeres, davantage de
photos, de livres, certaines chambres avec des lits superposés ont été scindés pour des raisons
esthétiques.

[ QSyaSYyoftS RS fQSljdzA LIS SRdzOF GA@BS | LINR&a O2yaoOisS)
les raisons de la fugue, sur les raisons qui poussent un adolescent a partir de son lieu de vie, sur les
raisons qui incitent un adolescent a ne paser@v sur son lieu de vie, et essentiellement sur les raisons

j dzQdzy | R2f SaOSyid yS asS aSyidS LI a oASYy adzNJ azy fA

Des la rentrée de septembre 2023, nous avoré&e un partenariat avec un&lusicothérapeute La
professionnelle a engagé un travail avec deux adolescentes tous les 15 jours.

don 22 RSa IR2tSa0Syda 2yG dzy AYyGSNBdG LRdzZNJ RS €I
LISNYSGGNB | dzE 2SdzySa FTAttSa RS AQSELINRAYSNI 6f SdzNA
L) SdZNBNE RS NANB RIya todu rygidde NEcyn® deds/ld plug SridtdzNB ¢
AYGAYAGS RbEya dzyS alttS RS @GAS IyySES t f QdzyAidSc
RFIya fQdzyS RS y2a NBdzyiAzya Sy FAYy RS 0e0tS I FAy
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pas de son accompagnement. Il en est ressorti un bilan positif et des observations fines et pertinentes
jdzt yi t f QSo@l dafed 2N Q&I & ¢ LE @A2Y LI Iy SYSy i o

L'année écoulée a été marquée par notre engagement constant a fournir un environnement sar,
stimulant et bienveillant pour les adolescents sous notre responsaailéé une diminution drastique

RS TFdz3dzS OKST RS y2YOoNBdzE 2SdzySa Si dzy Ayo@Saidaa
RQlI dziNBa 2SdzySao

Vd Les perspectives pour 2024

Commecelaétaf E LI Alj dzS LINBOSRSYYSyids Af | FlLffdz NBAYy@Sa
sommes dans une volonté de continuité et de pérenniser cette dynamique afin de créer un
environnement dans lequel les adolescents trouvent et trouveront une sécurigctaf et
émotionnelle.

La musicothérapieda QA Y A ONR G RIFya OS a0OKSYl SG y2dza S YI A
quand le cycle initial prendra fin.

Le travail avec les animaux par le partenaidaptequitd SNI S3F f SYSy i LISNByyAas
qui est devenu un levier indispensable pour promouvoir le {8ta physique, émotionnel et
psychique des adolescents.

! f QAYAaAGFN RQdzyS |dziNE dzy A0S RS tQlaaz20AldAzy
I R2f SA0Syi(iSaz fQSIjdzA LIS SRdzOF A O& dife» quivtaitdddes dzy G N
A2t Sy0Sa O2yedaAl f SaX RQdzy OSNIIFAY y2Y0oNB RS &dzx
de consentement.

Toujours dans cette perspective de soin, certains professionnels ont élalesrggrogrammes de
promotion de la santé qui encouragent les adolescents a adopter des modes de vie sains, a prendre
soin de leur bierétre physique et a développer des compétences en matiere d'hygiéne persoenelle
lienaved QA Y THINKFAIBQABSS + f QdzyA i S

Au regard des projets de 2023 de Kermesse ou du gouter de noél, les éducateurs \enitencer les

liens familiauxen dévelopmant des initiatives visant a favoriser la communication et les relations
familiales positives, notamment par le biais de séances de thérapie familiale ou d'ateliers de
renforcement des compétences parentalds travail aved Q9 y i NSXX¥ &8 G NI RQl OOSy
NI O Af d2a0GSYAIljdzS ljdzA R2A0G sONB Fdz OdzdzNJ RS y2
accompagnements.

[ Sa LINPFSaaAz2yySta SiG tSa 2SdzySa 2yiG O2ycedza dzy
adoption de chevres nainepermettra une approche enrichissante pour favoriser lgen-étre
émotionnel, social et méme le développement cogmiktiez certains jeunes.

Lesinteractions quotidiennes peuvent contribuer & réduire le stress, a améliorer I'humeur et a
favoriser un sentiment de bieétre général] S& Y2 dZNNANE f S& OF NBaaSNE aqQ
moment de détente et de connexions émotionnelles. Enfin, nous voulons encolaagsponsabilité

et impliquer les adolescents dans les soins et I'entretien des animaux, en leur attribuatéicties
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appropriées telles que le toilettage, le nettoyage des enclos ou la préparation de la nourriture. Cela
peut favoriser le développement de compétences de vie importante telle que la responsabilité, la
patience et le respect d®us lesétres vivants.

Nous tenterons deanforcer le programme éducatén offrant des opportunités d'apprentissage
supplémentairegLePonton) et endévelopmnt des activités éducatives pour encourager la croissance
intellectuelle et sociale des adolescents.

l dz NB3IIFNR RS fQN3IS Y2&8Sy RS y2a 2SdzySazr y2dza YSI(
LI N f QAYGSNIBSYGA2y NB3IdAZ ASNE RQlIRdz §Sa @SSO 2dz
Métiers.5 QF Af £ SdzNB dzy | yOASY 2SdzyS I O02YLI Iy S LI NI dzy
au commissariat de Dunkerque est venu échanger avec les jeunes de Jean Bart sur son parcours de vie.

Un pompier, un sportif professionnel de la boxe et un chanteur de rap ont été contacté afin de réitérer
cette expérience.

OyadZA Sy y2dza ff2ya RAGSNEATA Stbkufelauadéttin@at de®A G S& S
f2A4ANR FFAY RS RSOSt2LIISNI f SdzNBE S a LILasiminesONXK { A |j
musée i SNNA f ARS SfdFL axX9yaA oAt AaSNI £ (2dziSa TFT2N¥S& RC
mondial des Jeux Olympiques pour leur faire découvrir des sports qui leurs paraissent inaccessibles ou

qui leurs sont inconnus.

[ QL aa20AF0A2y | Sy3lF3S dzy F062yySYSsiédeRmiigeS | yy S
projet a été pensé sous 5 axes incontournables

1 Programme dactivités physiques Elaborer un programme d'activités physiques en salle
adapté aux besoins et aux intéréts des adolescents. Cela pourrait inclure une variété d'activités
telles que & boxe, le squashevélo en salle ole fithess, etc.

2 Encourager la participation Promouvoir une culture de participation active en encourageant
tous les adolescents®l f QalafimipligGer dans les activités sportives en salle. Créer un
environnement inclusif ou chacun se sent encouragé et soutenu pour participer,
indépendamment de son niveau d'aptitude physique.

3 Collaboration avec des professionnels du sporEtablir des partenariats avec des coachs
sportifs ou des éducateurs physiques qualifiés pour concevoir et animer des séances
d'entrainement en salle adaptées ajeunes Ces professionnels peuvent également fournir
des conseils et des orientations sur les meilleures pratigues en matiére d'exercice et de
conditionnement physique

4 Enseignement des compétence®rofiter des sessions sportives en salle pour enseigner aux
adolescents des compétences telles que le travail d'équipe, la résolution de problemes, la
communication efficace et la gestion du stress. Ces compétences sont non seulement
importantesdans un cadre sportiimais aussi dans la vie quotidienne.

5 Suivi de la progressionMettre en place un systeme de suivi de la progression physique des
adolescents participant aux activités sportives en salle. Cela peut inclure des évaluations
réguliéres de la condition physique, des objectifs individuels a atteindre et des récompenses
pour les réalisations.
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En intégrant le sport en salle dans les perspectives pour I'arRékzyfpkul @frir aux adolescents une
occasion de rester actifs, de développer des compétences importantes et de renforcer leétrien
global.

Nous allons également mettre en place des programmes et des ateliers visant a renforcer leurs
compétences sociales et émotionnelles, de les aider a développerefapathie ainsi que leurs
relations interpersonnellepar desMaraudesquid 2 y i Sy O2dzZNE RQSf 02 NF G A2y

PourO2 y Of dzNB X f QI QGAGAGS Sad LRAAGAGS LI N €S G dzE
RSa4 LINP2SGa LISyasa Si NBIf A apgdicpatipreaschiudzu ativigR dzO - ( A
et une volonté manifeste de s'impliquer dans des initiatives collectives. Cela témoigne d'une meilleure
intégration et d'un sentiment d'appartenance renforcé.

Les professionnels ont égalemestiservé des progres significatifs dans la gestion des émotions et le
développement de mécanismes de coping chezaumdescentsDes interventions ciblées ont permis

de soutenir leur bierétre émotionnel et de favoriser des relations plus saines entre pairs et avec le
personnel

L'annéea venir seramarquée par notre engagement constant a fournir un environnement sir,
stimulant et bienveillant pour les adolescents sous notre responsabilité

« Et si, au lieu de se demander pourquoi telle personne se comporte de telle fagon, nous nous
RSYFYRA2y & Sy ljd2A OS O2YLRNISYSY(O FILAG aSya RIy

Inconnu.

Louis Herbeaux

| & Présentation du service

Adresse 277 avenue Louis Herbeaux, 320 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS

Chef de service Xavier HOEDT

Il & Activité réalisée sur les 5 derniere années

Journées théoriques 4 745 journées.

Journées prévues 4 318 journées soifl %.
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Journées réalisées 4 523 journées soitl04.75%des journées prévues

Il @ Comparatif avec les références initiales du projet

[ Qdzy AGS RS GAS [2dzhi&a | SNDSI dzE Sad dzyS Yl Aazy
Rosendael. Elle est habilitée a accueillir 13 enfants, agés de de 3 a 13 ans, en mixité. Les enfants sont
accueillis dans un cadre judiciaire (trés majoritairement) ou administratif.

| 2yaSljdzSy0S RQdzyS @2ft2y (S Rdz 5SLI NISYSYyd RS LINAC
familial, nous avons accueilli uniquement deux enfants de moins de 6 ans en 2023. Pour les deux il
aQlIAaalAld RQdzyS htt LRyOiddzZSS RQdzyS YSadz2NBE RS 3l
[ § O2yGSEGS I 0GdzSt RS y20NB aSOGSdzNE FFAG 1jdzS
forte hausse sur le dernier trimestre 2023.

[ @2t2y(GS Sy wunuo SiGlFAld RQINNARGSNI t dzy 3INEP
Jt 260t SYSyd S OlFasx LlzaialjdzQSy FAY RQFYyySS> adzNJ
primaires et 2 en grande section de maternelle.

En 203, nous avons accueillDenfants Ben urgencel Sy LINR @Sy | yhigaesS Q9 a
repli ayant entrainé une OPP, puis une gardsui® a une préadmissioBi o RIFIya S OF RI
SO tdzZ GA2y Sy @dz§ RQI 2 dzi (.3 enfantsddenvient3idik MNRyBErgugsMA Sy G |
Coudekerque3 de celle de Dunkerque / Wormhougt 4 de Dunkerque Est / Hondschoot€ette
FYYySS y2da yQlg2ya LI A | O0dSAttA RQSgelrayelinesSy LINE
Bourbourg.

9 enfants ont quitté la structure4 sontrentrés en famille avean suivi en milieu ouvert (1 en IEAD

simple apres évaluation, 1 en IEAD R et 2 en AEM@nR)est partie au PH8 Cabestan2 sont
retournéschez une ASFAM ASiprés évaluationl est partivers urs | dzi NB & (0 NHzO G dzNB ¢
S O RWNBLIBNPIKSYSyd RS FNIGNRS SG SyFay €S RSNy
OPP.

Toutes les sorties sont positives et correspondent aux projets travaillés avec les familles et le
Département. Toutefois, dans 44% des situations un accompagnement a dorai€dé suite au

- A 4 4 oAa

LI I OSYSyiGd Lt aSYotSNIAG ljdzS OSiaGS GGSyRIFyOS a$sS C
La durée moyenne de placement est de 3 angémbis.

Les problématiques rencontrées restent similaires (carences éducatives, parents
démissionnaires ou en difficultés pour poser un cadre éducatif cohérent et sur la durée, troubles de
tQlGdr OKSYSy s SyFlyda OAOGAYSA, séxelle)l f NI AGHyOSa

[ QF 002YLI Ay SYSyld YSRAOLI NBaidsS O2yasSljdsSyid o
L@ OK2f 23dz2Ss LI2R2f23dz2S X0d b2GNB AYFANNASNE | adac
Elle est un facilitateur dans la prise de rendglems. |l &t important de noter que chaque fois que cela
est possible, la famille est invitée & prendre et / ou & assurer les réfiderza @ [ Q2062SOGA T S
G2dzi S al LXIFTOS £ tF FLrYAfEtS RFEya fQFO002YLI IySYSy
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[ Q! 8a20AF0GA2Yy | T A Polevirfirmidrgse. Eeia setrAduiRpardés iigphdikifiteés) £ S ¢
plus importantes et des accompagnements plus ciblés.

Sur le plan scolaire, nous travaillons toujours en étroite collaboration avec 3 écoles primaires
et 2 écoles maternelles. Nous avons la volonté de ne pas mettre tous nos éléves dans la méme école,
et ce pour éviter de concentrer les problématiques en wémme lieu, favoriser la mixité sociale.

[ Sa O2ftftSaAASya SGlyd Fdzizy2YSa RIEya fSdzNJ (NF yalLR
de la sectorisation, nous essayons de ne pas tous les regrouper.

9y GSNX¥Sa RQIFOO2YLI 3AySYSyilsz y2dza Il Aaazya I LX
demande ou nous les suppléons.

Nous assurons le suivi des devoirs. Nous sommes sur des niveaux trés hétérogenes et la capacité de
concentration est parfois limitée. Nous nous attachons a travailler en petits groupes et a proposer des
temps individuels afin de favoriser les apprentissadgepuis la rentrée scolaire de septembre 2023,
fQlaaz20Al a2y + FIAG €S OK2AE RS RSOSt2LIISNI £S5
compétences supplémentaires pour la réalisation des devoirs et des suivis scolaires. Cela se matérialise

pk NJ £ LINBASYOS RQAYUSNBSYylyGa w F2A& LI NI aSYIlAy!
LINEPFSaaAz2zyySta aQe NBGONRdA@Sy(®

Laplacedes  YAf £ S& t (2dziS a2y AYLRNIIYyOS RIya y2i
j dzS O0QSaid dzy AYLISNI GAF fS3AFfd 9yadziadS LI NOS | dzS
nuitées. Il faut donc composer entre le cadre légal et les demandes fasteert de leurs familles.

& fl LINBFRYA&&A2Y 2dz tQFRYA&AAA2Y fF FlFYAEES ¢
SOKIy384s (2dz2id4 €84 |jdSairzysa LISdBSyid siNB LR

¢ Ol
o w

/| 2y ONBUSYSyiGs> y2dza GNIYGFAftft2ya RANBOGSYSYyld I @SC
RQSOKIy384a Fdz aSAy RS 1+ a0 NHzOG dzNB & Qo dasNgBivAdads? v &
FIEAOG LINIAS RS y20NB | 3 aRIMNE Ay o0 ¥ SNE SNPR NS (LIS
YI A& FdzaaAr F B#SO tQSldA LIS SRAOFGAGSo

Chaque fois que cela est lIégalement possible, les familles sont impliquées dans lesvmrsdez
concernant leur progéniture.

9y YFIGASNBE RS f2AaANBEX f2NREIjdzS OSftl Said LIRaaArof S
culturelle, méme si cela est parfois compliqué en fonction des droits familiaux et des divers-rendez
VOous.

58LJzA 8 HnHoZ fQdzyAlGS Sai Wo2y Bkt R SaeSpondaitI I 1 A
b dzyS RSYFYRS RSa SyFlLyiGa SO2[dSS t2NR RQdzy [ +
S

[ QSGSE OKIIjdzS Sy Tl yi YSTAOAS RQdzy &aS22dzNJ Ot Of y

est rarissime.
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Les jours de repos et de vacances, les enfants peuvent profiter de nombreux jeux de société, des vélos,
rollers, trottinettes, table de pingong, des instruments de musique, du matériel multimédia et jeux
GARS2 o0t QdziAfAaldiAzy Sad Y2RSNBS Si O2yi{iNxftSSO®

Nous travaillons aussi avec différentes Maison De Quartiers.

Toujours durant ces journées de repos, il y a généralement une sortie extérieure (plage, parc urbain,
ballades, shopping, piscines) et ponctuellement des sorties axées sur les loisirs (Laser Game, Bowling,
YARR® {ljdzr i 5Y tFIN]Z F2ANB RQKAGSNI SGOv o

9y HnHH fS LINRP2SG AYGSNESYSNI GA2YyY St | Lldz NBLINE)
5Frya £S OFRNB RQdzy LI NISYIFINARIG 13S0 tQ91t!5 %Iy
Sy LINAYIFANBA SiG @2t 2 yéntlamdided maiiain dtive ReSry devoilsB 3 dzf A -
mais aussi de partager un moment convivial avec nos ainés. Ces temps sont trés appréciés de part et
RQIFdziNB® / SGGS IyysSSs Sy L) dza RS& NByMaftiyétNBSa NB
Nod avec les personnes agées.

IVOQuel ques actions marquantes de | dann®e 202

[ QL YYSS HnanHo | SGS YIFNJ]dzSS LI NJ £ NBgatemaltt G A2y R
activitesn ® / St FlLAalAd RSa lyysSa 1ljdzS OSdGdS artts
NEYA&AS t ySdzF Si RSO2NBS Ele@s thalaureude et nalishperrheuPdj dzA LIS
utilisation multiple, & savoiractivités et de loisirs, étude et devoirs, rencontres familiales, entretiens

LIEeOK2t23AdS480 / Q84 dzy LI dza AYRSYAlFLofS REya fC

{dzNJ €S LIty aSOdz2NARGSI ljdzZh aAYSyd Hqdipierid? prenfiekei S RS
interventionn ® / SGGS F2NXNIFGA2Yy + aSNWA RS NI LISt LI dzNJ
/| KI Odzy | Ldz YI yALlz SNI RAFFSNBy(Ga (eLlSa RQSEGAyO

5Qdzy LRAYdG RS @dz2S YIFIGISNAStES fI YIndiNB’aasS RS YI A
adapté aux techniques de cuisson contemporaines.

58dzE oFyO&a Si dzy LI Nl az2t az2yid @Sydza O2VYLX SiSa 8

[ OdzAiaAyS S fQFYSYIlF3ISYSyld Rdz 2F NRAY Fl @2NRASY
dans laquelle ces derniers se sentent en sécurité et y trouve une atmosphére familiale.

[ LE2NIS RQSYGNBS Said SldALSS RQdzy GAaizLIK2y$S 08

Sur le plan scolaire la Principale et la CPE du collége Arthur Van Hecke, établissement avec lequel nous
GNI @ Aftft2ya Sy o02yyS 02ttt 02N dA2y> az2yid ©@Sydza L

5Qdzy LR2AY(G RS @dzS Odz ( dzNBf >Ustir&léla ®nfphdnigahat(Bip/ G  Lldz |

hop), au palais du Littoral. Certains sont aussi allés aux 4 écluses pour assister a deux concerts, adaptés
dz yA@SFdz RSa K2NI ANBa Si RS fQN3ISO
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En matiére de loisirs certains enfants sont allés au ciGusgE R QI dzi NBa 2y G Lz 6SY S
Département, & un acces privilégié & Q i Xexpositiin@é Lego). Le groupe est aussi allé a la soirée
Halloween organisée par la ville de CoudekerBuanche, a la ferm¥ernaelde

[ QSyaSyoftS RS 0Sa |OlAazya O2NNBaLRyR t I g@g2tz2y
I 0O02YLJ Iy2yasz t fI Odz G§dzZNB S t f QSY@ANRYyYySYSyi

Le groupe va réguliérement a la piscine et occasionnellement a la patinoire, au bowling, au Laser Game.

Le projet «dntergénération» et la médiation animale sont bien ancrés dans le fonctionnement de
f QdzyAGS® [ Sa NByO2yiGNBa az2yid NB3IdzZ ASNBao

5Frya S OFRNB Rdz LINP2SG AYGSNHSYSNI GAZ2Y S dzy LI N
voisin de notre structure. Normalement, chaque semaine, le mercredi matin, les enfants, excepté les
collégiens qui sont en cours, vont rendre visiter awdpry y Sa N3ISSad / QSad dzy Y2)
RSa (GSyLlA RS fSOGdzaNBEX RS RSP2ANBI RQSOKIy3aSd 5 dzN
temps fort (Carnaval, Saiat NIIAy > t NljdzSazZ b23f X0 od

[ YSRAIFGAZ2Y FYyAYEFES Sad SyOFRNBS LI N dzy$S SRdzOl
Les objectifssont y'S LI a | @2AN) LISdzNJ RS f QlFyAYlFfX Sy LINBy
RFyad fQ20aSNDIF(A2Yy d Eahcspadadsyéiieleniedzirabt ye@vadhBeys p &
scolaires.

5Qdzy LIRAYyUG RS @dzS L dza FSAaGATI y2dza | @2y a
[ Sa FrYAftfSa RSa SyFlrydga | O0dzSAfttAa SiFASYyld Ay @dA
personnel9 Y FAYS €S HH RSOSYONB | Sdz t ASdz £S GNFYRAGAZ
RS fQSljdALIS® / KIFIjdzS SyFryid @& Said rttS RS al RIya

V 0 Les perspectives pour 2024

Lesoutils de la loi 2002 sont utilisés, complétés, mais les mises a jour, les réactualisations ne sont

LI & adaeadSYlFrdAljdzSaoe [ QSljdzA LIS Sad aSyaioratArassSz v
y2dzoSt 2dziAf Sad YAA syt du lesOSsters[sdedt@ P&, Maid aissiMd 4 A R S
répondre aux attentes liées au contréle qui aura lieu en 2025.

Ly y2dz8SE dz LINP2SG LISNB2YYIlIfA&4S Sad daZiAtAialrofS R
compléter de fagcon dématérialisée.

[ QL YYSS Hnanun &SN} O2yal ONBS t f QSONRGdzZNBE Rdz LINEE

[ Sa FlLYAftSa az2yid RS LXdza Sy LJ dza AYLX AljdzSSa
favoriser les liens, nous avons aménager une salle dite-antltiités qui nous permettra entrautre
de pouvoir accueillir les familles dans de meilleures dmr et de favoriser des temps conviviaux
entre les parents et leurs enfants.

[ QF YSYl 38YSyd RS tF &alft8 Ydf GA +FOGAPAGSAS y2dza
pour les loisirs et les devoirs. Cet espace est aussi utilisable pour des entretiens psychologiques.
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5Qdzy LRAYylG RS @dzS SRdzOF GATFI Af FFdzZRNI &QFRI LIS
département et dont les modalités de calcul ne sont pas encore connues.

I £ LINRPBOKFAYS NBYIUNBS al02fFANBzT S 3INRAzZLIS RS INJ
Y2ZRAFASNI f Q2NHFIYyAalGA2y RS I raéunikral® gickipeled & S NI
compensant les sorties par des éléves de primaire.

{dzNJ €S LXFYy YFGSNRASETZ fI YIFIAaz2y O2YYSyOS t &a2dA
0N} Ol dzE &A&SNRBYy(d t LINBG2ANI &dzNJ £ QL yySS Hnauno

[ QF O0084& | dzE FOGAGAGSE &aLRNIA@GSE SG Odz GdzNBt ¢t ¢
éducatif des enfants que nous prenons en charge a Louis Herbeaux. Dans la mesure du possible (age,
transport, droits familiaux), nous nous attachons a ce que dsdq Sy ¥l y i LldzA aaS oSy
activité sportive ou culturelle. En 2024, certains enfants iront visiter et participer a une activité au
C2Nlzy RS&a {OASyOSa t +AfftSySdwS RQ! a0lj® vdzsStljdzSa
nous grefferos sur des activités ponctuelles ou permanentes proposées sur le territoire Dunkerquois
(cirque, journées du patrimoine, divers lieux culturels comme la Halle aux sucres).

OYVFAYS y2da Ffft2ya LI dzNBdA OGNS
F OOSY G dzSNI £ aSyaroAftAalirzy t

LIN22SiGa AydsS

f Sa
f QOSYOGANRYYSYSy iz

Les Flibustiers

| 8 Présentation du service

Adresse 30, rue Paul Machy 59240 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint: Halima CLEMENS

Chef de service FIEUS Kévin

Accueil de mineurdlles garcons) agés de 3 a &8s, en difficultés sociales.

[F OF LI OAGS LRedlardsd &éA 2 S8 G 4RE O0dzSAt t A4 RSLISYRSY
ou Judiciaire.

U Equipier de Premiere Intervention
U Formation maitred'apprentissage
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iU OMEGA
i Recyclage MAC
i HACCP

Il & Activité réalisée

TX

UNITES d'occupatio

Mois n réalisé
janv.-23LES FLIBUSTIERY 106
févr.-23LES FLIBUSTIERS 84%
mars-23LES FLIBUSTIERS 1069
avr.-23LES FLIBUSTIERS 79%
mai-23LES FLIBUSTIERS 75%
juin-23LES FLIBUSTIERS 95%
juil.-23LES FLIBUSTIERY 73%
ao(t-23LES FLIBUSTIERS 75%
sept.-23LES FLIBUSTIERS 90%
oct.-23LES FLIBUSTIERS 91%
nov.-23LES FLIBUSTIERS 97%
déc.-23LES FLIBUSTIERS 86%

lIl d Faits marquants en 2023

[ QL YYSS HnHo Fdzi G2dzi RQIFIO2NR YIF NJdzSS LI NJ£S NBy
de nombreuses sorties. Sur les 10 enfants qui nous ont quittés au cours de cette année, 7 ont réintégré
leur domicile familial, 2 ont été placés en familel 0 OdzSAt S dzyS 2SdzyS FAf € S

S, aux flibustiers depuis plusieurs années, est ainsi rentrée dans sa famille et a intégré le college a
proximité du domicile familialAccueillie sur I'uité les flibustiers en septembre 2013.est arrivée

avec de grosses carences éducatives cours de ces@néesS.a beaucoup évoE  LJ 24l yi RQd
petite fille «<sauvagey + dzyS 2SdzyS | R2f SA0Syi(iS a20Al0ftS> 06AS)
scolaires. Jeunglle épanouie et pleine de vieS.a ainsi pu retourner au domicile familial eaison
SALESYSYyd RS tfQS@P2ftdzirAzyi LRAAGADS RS €1 aArddz (A2

Kay. Kah et Kez, fratrie accueillie au sein de la structure ont également retrouvé le domicile familial
FLJINBa GNBAA FyySSa LI aasSSa Fdz aSAYy RS&a CftfAodzalA-
I NNR @S a usgontexie decé@gomiRation de toxiques du couple parental, de négligences dan

les soins apportéainsi que dewiolences intra familiales. Adorable, bien éduquée et pleine de vie, la
FNIGNRS yQIF 2FYlFAa L12&aS RS RAFFAOdzZ 6Sa& I dz ljdz2 AR
ANRdzLIS G2dzi | dz €t 2y3 RS f SdzNJ LIX | Os$égégméntendledzhédd 2 dzNA

I SO tS ASNBAOS RS tQSYiUNBYA&ASY ljdzA | LISN¥YAa t
9ffS aqQSahalshyamyRiSEAastE aQSald Y2yUNBS o0ASYy@SAht
enfants ont ainsi réintégré leur domicile avec des bases solides que ce soit au niveau de la sociabilité,

RS ftQldzi2ay2YAS SG RS € SdzNJ 402t NAGSP
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R, est arrivée en 2020 pendant la période de confinement avec son frére Léo (qui a intégré une famille

RQlF O0dzSAtf SyadNB (SYLadaov Sy NIAazy RQdzyS 3INIyRS R
séparation douloureuseleune fille trés sensible, avec une légere déficience intellectuelle, et dont les
émotions étaient beaucoup influencées par son environnemBn& dans un premier temps eu des

difficultés a trouver ses marques au sein de la structure. Elle a eu des difficultés et a verbaliser son
ressenfi ® I LINB & dzy (R&YinaldmeR & tiBuvdrXalplack &uys&in de la structure et

RS &2y 3NRdzZJIS RS LI ANE ljdzA | SGS LI NI SdzNJ LI2dzNJ S
Malgré le départ de son frére, véritable repere et soutient pour éleg su se montrer davantage

I dzi2y2YS | dz yADSI dz Rdz jd2GARASY S LINBYRNBE RI @Iy
' dz FdzNJ SG £ YSadzaNE ONBS SO aSa LI ANR Si QS|
médiation famiiale, ou chaque enfant a pu exprimer ses ressentis et ses émotions sur la dynamique
familiale et les conflits existants, a permis également a madame de se remobiliser et de reprendre
confiance en elle. Elle a ainsi retrouvé un équilibre pour offrir allsaufi environnement stable et

sécurisant. Aprés une évolution positive des drdRest de ce fait rentrée en avril 2023 chez elle.

5Frya £S OFRNB RQdzy I O0OO0dzSAt RQAZNASYOSI y2dza | @2y 2
RS4 CtAO0dZAGASNE Sy 2dzZAy HWHnnH &adzAdS t dzyS LISNA 2|
placement était préconisé afin de mettre de la distaecdre elle et sa mére, en raison de relations

conflictuelles! LINB & dzy GSYLXE RQIRILIGFGAZ2YS FIFAG RS KI dzi 3
ROQSLIAA2RSa RS AO0FNAFTAOFGA2YyaX DNIOS | adz | dz FdzN
I dz &SAYy Rdz INRdzLJIS RS 2SdzySa Si FFIANB O2yFAlyOS t

/] SGGS S@2tdziAzy LRAAGADSEH NROYDARS @SSO FI1QF YSKE
al RFYS aQSad Y2yGuNBS L dza LINBaSyasS Sa FGdSydaaos
chaleureux et moins conflictuels. Grace a ainsi pu, au fur et a mesure du placement retrouver sa place

au sein desa famille, avec une augmentation des droits plus fréquente et un retour définitif en juin

2023.

Les jeuneK.etB.a2y i I NNA@S& Sy TFTAY RQFYYSS wnun G2dza f ¢
| LINB& dzy G(SYLIA RQIRFLIGFGAZ2Y S0 1jdStljdSa G(Syarzya
aSAY Rdz O2ftt SOGAT SG &dzNIT2dzi FucativiB\u ©gand Beidory OS | d
évolution positive et de celui de son environnement familkak réintégré le domicile de sa maman

I dz O2 dzNBE MBS quarf 3l iBtégréumintednat scolaire, alternant école la semaine et famille

dQ Il O OdzS A-£nd et3es @rfpS tles vacances scolaires. Aux derniéres nouvelles, le jeune est

SLI y2dzA RlIya a2y y2dzSt SYy@ANRYyySYSyd SiG tSa NBI

Le jeuneA.est arrivé au seindeE A 6dzaGASNE t I FAY RS fQlyySS
conjugales entre Madame et son compagnon, auxquelles les enfants auraient assisté. De plus, la
d02fF FANRGIISA IRQO2 YL AljdzSS® ¢2dzi +Fdz ft2y3 RS az2y LIX IO
Gryd 980 a8a OFYINIRSA |jdQl 80 f QSljdA LIS SRdOI
niveau def eStime de soi, et dans sa relation avec autrui. Le cadre sécurisant et structurant a ainsi
permisaAlan8 LINBYRNB O2y FAlIyOS Sy fdzA Si RQSELINRYSNI ¢

Lafragilité de Madame et de sa situation personnelle, ainsi dee signes de lassitude chezpar
rapport & la vie en collectivitéous a néanmoins conduit & effectuer une demard& I YA f £ S RQI OO
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afin de lui permettre de combler son besoin de relation privilégén retrouvant un semblant de vie
de famille.

¢

Al FAYyaA AYyGSaANB dzyS FlLYAEES RQFOOdsSSAEt | dz Y2Aa&
sort trés positifs.

Enfin nous avons accueMiLISY Rl y i dzyS LISGAGS FyySS RlIya €S OFR
RQdzy 02y SEI( &uséilnd domidi2 farfiltali piis me8duliérement avec sa maman.

WSdzyS FAEES t FfSdzNJ RS LISFdz SG | INBaair@dS I dz | dzz
éducativeF. LINB & dzy G(GSYLBA RQIFIRIFLIIFIGAZY aQSad | LI A&SS

ldzaaA YsYS aix tQSt2A3ySYSyid FrLYAEALFIT &aQSaid NBOS
tensions notammententr&.S4 A1 YSNB I YIRFIYS yQI 2teMénhude Y2y i NJ
réelle volonté de rdé OO dzSAf £ ANJ &l FAf £ S de« IXIFNINBEWIGAYSRT S NSy
médiation familide et relationnelle)fin de travailler le lien mére enfant, la maman dé&.a toujours
Ayailltts dzyS OSNIIFIAYS RAaGFIYyOS @S0 al FAttS Si
dQStt So

[ I NBFSNByiS a20A1tS I RS OS FFLAG RSYIFYRS dzy LI |
Auregard desonagedel A Y (G SINB R SrerdéSau dolrdde 666 Q08 A 1S f |

Aussi méme si la situation familiale a peu évolué etlye Q| LI & Lldz NByYy i NBNJ OKSI
sein desHibustiers lui a permis de prendre davantage de recul par rapport a sa situation et de
verbaliser ses difficultés et son mal étre.

Cette dynamique positive au sein de la structure Bi#sustiers a néanmoins fortement été perturbée
etmet YIf Lt LI NULAN Rdz Y2A& RS &aSLIWISYONB Hnuo S
comportements sexuels problématiques.

/| 2YGNI ANBYSYyld t fQFyySS LINBOSRSyiSz tSa SRdzOI GS

LINE2Sida Sityd R2yyS 86 O2yGSEGS RS I &dNHOG dZNB
nouveaux jeunes avec des comportements sexpieiblématiques.

[ ReYylIYAIldzsS RS f QSldzA LIS S Redusitivie,Am@rBe siSes aleidrd 6 06 A S
chacun et les raisons pour lesquelles ils travailtat été ébranlées. Malgré ce contexte les éducateurs

ont néanmoins continué a mener a bien leurs missions en contribuant au bon fonctionnement de la
structure et assurant la prise en charge des enfants de maniére bienveillante, sécurisante et
rassurante.

Nous avons pu échanger plusieurs fois ensemble sur le travail que cela va engendrer au sein de

f QS dZA LIS d® +2dza SiG G2GNB SldzA LIS | @ ASydG IASNBNJ RS
YQIF GAST RAG dzy OSNI I Ay yrénomndiss unfoéu effqieicatte §itdaBon @2 (i NB
vous permettrez de retravailler certaines bases et prendre de la hauteur sur le fonctionnement au
quotidien. Vous avez tout mon soutiendassus. Il faut que vous valorisiez cela dans ce paragraphe.
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De plus, vous valorisez votre propre travail et votre propre réflexfonoter également que deux
NEBYFT2NI A SRdAzOFGATA y2dza 2yiG NB22Ayd | dz O2dzZNE RS
mois demarsdemandant une prise en charge spécifique.

Au niveaucultureE £ S& Sy FlyGa 2yi S dzfedti@pRm@ddvar ide yisiteRI&E RS O2 ¢
«Duchesse Anne (projet autour de la découverte de son histoire et construction de maquettes en
02Aa0 SiG dzyS SELR&AAGAZ2Y &dzN) f esTdéyiess. 8sobtfgalemesty I @S
Sdz £t Q200 aA2y RQI ff SN NBrRaruees ddBecabfirie patrinfoine dé1a 6 £ A 2
commune (musée et parc des sculptures, musée portuaire, port, bibliothéque et la Halle aux sucres).

Toujours dans cette logique de découverte du territoire, de nombregeeties ont étés proposées

aux jeunes de l'unité, notamment des sortiesature » ou ils ont pu découvrir la faune et la flore sur
I'ensemble de I&bte d'Opale et de la Flandre intérieure (Foréts, Platier d'Oye, Les dunes de Flandre,
Cap gris Nez, fortification de Bergues, Mont Cassel).

Ces différentes sorties ont permis aux enfants de découvrir le territoire, mais aussi de les sensibiliser
au respect de la nature.

lQSljdzA LIS SRdzOF A @S RS2t AyaONR(GS RIya OSdidGS RSY!
les déplacements pieds,en trottinettes ou en bus eles carrés potagers mis en place au cours de
fQFrYyYSS Hnum 2y SGS dzyS F2Aa& RS L daa Ay@SadAa L.
aQsSad FAyaA FEFAOGS RdAzNY yi G2dziS tUlFyySS | @§0 LX dza
pieds de fraises, des poireaux et des herbes aromatiques ont été plantés au sein de notreEjardin.
fASY 9SO OS LINekeSisz tSa Sy¥Fryida 2yid S3IrtSYSyid S

Toujours dans le cadre de la démarche éco citoyenne, une éducatrice de la structure a accompagné le
RAYIFYOKS YILiAy tSa&a SyFflryda t f1 RSO2dz@SNIS RSa ¢
des beaux jours. Au regard de la conjoncture, l#ams ont de la sorte pu étre sensibilisés sur la

notion de surconsommation, et découvrir la logique de seconde vie des objets qui permet de
O2YUNROGdzZSNI £ f QAYLI Ol &dz2NJ f QSYPANRYYySYSyilio Lfta
démarche écal.

¢2d22dNE RIya tF t23AdzS RS TFLO2NAASNI £ QS LI y 2 dzh
(construction du citoyen) le projetsportn  lj dzZA | @dz £ S 22dzNJ f QF yySS RSNJ
de cette année. Sur le plan psychologique, le spoleS & R QI Olj dzZSNANJ O2y FAl yOS=Z
RSOAAaAA2Y S RQSYUGNIARS® t2dNJ £ S&a S¥BRAYIRQSTEHNTA
RQFLIINBYRNBE t a4S YInidNRaSND

Sur le plan social, le sport permet de développer des relationschocontexte scolaire et fondgur

RQl dziNBa SEAISYyOS&ad [ LISNF2NXNIyOS LKeaAaldsSz 8§
O2ft ¢t SOGAT LISNNXSGGSYy(d | dzE SyFlyida RQIFOIdzZSNANI RS
des aptitudes physiques. InseritJ2 dzNJ € I LJ dzLJ NI | dz aSAYy RQdzy Of dzo
2dz RQdzyS +F OGAGAGS Odz GdNBt t =t S anoBhyclises/adtisits RS &  F
sportivesS (i LJ dza LJ- NI A O daciné. Naherastiviie a permis @ teain Xetigpaser leur
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LJISdzNJ RS f QSlFdz Si RS LINBYRNXB Llelakles progres corstatésd (0 N2 dz(
natation, cette activité leur a également apporté un moment de Bée.

Un projet dane a également émergé pour le golterieél. La danse est un rjen de communication

non verbalqui permet aux participants de se libérer, d'exprimer leurs émotions et de renforcer leur
confiance en ewmémes. Elle favorise également la créativité et I'expression artistique, ce qui
contribue a I'épanouissement personnel de chacun. En intégrant aetiété dans le cadre du goQter

RS b28fX fQSIdALIS SRdzOF GAGS | FAyaAx Lz O2yadl dSN
groupe.

En lien, des sorties sportives ont aussi été programmeées. En effet notre parte@adef«(i dzNB», R dz O dzdz
ainsi que le département nous ont régulierement mis a disposition des places pour assister a
différentes rencontres. Nous avons ainsi pu assister anatth du Club de Football du LOSC, de

f QS| dfbatldsl etRI&handall de Dunkerque ainsi que plusieurs matchs du BCM.

/| $a RAFTFTSNBy(Sa a2NIASE 2yid LISNYAE FdE SyTlyida R
jdz§ t QSY2iA2y tASS t dzyS NByO2yiNB aLR2NIAGSS Si

T

Un projet autour de la médiation animale a également vu le jour au cours de cette année. A raison de
plusieurs séares, les enfants ont pu participer RAFFSNBy G a St ASNAR | dz &aSAy

Les bienfaits de la relation enfant/animal n'est plus & démontrer. Elle offre des expériences-sensori
motrices qui contribuatl dz RS@St 2 LIISYSyYy G RS €t QSyFlyidd C2NDOS S:
sur structure n'ont pas la possibilité d'avoir ces échanges bénéfiques avec des animaux domestiques

au méme titre que les enfants en famille d'accueil ou dans leur famille nbtuded notion de

médiation animale qui est donc une mise en relation intentionnelle entre I'humain et I'animal dans le

cadre d'unprojet éducatif prend alors tout son sens.

Aussi de nombreuses activités manuelles (créations et décorations de la structure pour paque,

I fttft26S8Sy Si b2stxz OFRSIFIdzE RS ¥FsiSa RSa LBNBa
fQFraaz20AlF A2y Yyl Gdz2NBE SiG 2Sdzl 6 SR SyFy yR@dzZyaS &3IR
ont ainsi pu collaborer a la construction des différents éléments du jeu et établir les régles. A travers

ces différentes activités, les enfants ont ainsi pu développer leur imaginaire et leur dextérité,

R QS E LINA M&int®, ét Sedzbidail®r leur concentration.

En paralléle de nombreuses activités de loisirs ont également été mises en place au cours de cette
année.

Les enfants ont ainsi pu participer une nouvelle fois aux festivéilsjeu de société au Kursaal, ont
RSO2d@SNI £ QF QIOME 6 NaYOK St $az FRALLIS DI YSs azyd |t
2y 0 LI NIOAOALIS t dzyS 022YX®

/ SGGS LI NILGAS FILHAG aSyao /S yQSad LI & NASyoe Lt @
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Dans le but de proposer des temps de convivialité pour les enfants accueillis avec leurs familles et leurs
amis, des actions collectives ont été misesplace Ainsi un repagdunissant les parents des enfants

ou des proches (en fonction de leur situation familial), des temps ludiques avec d'autres unités
(Journée jeux de société, tournoi de bdopt et de jeux vidéo), et desaprésmidis des copains

(permet aux enfants deunité d'inviter un ou deux amis), ont eu lieu au cours de cette année.

Le but de ce projet est de permettre aux enfants accueillis de devenir acteur de leur lieu de vie en
invitant leur famille ou leurs amis. lls participent pleinement aux actions menées et peuvent faire
découvrir le lieu ou ils vivent. Cela permet égalemaatcontribuer & donner une autre image des
structures de la protection de I'enfance qui sont souvent méconnues, avec des idées souvent
précongues. De plus les actions menées envers les familles, le milieu scolaire ou le voisinage
permettent a I'équipe éduative de créer du lien et de favoriser le dialogue.

Pendant les vacances scolaires et la période estivale de nhombreuses activités ludiques (parc de loisirs
SG RQFGGNY OGA2Y 6t NO DFEflFYS SG RS Q! OANJj d
culturelles ont été mises en place.

9y LI N} ffsftS$S

i 8 y ek Wlifiudtiers sord pafis én talodie catdlIlg ofx! v A G S
FAy&A Lldz OK2 A&

Sa

ANJ f SdzNA RSalAylrdGAz2ya SiG tSa FOGAL
Dans le cadreas fétes de Noél et de nouvah, un repas amélioré fut au menu, et les éducateurs ont
LINPLI2ASAd RS y2YONBdzaSa FyAYFGA2ya | dz aSAy RS f1I

l'yS A2NIUAS Idz [FaSNI DFYS | S3FtSYSyd SiGS LINEIN
SYFIydad t2dNJ 84 SyFrLyda ljdiA yQ2yd LIFa Sdz £t OK
Noél, une sortie au marché de Noel de Lille a été organis2é tiécembre 2023 @ SdzE RQSy (i NB !

2y 0 S3AFLESYSyid Lz 6SYSTAOASNI RQdzy ase2dzNJ t fI ySA

WS LINBLIZAS 1jdzQSy 02y Of dzaAi2y @3dlgza behdndppOde araj ét  dzy |
RQlI QGAGAGSD® /S ljdzh Sad aeyz2yevyS RQdzyS LI NI | dzS
OStl aS NBLINBRdzZA G O0R2y O ljdzQAf & | LISdz RQAYOARSY

ldzaaAzx O2yOSNYIFyd fQSljdzALS Si @G20NB Tl e2y RS 3ISN
proposition pédagogique degonsommatiom ® / 2YYS LR dzNJ £ S O2YYSyidl ANB
G2GNB K2yySdzNJ SiG OSft dzA sdk Bux fliluSigrsizn [piSpdse auk en@dsh | yS &
cadre, une protection, un suivi éducatif de qualité, des propositions éducatives et pédagogiques qui

font sens et qui sont réfléchies.

IV & Les perspectives pour 20 24

1 Développement du travail avec les familles et du réle du référent en MECS ;

WSTt SEAZ2Y adzNJ £ alyOiAz2y SRdzOFGABS S Yraas ¢

1 Accentuer la prise en compte de la parole des enfants par la mise en place des CVS, en essayant
RQ& AYAaONANB fI O2y(iNRodziA2y S{ fF LI NIAOALI

1 MiseSy LJ I OS R Qdzgur RagsdendaNt le® vataiicdsNIB [a Toussaint (visite du
YdzaSS RS fQAffdzaA2YyE @GAAAGS Rdz OKN(GSIkdz RS tA

=
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capitale) et de sorties culturebet ludiques pendant les vacances scolaires (Zoo de Pairi Daiza,

.NHzESt £ Sax LI ND Rdz al NJjdz2SYyiSNNBs . IAS RS {2Y)

1 Participer a des activités et a des manifestations culturelles, ludiefugportives (Découverte
du patrimoine Dunkerquois et du Noféasde-/ | £ | A & X0

f aAasS Sy LIXIOS RQdzy LINRP2Si AYyGSNASYSNesiAzyyS
Flibustiersp | Ay &A |jdzQl dzE NB&ARSYy(G& RQdzyS Yl Adazy RS
échange riche entre les différentes générations permettant ainsi deNtteO2 y G NB f QA & 2 f
RSa LISNAR2YyySa N3ISSao ! Ayairs Sy YSiddlryd fQlF 00
fSa SyFryita £ RSOStf2LIISNI dzy aSya RS I &az2ftAaR|

dans la société. De plus, en ayant observéldesnes chez les enfants face au consumérisme

2YYALNBaASYyidz fQFOOSyd &aSN} YAaa &adzNJ £ S R2y R
2LILIR2 Nl dzy AGS LI2dzNJ Odzf G ADPSNJ dzy aSya RS QI f (G Nz

peuvent découler ddiait de donner aux autres. Ce projet a donc le potentiel de renforcer des
liens intergénérationnels tout en développant des compétences sociales cruciales chez les
enfants.

f ! dz NB3IFNR Rdz O2yGSEGS SYygGANRYyYySYSyidltz QS dz

différentes actions a sensibiliser les jeunes accueillis au sein de la structure sur le changement
climatique, la biodiversité et le développement durable. Difféesractions seront également

~ A 4 LA

YSysSa Idz O2dzNBR RS OSGGS FyysSSs R2ydG fQlFYSYl!l

carré potager ainsi que de nouvelles plantations, fraises, framboisiers, oignons, radis, salades,
herbes aromatique et des tomates. Instdibn d'un récupérateur d'eau de pluie et
construction/installation d'un ou deux hoétels a insecte. Pour la partie terrasse, un nettoyage
et l'implantation de deux bacs a plantes vertes et des jardiniéres sur la balustrade viendront
agrémenter celleci) etdes ateliers de sensibilisation (partenariat avec la Halle aux sucres).
Dans cette logique de réduire notre empreinte carbone, un projet vélo en partenariat avec le
centre de formation Formavelo devrait voir le jour cette année. Les enfants apprendrent a s
déplacer en vélo en milieu urbain et seront par la méme occasion sensibilisés a la sécurité
routiere.

9y LI NI ffs8fST RQlFdziNBa LINP2Sia aSNRyid Sfuno2NBa

LINE2Sd YdzarljdzS 60t SYRNASNI Sy O2dzNBE RQSEFo62NI dA
partenariat avec Unicité, un projet en lien avec les jetix@Y LJA |j dz§8a X dzy LINR2SiG RQI

maitresse de maison, un projet de réaménagement dgalie de jeu et un projet cinéébatavec le
Varlin et le studio 4X

La Source

| & Présentation du service

Adresse 137 bis, route de Fort Mardyck 59640 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint: Halima CLEMENS
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Chefs de serviceFIEUS Kévin

Accueil de mineurs (Fillegarcons) agés de 3 a 13 ans, en difficultés sociales.

[ OF LI OAGS RQlFOOdzSSAt Said RS wmn SyFlrydaod [Sa 2S
ou Judiciaire.
0 Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental
U Equipier de Premiére Intervention
i Formation maitre d'apprentissage
Il & Activité réalisée
TX
UNITES d'occupatio
Mois n réalisé
janv.-23 LA SOURCE 99%
févr-2d LA SOURCE 93%
mars-23 LA SOURCE 95%
avr-23 LA SOURCE 84%
mai-2§ LA SOURCE 94%
juin-23 LA SOURCE 1019
juil.-23 LA SOURCE 92%
ao(t-2§ LA SOURCE 83%
sept.-23 LA SOURCE 94%
oct-2d LA SOURCE 103%
nov.-23 LA SOURCE 1129%
déc-23 LA SOURCE 999
lIl @ Comparatif avec les références initiales du projet
0 Type de placement
Accueil provisoire, Placement judiciaire type Art 375, Placement direct
U b2YONBE RQSY:iiNBSakaz2NIASa
l dz O2dzNE RS fQlYyYSS HAnHOX HH SyFlyida 2yid SiS I OC

8 sont arrivés au cours de cette année et 6 ont quitté la structure.

[ QF OUAGAGS Fdzi aidlofS Fdz O2dzNA RS OSGdS yysSSo /
[ S&4 FNNA@PSSa yQ2yid LIa AyFitdSyoOoS tF ReylYAldzS 3S
O2YLRNILSYSyia aSEdzSta LINRPO6fSYIlGAldzSa S GAz2f Sy
une certaine stabilité mis & mal le premier trimest®@ d f QF Yy SS @

C\;?"' w!tt hwe¢ 5Q! / ¢ Pagb8Bra3en H o
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t I NY¥A fSa FdziNBa 2SdzySa ljdzAi y2dza 2yid ljdAadGdisaszs D
NEYGNBN)I Fdz R2ZYAOAES FIEYATAFES  AydiSaANB f QdzyAdS
jdzt yiG £ SttS AyiSaINK BHFSt @atYyNssSaant OONSASI LIk |2
I O0dzSAtfAS RIyada €S OFRNB RQdzy I O00dzSAt RQdAzZNHESyOS
guelgues jours aprés son arrivée. Nous avons également eu une fratrie de 2 enfants a la période de
N2sf REFEya £S OFRNB RQdzy NILI GNASYSyG Sy tASYy I @¢
trouvée pour ces 2 enfants.

IV § Faits marquants en 2023

5S YIYyASNBE 3IASYSNIfSs tQSTFFSOGAT SaGrAG RS wmn 2Sdz
ReYIl YAldzS Rdz INRdzLIS RQSyFlyda | F2NISYSyid SiS L
Of AYFG aQSad F LI AAS adzNJ fuérdadsiuNdaddisdedBant®irassudit, Sy F I
avec un esprit de camaraderie omniprésent.

De maniere générale, les enfants sont bienveillants et respectueux des uns et des autres. Malgré des
LINRPOGEf SYFGAljdzS&a RAGSNEASAE SG RSa LI ND2dzNA aSYSa RC
YyQSald @Sydz LISNI dzND SNJ I 0 2Zri2yAS R FOWRIjf dzSH nRida ¢3 NP dzL

[ Sa Sy¥Flryda RS tQdzyAidS I {2dz2NOS az2yid LIRdzNJfl Yl
colleges du secteur et de proximité (école Dessinguez et Roger Salengro, et les colleges Jules Vernes,
Jean Zay, Deconinck et Robespierre).

/| SNIil Aya Sy¥Flrytaz Sy F2y0dAz2y RS fSdzNJ y20AFAOK (A
LI2dzNJ £ Sa LINRYlFANBa S | dzE O2ftft8§35Sa Rdz az2dzZ Ay Si
adapté.

5Qdzy LRAYyUG RS @dz2S a02f | ANBX YI{3INB 1jdzStljdzSa RA
NBOKAIYySyld LIa RQFfttSNI Lt fQSO2tS S aqQeée SLI y2dz:
Ponton a partir du mois de septembre a été une réellesphlue, notamment pour les enfants
demandant une prise une en charge spécifique concernant leurs apprentissages.

[ QSljdzA LIS SRdzOF GAGS | F2NISYSyid SGS AYLI OGSS LI N
certains disfonctionnements institutionnels au cours du premier trimestre 2023. En difficulté au niveau

RS fI LINAaAS Sy OKINBS R SoutiebexpriR&dizieur HgrarcHi& diEdroiS i QI
RQIFf SNIGS | SGS SESNDS LI N ftQSyasSyofsS RS f QSljdza LIS
9y RSLMAG RS 0OS O02yGSEGS S RS fQF NNA@SS RS y2dzS
a tant bien que mal contribué au bon fonctionnement de la structure et a assuré la prise en charge des
enfants de maniere bienveillante, sécurisante &tsurante.
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i NBflFyOsS

[ Re&YFYAldS R 3
RS S &az2dziASy

S £ QSIdzA LIS SRdzO 6A @S aqQs
RSa YSYoNBa R f

f QSljdzA LIS SRdzOl GA @GS S

Aussi méme si les éducateurs se sont concentrés cette année essentiellement sur les activités et les
choses simples qui rythment le quotidien et la vie en générale, de nouveaux projets ont pu émerger et
fI ReYylFYAlLdz$S 02ttt SOGALBS aQSy Sai NBaaSydaiasSo

asYS aiA fF LINBYASNB LI NIHAS RS tQlyySS yQlF LI & Si
NI A&d2y RQdzy O2yGSEGS RSTIO2NIo6fS S Tt dzOldz2 yiz |
f QI NNA 9SS RS& 0S| dzE 272 Id28%& NILA SAIA S ABIEI ¥ Ddek DA S BAY (& -
enfants.

51 ya f OF RNB Rdz LI NGSYFNRFG F@SO [ dzf (G dzNB Rdz / dz
Sdz £t Q200FaA2y RQlFI&aaAadisSNItEt RSa YIGiOKa aLBR2NIATAE L
Rdz ./ a t {LR2NIAOI DNJ OfHunketdué P lé biaizyiu dégarfie@dat iIRaMK | Y R 6
S3ILtSYSyild Sdz t Q200 aA2y RS RSO2dz@ONANI f QSyOSAy i S
club du Losc.

S
0

Nous avons participé également au weskd du patrimoine en nous rendant a bords des bateaux
LK+ NBa RS f QKA a deSaridtié, Radauchessg 3ns, Neljetadrdusur

Au cours de la période du carnaval, les enfants ont pu aussi participer a plusieurs bals enfantins. Ils ont
ainsi pu découvrir la culture du Carnaval de Dunkerque. Un concours de Citrouille a également eu lieu
adzNJ £ aAGNHZOGdzZNE t fF LISNA2RS RQlIIfft26SSyo

Toujours dans une dynamique culturelles enfants ont pu se rendre a plusieurs reprises a la
ludothéque de Grand¢ @ Y i KS® 5Fya €S OFRNBE RS OS LI NIGSY!Il NAI
jouets et des jeux de société pour une durée de 3 semaines. Avec des régles a respecter concernant
IQSYLINXYzy &G SaG €I NEBalGAlGdziazy RSa&a 2SdzExr y2Gl YYSy
manquantes. Ce qui implique un travail sur la responsabilité de chaque enfant quant a ses agissements.

Les enfants sont aingi 1 A Ydzf S& RlIya f Q2dzdSNIdzZNE t RS y2dz@St f
RQI dziNBa aAldzd GA2ya l[d20ARASYYySad [ & LINR28G RS |
28dzE t FAESNI RIya €S8 OFf SyRNX S NHand lds dpprentidfadg@ dzy” G N.
scolaires.

Par ailleurs sur cette méme thématique, les enfants ont participé a deux reprises a des joufiestes «

jeux». La ludothéque de LoeinJt 38 | | dzaaA SGS F LIWINBKSYRSS LR dzNJ
2023. lls ont ensuite été dans un processus de démémeent qui explique que le lien se refera début
RQIYYSS HAHN®

Dans le but de proposer des temps de convivialité pour les enfants accueillis avec leurs amis, des
actions collectives ont été mises en place.

Un projet intitulé «f QI -midi&les copaing | Ay aA SGS AYyAGAS Rdz2NIyid S
Stlyd RS LISNYSGOINB t OKIFldS SyFlyid -midésedbd t A RQ
comme des enfants ordinaires. Le projet a étéitéavec la possibilité de faire évoluer ces temps
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O2y BADBAL dzE y2iGFYYSyid @3S0 tQlF O00dz8SAt RS LI NByia S
GSYANI £t QSEGSNASAZNI adzNJ £ QdzyAGS FFAY RS YASdzZE (NI ¢

Des temps ludiques avec les unités Louis Herbeaux et Les Flibustiers (Journée jeux de société, tournoi
de babyfoot et de jeux vidéo) ont également eu lieu lors des vacances de paques et de la Toussaint.

Un projet « découvertede la nature» a égalementvu le jour au courscette année.Enlien avecle

projet surle développementdurableinitié en 2022au seindesstructuresdef QI & a zdpilojeté A 2 y
eupourobjectif de sensibilisetesenfantsal'environnementaturel,f Q A Yoedl @Ki2 saNa$aune

et laflore et ala préservationde la biodiversité.Plusieurssortiesnature ont donceu lieu pendantles
vacancescolaireset au coursdesweekends.Lesenfantsont ainsidécouvertle platier R Q 2léic8p=
blancnezet le capgrisnez,les dunesDewulf,le Mont Cassella forét de Morbecque,et différentes
plageset sentiersnaturedelacoteR Qh LI £ S @

¢2dz22dz2NE RlIya dzyS €t 23AldzS SO2 NBalLkRyalofSs tSa S
Sy oNRBOlFIyGS® / QSad dzy Y2YSyid 2G Afta LISdd@OSyid as 1
YySIA20AL GA2y T SO dzy/ilitdiddd opjets) fa néSesdité, ¥ iyt Plaisir diNmahidpedzi
adaptée, mais également sur le recyclage des objets.

[ Qdzy AGS LI NGAOALIS | dzaaix | dz NBOe Of | 3S
f

S 02dz0K2 Yy 3
maison de quartier concernant les chaussettes uniquesigBiNII Sy (it | 2

R
O2yFSOGA2Z2Y
Un projet autour de la médiation animale a également vu le jour au cours de cette année. A raison
RQdzyS aSlIyOS LI NJ-WRRMAI f{SSar SWONBRAa HdNBEH2Y G NBY Rdz
afin de découvrir les besoins et le fonctionnement dgsidés. Les enfants ont ainsi contribué aux

bons soins des chevaux.

Les bienfaits de la relation enfant/animal n'est plus a démontréra éérapiey | 3aAa i SS LI NJ €
LISNXYSG Sy STFSiG RQFYSEAZNBNI £ O2yFAlLyOS Sy &2Ac>
De nombreuses activités manuelles ont aussi pu se mettre en place afin de développer leur imagination
SG € SdzNJ 32dzi FNILIA&AGAIdzS FAYAA 1jdzS € SdzNJ LI GASYyOS
./ 2yT80GA2Y RQ2628(Ga Sy FNHAtS RIya 8 OF RNE
- Décorations de la structure pour Halloween et noél.
- 1fodzY Y2YAYFGAF S AYRAQGARAZStE RS € SdzNJ LJ &da
LK2G2ax a2NIASE&T FGEdNF OlGAazy SiG0OX

pul

Pour apporter un accompagnement face a des périodes de stress ou d'agitetiamment en fin de
journée, fin de semaine, retour de permissions familles, des esjgaaps de relaxation et de retour
au calme ont été mis en placka priorité a été donnée aux enfants porteurs de troubles dits de
comportements

| AYAA dzy$S SRAzZOFGNROS RS 1  A0NHOGINBE F2N¥SS Sy
O2YYdzy AOI GA2Y t tQFdziNB LI NI €S O6AFAA RS &GAYdzH |
f OSEGSNASAINI RS tQdzyAdS Sy 02t (RAGLIIABA RQ diyBS G | dayf
{y28718tSyd [Q20280GAT Silyid RQFYSYSNIfQSy Tl yi t
YAODSlIdz RQIFLI A&aSYSyid t fF &adzAdS RS fQlFGStASND
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Des veillés a théme ont également été mises en place le soir. Ainsi un atelier lecture a raison de deux
fois par mois basé sur la méthode Dolto est animé par une éducatrice. A travers cet atelier, les enfants
peuvent ainsi partagdeurs impressions, émotions et réflexions sur les sujets abordés dans les livres.
Dans la méme dynamique et sur le méme rythme un ateliafas» autour de débat thématique a vu

fS 22dzNJ dz O2dzNA RS OSGdGS I yysS &de désSBiifants énJeirhA SNJ @/
LISNYSGGFYyld RQSELINAYSNI S RS &S5 F2NABSNJ f SdzNBE 2 LIA Y

t SYRFy(d tQsds R
t I NO DIFfFYS Si
9y LI NI fts8fS fSa SylLaSoyrdesontparisdatchlbnic sehétéilldanm ain@puy A G S
OK2AAAN) f SdzZNE RSadGAylGA2ya SO tSa FOGAGAGSEA | dzQA
5lya dzyS t23A1dzS RQ2dzOSNIidzNB &dzNJ £ QSEG SNA SdzNJ vy 3
I R2f Sa0SyGa dz OSYyGdNB |SNB ofQrcal!/ {0 RS fI 02YY
des temps forts lors des vacances scolaires comme les soiéesagolescents et un séjour au sein

de la Flandre intérieur.

Y2YONBdzasa FOGABAGSE R4 1jdzSa S
§ tQ!'ls 58yyfea LINDI GAaAGS Rdz

T« »

Dans le cadre du projetBouge ton body, les enfants ont participé aux foulée du pére Noél. Cette
démarche citoyenne, portée par une dynamique sportive, a pour objectif de sensibiliser les enfants a
fUAYLRNIFYOS RQdzyS I O lefalieniagondgilibréeElie ge$meiNdBatedrinh § NE S
de développer la confiance et le dépassement de soi, le tout dans une dynamique collective. Les
enfants ont ainsi pu bénéficier de plusieurs séances de marche active et ont participé a leur premiere
O2dzNBES fS n RSORSONS WUNRBERSI[ SAIRFE RS LI NI A OA LIS
YIEYAFSAGFrGA2ya ljdzhA aS LINBaSyuSyid adzNJ y2GidNB G SNNR
Dans le cadreak fétes de Noél et de nouvel an, un repas amélioré fut au menu, et les éducateurs ont
LINPLI2ASAd RS y2YONBdzAaSa FyAYFGA2ya | dz aSAy RS €1

t 2dzNJ £ S& SyFlyda ljdzA yQ2yd LI a Sdz £t OKFyOS RS
une sortie aumarché de Noel de Calais a été organisée le 24 décembre 2023 et des activités ludiques
ont été proposées pendant la période des vacances scolaires

V 0 Les perspectives pour 2024

1 5S@St2LIISYSYG Rdz GNY OFAf | SO tSa FlLYAtESa 6°
MECS ;
T aAasS Sy LXIOS RS (SyLa O2ydAOAl dzE | SO t Sa ¥l
1 Réaménagements de la structure et appropriation des lieux par les enfants
1 Accentuer la prise en compte de la parole des enfants par la poursuite des CVS, en essayant
RQ& AYAaONANB I O2y(iNRodziA2y Si{ fF LI NIGAOALI
1 Miseen place de sorties culturelles et ludiques pendant les vacances scolaires (Nausicaa, Zoo
RS tFANR 5FATEFS LI NDO Rdz al NJjdzSYGiSNNBZ . AS RS
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

1 Participer & des activités et a des manifestations culturelles, ludiques et sportives (Découverte
du patrimoine Dunkerquois et du Nofeasde-Calais, participation a des rencontres sportives
X0

f ''dz NB3IFINR Rdz O2yGSEGS Sy@ANRYyySYSyilGlts t QSldz
différentes actions a sensibiliser les jeunes accueillis au sein de la structure sur le changement
climatique, la biodiversité et le développement durable. Différeretions seront également
YSysSa I|dz O2dzNA RS OSiGGS FyysSS>s R2yid fQlFYSy
potagers et de bacs a fleurs. Installation d'un récupérateur d'eau de pluie et
construction/installation d'un ou deux hétels a insecte et de neiges a oiseaux).

f 9y LINIXftsftSs RQIdziNB&a LINRP2SGa aASNRBYyG St 02NE
dzy LINR2Sid OF Nyl @t y2il Ynd ginhissarRlgsNdis wiitéside (i A 2 v
LISGAGA RS fQFraaz2zo0Al A2y dzy LshoRiddhidu doljodz NA dzY 3
GrandSynthois un projet avec la ludothéque de Granfled Y 1 KS> dzy LINRP2S{ RQl
RQdzy SalLl OS RSGSYidSI dzy LINR2Sid RQF{GStASNI Odz »
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| & Présentation du service

Adresse 41 Rue du Fort Louis 59140 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS

Chef de serviceCarole TALBOT

Le PFS Cabestan ésibilité pour accueillir 30 enfants de 0 a 18 ans, dans le cadre de la protection de
f QSYTIFyOSs LJ2dz2NJ RSa YSada2NBa FRYAYAAOGNr GA@Sa SaG 2

[ Sa FaaAradlydSa FIFIYAtAlIfSa RAGEAPENRGK IR FHNS YHEFN
f QF OO0dzSA € RS m 2dz v Sy¥Flyida YIEAYdzY LI NJ FlFYATLS
accompagnement de qualité.

Dans le cadre des congés des arréts pour raisons médicaldss assistantes familialele service

continue de solliciteauprés de ldirection Territoriale des Flandreles demandes de dépassement
exceptionnel. Pour celde secrétariat du PFS renseigee formulaires préconisés par les services du

Conseil Départemental et mo#ivchacune de ses demandes. Cette souplesse est importante

LJdzA 4 1j dzQSt £ S LISNX¥SG RQIFOOdzSAt ft AN £ Sa Sy¥Flryida | dz :
f QSy T vy (ant faiffcisdedséFad@tonse fratries.

U 22.70 Equivalents temps pleins

Chef de service0.8 ETP

Administration gestion0,85ETP

Educatif pédagogique20.16 ETP

4 ETReducatif

14,15 ETP assistants familigaour un effectif moyerde 17 personnes présente en 2023
Psychologue 0.50 ETP

Services Générauw0.13 ETP

Directeuradjoint: 0.05 ETP

= =4 =4 4 -4 4 - -9

Apres ungériode en disponibilité professionnelleassistante familialadémissionné du servicaiite
a un changement de département

2 assistants familiaux sont encore en arrét pour raisons médicales.
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3 assistantes familiales ont été recrutées.

9y HANnHOX f QS kgHenmast ét&tBUEHOd patd t@Slonk arréts pouraisons médicales

GROUPE | 294750,77
GROUPE:Il 1556887,45
GROUPE lII 10687

1 Formation DEAF

4 assistantes familiales étaient en formation DEAF en 2@28nt passés erf’® année de cursus a
fQLwe¢{ RQ! NN} & SiG W 2yiG RSYINNB f SdzNJ OdzZNEdza RS 7

1 Formation de 60h

Deuxassistantes familiak ont bénéficié du stage & H de formation préalable a un premier accueil

I dz & SAY RSlLetddterd dexéhta forinatich yiedbase, constr@iténterne et en partenariat

I SO t Sa I dzi NB aAABEBpernietaix pRiasSighflds de dézouriSe trv@ién MECS,
SemiAutonomiez { SNIBA OS RQ! O02YLJ IySYSyid ! 52YA0OAES Si
publics accueillis.

< A 4 LA

t f dza LINBOAASYSyilGs OSGGS LISNA2RS RQAYYSNEAZ2Y f SdzN
/[ FoSadlty Sy LINGAOALI YO t dzyS NBdzyA2y RS &ASNIWAC
NBdzyA2y @SSO f QSljdzh LIS LI daPetihetd® detvite), gelpartidifer 20d8sR dzO |
SYGNBGASya SO tF LlAeOK2f23dz2S Rdz aSNIAOS LI dzNJ
SYyFlryidz fI y2G6A2Yy RQIGOFOKSYSYy(ds Rdz t ASyzZ RS f
a leursquestionnements. Elles peuvent également partager le quotidien sur plusieursjciemées

avec des assistants familiaux ou les éducatrices du service.

/ SGGS AYYSNBAZ2Y | dz OdzdzNJ RS&a aSNBAOS&a Sad @s0dzS |
richesse professionnelle tant par les rencontres et échanges avec les professionnels que par les
premiers contacts avec les enfants. Elles découvrent ainséddités du champ de la protection de
fQSYTFIyOss fQF 002 YUIdRYSRWSH IR § 0 SENBYOKS Rdz ( NI S

1 Formation 2023 Assfam

Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental
DEAF

Petit deviendra grand

Recyclage MAC

USAGER FAMILLE INSTITUTION COMMENT TRAVAILLER ?

[ ontE en et et e

9 Formation équipe éducative
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[ AAE et le PFS le Cabespamursuivent leur engagement et leur contributianix réflexions menées

RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURBNFANCEHEUNESSE

Accueillir et accompagner des enfaptsrteurs de handicap mental
BOAT

| 2t t21dzS RS tQSyFryid GA0GAYS RS
Droits de I'enfant en protection de I'enfance

Equipier de Premiére Intervention

Escape Game Traqueurs

HACCP

OMEGA

Petit deviendra grand

Sauveteur Secouriste au Travail

Usager famille institution comment travailler ?

1 Agence Nationale de Placement Familial Spécialisé (ANPF)

dans le cadre dé Q! .bLé <@rvice a pu participer au colloque national de 2023 a Lille.

NHoLdactivit® r®ali s®e en 2023

En 2023,le PFSLe Cabestand2ab f A I A2y RQIF 24adzZNBNJ y 2 RSa 22 dzNJy
Journées 2023 Cabestan
Journées théoriques 10 950 journées
Journées prévues 9417 journées soiB6 %
Journées réalisées 9 987 journées soiBl %
o
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

[ QF OGAPGAGS NBFIfAASS || SGS &adzZISNASAZNBE RS prtn 22
RQ200dzLJ A2y Y2eSy FyydzsSt RS wmnc: LI NJ NF LI NI | d

[ QI OGADBAGS NBFEtAASS NBLNBaASY(dS odm 2 RSa 22dzNySSa

Ce bon résultat aurait pu étieJt dza LISNF2NXFyid YFIA& fQdzyAGS || RH T
familiaux sur de longues périodes. Ces périodes de maladie et une démission sont venues impacter le
ASNBAOS | @SSO I ysSOSaaraidsS RQIl &adzNidid dé roaveawdS f | A &
accueils.

{A tS NBONHziSYSyid RQlFraaradlyda TPPSALE Cabdstan & QF 3 |
néanmoins recruté en 2023, 3 assistantes familiales qui sont stabilisées depuis sur le $entiemis

aA £S y2YONB RQl &aaradlyida FlLYAfAlLIdZE O2yRAGAZ2YYS
S y2Y0NB RQI 3 NI &f¢tiilas 3 Rdrémedtsyghedrep&sedtent les 3 nouvelles
alfFNASSa yS O2YLISyaSyid LIl a t1 LISNIS RQFINBYSyGa
andens, qui a eux 3, représentaient 7 agréments.

l dzZA A A3 LR dzNJ dzy STFFSOGATFT RQlFaaradl yia-1hdsistanteA | dzE S
FILYAfTAFLESOT €S tc{ [S /FoSaldly | LISNRdz SYy HAHO |
RQSYFlLyida I O0dzSAt f A a4l edfantie weglehd) guaRAQ | +3 NIBSYYSLyED ALJE RSAAAYLI2S
titre permanents (27).

Conclusion| QSljdzA LIS RQlF &a&aAradlyda FFEYAtAlFLdzE Rdz /1 0Sail

Y2dz@SYSYGSS Fdz YyA@SlIdz RS t Q2NHIyAalF A2y d t 2dzNJ |

relais et celles du dernier semestre, les assistants familiaux sontmené se mobiliser et a faire

équipe pour apporter leur soutien dans la prise en charge des enfants dans le cadre des relais.

lIl @ Comparatif avec les références initiales du projet

Mnn 22 RS& FTRYA&daAz2ya Sy HnHo az2yid AdadsSdeRQdzy LIk
enfants sur le service.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES ADMISSIONS EN 2023
u MNS
Hazebrouck
0%

= MNS Dunkerque
Wormhout
12%

= MNS Gravelines
Bourbourg
50%

= MNS Dunkerque
Est Hondschoote
38%

MNS Bergues
Coudekerque
0%
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58LJzAa fQSGS HnHoX €S tC{ NBLERYR dzyAljdzSYSyid I dzE
Enfance Famille Jeunesse de la Direction Déléguée des Flandreg{plBfige suie territoire. Les

MNS ne peuvent plus faire des demandes directement sur le sehacBDF soumet des demandes
RQFRYA&&A2Y ljdzA a2y i SEFYAYSS& Sy SldzA LIS LI dzNA LIN

En 2023,d service a poursuivi son activit@iquementsur le territoire Notons que par rapport a 2022,

les demandes issues de la MNS de Gravelines Bourbourg ont considérablement augmenté (20 % en
2022 contre 50% en 2023). En paralléle, il convient de noter que la MNS de Gravelines a connu une
augmentation importante de nomlerde mesures.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES MINEURS PRESENTS AU 31/12/2023
L] MNS

Hazebrouck ] MNS
3% Dunkerque

Wormhout
‘. N

/

L] MNS
Dunkerque Est
Hondschoote
27%

® MNS Gravelines
Bourbourg
33%

IMNS Bergues
Coudekerque
7%

Le PFS Le Cabestan a vocation de pourvoir accueillir des enfants dgés de 0 a 18 ans avec des
LINPOE SYF(GAIjdzSa ljdza ySOSaaArdSyd € QF LILJzA RQdzyS Slid

Situation avec un vécu, une histoire familiale complexe

5STAOASYOS AyiuSttSOidsSttS RS fQSyTFlyi

Déficience des parents

t I NByida AyadNdHzAFTa RIya fF LINAaAaS Sy OKFNBS Of
parent, enfant

Trouble du comportement avec ou sans traitement

¢NRdzotf S RS ,fQFGlF OKSYSy

Enfant victime de maltraitance physique, morale, sexuel, psychologique

[ entEN en-EN an AN et

Sur 2023, 100%es admissions faisaient suite a un placement judiciaire de minimum 1 an.
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16,5

16

15
14,5
14

13,5

13
Répartition par sexe des jeunes présents au 31 décembre 2023

M Filles mGarcons

AGES DES JEUNES PRESENTS AU 31/12/2023

Nombre d'enfants

0-3 ANS 3-6 ANS 6-9 ANS 9-12 ANS 12-15ANS  15-18ANS PLUSDE18
ANS

Ages

En 2023, 46 % des enfants présents sur le PFS le Cabestan étaient agés entre 0 et 6 ans, soit 14 enfants.
Sur les 8 admissions en 2023, 5 enfants font partie de €ettell SI2 NA S RQN3IASP / S O2ya
b NBFE SOKANI adzNJ £ YA&AS Sy LI OS RQdzy LINR2SG | dzA

PROVENANCE DES JEUNES AVANT LEUR ENTREE AU
CABESTAN EN 2023

CENTRE HOSPITALIER J.FLANDRE LILLE

CENTRE HOSPITALIER CALAIS

CENTRE HOSPITALIER DKE /FAMILLE

SEAD

AUTRES SERVICES DE FAMILLE D'ACCUEIL
POUPONNIERE - MATERNITE

ETABLISSEMENT - ACCUEIL COLLECTIF

FAMILLE NATURELLE

2,5

asYS air t£S aSNBAOS yQlF LI} a LIdz2NJ YAdaarzy RQI OO0dzsSA
I 80 RSAa a2Aya YSRAKDO dzE 66 8NKE N 6281 Y S8 t QF RYA & &
@A?" w! tt hwe¢ 5Q! / ¢ Page9sura3en H o
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Flandre) qui nécessite un suivi et une coordination médicale importante. Cette admission a pu se faire
IANNOS t fQSG2FFSYSyYyld Rdz aSNBAOS AYFANNASNI RS O
[ QF RYA&daA2Y Sy LINRGSYlIy&8$fRdzI HZARA RS Rz A & LILIdzY S B
AYFANNYASNI RS QI 90

DUREE DU PLACEMENT DES JEUNES PRESENTS AU 31 DECEMBRE 2023

wu
Q
c
=
3,
Q
=
Q
i
2
£
[=]}
=

[ Q202SOGAT Rdz aSNBAOS Said RS LISNI) S (chdsitiohsBe NB G 2 dzN
sécurité debien-étre S (i édic@ionsont & nouveau réunieoutefois, force est de constater que la

RdzZNBS RS LI I OSYSyid &aQl OONRBnN G LJ %ldewdfants j#ésdnts sudzE | Yy
le PFS Le Cabestan en 2023 ont une durée de placement supérieure a 3 ans. Cette durée est toutefois

la démonstration que les enfants placés sur le PFS le Cabestan accédent a la stabilité au sein de leur

pl- 0SYSyiGz 3INNOS t ftF ljdZfAGS RS tQFO00O2YLI Iy SYSyi
et de tous.

E DU PLACEMENT DES JEUNESEO!

MDOEIN6SENTRE,%NTRE 1
MOIS MOIS E ET 2 ENTRE 2PLUS DE
12 MOIS ANS ET 3 3 ANS
ANS

U H SyFlryita az2yd NBG2dz2NYySa | dz R2YAOAES FIFYALAL
années de placement,

U 1 enfant est retournée au domicile familial avec une mesure AEMOR aprés 16 mois de
placement,

o) Wl tt hwe 5Q! / ¢ IPage9Bsura3en H o
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M SYFryd +F SGS NB2NASYyGS @SNB dzyS a9/ { RS f Q!
RS tQlaaradlryadS FlLYAETAFES SG dzyS AYLRA&AAOATL A
du service.

IV & Faits marquant s en 2023

[ QF YY SS HnHwe par dé (imduverhenidlide personnel significatifs au sein du PFS le
Cabestan

U [ S RSLINI RS ftQFyOASYy OKST Rdz aSNBAOS RSodzi
U [ QF NNADPSS RS I y2dSttS OKSTFFS RS aSNIBAOS S,
U 1 éducateur en arrét de maladie depuis avril 2023, toujours en arrét a ce jour et remplacé en

FTAY RQlFIYyySS
U 1 éducatrice en arrét de maladie en septembre 2023, toujours en arrét a ce jour et remplacée
Sy FTAY RQlIyysSS
[ RSYA&daAirzy RQOwm lFaaradlyidS FLYAEAFES | LINBA
2 assistants familiaux en arrét de maladie depuis le printemps et toujours en arrét a ce jour
Le recrutement de 3 assistant&sniliales

NEONMXzi SYSYyd RQdzyS AYFANNASNS

RSLI NI £ fF NBONFXAGS RQdzy | 3

[t et e R xR ]
(s}

Kl dzi S dzNJ R
¥

t
Syid FRYAYAAQGNI

[ S
[ S
[ QN3IS Y2z2eSy RS& laaradlyidia FEYAtfALdZE Sl yd RS pt
souvent a des arréts pour cause de maladie.

t
i Si

altfANB Sa Y2dw@SYSyida RS LISNa2yySt RS HnHO
RQIF O02YLI) AySYSyid I SO oSNBADBHAARYYYIRATES iR d
une dynamique de changement.

B S

[ S LBES AYFANNASNIRS Q!9 aQSad SYyNAROKA RQdzyS A
hauteur de 0,8 ETP, &FS Le Cabestan.

I QS & Uéritalalé plusvalue pour le service a plusieurs titres

U t SNY¥SG RQSEII02NBNI RSa LINR(G202tSa O02YYS LI NJ
Sy OFra RS FTASONBI RS ONRAS RQSLMAfSLIEAAST RS
la prise en charge des assistantes familiales, les accompagnent et les ragsm®ieur
pratique. lls sonécrits par un médecipt sontsuivis scrupuleusement par les assistantes
familiales sangjuoielles engageont leur propre responsabilité.

i t SN¥Sd RQIFaadaNBENJ S adzAi @A YSRAOFIE RS G(2dza
RQIFI O02YLJ IySN) £t Sa aaraldlyiSa FTrYAfAILIfSao

U t SN¥SG RQAYGSIANBNI dzy SyFlLyid I @SO dzyS LINBoOf S
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U Permetde travailler également sur la prévention en santé. En lien avec des partenaires
extérieurs (le planning familial, sageSYY S>> O2yaSAftt s§NB oMl YAT ALl |
LINP L2 AS4& 6SRdzOlI GA2y &S ERmSd Gué Ee sont dey Sujeis I G A 2y
auxquelsésassistantes familiales peuvent étre confrontées, ellast largement invitées
t AQAYAONRANB RIya | ReQflIdxEudISdaS SiG LINRLRAS

U t SN¥SiG RQIFLILRZNISNI RSa AyTF2NXYIFGA2y& | dzE | &a
fQStF02NIGA2Y RS XI FTAOKS NBftlA&a o0/ Fod FyySE

I 2YYS LRdzNJ f QSyaSyotS RS& dzyAdSad Rdz t | NO2dzNA 9y T
et accompagne des enfants en situation de danger avec des complexités familiales trés importantes.

5lya dzy O2yGSEGS RS LISY dzekitBire, Reédte realité d@SerraindeMigef Q Sy a
G2dz22dzNBR LI dza& RS NA3IdzSdzNJ SG RS O22NRAYFGA2Yy | dz &

! Lesoutisdelaloi200 Rdz H 21 VOASNI HnnH NBysoeidleyld f QF O

I GNJ @OSNE dzy OSNIIAY y2YONB RQz2dziAftaz tF f2A LISN
Si OASYylG LRaSN) dzy OFRNB LRdz2NJ f Q2NHBFYA&l GA2Yy Rdz
AYLRNIFY (G RQe | LILJR NI S Nlerfedr can8ig in vésitgble fespaced yaioleR S NIy |
pour les enfants et leurs parents ou référents.

[ QFLYyYySS HnHo | SGS tQ200Farz2y RS NBOA&AGSNI OSa 2
f OSldA LIS G2dzi Sy 4Ql 8&8dNF yd RS fQAYLX AOFGAZY RS

hdziNE fF OGNryavYArAaairzy t tF FlLYAEES Rdz t AGNBO RQl
autorisations, la loi impose la rédaction du Document Individuel de Prise en Charge (DIPC), du Projet

t SNE2YyYylFEtA&aS RS f QaydrS yRIS 63ANPRWALISS (R XSE LING3aS Ay LBES
LeDIPCoucontratdeséjor NBRA IS t f QF RYA&daAz2y Sy LINBASYOS R
1 {95 RS fQSRdOFIiINAOS NBFSNBYdS Rdz /+Fo68aidty Sd R
fQlFraaradclryadsS FlrLYAEAFES S RS {RYXFFAABAEND QS§dl @
parents lors de son élaboration.

LePPEF OQS&aiG S R20dzyYSyid ljdzA RSTAYAG £ QFOO2YLI IYSY

50 NHOGdNBS f QSyFryta SG asa NBLNBaSyGlyda €S3t dk
y2dzoSttS OSNBRAZ2Y Rdz ty® Ipd2A ORSEANY X I (LR NRE SO RST f K«
contrdle ont été mis en place afin de vérifier la stricte observance des délais et de la procédure afin

que le PPE fasse sens.

tc{ [S /+to8adly yQSad LI} & (8ydz RS FT2N¥SNJI dzy / 2y a4
la participation des enfants et des familles & travers lamise ne place deld§éu RQSELINB&EaAA2Y ®
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GSydz RSa Y2dz@SYSyia RS LISNER2YYSt Sy HnuoX £S5 t C{
dzyS LIAAGS RQFYSEAZ2NI GA2Y LRdzNJ S ASNBAOS Sy HnAaHM

1 Les syntheses

[ I NBdzyA2y RS aeyiksasS Sad dzy 2dziat RS f SOGdz2NS
LISNYSGGSyd t € QSIdALIS RQSGOIfdzSNI f QAYLI O4G RS 1 |1
SyFlrydGa Sy FRFELIGFyG fSa LS LRSS ARy 02 9yLNE S$Sia oR S ONg
LY dZNA RAGOALI Ayl ANBT £Sa LI NByida S £S&8 LI NILGSYyIl A
LR2AYG RS @dzS adzNJ £ aAdGdzZ GAz2yd [S&a aeyiksasSa az
parladNB Ol A2y S (UNryavyrAasS t tQ'ARS {20AFfS £t f Q9y7
| 2N¥Aa fSa aeyiksasSa RSa Sy¥Flryda Rz2ydG tF  &Addz i

aAl0dzr iA2ya Rdz tC{ yQl Llz siNB FI062NRS Sy aeyikKsas
a été mis en place afin que chaque situation soit évoquéeoins une fois par an.

M Les réunions

permet de réunif QS lj dzA LIS LI dzZNALINR FSaaAz2yyStfS o6SRdzOF (1
AYFANYVASNBOI @P2ANB asStz2y tSa o0SazAayax RSa LISN
f ASdz RQAYGSNNR2IlIGAZzY O2f f SO A gafions, f@i@ Snadiourt Q2 OO
sur les visites a domicile effectuées chez les assistantes familiales, de transmettre des

AYVF2NXYIGA2YEa SG RS NBLRYRNB t RSa ljdSadizya R

En2023f $4 NBdzyA2ya RQSIdA LIS &dzNJ €S t C{ ¢

S
RQAYLIZ 88NJ £ S OKFy3IsySyid RS ReylYAldsS R

o]

dz & S NI

x Lesréunions avec les assistantes familifles2 dza lj dzZQSy 2dzZAy HnHoX f S& NB
familiales étaient organisées en seBNEP dzLJS | SO dzyS NBdzy A2y Sy LI S
/] S& NBdzyA2ya LISNXYSOGGFASYl RQS@21dzSNI € aAddz d
pléniére en juin 2023, la cheffe de service a laissé aux assistantes familiales le choix des
Y2RFfAGSa RS OS& NBdzyiAzyad ! fQdzyl yAYAGSET S
réunions plénieres qui durent toute la journée, avec un déjeuner pris en eom@es journées
LISNYSGGSyd RQFO02NRSNJ o aAlddzZ G6aAz2ya RQSYyTFlLyd €.
f QF-YINRA &a2dza F2NX¥S RQFOSEASNI LI NOIAOALI GATFZ |
un/une collégue en interne en mesure de traiter le sujet.

Cesregroupemesit YSy adzSfta 2G t QSyasSyotS RS f QSljdzh LIS LI NJ
LISNYSGGSyd FdzE aaradlyiSa FILYAfAILIESE RS OA OGNS
SYyFlLyda 1jdzQSttSa &2yl daadaESLIBIMYOS NS 44 2\ | {023 NR ASTHF AN
jd2 0 ARASY S RS &aQAYGSNNBISNI &adzNJ f SdzZNBE LINF GAljdzSa S
x Lesgroupesdetravall | Y2NIOS Sy HnHHI f QSONAGdzZNBE Rdz LINR 2
 dzE OKlIy3aSySyida RS fQSIldAaLS RS RANBOGAZY Rdz t
PFS. Aussi, lors du dernier trimestre 2023, des groupes de travail se sont reconéititaes a
réfléchir sur différents thémes.
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Engagée dans cette dynamique, ces groupes ont été une nouvelle occasion de réfléchir sur les
pratiques du PFS le Cabestan et de proposer des nouvelles pistes de travail.

1) [2NB RS FQERSY¥FANYAY NBYO2y (iNB LJ2dzNJ £ LINBYA
f QFr O0dzSAttS £ a2y R2YAOAES SG f QSRdzOF G NR OS
parcours au sein de PFS.

[ S aSNWAOS NBYSG sS3art:SySyid t tQlraaradlydaS FFYALA

U 'y Ffodzy RS @OAS t LISNE2YY!l f Apackobllddsgh§ O f QI
f SGHGNBaX:

U 'yS OfsS !'{. adzNJ fl1jdzSttS tQlFraaradlyasS ¥y
Si OARS2a RS tQSyTFryid NBUONI celyld azy LI &aal

U 'yS o02nitS t a2dz@@SYAN) LISNE2YYltAalofS Lkd
souvenirs ou petits objets auxquels il tient.

Le service veille particulierement au respect de cette pratique.

2) Les actions collectives

[ QS@2f dziA2y Rdz YSGASNI RQlFaaradlryd FrYAEALFE Sy G
RFya dzyS RAYSyaAzy AyaldAiddziazyySttS S LX dzZNR LIN
nombreux trajets pour les besoins obligatoires, il edffaz A& RAFFAOAL S RQAYy aONR |
familiales dans les actions collectives du PFS et/ou institutionnelles.

En 2023, ily a eu

i Une sortie en juillet au Dennlys parc, en collaboration avec le Passavant et qui a concernée 9
enfants avec la participation de 4 assistantes familiales et de 1 éducatrice.

U Lepiquey AljdzS RS FTAY RQIFIYyYySS &02fl ANBS | dz LI NO Rdz
des assistantes familiales et des enfants.

U La féte de Noél inter services qui a permis de renforcer les rencontres fratries entre freres et
ddzdzNBE LI | OSa RIya RAFTFSNByGSa dzyadsa RS tQl!l g9

U Le projet Halloween a été annulé pour des raisons de sécurité (plan Vigipirate).

3) Plusieursenfantsont bénéficié deséjour vacances en colonigs [ QSY T yi SYSO 3
de thématiques de colonigd S22 dzNJ A L2 NI A F Lt Joue lersBriNge, e§ lj dzA 4 |
fonction des codts, tend a respecter.

Pour certains, le choi& QS a & LJ2eNtte @éré&DdeXbnfats ont pu également profiter

de vacances avec leurs assistants familiaux. Pour se faire, nous remplissons systématiquement

un dossier comprenant les informations sur le séjoles dates, le lieu, les conditions

RQI OO0dzSAf a3z I CaCeprtiBed réfRrénts socihuiklIBositiatide réservation avec

RSAONRLIIAF Rdz t238YSydx [S R2aaASN] 8ad Syadz

Maisons Nord Solidarité.
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4) Le développement du dispositif pédagogique le Pontarpermis a certains enfants du
/' t6Saidlys RS LINPTFAGSNI RQdzyS ' ARS I+ dzE RS@2AN
peuvent venir également en soutien aux assistantes familiales afin de résoudre parfois des
situations complexes au sein des étaldisents scolaires. Pendant les vacances scolaires,
le Ponton propose des activités Ludo pédagogiques.
2 assistantes familiales utilisent ce service régulierement le mercredi et 3 assistantes familiales
ponctuellement pendant les vacances scolaires.

5) LeprojetOc6ang | Y2NIOS Sy HAaHHIE aQSaid GSN¥YAYS Sy
projet avait pour objectifsle :
0 t SNY¥SGGNB FdzE Sy¥Fryida RQS@2ft dzSNI RIya o
activités adaptées a chacun
Stimuler le développement et les compétences des enfants
Permettre un dépistage précocen RQS @Sy (i dzStf Sa RAFTFAOdz
une prise en charge adaptée
/'S LINRP2SG I O2yOSNYS wmc Sy Tl yia: pigcBomotricday A G Sa |
médiation animale, éveil et conte.
Une réflexion est a nouveau en cours pour relancer la dynamique du projet.

V - Les perspectives pour 2024

Recruter 2 assistantes familiales,

aSGGNB Sy LX 0SS tS8Sa&8 3ANRdzaISA RQSELINBaaiAzy
Impliquer davantage les assistantes familiales daes actions collectives et
institutionnelles,

LYLJ AljdzSNJ RF@Fyal3S tSa laaradalyaSa FrYAf.
Continuer a former les assistantes familiales,

Créer le journal du PFS le Cabestan,

Ecrire le projet de service.

[t et e R
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| & Présentation du service

Adresse 41 Rue du Fort Louis 59140 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chef de serviceCarole TALBOT

[QI19 | SGS YIYRIGSS ldz LINAYGSYLIA Hnauwm LJ- NJ f I
Sy LJX I OS RQdzyS SljdzA LIS Y20AtS I @dSO tQ202SO0GAF RQI
qualité, pour des mineurs auteurs ou victimes de violerseeaielles présentant des Comportements

Sexuels Problématiques (CSP) sur le territoire du dunkerquois et de la Flandre intérieure.

9ffS aQrRNBXaasS t RSa Syflryda N3ISa RS Y2Aya RS wmH

A En prévention, pour des enfants victimes pour qui les atteintes psychiques montrent le risque
RS NBAGSNIGAZ2Y RQIFI3INBaaazya t fSdzZNJ SIFNR Si |
flI LINRBGISOlGA2Yy> RS tQSaidAYS RS a2A3 Rdz NBaLISO

A En prévention, pour des enfants présentant un haut risque de devenir agresseur,

A t2dNJ fSa SyFlryda elryd O2YYAa RSa LIl aal3asSa t
LINBPSYAN] dzy S AYaONRLIIAZ2Y RdzZN¥ 6t S REya fSa LIz

[F FAE(S 1 OGADGS I GiNROdDSS £ fQSljdALIS RSa /{t RS ¢

U 1, 6 ETP en équivalent temps plein
1 1 ETP éducatrice spécialisée,
1 0,4 ETP psychologue,
1 0,2 ETP chef de service.

p
&
O
N
>
w
Py
Q
o

9y YINB HnHoX fQSldALIS Y26AtS aQSai Sy
h)

9y TFAY RQIFYYSS HnHoX fQ9¢Ct RQSRdzOI (i N
chacune 0,5 ETP.

GROUPEIl 110T cn®dom €
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[ 54 YSYoNBa
¢2dzi SF2Aaz

RS
2dzalj dzQSy 2dAy

thljdzALJS Y20Af S )/QZ)/(]
HNHOZXZ

LIk

&
f QSlj dzA LIS |

& dzA @A

RS TF2NXI (A
LI NI AOALIS Sy 02t

rencontres pour vailler le Guide repére rédigé par Mme CHAPEAU, conseillere scientifique auprées de la Directrice Générale

l R22AYyGS £ fQ9yTFlIyOSs IdzE FILYAf€£Sa SiG + fF &alydS Rdz 5SLJI N
t a2 OKz2ft23AS SGittdakdldi A OS RS Q! yABSNI
9y O2ffl 02N GA2Y | @SSO tS& | dziSdNBasz fSa Slj dzA LIS &
NEf SOGdz2NBE RS OS 3dzARS ' FAY RQFARSNI I dz YASdzE t Sa
et leur famille.
NoLdéactivit® r®alis®e en 2023
Journées 2023 CSP |
450
400
$350
‘E 300 M Journées Théorigques
5250 (100 %)
% 200 Journées Prévues
Elso (100 %)
= 100 M Journées Réalisées
50
0
Q}‘* ;,\e, ‘(@ & @ -\o‘ \°\\ ,bc;&/ L,e, & oy b
[ QL OGADBAGS Y2e& SpaAry SSHEA LI5a FREBNSa Rbdl A §tmnu 22 RS

ou théorique, soit 398 jours réalisés pour 3 650 jo

urs prévus.

|Entrées - sorties 2023 csp|

16 14
15 13 13 12
14 10 10 10
13 8 8
12 6) A\’ ’
£ 0
c
3 9
v 8 Présents fin de mois
5 7
2 ¢ MEntrées
=]
=5 M Sorties
4
3
2
1
0L| el 1.l 0.
) g > ]
o @*‘9 &P F \.)\\n? & Q@?’ P
O S AU

La diminution significative des effectifs de la file active entre les mois de juillet et septembre est due a

LI dzA A SdzNB O2YYAaarAzya
Sdz RQFRYAA&A2Y X

w! tthwt

& A Y dis delpyiss ahSharige. Ij dzQ A f

i dzA = LJ2 dzNJ E
& | Sdz RSa

RS YIYyRIGSYSyl
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[l @ Comparatif avec les références initiales du projet

[ 84

1 Age de 12 ans ou moins,
1 Répétition des actes malgré la mise en garde des adetteslgré les limites posées,

1

Ly AL dZS Y Sy

RSa

2

MNS BERGUES
COUDEKERQUE
3

MNS GRAVELINES-
BOURBOURG

SYFlyia

ORGANISMES PRESCRIPTEURS SUR LES ENTREES 2023

MNS DUNKERQUE-
EST HONDSCHOOTE
1

LI I OS &

RI

ONX (i § NFransni® par IR Yépaitémer yéposent sur 3 critéres fondamentaux

ya £$8 OFR

Sur les 6 MNS présentes sur le territadiela Direction Territoriale des Flandre$ ont transmis des

RSYI YRS &
StfSa

RQF RYA&&A2Yy S8y
YOI g ASyd

LJ- a

HAHO®
G2dzi$a RSa

[ QL yySS
SYyTlyia

LINBEOSRSy i
£ RANRI3S

AQAY (G SNNEISNI & dzNJ ibrall dispclitf Gufresiids ré@Bantsass, A O {

{ dzNJ f S &

La source
1

Famille Accueil ASE
3

LIEU D'ACCUEIL DES ADMISSIONS EN 2023

Les Flibustiers
1

PF5 Méteren
2

y

F RYA&&A2Y 4

STFSO0dz$Sa

Sy

HAHOZ

asSdzZ SYS

MECS des Flibustiers, il y avait 4 enfants qui avaient des CSP. 1 enfant a été admis en 2022 et 1 enfant
a été admis en 2023. Les 2 enfants restantsveié de la MNS de Tourcoing et malgré les différents

t SdzNJ FAOKS ROQAYGSNLISEE A2y

NJ LILISE &

RS

f QSlj dzA LIS =

w !

tt hwt
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=

(PR Entrées et Sorties par sexe 2023

5]

diog

ENTREES SORTIES

Ce graphique vient corroborer le déficit du réalisé en 2023 sorties pour 8 admissions.

Procédure des admissions au sein du dispaditiff Ay RS LINBaASYdSN) RSa y2dzgSt

avec des CSP, une commission mensuelle se tient en présence de la directrice adjointe de la DDF et les
responsables territoriaux des différents sites concernés

) - , )
= Age des jeunes entrés en 2023
2 2
8
(=
=
EN
= 1 1 1 1
p
)
]
2
5 gne 7 gns Q gne 10gns 11 gns 13 gnse

[ QNISST YIFEAYdZY RS mMH yYAE SaANAD SORDASNE I RARKYY RE
fS Ola RQSYFYVYHAHRDSTAORBVIiidda R2y G f QF O02YLI Ay SY
avaient plus de 12 ans.

2ee>>»  DUREE DE L'ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES
== SORTIS EN 2023

© ©

3 A6 MOIS . u
6 A 12

Nombre de jeunes
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Si awdémarrage du dispositif, I RdzNBS RS f QF 002Y LI I3y SYSyd LINB@dzS
fois, treés vite, la durée minimale est passée a 6 mois, renouvelable un@fgis. HnHo X § QS dz
O2yaidl S 1jdzQdzyS FyysSS RQIO0O2YL)I 3ySYSyidas RIFIya OSN
RS RSYIFYRSNJ dzyS LINRf2y3aF A2y RS o @2ANB ¢ Y2Aa
son traumatisme.

IV & Faits marquant s en 2023

9y HnumZ £S5 RSLINLSYSydG @Al 2ftAOAGS Q!

a |
Y20AfS LRdzNJ f QF 002YLI IySYSyidi RSa Sy¥Frydaa I adSO RS

9y aSLIWISYONB HnuoX ILINBA fF (Nlyaviraaaizy t fl 55
f QI OGAPGAGS RS fQSIjdALIS Y20Af S RSL & a2y RSYIl NN
YIEAYGASY RS f QS| dzA LIS dépatémentS | S YGESNRAYS LI NJ €

Les accompagnements ont pour objectifs de diminuer les ruptures liées aux difficultés des équipes en
place a mener un accompagnement lié aux CSP, de maintenir les enfants sur leur lieu de placement
tout en travaillant cette problématique, de diminuerle3 ¢ RdzA 1Sa + NAR aljdzS S LI &
mettre en place un programme de soins pour les enfants concernés.

[ QF O02YLI IySYSyid RSYFINNBE Rsa fF NByO2yuNB | SO f

58a f2NRX fQSIdzA LIS Y20AfS LINBYR O2y liendoniredva8dSO f S
fS NBFSNBYyG AyadAaddziazyySt SiG tQSy¥FlLyids FFAY RQ
NEBYyO2yiNBs fQSljdALIS SGlFotAlG €S LILFYyyAy3d RS&a Ayl

s
AYRAQGARIZSE f Sa 2d@2 RNB (ISdz ALNEY ORS ({SIOGRITAMAL £ S RS Q

~—h

 Lesrende@2dza AYRAQGARIzZSta aS LI aasSyid RlIya dzy SyR
fQF gl yidlr3S RQsiGNB GNBA& AYRAGARdAzZrf AdSa S RS
FIOAfSYSyld RSa NBlI2dzaGSYSydaod [/ 2YVYtbus QS |j dzA LI
dispositifs du département, il y a moins de rupture en cas de changement de structure.

1 Pour mettre en place les ateliers collectifs, les groupes de paroles et les remaeAu sein
de la famille, il a fallu attendre le recrutement de la psychologue, en mars 2023, afin de
sécuriser les interventions et permettre un double regard.

1 Lesinterventions au domicile permettent une observation beaucoup plus fine des interactions
dz aSAYy RS I OStftdAS FIFIYAfAFIEST RSa NI LILIR NI
LI 4 RS RNRBAG RQKSO6SNAHSYSYy i Iendoritresiighdle cadre dés2 dzK | A
visites médiatisees.

[ _PAE w!tthwe¢ 5Q!/ ¢RagelOBsur432n H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

l LINB& L dza& RQdzyS |yySS RQSESNODAOST f QSljdzA LIS Y:z
professionnels non formés aux CSP, de pouvoir les identifier et par conséquent, de diriger ou pas, les
SyFlyda @SNB f QSljdzi LIS Y 2 ceNek Gbeervatibns des rec@mnfaridatiand dz@ Sy (
St tSa Y230AFa RSa RSYIyYyRSa SYIylryd RSa aSNBAOSa
0N} RdzOGA2Yy RQdzy /{t SOGFAG GNRLI NBAGNROGADSET LI dal
pas a un CSP.

Il fallait donc travailler préalablement a une définition qui fasse consensus et développer la
O2YLINBKSyaArzy RSa /{t I dzINBEA& RSa LINRPFSaarazyySta

9y HnAnHOX t LI NIANI Rdz TdzARS NBLIENB Si RS f QSOK!
préconisée au Canada, qui définit les comportements relatifs a la sexualité normaux et problématiques
OKST tSa SyFlydGasz f QSl dzi Isinptbmes déthil@é nafs hoS exhdpstizd) S G | 6
afin de permettre aux professionnels de mieux repérer un/des comportements sexuels
problématiques.

{dzZAGS t fI NBdzyAz2y Sy aSLIWGSYONB @SO fSa NBaLRy
F2NXIfAAS €S LINRPOSadadza RQIFIOO2YLI IySYSyid Sy 02y
fQSGlroftAaaSYSyld RQdzy RAFIAY230GA0 aRSYNINBD t QSY RRY |
LJae OK2f 23dz2S Rdz A&SNWAOS Si p NByO2yiNBa Sy AYRAC(L
trimestre, une évaluation des CSP est envoyé a la DDT des Flandres et selon, si le diagnostic de CSP est
O2y TANNYS 2 dztmdinterl ddn®ISdispositf.i S a

dzy LRAYy(d F2NI RS €t QlFO002YLN} IySY

/'S RAF3Iy2aiGA0 Sai
SELISNIAAS [jdzS tQSldALIS | &adz RS@StE 2

O2YLISGiSyO0sa RO

¢t2dz22dzNE | SO tQ202SOGAFT RQIFYSEAZ2NBNI £ ljdzZ fAGS
des écrits de synthése de demande de renouvelement ou de fin de prise en charge. Depuis, les
comptesrendus sont plus circonstanciés et facilitéeicompréhension de la prise en charge.

9y FTAY RQIYYSS HnuHoX fQSRdzOFGNROS LINBASY(GS RSLIzA
que cheffe de service a MiSYLJA &dzNJ dzyS | dziNB dzyAGS RS fQ!! 9
RQIFOO02YLI Ay SYSyid RS f QS dza LIS ZNRIB/SA yIiR dzO® SiliNGAOSS 497
GSYLIA® /St | Sdz LIRdzNJ STFSG RQFLIIEZNISNI £ f QSljdzAL
actif.

V 0 Les perspectives 2024
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[ QL YYSS HnHo F+ SGS €S GSYLBA RQdzy GNIY @FAf RS T2
I OO0SaaAroftSa ldzE SljdzaLlSa Sy AyaSNyS £ tQrtos Si L
aSNI O2yal ONBS t I ONXBI ( bdgdes plapets fyeripowsSin)O2 Y Y dzy )
b GNI yaYSGGNB | dzE RAFTFSNByYyGa LI NLGSYyFANBE t f QSEQ
et de faire connaitre le dispositif sur le territoire.

t 2dzNJ NBaLISOGSNI S yA@dStdz RQFOGABAGS R
NEGKYS YSyadzSt RSa O2YYvyArAaairzya RS Yly
de 2023.

[ QSljdzA LIS RSa / {t LISdzi s iNB aiA Ivinpbriast Hefdfléchidd dzNI f QS
lui donner un nom en conformité avec le choix du CoiR&d! RYAYA AU NI GA2y RS Q! !l

Comme pour toutes les unités dedle9 y FI y OS WSdzySdasS RS fQl!1 93  Qt
rédaction du projet de service
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Service dOAccompagnenenBss

AEMOR 6 IEADR

|  Présentation du service

Adresse 89 rue Adolphe Geeraert, 5810 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

DirecteurAdjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chef de service Xavier HOEDT

ETP de la structursur lesderniéres années

U 4,90Equivalents temps pleins
0 Chef de service0.50 ETP
o Educatif pédagogique4 ETP éducatif.
o Psychologique médical.35ETP

Il 8 Activité réalisée

+2fdzvYS RQIFIOGAQGAGS

Obligations (activités a réaliser en nombre et en taux)

Journées théoriques 10950 journées.
Journées prévues 10950 journées soitL00%.

Journées réalisées 11036 journées soitLl00.79 %

Journées 2023 Estra

M Journées Prévues = Journées Réalisées
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538 267¢
Groupel: 19019¢
Groupe Il . 454 521¢
Groupe lll . 64727¢
Conclusion

[ QF OGAGAGlSE SEAINBDRYAA SIS RS tA32aSNI fQlF OGAGAGSE
2dz RSa L) IFOSYSyida AYLI OGSyl tQSTFSOGATO 9ffSa
ASYSNI fSYSyd [jdzQF LINBA dzyS O2 YYAaa gty imp&yes, dzSt £ S o
Fldzi R2y O | 002 Y LI HeaSdbla fils adtisie thR@iduy delB30/ G & = | dz

Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental
Equipier de Premiére Intervention

RGPL, Sensibilisation des gestionnaires de traitement

Usager famille institution comment travailler ?

[ entE ent-EEN en N et

[l 8 Comparatif avec les références initiales du projet

ORIGINE DES PLACEMdENTS
UT dkEst Gravelines
Hondschoote o Bourbourg
43%
UT Bergues
Coudekerque
20%
UT Dk
Wormhout
23%

Un peu moins de la moitié des mesures proviennent du territoire de Gravelines Bourbourg. La MNS

de Graveline8ourbourgSa i OSttS I @SSO t+1jdzSttS y2dza GNI @ Af €
RS4 YSadz2NBa Rdz t 9W Sy az2yid AaadzSaoed t2dzNJ £ Q9a i NI
notre activité
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Famille I

Placement établissement |

0 5 10 15 20 25 30

80% des enfants sont en famille au démarrage de la mesure. Ce chiffre peut étre trompeur. En effet, il
S&ad ¥ NB lexizshifdéja upezfesire en place (IEAD, AEMO, signalement CRIP). Cette mesure
Sl yld AyadzZFFAralydSs fQFO002YLI IySYSyid NBYF2NOS A&
dzNS&a RQ! 9ah w 2yid SiS YAaaSa SyenldnleOSE Tl

t NBa RS wm>r az2yid az2Nllyd RQS(l opatenénSmMaiS gansilesb 2 dza ¢
proportions Iégerement moindres que lors des années précédentes. La volonté réside souvent dans le
fait de sécuriser des situations qui ne sont pas totalemeatisées.

TYPE DE PLACEMENT A L'ADMISSION EN 2023'
_~Judiciaire
77%

7

Administratif
23%

—_—

9y HnHoX y2dza O2yaidlizya fQSELX 2aA2y RS& YSadaNBa
les mesures les dernieres années), ce qui signifie que les situations familiales sont de plus en plus
RSANI RSSad /St 02y T xddirQnefmadung rehférc@eSqui lsiNBeOep RIScg (1 S =
aprés une mesure judiciaire classique. Notons que cela est contradictoire avec le sens du suivi AEMOR
2dz L9!'5wd [ QAY(iSYaArATAOLIGAZ2Y RS fQFO0O0O2YLI 3ySYSyi
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INombre d'Entrées et Sorties par sexe 2023|

ENTREES

En file active, nous avons une capacité de prise en charge de 30 mesures. Le nombre important
RQSYGNBSa Si RS a2NIlAsSa YSiG Sy F@ryid tF RSyaaiads
plus important. Il est lié & des sorties suite a des placgmen décembre. Cela a aussi permis de
NEOSYANI £ dzy y2YONB RQIFOO2YLI AySYSyid LINROKS RS f

Durée du placement des jeunes
sortis en 2023

MOINS DE 6
MOIS NTRE & MOIS|
ANS

L'ESTRAN

/| SG AYRAOFGSdzZNI YSG Sy S@GARSYyOS S FILAG ljdzS t QlF OO0
YyS R2AG 1jdzQSEOSLIIA2YYy Sttt SYSyild RSLI 8aSNJ RSdzE | y &«
peuvent correspondre a des sorties anticipées car les proés étaient résolus, a des placements

(rares) ou parfois parce que les familles ont mis un terme a un accompagnement administratif.
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Ages des enfants a I'admission a L'Estran en
2023

HHIIIIHIIIIHII

Moins 1an 2ans 3ans 4ans 5ans 6ans 7ans 8ans 9ans 11ans13ansl4ans15ans16ans
del
an

Nombre d'enfants

Ages

/'S ANI LIKAIdZS YSi Sy SOARSYyOS jdzS S y2YO6NB RQSyYyT¥
/ St SELX AljdzS LR dzNJjdz2A S RSLINISYSyid yz2daa RSYI y
niveau de notre accompagnement, cela se traduit par une vigilance sur le plan médical (vaccination,
maladies infantiles, cela peut se faire en lien avec les PMI ou les médecins traitants ou pédiatres), sur
fQIEAYSYGIGAZY ONWIUSENI RARYSRKRSE RATFSNBYNRAT (BE G
jouets adaptés, limitation des écrans, orientation vers des créches,-ma@to dzZSAfazx adzNJ f QI Y
et la sécurité du logement (sécurisation, piéces adaptées) Nous constatons que cette année nous

intervenons nettement moins auprés des padolescens.

Situation a la sortie de I'Estran en 2023

M Placement
établissement

M Domicile
parental

i Famille
d'accueil

/'S AN LKAILdzZS YSiG LI NFFEAGSYSY(d Sy SOARSYyOS y2iNB

[ S FIAG RS aQlF LJJz22 SNJ adzNJ dzy S SljdzA LIS RS LINRPTFSaaa
pas dans le jugement, dans la surréaction, qui relsgi permet de répondre au mieux aux demandes

des familles et attentes de nos partenaires. Le nombre de placement en établissement et en famille

RQlI OOdzSA € Sad L dzaA AYLRNIFyYyd jdzS tSa lyysSa L
situations, notammenjudiciaires, sont plus nombreuses et plus dégradées. Si antérieurement a notre
intervention un placement était préconisé mais n@mlisé, il coule de source que le risque que nous

le sollicitions soit plus élevé.
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IV 8 Faits marquants en 2023

[ S FIAG SaaSyidAasSt RS tQlyySS HnHoX &SNl aHNBY
le long terme. Vu la complexité des situations, sa présence est bénéfique et pertinente. Elle bénéficie
RQdzyS 3ANI YRS fA0SNIS RQLHigudde Beg éntrefiehs] Ellyped seildépacery O S NY
RFya dzy tASdz ySdziNBX LINRPOKS Rdz fASdz RQKFOAGI A
LR yOidzSttSYSyil dzy SYyiuNBGASYyd® 9ftS AYyGSNBASY(H | dz
obtenirun mitempsp / St fdzA LISNN¥SGGNIAG RS RSOSt 2LIISNI RS:
pour les admissions, de travailler davantage avec les acteurs psychologiques du secteur, de rédiger des
O2YLXiSa NBYyRdzA RQSY(iUNBGASya Si RS NBdzyAzyao

[QF 8820AFGA2Y F FEAG €S OK2AE RS NBINEdZLISNI LI
j dz8 y2dza | @2ya @dz  NNASSNI ft QOyiNBYAasS SiG €S8 /{t
OStl LINBYR (2dzi a2y aSyatonestasingbdimdn. RQSaLI 0S5 ¢ 1|

[ S LINP2SG RS &aSNIBBAOS FdzNYAG RH siNB FAYyFEAA&S
pasSiS NBALISOGSS® ! SO f QF NNAGPSS RQdzyS y2dzSttS ¢
G2dz22dz2NE Sy NBflFGA2y | @SSO f QSldA LIS [ Q2062SOGATF S
charges et de proposer un accompagnement toujouus efficient.

AAAAA

5dzN> yi OSGGS FyysSz tQSyaSvyotS RS fQSIljdzALIS |
formations:

- Parentalité, ceéducation, travail aveles familles
- Approche de la santé mentale, du handicap, des déficiences et des traits autistiques

V 0 Les perspectives pour 2024

La finalisation de la réécriture du projet de service devrait étre effective a la fin du mois de janvier. Au

0N OSNB RS OS LINR2Six y2dza I @2ya I @2t2yiS RS
RQI O02YLJ Iy SYSy il Rdz a$NDSEDS &Sho DI ABIdAR S yain adzNO dzy
OLINPFAET 9RdzOF GSdzNJ RS WSdzyS 9y FrLyitaov RS Yd yAsNB
ans.

asYS &aA OStl yQo8ad LI & SOARSYy(sS y2dza FAYSNR2YE
fluctuations. Ces derniéres sont généralement dues a des sorties imprévues (refus de coopérer de la
FIEYATES YSGhGryd FAY £ tQFIS08YVYHIFESYSYIEQRSOOR ¥ AR ¥
FydAOALARG NDQEHBG 22dNJ RS f QF dRASYOS 84 y2y £ S
exceptionnels ils sont en augmentation) ou des démarrages tardifs faute de réussir a réunir les
partenaires pour les admissisn

[ S GNXYGFAfT Sy GNIYagSNEITAGS I PSO RQIdziNBa a
t2yi2ys fQOYGNBYAAST S -aumhefiste porowdededidnt, endoddialed S WS
0

des demandes et des besoins. Il faudra continuerencéseh TAYy RQs i NB LJ dza SFTA

Cette année, les passages directs (sans interruption de mesure) ou indirects (aprés un retour en famille
SG dzyS LISNA2RS RQIF{GUSYydS RS RAALRYAOATAGSO SyidNd
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T2yid 8$3a8Sydrstts8ySyid Rrya S aSya {9!'5 OSNBR 8
LI NBYdFEAGS Fdz GNY SNE RQdzyS YSadaNB SiG RQdzy | 002

Le fait que les deux services partagent les mémes locaux contribue a une meilleure collaboration.

58&a OS RSodzi RQFYYSS HnunX fQSIldALS Sad FftfsSS NB
une vision plus fine du travail mené, afin de la solliciter & bon escient.

[ GNIyagdSNaIFIfAGS Sad | dzaai LINBaSyidS | SO yz2a A
NBLI A o0YAAS Sy aSOdzNAGS RQdzy SyFryidod 5dz2NF yi OS
le service sollicité. Il est tout de méme importaeé préciser que la situation de la protection de

f QSYyFly0OS Said (NBa GSYyRdzS &dz2NJ £ S GSNNRG2ANBo [ S
RQF OGADSNI dzy NBLX A d
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| 8 Présentation du service

Statut : Accueil de jour Le PASSAVANT
Adresse 89 rue Adolphe GEERAERT 59240 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chdfe de service Dolores LYOEN, remplacement

U 4,80Equivalents temps pleins

0 Chef de service0,50 ETP
Administration gestion0,60ETP
Educatif pédagogique3,50ETP
Psychologique médical0,10ETP
Services généraux0,10 ETP

O O O o

1 9SO dzyS OI LI O3yiBl RDd ONDIZLA t RRSo mip Mo yas £ Q! O0dz
210 jours par an, du lundi au vendredi et une partie des vacances scolaires.

[ QF O02Y L) Iy SYSyi SRdzOF GAF L2 dzNJ € QSY FI y i S al
administrative est accordée.

La prise en charge a une durée de 6 mois renouvelable en accord avec la Direction Territoriale.

¢CNPA& SRdzOF GNAROSA &aLISOAlFfA&aSSa O2yLkRaSyd € QSljdz
AYRAGARIZE t A4S RSA SyFlLyida Sy tASY 9SO t SdzNJ FI Y7
peuvent évoluer en fonction des besoins et suivis des enfarde st famille.

Les enfants viennent sur la structure Bis par semaine en individuel ou en collectif et les parents
sont aussi attendus le vendredi matin pour un temps qui leur sont déditir de différentes
activités et sorties, atelier en soutien a la Parentalité.

Les temps parents/enfants sont principalement mis en place durant les vacances scolaires, ce qui
permet de valoriser les relations familiales mais également de partager des temps avec les autres
familles accompagnées.

[ QFYYSS HnHo F SGS YIFN]jdzSS LI NI dzyS F2NIS ol Aaas
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Les départs de fratries ont une incidence et les admissions ont été peu nombreuses. Une baisse de
demandes pour certaines Maison Nord Solidarité, notons la MNS de Dunkerque Wormhout qui ne
O2YLIIS 1jdzS mMm: RQSYGNBS Sy HnaHo guoLyudakdquenet:z Sy
DunkergueWormhout. La MNS Dunkergt®w/'ormhout a connu des perturbations de fonctionnement,

RS& Ydzil GA2ya SiG tQF NNAGBSS RS y2dz8SI dzE LINRPFS&&A2
pour une parfaite connaissance de nosvéegs.

Les familles accueilies au fil des années présentent des carences plus importantes et

f QF 0O02YLI IAySYSyid t I tINByadrtAdS RSOASylH LI dza
I dzi2dzNJ RS tF LX FOS RS f QSy Tl vy (inowR boyhides Gollicités podrA £ £ S ®
des accompagnements complexes, des situations familiales dégradées, des enfants en grande
difficulté.

Formations réalisées en 2023 par les salariés

0 Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental
U /2tt21dzS RS ftQSyTlyild GAOGAYS RS @Azt Sy0Sa 02,
U Usager famille institution comment travailler ?

Il & Activité réalisée

+2fdzYS RQFOGAGAGS

’rllournées 2023 Le Passavant] 1

W Journées Prévues = TOTALJOURNEES REALISEES

350

Obligations (activités a réaliser en nombre et en taux)

Journées théoriques 3150 journées.

Journées prévues 2993 journées.
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Journées réalisées 2345 journées soiff6%des journées prévues

: 368660.40¢
Groupel: 21758.29€
Groupe Il : 289575.52¢
Groupe Il :  57326.5%

[l 8 Activité détaillée et faits marquants en 2023

La plupart des situations sont connues ou suivies par les services a travers les dispositifs IEAD, IEADR,
AEMOR.

[ S& RSYlIYyRSa RQIFIOOdzsSAt @GASYyySyili RSa alAazy b2NR
sollicités par les services de Prévention notamment du secteur de G&ymibe.

l dz O2dzNB RS tQlYyYySS HnHOX y2dzA | @2ya Sdz dzyS RSY
. 2dzNb2dz2NH | 9SO om: RS& SyiNBSa O2yiGNB di: Sy HAHI
davantage sur le territoire de Grand@ynthe.

Nous observons une baisse conséquente de demandes pour la MNS de Dunkéogoéout, une

o A&aasS ljdzaA LISdzi aQSELX AljdzSNI LI NJ £S OKIy3aSySyid RS
au sein de la structure.

Il semble nécessaire de mobiliser a nouveau nos proches partenaires du secteur pour une parfaite
O2yylAaaly0OS RS y2iNB aSNBAOS RQ! O0OdzSAf RS 22 dzNX

‘ORIGINE DES PLACEMENTS EN 2023|

UT Gravelines Bourbourg
30%

UT Dk Est~ UT Dunkerque-
Hondschoote... Wormhout...

Quelques chiffres

x  Durée moyenne du placement.1 mois
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x a2@SyyS RQN3IS RSa 2%dzySa | OOdzSAtftA&d Sy HnHoO
0o a2e8yysS RQN3IS LBR®&NJ S84 FAf{Sa Sy Hnwuo
o a2eS8SyyS RQN3IS LR dzANg4f S& Il Ne2yad Sy HAHO
[ QLYY SS HnuHo  SYyNBIAAGNB mn SyiNBsSa a2AdG p 3l N

[ 0FA&a4daS ROQSTFFSOUGATA NBYINJjdzSS Sy OS YAfASdz RQl
3 fratries, 7 enfants concernés. Consécutivement, les prises en charge se sont arrétées en mars, avril
et mai 2023.

58S&4 &addzAQ@Aa ljdzA 2y i RdzZNB aAi
RS fQSGS L}RdzNJ O02Yo6f SNJ f

(0p))
Q)¢

| SO o SRdzOF GNAROSa aLISOAFfA&ASSa v GSYLBA LX SAy a
propose un accompagnement individualisé et soutenu.

Les axes de travail pour les enfants sont orientés autour de

- [P NBtrdA2y £ aSa LIANBI fF LIIFOS RS fQSy Tl yi

- La scolarité et son approche aux apprentissages

- Une meilleure estime de soi par la valorisationggponsabilisation

- [ S NBaLISOG RS tQldziNnB SiG Rdz NB3IfSYSyid Rdz &SNJI

- [ Q2 dz@SNI dzNB & dzNJ f QSEGSNASAzNE + SO f QA y & ONR LIG )

- Soutenir le parent dans son rble et apporter une réflexion pour améliorer la relation
parent/enfant

[ QSljdzA LIS SRdzOF 6ABS LRNILGS RSa OGA2ya RS aSyaroat
besoins des familles.

Par fait, le travail en collaboration avec les établissements scolaires, les CMP, les référents sociaux des
Maison Nord Solidarité, les orthophonistes sont nécessaires.

Les temps ®arents» du vendredi matin de 9h30 a 11h ont réellement été investis et nous avons su
YFEAYOGSYANI dzyS 02yyS Reyl YAIldzS RS 3INRdzZLIS RdzNI yi f

lIs sont animés par les éducatrices et parfois soutenues par la présence de la psychologue.

La présence de la psychologue reste ponctuelle. Un temps limité a 0,1 ETP permet une présence aux
NEdzyA2ya Of AyAljdzSa NB3IAdzZ ASNBad 9ftS Sad LINBaSyids
I LILINE OKS A2 OK2ft23Al1jdzS I SO I FlLYAEES SO tQSy 7Tl
[ LIE&@OK2f23d28 O2F yAYS contedSténpd piosoRalauhdiniéde ke sort QI G &
SYFlryld Sy AYRAQGARIZStE ® | yS FTOGAGAGS Ayy20lIyaS Jc
relaxant sur une durée de 6 séances, a une enfant du Passawamtoubles du comportement avec

une scolarité a miemps et une mére qui contribue par sa participation au projet adapté a son enfant.
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/| SNIi AySa aArilddz G§Az2ya y2dzza RSYFYRSyd RS az2ttA0Ad
ALISOAlIfAaSSZ Rdz aSNBWAOS RS tQ9yuGNBYAaS S €S {09!
aux familles qui permet de répondre aux fragilités etremces dans certaines situations plus
complexes.

[ QAVGSNIBSYGA2y RS fF GKSNILISdziS FlLYAfAIFIESES asSND
aAldz2 GA2yS dzy a2dziASy t € QSldzALIS SRdzOF GABS RIya
relation intra familiale. La professionnelle interviégsity NXB dzy A 2y RQSIjdzA LIS | dz NE
les 6 semaines. Cette complémentarité est une plus valu au soutien a la Parentalité.

l dzLINB & RSa FlLYAffSazr y2dza | @g2ya Lildz LINR L2 aSNJ dzy S
fQFLYYSS HANHOO®

[ QSljdA LIS Sad Sy NBOKSNDOKS O2yadlyidS RQ2dziAfta SRd
au mieux aux besoins des enfants, aux temfarille » et au soutien aux parents dans leurs fonctions.

[ QSljdzA LIS SRdzOF GA @GS 02y A lABzBentdite», aleest at@mtide GUNBulvidzi 2 dzNJ
de plus en plus nombreux de parents déficients afin de leur amener un soutien de qualité, efficace et
cohérent, adapté a leurs difficultés de compedision.

{dzNJ t QSyaSyotS RS&a LINRA&aSa Sy OKINHS RdNIyd fQly
déficience intellectuelle.

[ 84 F2NNIGA2YE &dAOAE LI NJfSa LINPFSaaA2yySttsSa R

- Santé mentale et handicap,

- Parentalité et ceéducation, le 2 et 3 octobre 2023

- Collogue: les enfants victimes de violence conjugale,

- [ 2tt21dzS SO WSIyYy 9LJAGSAY &dzNJ £ LI OS RS f¢
mére de famille suivi par Le Passavant, le 14 novembre 2023

[ a02fFNAGS Said dzy RS& &dzLlll2NIia SRdzOF GAFa YAa S
a2dziASy t fF LINBYyGFEtAGS LI NI £F LINBaSyOS RS f QSF
LINEFSaaSdNEEZ t f QF ARt appdzthe S apprentiédages, biRidlesSparentzy S |
dans les démarches administratives (dossier MDPH), accompagne la famille dans les difficultés
scolaires de leur enfant, les guide dans les démarches pour de nouveaux projets adaptés aux besoins

RS f @eyhdntleyA¥S, suivi en psychomotricité).

- De la sortie des écoles au retour a domicile, toutes les conduites sont assurées par les
éducatrices sur une zone géographique limitée au Grand Dunkerque. Les temps de conduite
a2yl O2yasSldzsSyda YIFtaINB G2dzix f Sinsfhidenbuh Sa RQS
se rendre a Malo.
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Desd dzLJLJ2 NIid SRdzOF GAFa&a | RFLGISAa dzE 0Saz2iya RS tQSy
RS tQlyysSSo

IV 0 Les projets réalisés en 2023

' LINB& dzyS FyySS RQIFIOGADBGAGS adzNJ €S &AAGS Rdz y ¢ NHzS
avril 2022, le service est repéré et identifié par les partenaires et les familles accompagnées.

[ QF O0SaaAo0AfAlGS o6.dza 3INY Gdza G SG w fA3IYySAa RS o0dz
enfants de se rendre facilement sur la structure Le Passavant mais également de pouvoir profiter
pleinement des temps kamille» avec les activités catNB £ £ S& 6. 4§ Sl dz FSdz2o X f Q!
longe cbte), les sorties ludiques (Chateau du pére Noél a la mairie de Dunkerque) proposées par

f QS| dzA LIS ®

Les vacances scolaires sont axées sur les terrpaitle».

55a FOGAGAGSAaY RSa a2NIlASaz RSa GSYLA LINRAGAE STA S
aux demandes et aux difficultés des parents. Un temps fort éducateur/famille qui soutient la posture
LI NBy Gl f ST ljdzh LISNXYS( sRfights.a SNIISNI  Sa NBflFGA2ya L

Les activités proposées

-  Repas
- Sorties
- Activités, jeux

Des journées thématiques sont également propodég8S O f QSyaSyoft S RSa Tl YAt
les objectifs sont

- Eveiller les sens et découvrirspectacles

- Partager de moments conviviaux et création de souvenirs communs
- Donner aux familles un accés aux activités sur le territoire

- Développer et renforcer le lien familial.

En 2023, seules 2 familles ne se sont pas jointes aux sofiasiden LJ- NJ YI y1jdzZS RQAYy @S
dz LINP2SG RQIFOO2YLI IySYSyio

Les sorties réalisées avec les familles et avec les enfants
- Journée dDenny Spark
- D2HIGSNI SEGSNRASdzNI | SO f QSyasSyotS RSa Sy¥Fryida
- Visite du Chateau du Pere Noél

Avec des parents engagés et motivés, la participation active de 4 parents a permis de créer des
NEBfFiA2yad SyiNB SdzE S RQIo62dziANI £ dzyS FsiS RS 7
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puf
(0p))
O
ur
[t

Ly 0SYLla O2y@A@AlLE Si RQSOKIyYy3AS | LISNXYAA
familles a participé, un temps important pour tous.

I dzi 2 dzNJ RQdzy o6F NbSOdzS> fSa Tl YAtfSa 2yitenbe@é A 3SYSy
stands, repas, organisation.

5QlF dzi NBa | Ol A DA G S apod métife Srasiantdey dompgtanses Ul RaleisietPpSud

j dzQAf & NBGNRAz@SYy il dzyS @A S a2 OktlefusStEmpspidlégied | OS Sy
- Sportives longe cbte, marche

- Manuellessur la structure

- Sorties culturelles théatre

- Culinaires confection de bachegateaux, cup cake

584 OUAGAGSE ljdzA a2yd LINPINI YYSSE &dzNJ dzyS aSaaa

5dzNI yi fQSGS HnuoX o Tl YAf Sdaépat¢gnivacsntes. | OO02 YLI Iy S

EnlocatonmobiK 2 YSS t aSNIAY2yidx fSa FlFYAfT

3 LILING
gl O yOoSa SiG NBGNRIzOSNI I aSNBYAGS RQdz/S

2y i
Tl YAfESa

[ QSljdzZA LIS SRdzOF 6 A @S | O02YLI IyS RIEya fSa LINBLI NI
intervient une fois dans la semaine pour y faire le point.

[ Sa FNIX A& az2yid LINAa Sy OKFNHS LI N S aSNBAOS I A
est soutenue dans son projetvacances et permet de partir sereinement.

[ Sa SyFlyGa LISd@Syid siGNB AyaONRiGa Sy 02f2yAS RQ!
9y &2dziASy ldzE LI NByid&asz fQSljdzAi LIS SRdzOF GA @S LINB LI

FILYATEST Sy LISNXYSGGL y dnoutsserhetSuyi Bienyeiie el dehois NI fdgérS NJ  dzy
parental.

V @ Les perspectives pour 2024

t SNAELISOGADPSE Sy tASYy @3S0 fQSIjdzA LIS SRdzOl GA DS

- Réécrituredu Projet de service.

- Reconduire le projet départ en vacances pour quelques familles

- hNBFYAASNI dzyS 22dz2NySS {SN¥SaasS Sy FTAYy RQlIyyS
fratries

- Organiser une porte ouverte au service Accueil de jour Le Passavant avec les partenaires, avec
dzy S SELR &AGAZ2Y RSa& GNI Ol dzE RQSYyFrLyida Sid LI NB)

- Développer et amplifier des temps parents/enfantsn + @S0 f QSyaSyoft S R
accompagnées aux vacances scolaires

- 1 YSYSNI dzyS NBTFTf SEA2Y &dzNJ £ RSft20lfA&l A2y R
au regard des suivis plus nombreux sur Gra8giethe par exemple, ce qui limiterait les temps
RS GNIX2Si Sid LISNNSGGNI A G prospes8INALRNE dzf (I RSB |
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adapté pour une fois par semaine aménerait un confort pour les enfants et amplifierait le
GSYLA RQIFOO2YLJI IySYSyi

Proposer des activités toujours aussi attractives pour augmenter la participation des temps
parents le vendredi matin, sensibiliser les référents sociaux en soutien

Présentation du service dans les différentes MNS afin de sensibiliser les professionnels sur le
projet de service, renforcer les liens avec les prescripteurs.

ariasS Sy LXIFOS RS 3INRAzZIS RQSELINBaairzy | @S
WSYTF2NDSENI £ S tASY 880 8 t I ND2dzNE 9y Tl y
Présentation du servide dzE  Slj dzA LIS& RMAES NB @Sy A2y RS fQ
Intervention du service UNISITE, association de jeunes en service Civique qui viennent
aborder les thématiquesBienétre en deux séances, en petits groupes.

Une séance gestion des émotions, stress, estime de soi, programmeée le 24 février 2024
Une seconde séance&ommunication non violente, programmée le 7 mars 2024

+SAtESNI dz YEAYGASY RS tQSTTSOGAT &dNJ £ QSya s

O f
0SSz
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Préambule

l'dz aSAYy RS Q! aaz2zo0AldAzy RQ! OGAz2y ; RdzOIFGAGS Si
accompagner i@ @ aG8YS TFlIYAfALf R8&a f2NR |jdzQAf & F F£4GS
enfant ?

[ Q! 3a20AFGA2y ©Sdzi aQSy3lF3ISNI RFya dzy | 002YL) 3yS
fQSYyTlILyd Si O0S 0OnoidsSa007ddseuyhesghintrét] taiSedterfant compte de sa
famille.

Malgréla nécessité du travail avecsléamilles lors des accueils, feiverture des unités de viaux
proche¢ Af RSYSdzZNE RSt AOFG RQFLILINBKSYRSNI I+ Reyl YAl

/ SGGS LINB200dzLI GA2y RS fF ljd2dtAGS RSa tASya Fhy
éducative au sein des divers services qui accompagnent les familles.

L € NEOASYG R2yO t fQAYyaGAGdziA2Y RQIFNIAOdZ SNJ aSa
partenariat avec les familles.

[ QS4aSyO0S Rdz { SNWAOS Said RS NByYyINOAa&aAaASNI £ QAYI 3
de leur enfant.

LQ I O duAsérwice est une réponse pouvant étre résumée ainsi : le type de médimtipnséa pour

GAasSS OSYyidiNrtS tF LINRBGSOGA2Y RS tQSyFlyidz t+ 3l
FIEYATALFESaAa LI NI dzy NBOSY(INI IS RSA LI NByida adzNJ f Q.
relationnelle.

| & Présentation du service

Adresse

 Siégedd QF a32O0AF A2y > a40DMkESueRdz C2NIi [ 2dZA & po
1 [ A Sdz R:Q3/66 hdzMafais Résidenc&ascogne 59640 Peti®ynthe

Chef de service Mme WISSOCQ Nathalie

Thérapeute Familiale Mme BOUBTITA Kadija

U 1 Equivalents temps pleins
o Educatif pédagogiquel ETP
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A 1 ETP éducatif

GSYLIA RS YSRAL (A2 yppaitehenReSINE dai Arrefarddesst®uktyfes R Q dzy |

> | OénSrandpbrts enSonrOA £ SY Sy

CeluiciLISNXSG RQs G NB
f

S NBOSLIiI O0tS RSa SyaSdze NBf I
ne viennent pas «ontaminern S A

t
t ASdz RQlI OOdzSAft 2dz €S €t ASdz RS @
En paralléle, le Service utilise également les lieux de droit commun (maison de quartierpaanc),

OSOA LISNXSGGFyYy(d RQs (NB | sicialdeddmiileINE OKS RS f QSy @A N
[ QS dzA LIS de$ Pd@aiEeifthdiGine avec unéhérapeute Familiale et Conjudafmée en
48aG0SYAS ljdzA AYyGSNWBASY(d Sy LINBEAYAGS | @SO tQSya
tQl99{ &

i colloque de®nfant victime de violences conjugales

Il 0 Activité réalisée

[ QL OGABGAGS Rdz { SNBAOS f Q9oysuiNBEYAaS asS NpadzxyS OSdad

En 2023, le Service a recu 81 demandes du Parcours Enfance Jeunesse en y incluant la Prévention
Spécialisée avec une file active réduite.

Pour comparaisorey HAHHX S {SNWBAOS | NB edetyeti apRSYe Y RS &
dZAYSy Gl GA2y &AAIYATFAOIGAGS RS& RSdzE yySSa LINBOS
atteint son paroxysme a en moyenne 85 demandes annuelles.
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Demandes en 2023

& 1 el & 5 Q >
P &< ) & > W S
& 5 ¥ & &5 < <&

[
(=]

S X

&
&

mDemandes ® Mise en place

/| KIljdzS§ RSYFYRS Sad GNIXAGSSsT SttS FILAG tQ202Sid t
situation.t 2 dzNJ f QF YYSS HnHoX 2y LISdzi @2ANJI ljdzS adzNJ £ Sa
représente 375 entretiens, soit une moyenne de 5.35 entretiens par famille.

l'AyaAir mm | O02YLI 3ySYSyda yQ2yid LIl a SGS YAa Sy LI

V a2Ad tF FLYAEES yQF LI & R2yyS adaAaS:
V soitft QS dzA LIS SRdzOI (A PSS RQdok FABWES &  § RBIVY VIRSI f dR
V soitlaprésenceR Q dayuliplicité de services entourant la famille.

Le service met en avant la libre adhésion, les personnes accompagnées sont ainsi dans une démarche
@2f2yGFANS ljdzA £ SdzNJ LISNX¥YSG RS NBFdzASNI f I LINRPLRAA

/ SGGS FTyysSS S aSNBAOS | S 3und dBrivaBdg 8 étéSfarmuléd panus N1LJIS €
LI NByd oljdA F@FAG SGS OO2YLIF IYS Fdd N} Ol yi 2dz
sollicité le Service suite & une consultation du sfeiiSNy SGi RS f QI 4a20A A2y X
{2t ARFANBZI Lldzia f2NBR RQdzyS | dzZRASyOSo

Structure LesFlibustiers| Louis La Source | AEJB Les LaFerme
Herbeaux Roseaux
Demandes 10 9 6 10 9 13
Structure PFSCabestan | SAAD Le [ ERvol Prévention
Passavant
Demandes 5 13 2 2 2

Encomparatif voicia répartition en 2022
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Structure LesFlibustiers| Louis La Source | AEJB Les LaFerme
Herbeaux Roseaux
Demandes 12 8 6 7 11 12
Structure PFSCabestan | SAAD Le [ Envol Prévention
Passavant
Demandes 8 16 3 1 3
Entre 2022 et 2023, dst a noter la stabilité des demandes par structure. Ce qui ssrté:
U Surles unités de Petitd5 situations
U {dzNJ f S& dzy A ( Sshuatgsl R2f Sa0OSyiGa oH
U Etle milieu ouvert 15ituations
Non include Placement Familia { LIS OA I f A BRr&vEntidnQ9y @2t Si f |
b2dza LlR2d@2ya OFG§SI2NRAEASNI LI NI 0N yOKS RQN3IS I FAY
REPARTITION PAR TRANCHE D'AG
EN 2023
40
35
30
25
20 Demande
15 34 S
10 20
5 9
0 3 u2 2
0-2ans 3-6ans 7-9ans 10-13 ans 14-16 ans 17-18 ans
Si sur les premiéres années du services ldemandesRQl 002 YLJ Iy SYSyid SYS
YFEZ22NRGIFI ANBYSyd RSa aidaNuzOidzZNBa RQFOOdzSAt RQFR2fS
LINBYASN] RSYSdNB f ON3IS RS fQ8YyTFlryid |dQAt &2AG | C

Y28 8yySs ROQdeISsitudenyells 86 ans.

Comme les années précédentes, il y a trés peu de demandes concarstmid petits (moins de 6

Fy&ao o

SY2iA2ya

familial ?

[ S

AaSNWAOS
Sy 0§

j dzA  O2y OSNY S

f Sa

- A -

a2dzZFFNF yOSa
encadrants? Les enfants de moins d& ans questionnerits peu ou pas par loyauté leur systeme

Cette constatation de non sollicitation existe également pour les jeunes proches de la majorité.
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/

8§84 2S8dzySa a2yi RFya dzy LINR2OS&a RQldzizy2YAaal d
£ Ql

LILI NI SyFyOS |dz 22aG8YS FlLYATALFE yQSad LIJ dza LI

Alors que cette question est primordiale pour les préadolescents et les adolescents en pleine période
de construction.

I Lecture des situations

' TAY RQFFFAYSNI y2GN
j dzQt € GeLkRft23AS F

aAlbdzr- A2y a y2dza

f SOGdzNE RSa
a Sy OKINBSO

B
Sa LINRX &S

Voici un tableau récapitulatif

Familles Familles Familles Parent Parent Parent
« classiqus » monoparentales recomposeées séparé absent de la décédée
prise en
charge
11 22 méres 13 29 2 2
2 péeres

asYS aA fQAYRAOFIGAZ2Y Said €S O2yFtAl FrLYAtLAILIT 24dz
des données il est possible demarquer que deux concepts émergent

1 La séparation
Il est & noter que les familles accompagnées ont majoritairement subi au moins une séparation.
Cette problématique de la séparation présuppose que son traitement est parfois anesthésié par le
52405Y80 9y STWSOIyAQANBYRBaNBHENA FGA2Y Fdz A8AYy R
sa structure constante @V.B/ | yy 2y 0 LISNXYSG | dzE FlFYAffSa RQIF @2AN
certain équilibre entre ses membres.

Le symptdmaJS N S L2 dzNJ dzy OSNIF Ay GSyLa €S YIAYGASY |
provoquer un «€tat de crise »au sein du systéme relationnel.

Lt Sad 9yeSiaiiNgs S GRKCE ttalmatisihes Seslijeda$s sdp&ations sontlatents et
sont rejoués par certains membres de la famille dans un mode conflictuel.

T [ QI 6a4Sy0S LKeéeaAljdzS 2dz y2y RQdzy RS& RSdzE LI N

[ ljdzSatdAz2y RS tQlFroaSyO0S oO6LKeaAljdzS 2dz y2y0 RQdz
accompagnée fréquemment par le servit® «tiers absent, tiers pesant concept développé par

Edith Goldbeter précise« les familles sont gelées, coincées, figées dans un jeu relationnel porteur de

&2 dzF FNI yOS »SHh effetQd fgn@ehe/ (FaBehtIabsent) contamine la relation taugéant
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200dzf 6S LI NI £S a28aG8YS FILYATALFIf & 1pasyfaeRS t SQOFFTFY ik
vers le parent présent mais il existe bien une triangulation.

La place du thérapeute est de permettre aux familles de faire émerger et de redistribuer les places au

sein du systeme. Le tiers absent ou pesant peut étre un pére, une mere, un membriadadgX 0

dzyS LISNE2YYS 200dzLd yi dzyS LI I OS LI NI AOdzZ ASNBYSYy I
négative

Spécificité degntretiens
L'y OKFy3aSYSyid RS GSYLRNIftAGS aQSaid 2LISNBd® 9y ST7
aSYotS LISNNYSGGNB IdzE FLYAftEtSa RS AQSESNOSNI Sié R
selon leur propre rythme.

Lf yQOQS&ad LI & NIYNB 1jdzQdzyS AYyOGSNNHzZLII A2y RIEya £ QI O
est submergé et ne peut faire face au mouvement qui se fait en son sein.

Ces temps de latence semid&re nécessaire et permet a la famille de réguler, de tester et de ré
interpeler la thérapeute si nécessaire.

/] SGGS FtSEAOAEAGS 2FFNB FdzE FlLYAfESE RQsiGNB Sy
prescription.

l'yS dziNB KelLRidKsasS Said ljdzS tQraarasS | OljdziasS Rdz
vient faire émerger un travail de fond au sein des fonctionnements familiaux.

Cette analyse est parfois difficile pour certaines familles qui mettent fin aux entretiens familiaux.

Toutefois, ils rék Y 1 SNLISt f Sy i a2dz@Syid S aSNBAOS LJI2dzNJ f I
RQIF02NRSNJ RATFSNBYYSy (i probiéthatidue.dzy | dzi NB LINA&AYS RS

[ S {SNBAOS [Q9YUNBYAAS LRdz2NJ ft QI yySS HnHo I SyOl R
décomposent de la sorte
Famille (parent/ membre) Fratrie Parent proche (gd parent
marraine)
34 10 2

En comparatif en 2022

Famille (parent/ membre) Fratrie Individuel

29 8 6

¢ _PAE_ ) wltthwe¢ 5Q! /] ¢CRagel286sur432n H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Ces éléments mettent en avant que les atelmryatdédiés au systéme familial dans son entiereté. Cet
2dziAf LISNXYSG FdzE FrYAfttSa RS as$S arAaiaNl RS 0OS G
RATFSNBYGS RS& ydzdzRd RS f Sdz2NJ KAAG2ANB P

[ S &aSNIBBAOS Sad NBLISNB LI N fQSyFlyd 02YYS dzy =2d
RQFLII NLSYlFyOS 602y il OG 2dz NBLINAAS RS O2ydl OG I ¢

Leservice proposél N2 A a4 (eétlSa RQIFGSE ASNI

f CulinaireY LINBLJ NI A2y RQdzy 32dzi SNE RQdzy NBLI &
1 Créatif: activités manuelles, création de support
1 Extérieur. marche, parc urbain

Ces ateliers sont positionnés essentiellement durant les vacances scolaires et sont majoritairement
sollicités par les adolescents. lls demeurent des temps de partage et de reviviscence de moments
familiaux du quotidien.

Lta LISNY¥SGGSyd RQs(GNB dzy adzlR NI 26 OKI lj dz8 LINB (G|
RS fAOSNBNI fI LINRES &arya aS aSydiAaN 2dASNI 2dz |
organisation familiale, de rituels et de valeurs proprés@ dzNJ 328 23 G8YS RQF LI NI Sy y

Les atelierssont proposés en fonction des besoins de chacun.

[ Q2NBF YA &l (A 2ogrmeR&ix fanfied delréfl&lirfa® Métlia eau contenu afinde les

NBEYRNB | OGSdzNJ RS tF aSlyOSo Lfa 2yiG LRdz2NI 2062S00A
SG tdzRAIdzS LISNXYSGOGFYyG RS LI NIFIASNI RSa (SyYLBA Rdz |
ou de lointains souvenirs.

lIs sont ainsi un réceptacle sécure, ou les enjeux relationnels peuvent étre abordés de maniére
RSG2dz2NYySS® /S LI a RS OGS GFyd LRdzNI f QSYFIl yi | dz
changement,chacun pouvant trouver une place plus confortable. Ainsi, cela améne a modifier

f QK2YS2adGlaAsS Rdz ae2aidsyS FlLYAfAFIT @

En paralléle, ces temps contribuent@nforter b place et rle deparentsdans les actes du quotidien.

Cette année ditre exceptionnelt S { SNIAOS | (NI yalLlzasS tSa |GdStASI
papa, qui par son handicap et sa maladie ne peut sortechiz lui. Ainsi cette mobilité a permis a ce
L3NS RS NBUNRAzISNI dzy S LX | OS +dz aSAy RS fQlF 002YLJ

Le Service a proposé dans un cadre expérimaigak séjours vacances famill&ertains enfants

I OO0dzSAttAad | dz aSAYy RS& adNHzOGdzZNBa yQ2yid 21 YlFAa
propre famille. Il existe en effetu sein de notre associatiates séjours individuels par enfant mais

pas de temps famaux.

t 2dzNJ £ Sa FlLYAftSa O0O2YLI IysSasx O0Sa (SyLa RS @I C
les liens entre parents et enfants. Les séjours organisés créent des sopositifsScommuns au sein
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de la famille. Parfois les vacances en famille permettent méme de faire disparaitre les tensions
accumulées.

Ainsidanscecadfé S { SNIAOS t Q9yGNBYAAS Sy O02ttF02NIGAZ2Y
b RSdZE FIYAftSE 0SYSTAOA IsynséjdudacRN Rdzf S RRETHSNASY
Ot 'S Riank Iadédios des Hauts de France.

Les familles ont éthccompagnéeR I ya  S& RA GSNAES & duSédullSa RS f Q2 NAI
Ce temps de vacances aste expérience qui a permis atamilles de se fédérer et de permettre a

OKI Odzy RS &aQAYy@SalidANI RIya dzy LINRE S AO2YI8dzy ©f DYE NS
mais aussi a la cohésion familiale.

De plus, les parents ont pu se renarcissiser et faire émerger leurs compétences, ainsi les enfants se
sont autorisés a les solliciter différemment etid@ NIi I 3SNJ RS NBSfa G(GSyLla RS 2

RQs iNB @dza RATTFS

/'S fSOGASNI I LISNX¥A& | dzE FlFYAffSa
I OS L) dz&a O2y F2 NIl 6f S

S
OKI I[jdzS YSYONB RQIF@2AN)I dzyS L} I O

En 2023, le service a accompagiéfratriest. 4SS NBY O2y i NBNJ O2y i NB KdzA i Sy
augmentationqui répond en parti@ux besoins existantsdz 4 SAY RS f Q! 842 OAl G A2 Yy«

Cet outil est repéré par les enfants dogX expérimentéet sollicitent ces rencontres.

[ S aSNBAOS Tl @2NRaS O0Sa GSyLla Sié LISNXYSIGI RS NBONSEB
@SOGSdz2NJ RS ozvvdzw\ OFGA2yZ Af RS@St2LIIS tS asSyiday
YFAYGASY Rdz t ASy &S N¥Bel t AaS | dz22dzNRQKdzA t LISGAGS

Chaque famille a ses propres interactions li€ées a son histoire, sa culture et ses mythes. Ainsi quand les
fratries se rencontrentils remettent en place leurs interactions primaires, la circularité, les émotions

Si tQFraGidlr OKSYSyYy(d ljdzA f Sa f GSineractibrns soMB&Odsdpigeygourt I
chaque personne qui constitue la fratrie.

Pour certains enfants la fratrie est parfois la seule ressource familiale car les parents sont soit absents
RS fQFOO02YLI IySYSyid 2dz RSOSRSao

P2dzNJ RQIdziNBa fF FNIONAS Saild dvaudfaddiau® GSqui Rduty a RA T
engendrer des difficultés relationnelles et provoquer des distensions dans les liens.

La relation fraternelle permet de remplir des fonctions importarites dzy S T2y OG A2y RQl G
ASOdNRA &l A2y RS NBaaz2dNDS:T RS adzdl SFyOS LI NBy
sociaux et identitaires.

/ Sa (SYLldA RS NByO2yiGNB 2yiG LI dzNJ Q)\
a2

S
adzzNJ SG €S RSOStE2LILISYSyd RSa NBa N

a
dz

d o
(@p))
QX
—
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N
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«morcelésn £ S fASY FTNIGSNYSt LISNYSiG RS YFAYGSYAN f Qd:
et stable.

Dans le cas de parents absentsddcédésle groupe fraternel devierf S & dzLJLI2 NIi £ f QARSY
Ces temps sont un réceptacle pour les difficultés et les souffrances. Ainsi les différents membres de la
fratrie peuvent délier les situations conflictuelles. Le regard fraternel porté sur la dynamique familiale
estdiff SNBy i RS OSfdzA RSa LI NByiGa 2dz RSa NBLINBaSydll

Ce temps se décline sous divers suppoasisine, activités créatives, jeux de société, sortie au parc.

[ a2t AO0AGFGA2Y &S FIAG a2dza € QAYLMzZ aA2y RSa Sl
rencontres fratries se font durant les sances scolaires pour la grande majorité. De ,ptles

rencontres sont cgoortées par les équipes éducatives.

[1l 8 Place du service aupres des équipes

repartition

a

m entretiens = ateliers réunions

Suite a ladcture du tableau les engtiens familiaux représentent 77% du temps de travail, les ateliers
9% et 14% de participation & des temps de rencontres.

{dzNJ £ S& mMm: RS NBdzyAz2ysz Af aQlF3aixd RS GSYLHEA RSRAS
WSdzyS44S Si I dzE LI NGSYlFANB& SEGSNASHNESE 1 NBLI N

AN

= Participation réunions = Participation synthéses contact extérieur

m relais situation m expertise du systéme familial
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Le travail du thérapeute en collaboration avec les équipes éducatives, offre selon ses derniéres une
plus@l £ dzS AYRSYAlLoftS t fQFIO002YLI IySYSyld RS&a 2SdzyS
LI dzNRA RA & OALX AY Il ANB LIS NI & difféfelfdd sudllaphblémBtigué damiraie.K § a S a

[ QAYVUSNIBSY(iA2Y Rdz GKSNIY LISdziS t2NA RS 0Sa (SYLla R
RQILIJ NLGSYIlyOS RS fQSyTFlyido

[ S ASNBAOS RSGASY( dzyS € SIAGAYAGS ljdzA FaazAad atl
Si NBO2yydzz @GASYy(d 02dza0Odzf SNI £t S& RAFFSNByda aeail
éclairage conjoint des psychologues etdu serid@cé@®@ f Q9Y G NBYAAS LISNX¥SG dzyS f ¢
f QF 002YLI AySYSyild RS& SljdzALIS&a SRdzOl A @ fstamced, | LI NI
FOO2YLI Iytyd t8a SyFlyida aQ8ad AyGiSyarFfasss Sy &
Sa (8YLB RQSOKIy3sS Sid R

travailet dQl 2dza 6 SNJ £ S& RSYIl yR

O22NRAYLFGA2Y LISBXNSGGSY
a -Rr8dedafarsdzy Sy LINRA 2 NRA &l )

Enfin le service tavaille de maniére transversale, facilite la présence de la famille, permet une vision
3t 26FtS SG LI NIFIASS RS ftQSyaSyofS Rdz a2adsysS FlLy
intervenants entourant la famille.

[ S4 YAaaAzya Rdz GKSNIY LISdziS asS az2yid SaSyRdzsSa Sy
exemple, la mise en place desacances famille qui ont amené la question de faire famille sous un
prisme différent. Le projet a été mené en collaboratarec les équipes éducatives et les familles.

Leservicesurprenl S& FIF YAt fSa LI NI &I 20t AalrdAz2y Fdz aSAy
du lieu leur permet de ne pas se sentir pointer ou juger par le regard des autres.

LeASNIAOS ftAS £Sa ALISOATAOAKESBARKISOQKIHY BIARIS N& IS d4
flF ASOdzNAGS SiG tF LINRGSOGA2Y »Bt8and I€QB&yNna terypd affref | |j dz
aux familles un espace de parole empreint deus&é ou la parole peut circuler.

Cet escape est damune parenthéses qui leur permet de remettre les émotions a leur bonne place afin
de ne pas envahir totalement leur relation avec leur enfant.

Cette proposition permet de respecter le rythme de chacun car les situations familiales sont parfois
trés éprouvées par des souffrances importantes qui ne laissent comme seul mode de communication
f QFrINBaarz2yzr £S NBa2Siho

Ce réceptacle est un moyen de rebondir autrement et de se retrouver.
Les familles accompagnées mettemt avant lors debilans :

V la souplesse du servigear leshoraires et la flexibilité.

V[I LRaaAoAtAGS RQAYUSNNRYLINE f QF O02YLI Ay SYSyi
V Un lieu fcure et ou ils s sentent bien,
\Y
\Y

Etreconsidéré comme des parents ayant des compétences
[ LI2aaAdoAfAGS RS AQSELINAYSNI t A6NBYSyilz &l ya
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Un parent par exemple apu dircOS y QSHIA LI SJfal LINBYASNBE TF2A4& YI A
bien dans la relation avec mon enfant parce que je ne me suis jamais sentie>jugée

puf

Une autre maman«OSf I YQI LISNXYAa RS g2AN £ Sa OKgasSa AFT

Unenfant «28 LIJSdzE LI2aSN) £t S& |jdzSadAazya 1jdzS 2Ql A RSLJzA
avoir peur de la réaction de ma mése

IV 8 Faits marquants en 2023

- 5dz2N>F yiG fQlFlyySSs €S 0 deydnt canxdesizerdicBNERIATAIBESEADY v (I NB Y .
tlaalgryidzr tQ9ldzALIS Y20Aft S [/ 2YLR Nladxvéqupas { SE dzS
RQSOKIYy3ISN) adzNJ £ Sa &aAddz GdA2ya Sd RS Ydzidz- £ AaSt

-/ SGGS FtyysS t£S aSNWAOS || SiSyRdz a2y 2FFNB Sy |
vacances suite a une réponse a un appel a projet de la CAF.

- Une présence plus importante du Service aux différentes actions familles menées par les unités,
FFAY RS ONRBA&ASNIfSa NB3IINRa LINBFSaaazyySta Si

V 0 Perspectives pour 2024

Les perspectives 2024 sont les suivantes.

t 2dz2NEdzA GS RS I NBOKSNOKS :Raffe viyrdae quastioBnaifeRde/ a f Q'
satisfaction aupres des familles via le QR code créé.
- t2dz2NRdZAONB fF YAaS Sy LI IFOS dzy oAfly RS FTAYy |
- al Ay dASy Rriainter® un® fild gbtivéleSuivis ainsi que les différents ateliers et
actions.
- Poursuivre le travail avec les fratriesnettre en place un outil permettant de les repérer et
de proposer rapidement un accompagnement efficient.
- Développé les ateliers parents enfants a destination de§ @nsen collaboration avec une
LISNBE2YYS aSyaAroftS t fQFO02YLIAYySYSyild RSa 2Sdz
- Mise en place de groupe de paroparentsen collaboration avec la Prévention Spécialisée de
tQl99{ o
- 1LYSYIlF3ISYSyid Si @I t 2 Nindkestissangent deRrdbilierQl LILI NI SY Sy i
Favorisera veille du thérapeute (colloqued, S O (i dyNi® @ répdndre au plus prés des
préconisations et des besoins des jeunes accompagnés
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| 8 Présentation du service

Adresse 63 Rue du Fort Louis a DUNKERQUE
Directeur: Maxime LEMOINE

DirecteurAdjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chef de service Céline PECQUET

U 15,85EquivalentsTempsPleins
0 Chef de service 1ETP
0 Secrétariat 0.5 ETP
o Educatif pédagogiquel3.5ETP
o 11 ETP éducatif
0 1 ETP Accompagnante Famille
o O.5ETPTISF
o 1 ETP Animateur Insertion Professionnelle
0 Soutien pychologiqué Soignant 0,85ETP
o 0.35 ETP Psychologue
o 0.5 ETP Infirmiére

U Equipier de Premiére Intervention

i Habilitation Electrique

U Journée Nationale PAEJ

U Recyclage MAC

i RGPDSensibilisation des gestionnaires de traitement

U Séminaire Prostitution des mineurs

U VAE Moniteur Educateur

©1911cpny ®HH €

Groupel: 225523.50¢
Groupell: 1361H dbH Py €
Groupe Il : 325n pmdT N €
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Il & Activité réalisée en 2023

+2fdz¥YS RQIOGAGAGS

TOTAL L'Envol TOTAUX
Journées Théoriques 13 ¢
(100 %)
Total Journées Réalisées 11 217
TAUX OCCUPATIONAIT 82,11%

Activité Envol 2023
95,00%
a0,00% 89,28%
85,23%

26,31% 86,05%
— 84,22%
BLE% 81,43%
,18% 79,77%
78,92% g
80,00% g
76,21% 76,43%

75,00%

70,00%

65,00%

janv-23 févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 aolit-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23

Il 8 Comparatif avec les références initiales du projet

Origine des placements

Pourcentage de prescripteur en 2023

= MINS Gravelines = MNS Dunkerque WORMHOUT
= MINS Bergues Coudekerque m AGSS
= MNS Dunkerque Est Hondskoot = MNS ROUBAIX

HAZEBROUCK PJJ

Sauvegarde

[ S& ab{ Rdz 5dzy{SNJd2Aa &a2yid fSa LINBEAONRKLIGI SdzNB f
principalement avec les MNS de Gravelines et Bergues Coudekerque. Ces MNS sont aussi celles qui
suivent le plus de mesures, cet élément est donc a pondérer.

I y20SNJ ljdzS wm: RSa YSadaNBa @GASyySyid RS Q! D{{
FdzaaA SGS 2NASYyidSSoe /S GelLlsS RS YSada2NBE R2AGSyd N
LISNY S RQSYy@AAlISNI 083 2NASYydFGA2YyA®
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Part des provenances des jeunes de I'Envol en 2023

29,41
47,06

Famille = Famille d'accueil Foyer/structure

La part des jeunes accueillis aprés un placement en foyer (type MECS) est de plus en plus nombreux.
En 2022, les proportions étaient équilibrées entre les trois types de provenances.

7

/] SGGS R2yYySS y2dza | YSYS t y2dza LINR2S(SNI adzNJ dzy
Ferkyd dzy LI ND2dzNE Sy a9/ { 3ANIYRAA&ASY( | dzLlINBEA RQS
crittresRQF RYA&daAz2ya SiG £Sa 202S0GAFa RS (NI GFAft I @S
variable.
Part des modalités de placement a |a sortie des jeunes en 2023
10,53
N 15,79
= Foyer/structure = Chez un tiers Logement autonome = Famille = Logement autonome RHJ = Famille d'accueil

Dans la logique de la structuration du service, les principales sorties devraient étre en logement
autonome, ou en RHJ. On constate ici que 20% des jeunes sortis sortent vers cette voie en 2023.

La principale modalité de sortie est le retour en famille ou chez un tiers digne de confiance. Cette
donnée fait sens dans le parcours des jeunes accueillis. Pour autant, nous devons nous poser la
guestion du travail réalisé en amont. En effet, le retonrfamille a la sortie du dispositif doit nous
amener a réfléchir au travail réalisé en amont. Si un retour au domicile est envisagé a la majorité, nous

< A 4 4 oA

RS@P2ya LISYaSNI OSiGidS Y2RItAGS RS NBG2dzNJ | dz LX dza

QNE)_’ w!tthwe¢ 5Q! / ¢Ragel36ur432n H o
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[ [ LI dzLJ NI RS& Y2RIfAGSa RQIFIOOdzSAf t fF &a2NILAS
R2YyYySS Said dzy LRAYyG £ GNFX @FAff SN | aSNBAOS RS

S
étre en amont de ce type de prise enchargefda dzy'S f 2 3A1jdzS RS LJ NO2dzNBE L

Part des durées de placement en 2023

= Entre 1 an et 1an et demi = Moins de 6 mois Plus de deux ans = Entre 6 mois et 1an

[ I RdzZNBS RS fF LINAaS Sy OKINHS |ldz aSAy RS fwoy@g?
70% des jeunes ont un parcours supérieur a 6 mois au sein du Service. Le principe méme du service de
fQoy @2t Sald RQlF 002 Y lidscHry QuNbleiméné dar® &dryrSjét poSritravallisr t S &
f QSyaSyoftS RSa 202S0OGATFa fASa t f ephddmngpissivesS S &
/] QS&ald LIRdzNJ OSGGS NIXAaz2y 1jdzQdzy RS& LINAyOrwlSa F2y
LISNYSGGNY RS &S Y20Af A&dSNJ RdzZN} 6f SYSyid Si& RQs (NB

Les parcours de moins de 6 mois sont souvent le reflet de jeunes ayant des profils plus fragiles et
YyQSilyd LI a dz OSYyiNB RS fI RSYFYRS RQIFRYA&aAAZ2Y
vers une orientation plus adaptée a ses besoins. Gfrelest trop important et reflete soit une

YI dz@ A4S 2NASYyGlGA2yS &a2A0 dzyS ySOSaaiaiasS RS jdzSa

Lf Sad AYLRNIIFyYDG

RS GNI GFAftEtSNI Sy SGNRBAGS O2ff
L2 dzNJ ljdzS§ €S aSNIBBAOS

R Sau bad thgfr@mt fle lebr@addwrsLIr 3y S £ Sa 28

IVoQuel ques actions marquantes de | dann®e 202
[ QL OGADBAGS Hnwo | SOGS SYFAfTES RS LX dzaA SdzNE Y2 dA
SyaSvyotSed [ S LAft2GF3S Rdz aSNBAOS Si tSa Y2dzS
f QFrO002YLI IySYSyili RS&a LINPFSaarAz2yyStao

[ QSljdzA LIS RS RANBOGAZ2Y | a2dzKIAGS LRNISNI dzy GNI G
t 2dzNJ FdziF yGz NBLISyasSN t Q2dziaAt RS GNIX@FAt SG fSa
NB3IFNR Rdz 0AflYyY OKAFFNBP® [ o61AaasS RS tF OF LI OA

Seuil de Tolérance nous a permis de maintenir ucte/i# correcte, avec des moyens constants. Le

QN\/E)_' w!tthwe¢ 5Q!/ ¢CRagel3TUur432n H o
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NBG2dzNJ Sy Hnun bt dzyS OF LI OAGS RQIFOOdzSAtE L nn yS
RQI OOdzSAff ANJ L dza RS 2SdzySao

Des temps collectifs ont pu étre proposés ponctuellemedes sorties basket, foot, activités
culturelles, sportives.

Le projet «CrossFifFitness»lj dzA | RSo6dziS Sy y2@SYo NSlesiseanoes a8 QS A
sont coachées par un professionnel dipldmé et les groupes sont limités a 12 personnes par séance. La
libre adhésion estssentielleil n'y a pas d'engagement en termes de durée, ce qui permet aux jeunes

de pouvoir moduler leur pratique en fonction de leurs emplois du temps fluctuants, de ne pas se sentir

« obligés de », et cela permet de faire face aux arrivées et départs régudigrartes sur le service.

Il'y a deux créneaux ciblés en période scolaire : un le midi pour les jeunes en insertion professionnelle,
et un le soir pour les scolaires.

V 0 Les perspectives pour 2024

[ QL YYSS Hnun RSONI} sONB dzyS FyySS OKIFNYASNB LI dz\

t 2dzNJ £ LISNBYYA(GS Rdz aSNIBAOS: fQSljdzALIS RS RANBO
main pour atteindre notre objectif commut I 002 YLJ Iy SNJ Sy FAf I OGADS n
poursuivre un travail éducatif pour des enfants fteg,

l.j
N

Structurellement, nous essaierons de trouver des locaux supplémentaires. Nous avons actuellement

oc fAGazZ OS ljdzA y2dza yS LISN¥SG LI & RS NBFfAASNI )
les passerelles entre résidence, appartements et stwdioivent étre repensées. Ces modalités
O2NNBaLRyRSylG LXdza t dzyS FtdzZARAGS aiNHzOGdzNBt €S |
RSdzE ab! 2yid SiS I00dsSSAftftAa £ fQo9y@2f RANBOGSYSy
et ne nécessaient pas de passage en résidence, lieu ou nous devons travailler quotidiennement avec

f Sa 2SdzySa adzNJ t QL dziz2y2YAS®

[ S LINB2SG RS aSNBAOS aSNI} NBLRNIS® [ RANBOGAZY
I dzi 2 S@I f dzt A2y Rdz RA&ALIZAAGAT LI NI fQSljdzA LIS OKF NHS
SUNB LINBLINB 0ASYy Sy LY2yid LIRdzNJ f QSIjdzA LIS RS fQ9y
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PREVENTION
SPECIALISEE

« LES ALIZE®
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| & Présentation du service

Adresse M . 2dzf S@I NR RS f Q9 & LIENt¢e/H) BF. 2, 5B EBAIRPOMBS DdzR Yy
Mer

Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chef de servicelnessaf NILOU

U 6 Equivalents temps pleins

La ville desaintPolsur-Mer est une commune associée de Dunkerque depuis 2010.

La ville de SairfPolsur-Mer est une commune de 20000 habitants. La commune est un territoire
impacté par la crise sociconomique.

al faANB fQAYLI FyGlrGdA2y RS RAFFSNBy(iSa SyiNBLINRaS
commune a encore du mal a évoluer de maniére positive.

Le NPNRU programme une transformation profonde des QPV (Quartiers Prioritaires) comme pour le
secteur GuynemeWS Iy . F NI LI NJ €S O0AlFAAd RQdzyS RSY2fAGAZ2Y

Ce programme de rénovation urbaine permettra de créer une nouvelle offre de logements en
FILO2NAALFY(d dzyS YAEAGS a20A1tST RS Tl G2NARASNI f QA
SO2y2YAljdzZS S RQIOO2YLI Iy SNI dzyube dvdprfute e leXatriel (0 A 2 Y
ville de Dunkerque. Il est attendu un impact seéemnomique fort pour permettre une évolution
LI2aAGAGBS RS f QAYI IS RS-étteldelOmpondtidry S S FlF 02 NR aSNJI €

IoLdactivit®

Le service de prévention spécialisée propose son action éducative au sein des quartiers

- CarnotDolet,
- GuynemerJean Bart,

¢ _PAE_ ) w!tthwe¢ 5Q! /] ¢Ragel4d0Urd432n H o
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- Zac JardinBouchardon.

Aussi, notre intervention éducative est également active au sein des colleges Deconinck et Robespierre
LI N £S 6AFA&a RS v LRadsSa RQI'[{9{ o

En septembre 2023, une nouvelle organisation au sein de parcours Eilfamoesse a entrainé un
OKIFy3aSYSyid RS OKSFT RS aSNWDAOSO® I OS 22daNE dzy OF
f QSljdzA LIS RS 5-EoysirSétcabi réfdndui besojfside cohérence du territoire.

[ OSRdzO §SdzNJ RS NMXzS NBFSNBYyG Rdz aSOGSdzNJ / F Ny2i«k5
septembre 2023.

[ S4& SRdzOF iSdzNB aQAy@SairaaSyid RIEya fQF002YLN 3y
Robespierre sur les différentes problématiques liées a la scolarité. Une prise en charge holistique de
f QSYy Tl yid LISNY¥Si RS - va@iduphsdSg! BESNBISASY OB A5 3S«

Les semaines de remobilisation sont mises en place au sein des 2 colleges avec des partenaires
RATFSNEByGa Si LISNXYSGGSYyd fQFO002YLIIAySYSyd RSa
LI NI A Odzf ASNB Sad | LIRNISS adNJ t QAy@SaidAaaasSySyid F

Un point a été fait avec nos partenaires du DRE de la Ville deRPgasur-Mer, nous avons fait le choix
RS YSGGONB Sy LI dzaS y20iNB RSYIYRS RS &4ddzo@SyiliArzya
fQLYYSS HAHpO®

/| SLISYRFYy (G y2dza I @2ya Sdz f Q2LILIRNIdzyAi0S RS &az2ff A
I SO tF aSYFAYyS RS NBY2o0AfAaldiAzy RS RSOSYONB Hn
Ce projet a mobilisé les jeunes et leurs familles pgrawailler la thématique de la parentalité.

ldzaaAs £Sa [{9{ yS a8 tAYAGSYyd LI & £ tQSESNDAOS
en lien avec les éducateurs de rue sur la présence sociale au sein des quartiers.

Nous développons des ateliers philosophiques, proj&t «i on en parlai, avec plusieurs écoles

primaires des différents secteurs. Monsieur COEUIGNART et madame LEBRETON interviennent au sein
des classes de CM2 des écoles Copernic et Jules Verne. M@AAET accueille les éléves des classes

RS /an RS tQSO02f{8 1ylLG2tf8 CNIyOS ldz 4a8Ay Rdz O2¢ f
I fF &adzAGS RS y20NB LINRP2SO ! NI [/ dzZf GdzNB S t NR G
été consolidé. Pour maintenir nos liens avec ce partenaire dans le but de développer des projets

Odzt GdzNBf ax fSa !'[{9{ L} ctNGedsiv&rSui parcoudsispedaedrsIidy SY Sy
LNEaASydtdrzy RS fI &alrazy SadAOrES + SGS FHAGS
fAGG2NIf Sy RSodzi RQIYyYySS ao02ftlFANBd [ Sa !'[{9{ 2\
de sorties auhéatre tout au long de la saison 23/24.

Un projet «pause méridienngg Sad LI2NILS LI N £tQ!'[{9{ Rdz O2ffts3as
présente le jeudi midi au sein du collége, et en partenariat avec la maison de quartier, propose un

¢ _PAE_ ’ w!tthwe¢ 5Q! /] ¢Rageld¢rd43n H o
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accueil aux collégiens. Ce temps de repas partagé permet de créer ou renforcer du lien avec le public
et se projeter sur des actions collectives ou des accompagnements individuels.

Durant les vacances scolaires, et en fonction des besoins des jeunes accompagnés, les ALSES proposent
des activités collectives pour maintenir le lien avec les collégiens.

9y RSOSYONB HnHOX y2dza I @2ya Sdz £t Q2LIRNIdzyAdS R
technique de la ville de Saifolsur-Mer pour la mise en place des décorations de Noél. 5 jeunes du

college Deconinck et 3 jeunes du college Robespienvaidet participer a ce chantier durant 5 jours.
Malheureusement, par faute de manque de taches a effectuer, nous avons did mettre fin a cette
semaine précocement. Un bilan sera effectué avec nos partenaires de la ville pour optimiser

f Q2NBI y A ahaiterg.y RS 0Sa O

[ S GNIY @1 Af RS NUzS SG fF LINBaSyoOS a20AlfS az2yd RS
ol le principe R QI f f >SetideZpfid@n plus prégnant, notre expertise dans le travail de rue est a
mettre en valeur.

[ S4& SRdzOlI G4 SdzNA RS -Pelszia RN 7 QB |j DA da®) RISo X i deRr'S RQS A
OS FrAGET €S GNIX@GIFAfT RS NHzS &S FlLAlG Sy o0AysYS 20
LINBaSyda &adzNJ tf QSy a SY o fueséduratear dei rGef\iSESzpEEN®t édaBmenthal G A f
YrasS Sy NBtlLiGAzy | SO RQlyOASya 2SdzySa RSa O2ft{
collégiens.

9y FTAY RQIYYSS HnHoX RS& RAFFAOdZ G6Sa aS az2yid LINB
Guynemer/Jean Bart. Par mesure de sécurité des salariés, il a été demandé aux éducateurs de ne pas

A A 2 oA

[ 2NAR Rdz G0N} @FAf RS NHS: €S tASy Sald YFIAydSydz I @¢
SYyO0O2NB Sy RSYIFIYRS RQIFOO2YLI 3ySYSyilia AYRAGARISTE a
pour ces jeunes qui rencontrent des difficultés afaReyftFA I Yy OS S t aAQAYy @SaidAND

N> g At
asS0uiSdzNg

v U

S NMzS F $S3AFESYSyd SiS STFFTSOiUdzS Sy f A
S

R
RS fQLtS WSIyiGas y2da RSG2ya TFANB LN

[
f
l dzaaA s £S48 SRdzOF 1Sdz2NE aQl RFLIISyd | dzE 6Sa2Aya RS&
présence sociale sur les temps forts proposés sur la ville.

1 Colloque Genre et Sexualité : prévention spécialisée
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lll & Dispositifs et actions menées en 2023

Les semaines de remobilisation (jeune en décrochage scolaire)

5dzNJ} yi dzyS &aSYlFIAyS> £Sa&a 2SdzySa LINAa

partenaires de la ville et de Villenvie.

Ateliers éducatifs, ateliers culturels, soutien éducatif, atelier parentalité
+f2NRAlIGA2Y RS&a O02YLISGSyOSa Rdz 2SdzySz GNY O Af

(p))
<
O
A
Z
fd
(V)]

{dzNJ f QI yySS a02f I ANB HHKHOXI o aSaaizya RQdzyS a
6°me et 5°M pris en charge par session.

Vigilance a apporter sur la mobilisation des parents.

< A 4 LA

I NBYAa Sy LXIFOS OSGGS 2dziAf £ LI NIAD

- [ Q| {
AA2ya RQdzyS a8SYIAyYyS 2yvi SGS YAasa Sy LI |

- as

D¢ ==

Mobilisation des parents sur certains ateliers.

Et si on en parlaitdes ateliers de discussion &igée philosophique

Les objectifs

- 1 002YLNH 3ySNI fSa SyFlryida RIyYy
fQSi2yySYSyid ldz N} Aaz2yySYSyi
- t SNXYSGGNB | dzE Sy ¥Flyida
FAyaA fdzid SN O2y (i NB f
5S@St 2LIISNI £ SdzNJ S & LINA
méme.
- ¢NJ @I ATESNI Fdzi2dzNJ RS f QAyGSttAaISYyO0S 02ttt SO0A(
- Former des futurs citoyens éclairés
- Ateliers 2 fois par mois menés par ALSES et éducateur de rue
- Différentes thématiquesle bonheur, le vivre ensemble, les relations filles/garcons, les écrans,
la liberté, grandir.

& dzy S NBTf SEA2Y S d
G k dz RAAOSNYySYS,)
RS 48 F2NXSNJ dzy 2dzasy$s

3 FL156a ySsas ((iKS2NRSA
G ONRGAIdzST dzyS GAIAt LY

[ QI [ {9{ Rdz 02ttt 8§3S wW20SaLIASNNE aQSaid Ay@SadiAiAsS RI
le harcelement.

- tFNIAOALNI GA2Yya £ RS& GSYLA RQSOKIy3aSa REya O¢
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hNBFYAalGA2y RQdzy GSYLA FT2NI Sy NBONBIGAZ2Y

[ Q' [ {9{ Rdz O2ft tyaaSSyYySaRryOPBORSa ISt ASNA Idz aSAy
+SNYSod LYGSNLIStES LIN fF RANBOGNROS RQSO2f Sz Si

-4

A

OSGiS OflFraasS Fdz Ot AYF G F2NISYSyelpouRgedMNiagh&rTes f Q! [ {
enfants dans la prise de conscience et la résolution de cette problématique.

[ 84

T {9{ LINIAOALISY(H Idz RA&ALRAAGAT tl1! w9 RS fQS

5SNYyASNB FyysSS RS OS LINeBR2SG RQIFOOsa t I Odf
LI N £+ F2yRIFIGA2Y [ dzf GdzNBE S 5AGSNBAGS az2dza f ¢
2023Y ONBIlI GA2Y RQdzyS LIASOS RS GKSNGNB 6a0Syl NA
piéce de théatre Roméo et Juliette.

15 jeunes adolescents deunkerque, SaidAPolsur-Mer et GrandeSynthe accompagnés par

les 3 équipes de prévention spécialisée.

Malgré la fin de ce projet, les éducateurs poursuivent le travail avec le bateau feu a travers des

LI NO2dzZNE RS &LISOGlF GSdzNED® 9f 2RAS bhLwX YSRAL(
RQFYyYySS a02ttANB HnHo L} dzNJ dzahtShoisileirsispegticledi A 2y R
et sont accompagnés par les éducateurs.

Perspectives de travail autour de la culture.

5SLJzA 4 aSLIISYONBE HnuHoX Q[ {9{ Rdz O2ftfts&83S w2o6SaL
lien avec les partenaires de la maison de quartier.

Temps de repas partagé avec des collégiens volontaires
Maintenir ou créer du lien éducatif.

' St ASNBR RQSELINBaaAzy fAONB LINRLIZAaAS& | dzE O2f
Sur 2022/2023 10 ateliers, 20 jeunes ont participé a ces temps.

Projet financé par le DRE de la ville de SRo#sur-Mer en partenariat avec les colleges de la
ville.

WSdzySa O2ftft S3aAsSya lelyd S
aras Sy LXIOS RQIOGA2YyA |
permettre de travailler le projet scolaire du jeune.
{dzNJ £ QF yySS a02f I ANB HHKHOZX p S
t Sdz RS az2ftAO0OAGlIGA2ya RSa O2ftfs

<

SEOf dza G SYLJ2 NI A NZK
fS 2S8dzyS Rl ya ¢
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Jeunes accompagnés par les éducateurs de rue et leurs familles

Ouverture de certains chantiers aux collégiens accompagnés par les ALSES

Inclusion du public en situation de handicap du relai des Moéres a Téteghem
5S@St2LIISYSYyd RQIFLIISGSYyOSa LINRPFSaaAirzyySttSa

oA 2 4 oA

(social, médicgt 2 OA I £ = | NOKAGSOGSazs FNIAadGdSaxo

/ NBI (A 2 yackRstudioymoldile pour condenser des récits de vie, des expressions
ROSY2(iA2yad RSa 2SdzySa | O02YLJ 3IySa
Proposer aux jeunes des espaces de libre expression émotionnelle

Projet de construction collaborative avec une artiste, Typhaine CALMETTE dans le cadre de la
2"SRAGAZY RS fF ¢NASYyYyFES I NI SO LYRdzAGNRS |jc
Hautsde-France.

Mixité du public. jeunes accompagnés par la prévention spécialisée et personnes en situation

du handicap du relai des Moéres

Echanges et partages des compétences individuelles

{SyaAroAtAalaAazy t £ QFNI AyOf dzaA ¥

Projet de création artistique a destination du public de la prévention spécialisée et des
personnes en situation de handicap du relai des Moéres, projet accompagné par une artiste

en résidence, Lucie MARCHAND.

t NBAaSNDIF A2y Odzf GdzNBffS t GNI OSNBR f QdziAtAal i
2SdzySa t fQKAAG2ANBE RS f SdzNJ G4 SNNA (G2 ANB
Collaborationintergénérationnelle

7 scenes ouvertes organisées en 2023

t NELI2ZASNI dzy$S SELISNASYOS AyOfdzaArgsS S84 FNIA&GA
Papillons Blancs

Investissement des jeunes accompagnés par les éducateurs de rue lors de ces temps
RQSELINBaaAz2y I NIA&GALdS f A0NB

Ouverture culturelle et valorisation des talents des jeunes accompagnés

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢Rageld®6rd43ln H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

- Projet porté par le studio 43 permettant de proposer aux jeunes de 15 a 25 ans un projet
novateur sur la mise en place de cidébat.

- 2 jeunes accompagnés par les éducateurs de rue participent a cette premiére expérience en
lien avec des jeunes pris en charge par la PJJ et les maisons de quatrtier.

- 3 séances en décembre 2023, continuité du projet en 202£ifieé débat sur la thématique
de la justice réparatrice en mars 2024).

- Expression artistique, engagement citoyen et culturel des jeunes.

[ QSyaSyofS RS O0Sa OGA2ya Y2yGNByd tF RAGSNBAGS
pour répondre aux besoins et attentes de notre public.

Il est important de souligner notre envie de développer notre partenariat sur le territoire pour
RSTSYRNB f QARSY(GA(GS RS I LINBOSYyiGA2Yy ALISOALFTAASS

l dziaAX RS&a FOGA2ya LRyOGdsSttSa azyd S3aFtSYSyid LN
pour maintenir le lien avec les jeunes que nous accompagnons.

'y NI @FAt Sy tASYy | @SO tQSljdzAlLJS RS LINB@GSylGAizy
LINP L2 aSSa adzNJ £ S& ljdzZ NIASNBR RdzNF yiaG f QSGS 62 dzNy 2

IV 8 Données base de données suivis individuels

Age et genre du public accompagné
Nombre de
personnes Tranche d'age
Genre 1l1ou-|12~15|16~17|18~25|Total| %
Féminin| 12 30 4 1 47 |47,5%
Masculin 11 27 7 7 52 [52,5%
Total| 23 57 11 8 99
%] 23,2% | 57,6% | 11,1% | 8,1%

Nombre d'éléves par age et par college
Nombre de personnes Age

College ALSES sur la période | 10 | 11 12 13 14 | 15 | 16 |Total| %
College Deconinck| 1 7 8 3 11 1 31 |[36,9%
college Robespierre 12 9 7 14 8 3 53 |63,1%
Total| 1 19 17 10 25 8 4 84
%] 1,2%|22,6%|20,2%{11,9%]29,8%]9,5%| 4,8%

[ GNIYOKS RQN3IS RSa mm f 951 ki LIPRRE SNS OF (N Y 102 K0l
des ateliers philosophiqueskt si on en parlait amenent les éducateurs & étre en contact avec ce
public. La passerelle CM®™ en est ainsi facilitée et les éducateurs peuvent travailler en lien avec les

écoles élémentaires pour le sujet de la prévention précoce en lien avec les familles.
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Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations Public identifié
Public identifié " " ,
- - - - 1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total| %
1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total| % — - . P
— — Bac général et technologique ou titre équivalent| 3 |50,0%
Plus de 16 ans scolarité terminée| 4 [ 4,7% cAP-BEP| 3 |50.0%
Scolarisé au college| 69 |81,2% — — -
Scolarisé au lycée enseignement général et technologique)| 8 | 9,4% Diplome supérieur| 1 |16,7%
Scolarisé en primaire| 2 | 2,4% 3lignes - Total| 6
Btudiant| 2 | 2,4%
5 lignes - Total| 85 Public identifié
1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée |Total| %
Public identifié Apprentissage ou professionnalisation 1 [16,7%
1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total| % CDItemps partiel| 1 [16,7%
lere| 4 |52% Demandeur d'emploi| 1 [16,7%
2nde| 4 [52% En formation| 1 [16,7%
Classede 3éme) 10 |13,0% Int ®gr ® dans un dispositif |dbi|ltegw
Classede 4éme| 15 119.5% Intérim /saisonnier| 1 [16,7%
Classe de 5éme| 27 [351% 6 lignes - Total| 6
Classe de 6 eme| 17 [22,1%
6 lignes - Total| 77
Aides financiéres- Situations-dernieres situations A A ; R R .
Publc identife [ QL ARS SEOSLIIA2YyySttS RQdz
4. Aides financieres Total| % . d . . scialisé is d
onl 76 [soms SErvice deprévention spécialisée a permis de
oul 9 |i06% financer des billets de train pour des jeunes
Total| 85 . - . .
majeurs dans le but de faciliter leur insertion
Public identfie professionnelle.
4.1. Aides financiéres de la personne accompagnée |Total| %
Aide CCAS| 5 |55,6%
Aide exceptionnelle /Aide d'urgence prévention spécialisée| 2 [22,2%
Fond social collégien/lycéen/apprenti| 7 |77,8%
3 lignes - Total| 9

Prise en charge protection de I'enfance et/ou médico-sociale-
situations-derniéres situations

Public identifié

3. Prise en charge protection de I'enfance et/ou médico-sociale

Public identifié

Prises en charge en cours

Public identifié

Mesure de protection administrative ASE

Placement dans une structure d'hébergement ou en famille d'accueil

Public identifié

Mesure de Protection Judiciaire de la Jeunesse

Total| %
NON|[ 72 [84,7%
Oul[ 13 |15,3%
Total| 85
Total| %
Mesure de suivi et/ou placement ASE[ 9 [69,2%
Prise en charge liée alasanté| 2 |[154%
Prise en charge liée aun handicap| 1 | 7,7%
Prise en charge médico-psychologique ou psychiatrique| 5 [38,5%
4 lignes - Total| 13
Total| %
AEMO| 3 |37,5%
IEAD[ 1 [12,5%
4 150,0%
3lignes - Total| 8
Total |
Total| O

w !

tt hwt
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Configurations familiales situations-derniéres situations
Public identifié
5. Situation connue de la famille du jeune accompagné Total| %
NON| 55 |[64,7%
Ooul| 30 [35,3%
Total| 85
Public identifié
Situation de la famille du jeune accompagné Total| %
En couple| 12 [40,0%
Famille recomposée| 3 |10,0%
Monoparentale| 5 |16,7%
Séparé, Divorcé| 10 |33,3%
4 lignes - Total| 30
Public identifié
Ressources financiéres de la famille du jeune accompagné |Total [ %
AAH| 3 ]10,0%
Autres indemnités diverses| 4 [13,3%
RSA| 17 [56,7%
Salaire[{ 9 [30,0%
Sans ressources| 3 ]10,0%
5 lignes - Total| 30

Origine de 'accompagnement situations-derniéres situations liaison usagers
Public identifié
1. Origine de I'accompagnement Total| %
Démarche personnelle| 8 9,4%
Orientation par des services sociaux (inter)communaux| 1 1,2%
Orientation par un établissement scolaire ou par un service de I'éducation nationale | 22 | 25,9%
Orientation par une structure h®RJelr ¢gdade
Relais par un service interne de I'association 1 1,2%
Rencontre au sein d'un établissement scolaire| 22 | 25,9%
Rencontre dans le cadre du travail de rue| 13 | 153%
Rencontre durant une action collective organisée par leclub| 9 | 10,6%
Sollicitation par les amis| 4 4,7%
Sollicitation par lafamille| 4 4,7%
10 lignes - Total| 85

Public identifié

Orientation par étab. scolaire / educ. nat. Total| %
Direction| 2 9,1%
Personnel vie scolaire (CPE, Assitant d'éducation, Médiateurs scolaires)| 17 | 77,3%

Personnels vie scolaire 1 4,5%

Professeur 1 4,5%

Psychologue de I'éducation nationale| 1 4,5%
5lignes - Total| 22

Public identifié
Orientation par des services inter-communaux Total| %
Service Prévention jeunesse, de laville, médiateurs ville, CODF| 1 |[100,0%

Total| 1

[ S& NByO2yiNBa RSa 2SdzySa Rlya tS OFRNB RQdz/S
nationale et les rencontres au sein des établissements scolaires sont une part importante des origines
RSa F002YLI 3AySYSyida AYyRA Gs&deStdus ABES. T AG RS f QAY

[ S GNI @FAf RS NHzS LISN¥YSG S3rtSYSyid RS LINR G2l dzSNJ
sousestimer méme si la création de lien peut prendre du temps.
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[ Sa RSY!I

LR2NIS RQSYGUNBS dziAf A&SS L3 dzZNJ ONBSNJ f I
famille tendent a évoluer au fur et & mesureS

y

Demande principale du jeune- situations-
derniéres situations liaison usager
Public identifié
2. Demande principale du jeune Total| %
Accés logement /hébergement| 1 1,2%
Acceés loisirs-vacances-culture-sport| 25 |29,4%
Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu| 6 | 7,1%
Estime de soi| 4 | 4,7%
Formation / Insertion professionnelle 2 2,4%
Scolarité| 47 |553%
6 lignes - Total| 85
Public identifié
Détail des problémes avec la famille Total |
Total| O
Public identifié
Détail des problémes|liés a la scolarité Total[ %
Absentéisme| 1 [2,1%
Avenir /orientation| 21 |44,7%
Difficultés relationnelles| 7 [14,9%
Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie)|] 1 | 2,1%
Exclusion scolaire[ 10 [21,3%
Rupture et décrochage scolaire| 7 |14,9%
6 lignes - Total| 47
RSa LINAYOALN f Sa RSa eSdzysa

a2yid t1 202

NBfFGAZ2Y

f QFO002YLI IySYSyi LINRLRAS

w!tthwe¢ 5Q!/ ¢Rageld@ur432n H o
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Modalités mobilisées lors des accompagnements
Nombre de personnes
Modalités mobilisées lors des accompagnements Total[ %
Accompagnement individuel du jeune| 37 |100,0%
Dispositifs internes du club de Prévention Spécialisée| 5 | 13,5%
Famille et entourage du jeune| 18 | 48,6%
Partenaires hors territoire| 9 | 24,3%
Partenaires sur le territoire| 15 | 40,5%
Réseau Prévention Spécialisée| 2 5,4%
6 lignes - Total| 37

Nombre de personnes
Détails démarche vers la famille Total| %
Autre membre de lafamille| 3 16,7%
Mere| 13 | 72,2%
Pere| 10 | 55,6%
3 lignes - Total| 18

Nombre de personnes
Détails partenaires mobilisés sur le territoire d'implantation Total| %
Dispositifs ou structures de prise en charge alternative| 5 33,3%

Structures de droit commun| 13 | 86,7%
Total| 15

Nombre de personnes
Détails partenaires mobilisés hors territoire d'implantation Total| %
Associations solidaires et caritatives| 4 | 44,4%

Dispositifs ou structures de prise en charge alternative| 4 | 44,4%
Structures de droitcommun| 5 55,6%
3lignes - Total| 9
Nombre de personnes
Détails dispositifs internes du club de PS Total[ %
Dispositif de prévention et/ou de lutte contre le décrochage scolaire| 5 ]100,0%
Total| 5

Nombre de personnes
Détails dispositifs de prise en charge alternative Total[ %
Services sociaux du Département| 5 [100,0%
Services sociaux municipaux 40,0%
Structures de soins et de santé 20,0%
3lignes - Total

[S20 o DN

Nombre de personnes
Détails dispositifs de prise en charge alternative (hors territoire) |Total| %
Services sociaux du Département| 2 50,0%
Structures de soins etde santé| 2 50,0%
Total| 4

Nombre de personnes
Détails structures de droits commun Total| %
Etablissements scolaires| 11 [ 84,6%

Structures culturelles| 5 38,5%
Total| 13

Nombre de personnes
Détails structures de droits commun (hors territoire) Total[ %
Etablissements scolaires| 2 40,0%

Structures culturelles| 4 80,0%
Total| 5

[ hoe witthwe 5QI / ¢Ragel50Rr432 H o
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Objectifs travaillés avec la personne accompagnée

Public identifié
2. Objectifs travaillés avec la personne accompagnée Total[ %
Acces logement/ hébergement| 1 2,6%
Acces loisirs-vacances-culture-sport| 16 | 42,1%
Aide administrative| 5 13,2%
Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu| 16 | 42,1%
Emploi| 1 2,6%
Estime de soi| 10 | 26,3%
Faire un point concernant les actions de remobilisation| 2 5,3%
Faire un point d'étape sur le parcours| 6 15,8%
Faire un point sur le parcours, suite aune entrée dans un dispositif| 5 13,2%
Formation / Insertion professionnelle| 2 5,3%
Mobilité| 2 5,3%
Probléme avec lafamille| 3 7,9%
Probléme financier, aide d'urgence 1 2,6%
Rapport alaloi, aux regles et al'interdit| 1 2,6%
Santé| 5 13,2%
Scolarité| 20 | 52,6%
Vie affective et sexuelle| 6 15,8%
17 lignes - Total| 38
Public identifié
2.1. Accés loisirs-vacances-culture Total[ %

(non renseigné)| 32 | 84,2%

Lever les freins pour accéder a des activités de loisirs, de vacances, de culture | 14 | 36,8%
Orienter vers des activités de loisirs, de vacances, de culture 7 18,4%

Utiliser la culture, le sport comme levier d'insertion sociale et/ou professionnelle| 4 10,5%
4 lignes - Total| 38

Public identifié
2.3. Scolarité Total [ %
(nonrenseigné)| 27 | 71,1%
Absentéisme| 5 13,2%
Avenir / orientation| 3 7,9%
Difficultés relationnelles avec les adultes de son établissement scolaire| 3 7,9%
Difficultés relationnelles avec les éléves de son établissement scolaire| 6 15,8%
Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie)| 3 7,9%
Exclusion scolaire| 6 15,8%
Recherche de stage| 2 5,3%
Rupture et décrochage scolaire| 6 15,8%
Victime d'intimidation et/ou d'harcélement| 3 7,9%
10 lignes - Total| 38
Public identifié
2.2. Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu Total[ %
(non renseigné)| 34 | 89,5%
Besoin de parler| 15 | 39,5%
Mal étre|f 8 | 21,1%
3lignes - Total| 38
Public identifié
2.2.1. Mal-étre Total| %

(non renseigné)| 38 |[100,0%
Difficultés de communication, de verbalisation 2 5,3%
Difficultés relationnelles avec son environnement social/ autres jeunes du quartier 6 15,8%
Probleme d'isolement| 1 2,6%
4
5

Probléme de maitrise de soi 10,5%

13,2%

Souffrance psychique
6 lignes - Total| 38

¢ _PAE_ wlitthwe¢ 5Q! / ¢Ragel5¢sur432n H o
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Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné
Public identifié
3.2.1. Démarche de I'éducateur vers la famille du jeune accompagné [Total| %
(non renseigné)| 35 |92,1%
Autre membre de lafamille| 3 7,9%
Mere| 10 [26,3%
Pére| 3 | 7.9%
4 lignes - Total| 38

Public identifié

3.2.2. Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné Total [ %
(non renseigné)| 37 [97,4%
Aide alafonction parentale 6 |15,8%
2,6%
15,8%
2,6%
7,9%
2,6%

Difficultés financieéres / Subsistance

Ecoute / Soutien psychologique

Médiation familiale

Médiation institutionnelle ou relais partenaire

klw|k o]~

Violence intra-familiale
7 lignes - Total

w
[¢5}

V 0 Perspectives pour 2024

Le service de prévention spécialisée araquéen 2023 par un changement de direction du parcours
enfancejeunesse.

[ QS dzA LIPolsRuiMeraleth wyi Ghangement de chef de service.

] QSaid LRdNJjd2A At SEAGRDRFEIE NHASNI RS & BINBA BNB Y 6 O 8
LEFY RQFOGAZ2Y Sy FRSlddiGA2y FBSO f o

Nous souhaitons travailler a un développement de notre réseau partenarial sur la commune et plus
largement sur le dunkerquois. Aussi, le lien entre les équipes de prévention spécialisée de Dunkerque

et SaintPolsur-Mer sera & développer (lle Jeanty, setzd) Rdz LJX 'y RQSI dzXxuod [ Sa 2
plus mobiles.

Nous devons parvenir a mettre en lumiére les spécificités de la prévention spécialisée et de netre plus
value sur les territoires.

Lajeunessesaitl2 f 2 A4S | dzy 0S&2Ay AYLRNIFYyd RS OFf2NRA
des chances et briser les frontiéres du territoire est un défi pour répondre aux problématiques liées a

f QAYASNIIA2Y 420ALt S5Pi RBRTEENEYySE { ST dzNE t DRAERE
public fragilisé.

- aSU0NB Sy fdzyYAsNB f QSELISNIAAS RS fI LINBGSyI
GSNNAG2ANBA&AE |002YLI IySYSyilia RSa 2SdzySa Si
collectives.

- Investir la réécriture de notre projet de service.

- Développer notre réseau partenarial sur la commune.

- 5SPSE2LIISNI 1 (ONIXyag@SNaAFftAGS t fQAYUGSNYS Rdz
I 2SO t QSljdzA LIS RS 5dzy{ SNJj dzS @

- 5S@St2LIISNI (NI yagSintert (MEGBSHaut Selilde yalégaNdg,S RS
Ponton,sophrologie, entremise, service adulte).

- ILYGAOALISNI SG LINB@2ANI €S RSYSYyIF3ASYSyid RS f Qdz/
de notre action en collaboration avec les partenaires locaux

¢ _PAE_ ’ w!tthwe¢ 5Q! / ¢CRagel5@sur432n H o
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| & Présentation du service

Adresse 147/17 rue du 11 novembreBat G 59140 DUNKERQUE
Directeur: Maxime LEMOINE

DirecteurAdjoint : Ludovic CLARY 8oic BOURGAIN

Chef de servicelnessaf NILOU

U 7 Equivalents temps pleins

[ QS| dzAdiiie deDRrdkadque intervient sur 5 quartiers de la VilldDdekerque dont 4 identifiés
« Quartier Politique de la Vilke: Banc Vert, lle Jeanty, Jeu de Mail, Basse Ville et Les Glacis.

[ QSljdzA LIS SRdzOF GA DS YIAYUGASYyd dzyS Reyl YAldzS F2NI
reconnaissance certaine.

Lf Sad t y20SNJ [[dzS f QSIljdzA LIS SRdzOF GAGS Sad Sl f ¢
y2ilYYSyG OSdzE Sy tASy 9SO tSa 02tt83Sa RQAYyGESN
Synthe).

[ QL YYSS HnHo F SGS YIFNJjdzSS LI N £ QFNNEG RS £ QA
Coudekerque NI yOKS LI NJ S o6AlFAa RQdzy LRadS RS YSRALFGS

pris fin en juin 2023.

Le secteur du Banc Vert est toujours dans sa phase de construction du nouvel équipement innovant
Sy L} SAyYy OdzdzNJ Rdz ljdzt NIASNJ ljdzZi NBINRBdzZLISNI fS&a SO2
de quartier.

[ S aSO0SdzNJ RS tQLES WSkHyde Said Sy LX SAYyS Ydzil GAZ2
(110 logements), toutes les familles ont été relogées. La démolition est prévue pour le second semestre
2024. Les résidences Bélandres et Chalutierst €£n cours de relogement (62 logements), la
démolition est prévue pour 2025. Le foyer de la Batellerie (ADOMA), représentant 143 logements, sera
détruit également. Les résidents attendent leur emménagement courant 2024. La maison de quartier

est définitvement fermée.

LAA/E)"’ witthwe 5Q! / ¢Ragel58r432n H o
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Il 0 L axtivité réalisée

[ QSljdzA LIS RS 5dzy 1 SNJjdzS S&iG dzyS SljdzA LIS SELISNAYSYGS
l'AyaAsz OKIIjdzS YSYONB RS fQSljdzAlLS aQSad Sy3al 3s

1 5Fya fQFO02YLI IYySYSYyld AYRADGARIZ t A4S RS& LISNA:
1 Dans des actions collectives

1 Dans le travail de rue et les autres formes de présence sociale

1 Dans les partenariats

[ QSljdzA LIS O02YL}R2ASS RS n SRdAzOF iSdzNA RS NMzS Sid W |
une réelle plussalue pour les dispositifs de droit commun.

Un travail de rapprochement entre les équipes de prévention de Dunkerque etFBasr-Mer
a0Q2LIB NBE LINPINBaAaABSYSyGs SG y2aGFYYSyd &adzNJ £+ | dz
mieux aux besoins du public de plus en plus maobiles

[ Sa !'[{9{ AYyUSNBASYySyi( Idz aSAy RS&a O2ftts3aSa [c
éducatrices sur ces postes permettent la mise en place des suivis individuels et des projets de grande
qualité.

Les 2 professionnelles mettent en place des actions financées par le DRE de la Ville de Dunkerque pour
fdzi GSNJ O2yGNBE S RSONROKI IS a02ftANBE SiG LISNX¥YSGi
démarche projet liée a leur orientation scolaire et/olRdS a dSaaAiz2ya RQFOO02YLI Ay
éléves ayant besoin de redonner du sens a leur scolarité.

Méme si depuis cette année, le DRE ne finance plus les chantiers mis en place avec le public
FOO02YLI 3YyS I dz O02tt83S [dzOAS ! dzoN¥ Oz fQ!'[{9{] LJ2
partenaires extérieurs (lycées professionnels).

Les ALSES ne sont pas isolées au sein des colléges et maintiennent une activité forte sur les quartiers
Sy tASy 9SO tSa FryYAattSa SG tSa LINISylFrANBa RSa

[ QAYVGSNBSYyGA2y RS Q! [{9] LINBYR G2dzi a2y &aSya
mobilisation des familles est trés importante et trés marquée sur le secteur de Dunkerque.

[ S GNIY @I Af RS NHZS SG tF LINBaSyOS a20AlLtS az2yid RS
ol le principe R Q| f f >SeltideZpfiidd@n plus prégnant, notre expertise dans le travail de rue est a
mettre en valeur.

¢ _PAE_ ’ w!tthwe¢ 5Q!/ ¢CRagel5¢sur432n H o
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[ S4 SRdzOlI G SdzZNE RS NHzS RS € QSljdzA LIS RS 5dzy1 SNJjdzS
RATFSNBYGA LI NIGSYFANBad® 5Sa aSaaizya RS GNI O Af
j dzF NI ASNR vt +3X Sy f A SyNBLINSG RINBS lj9dyAal ISy oNBSLISINIENG & RS
de la prévention spécialisée, en lien avec les concierges de quartier de la ville (Basse Ville et projection

. yO £SNI Sy wnuno SG SyTAY | SO OSNIFAya NBTFSNE
/'S (N} @FAf RS NMUzS YdzZ GA LI NLGSYIFINAFE YSiG Sy SESI
AYRADBARIZSt & Sy O2yySEAz2y 9SO tS RAF3Iyz2aitdaAd RS
également par ces temps partagés sur les quartiers, touespeactant les missions de chacun.

Sur le secteur de Dunkerque, la cheffe de service est amenée également a effectuer du travail de rue

I SO tSa LINISYylFIANBas NBalLkRyaloftS RS fQSljdzAi LIS RS

RS4 YIFIANRSAE RS ljdza NOIASNE NBalLkRyaloftS ab{ X

[ S OGN @FAf R
lj

Ll2dzNJ £ S aS8S0
mobile.

NHzS | S3FtSYSyd SGS ST wdeuiMes Sy A
R

S
SdzNJ RS tQLtS WSlyideas y2da RSO2ya Tl .

N>

ldzaaAs tSa SRdzOlI G6SdzNB aQlF RFLIISyd FdzE 6Saz2iaya R
présence sociale sur les temps forts proposés sur la ville.

1 Séminaire Prostitution des mineurs
1 Equipier de Premiére Intervention

lll & Dispositifs et actions menées en 2023

Misenplaceehdr NI Sy F NAF G | SO  QSljdzA LIS LJX dzNA RA&AOA LI Ay L
scolarisés en 4 et en 3™ qui rencontrent des difficultés liées a leur orientation scolaire. Avec

tQl O92NR RS& LI NByilas {83 c8ayNNS82yRQNDDSNENRAY !
lycées professionnels du territoire, ils participent & des ateliers en lien ave@dbKsk A 1 a RQ2 NRA Sy i
[ Q[ {9{ YSiG Sy L}l OS n aSaaizya RlIya ftQlFlyySS Lkd

DNNOS t dzy FAYFyOSYSYyd LI NI €8 5w9 RS tF GAtfS R
f QFyySS L3 dzNJ RS a®matsPdzLISHdzRE dzS FISIANIRISQ $R dzO G NA OS
+SNI X SG RdAzNI yi dzyS aSYFAySzT Q' [{9{ YSG Sy LX I C
0fSa bdz2 yOASNRBRI dzy OSYUGNB SljdzSaiNBX0 LI dzNJ LISNXY S
de remobilisation et de valorisation. Ces éléves ont besoin de redonner du sens a leur scolarité et

f Q! [ {vaille enilibd avec les familles pour enclencher un travail individuel & la suite de leur

participation au SAS.
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Durant la période estivale, le collége propose une semaine en juillet et une semaine eSO 2 f S
ouverten ® [ Q! [ {9{ LINIAOALIS t I YAasS Sy LI OS RQl O
pluridisciplinaire du collége. Les futurs @éwle 6™etde5™a 2y i Ay @A G1Sa £ aAQAyaON

- Lien avec les familles
- Renforcement des apprentissages scolaires les matins
- Activités sportives et culturelles les apiédis.

[ Sa W '[{9{ 2yG YAa Sy LXIOS RSa IiStASNAR RQSOK
lutte contre le harcelement scolaire @9/11/23.
l dziaA X f QSRdzOF GNAROS AYyGSNBSyYylyld Fdz O2ft83S | NIiKd

atelier danse pour une représentation et un débat sur la thématique du harcelement a la bibliothéque
de Leffrinckoucke.

Les jeunes filles ont également proposé cette représentation (danse et chant) au sein du college le
09/11/23 en supplément des ateliers proposés a chaque classe.

5SNYASNE yysSS RS OS LINe2a2Si RQIFO0Osa t 1 Od
LI NJ £+ F2yRFEGAZ2Y [ dzf GdzZNB SG S5AGSNBRAGS az2dza f ¢
- 2023y ONBIF GA2Y RQdzyS LIASOS RS GKSNIONB 06a0Syl NR
piéce de théatre Roméo et Juliette.
- 15 jeunes adolescents de Dunkerque, SRioksur-Mer et GrandeSynthe accompagnés par
les 3 équipes de prévention spécialisée.
- Malgré la fin de ce projet, les éducateurs poursuivent le travail avec le bateau feu a travers des
LI NO2dzZNE RS &LISOGI GSdzNED® 9f 2RAS bhLwX YSRALF(
RQIFIYyYySS a02ftFANB HnHo LI dzNJ dahtRholsieipsisBegticlesi A 2y R
et sont accompagnés par les éducateurs.
- Perspectives de travail autour de la culture.

[ QI [ {9{ LINRLI2AS RSa iStASNAR Idz O2tt S3aAASya @2ft2y

[ DFETSGGS RQ! NIIKdzNJ LISNYSG RS Y2o0AfA&aSN) RSa St s
22dNy I f Rdz Oz2ftf83S8 YSiGidtyd Sy | @lyld RAFFSNBy(Sa
l dz 8SAYy Rdz O02ft83S Si t f QSEGSNASdND

[QF 68t ASNI RFyasS LISNYSG RQIOO2YLI IYySNI dzyS GAy Il A

actions en dehors du quartier. Valorisation de soi et mobilisation des familles sont des objectifs atteints
LI NJ £ QSRdzO G NA OSd /€ plusiddisBctes.SNI NBy 02y G NB RS LIX dza
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5lya £S OFRNB RSa LINeka2Sdia FAylLyOSa LINI S 5w9 R
| RQdzy 5A&aLRAAGAT RQ! O02YLJI I3y SYSyid LRdzNJ O2f ¢

- A s L oA

5dzNJ y i f Qff QIY[S{SO {H nlH olINR LI2&S OSGGS F2NNdzZ S LR dzNJ RS
de stage, ®emaine découverte des métiess

- Session de 8 jeunes maximum

- [ dzGGSN) O2y(NB t Q2AaABS0S

- Mobiliser les jeunes pour leur projet scolaire et valoriser leurs compétences
- Travail important avec le réseau partenarial

CAY RQIYYSS HAaHHI tQI'[{9{ I SiS Ayi#SNLIStfSS LI N
classe de @ (multiplication des actes déviants, comportements inadaptés en classe).

- A 4 LA -~

[Q'[{9{ I FO0O02YLI}3IyS OSGGS OfraasS t GNIOGSNE I
de jeu numérique en lien avec la ville de Dunkerqgue.

[ @Ay3iGlFrAYyS RS 2SdzySa RS fQFrGStASNI RIFIyasS LkNI
10/02/2023. A la suite de ce gala, le directeur de la maison de quartier des glacis a proposé un

LI NOSY F NRFG LI2dzNJ £+ YAaS Si Lz DENRROnzy SINR 25 KB §
RQFYyYySS a02ftl ANBO®

- hNBFIYA&lIGA2Y RQdzyS a2ANBS OFol NBG Sy tASYy | @
- I NBFGA2Y RQdzy &aLISOGlIOfS LI N fSa 2SdzySa ORI ya&!
- /I NBFGA2Y RS& GSydzSa LINES oAlFAa RS tQF G§StASH
- Repas organisé par des bénévoles

[ Q[ {9{ I Y20AfAasS fSa 2SdzySa I O002YLI} IySa LI dzNJ C

Participation a une action citoyenne du quartier

- {QAYOSAGANI RIya 8 LINR28G RS Yddit GA2y RS a2y
- 1St ASNA RSa @I Ol yoSa RQ20G20NB Ho 2dzilj dzQl dz
Exposition le 13/12 durant le temps fort porté par la Ville

S tQIGStASNI RyasS 2yi LINRBLRAS dzy & LX
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

- Mise en valeur des actions au sein du collége
- Patrticipation aux temps forts du quartier

QX
(V)]
g

5dzNI yi fSa @I 0Fry0Sa RQSGST Q! [ {9{°*eéPdmmalE& H
but de maintenir le lien et solidifier la relation de confiance en dehors des temps scolaires. Un travail
important est mené avec les familles qui rencontrent des difficultés a laisser leurs filles sortir en
autonomie.

- En partenariat avec Entreprendre Ensemble, les maisons de quartier et la Ville de Dunkerque

- A destination des jeunes de plus de 15 ans

- Mobilisation du public a travers le sport pour évoquer les thématiques santé et insertion
professionnelle

- Créer ou entretenir du lien éducatif avec le public

- 3tournois (juin 23, septembre 23 et décembre 23)

- Participation au festival Feel Good Games le 11/11/23 avec des jeunes de 13 a 15 ans du
secteur des Glacis/Basse Ville
- 1002YLN 3ySYSyYyild RQdzy 3INRdzLIS RS 2SdzySa RS wmo t

laser Game
- 1 002YL) 3ySYSyili RQdzy 3INRdAzLIS RS 2SdzySa SiG FlF YAt
ALISOALE 11 tt26SSy LISYyRIFIyld tSa @I 0FydSa RQ20i:+
- 1 002YLX AYySYSYyild RQdzy INRdAzLIS RS 2SdzySa Rdz SO0 S
ducentredA f £ S SiG .2¢tAy3a LISYRIylG tSa @F0ydSa RQ

- 'y ase2dz2NJ Sy ' fttSYlFI3ayS Sy I ONAf HAaHo adzNJ f I
rue a accompagné un groupe de 8 jeunes de 16 a 20 ans avec le CEFIR et le référent jeunesse
de la maison de quartier du banc vert

- Un accueil des jeunes allemands a Dunkerque fin mai 2023 pour poursuivre le travail
RQSOKIy3Sa | SO tSa 2SdzySa Rdzy{ SNJdz2zAa &adzNJ f |

- 'y asSe22dz2N) Sy ¢dzyAdAS Sy aSLIISYONB HnHo adzNJ fl
L OO2YLI IyS dzy INBR IS RQdzyS RATIAYS RS 28dzy¢
S 1y - O00dSAt RSa 28dzySa GdzyAaisSya b 5dzy{ SNJj dz§ S
I 50 t 54 28dzySa Rdzyy1 SNIjd2Aa adzNJ £+ GKSYI Al dzf

¢ _PAE_ ) wltthwe¢ 5Q! /7 ¢CRagel58ur432n H o
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- 1 002YLN 3ySYSyil RQdzy 3ANRAz2LIS RS wmp 2S8SdzySa LI NJ
de 12 4 26 ans

- 1GStASNE Fdz Y2Aad RS 2daAffSd Ho &dzNJ dzyS jdzAa yli
sur une thématique définie par les jeunes

- Mobilisation du public pour le choix du film diffusé au grand public au ciné plein air estival
proposé par la ville de Dunkerque

- Participation aux journées de rencontres interrégionales pour la promotion du court métrage

- Diffusion du court métrage lors de la soirée estival du ciné plein air

- 5AFTFdzaA2Yy Rdz O2dzNIi YSGNI IS f2NA RQdzyS a2ANBS

- Accompagnement de 14 adolescents par éducateurs de rue du Jeu de mail et éducatrice de
rue de Saint Pol sur Mer

- Mobilisation du public des MECS du parcours enfance jeunesse

- Visites culturelles et sportives a Paris

- Mobilisation des jeunes dans la construction du projet

[ QSyaSyofS RS 0O0Sa |OlAz2ya Y2y(iNByd fI RAOGSNEAGS
pour répondre aux besoins et attentes de notre public.

Il est important de souligner notre envie de développer notre partenariat sur le territoire pour
RSTSYRNBE f QARSY (A0S RS I LINBOSYyiGA2y &ALISOALFTAASS

l dZadaA X RSa FOGA2ya LRyO(ldsSSttSa az2yd S3aFftSYSyd LN
pour maintenir le lien avec les jeunes que nous accompagnons.

Ly UGN @GFAET Sy tASYy | @SO tQSldzALIS RS LINB@GSylAzy
LINRLI2aSSa adzNJ £ S& ljdzZ NIASNAR RdzZNF yid € QSGS 662 dzNy 2

[6a | OGrzya O2f
YEAYGSYANI dzy tASYy RS
projet.

| d2QSt € Sa &2ASyid LRyOdo

s 3
YFAILYOS 1080 S8 LidzotAO |

Le partenariat est un soutien important pour développer des actions et mutualiser nos moyens
financiers, matériels et humains. Sur le territoire dunkerquois, la reconnaissance du travail des
éducateurs permet de mobiliser notre partenariat sur de nombrgiojets.

Ly OGN @OFAf Sy
LINE L2 §SS& & dzNJ

ASYy | S0 f QSApldrkNaBa dBbfté IndNdeaiyng A 2 Y &

f
84 ljdzr NIASNR RdzNI yi € QSiS 02dNy2
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IV 8 Données base de données suivis individuels

Age et genre du public accompagné
Nombre de
personnes Tranche d'age
Genre 11 0u -[12~15|16~17|18~25|26 ~39|400u +|Total| %
Féminin| 23 89 6 26 1 145 |46,9%
Masculin| 15 74 12 57 5 1 164 |53,1%
Total| 38 163 18 83 6 1 309
%| 12,3% | 52,8% | 5,8% | 26,9% | 1,9% [ 0,3%

Nombre d'éléves par age et par college
Nombre de personnes Age

Collége ALSES sur la période | 10 | 11 12 13 14 15 | 16 | 17 |Total| %
Collége Arthur Van hecke| 8 13 21 14 11 12 4 1 84 149,4%
collége Lucie Aubrac 9 11 20 22 17 7 86 |50,6%
Total| 8 22 32 34 33 29 11 1 ]170
%|4,7%(12,9%)] 18,8%]20,0%| 19,4%| 17,1%| 6,5%| 0,6%

b2dza NBYI NJj dz2 y prélpntash sgéchgskalde Dithked§ue accompagne davantage de
jeunes entre 12 et 15 ans. Il est vrai que le public des collégiens reste notre public cible et que les
jeunes agés entre 18 et 25 ans représentent tout de méme 26.9% de nos accompagnements.

Public identifié

Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations 1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total{ %
Public identifié Bac général et technologique ou titre équivalent| 7 [ 8,5%
1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total| % Bac professionnel ou titre équivalent| 13 |159%
Moins de 16 ans déscolarisé (sans établissement de rattachement)| 15 [ 6,4% Brevet des colleges- CFG| 4 | 4,9%
Plus de 16 ans scolarité terminée| 60 |25,6% CAP-BEP| 16 ]19,5%
Scolarisé au collége| 124 |53,0% Diplome supérieur| 4 [4,9%
Scolarisé au lycée enseignement général et technologique)| 21 | 9,0% Sans diplome| 38 |46,3%

Scolarisé en lycée professionnel| 3 | 1,3% 6 lignes - Total| 82
Etudiant| 11 [ 4,7%
6 lignes - Total| 234 Public identifié

1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée |Total| %
Public identifié Apprentissage ou professionnalisation| 7 ]10,0%
1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total[ % CDD| 6 |8,6%
lére| 9 6,4% CDI| 4 5,7%
2nde| 6 | 4,3% CDltemps partiel| 3 | 43%
Classe de 3eme| 60 |42,9% Contrat aidé /CDDI| 2 2,9%
Classe de 4éme| 18 |12,9% Demandeur d'emploi| 21 |30,0%
Classe de 5eme| 28 |20,0% En formation| 6 | 8,6%
Classede 6eme| 18 |12,9% Int ®gr ® dans un dispositif |dbi|lns%e
Terminale] 1 ]07% Intérim /saisonnier| 4 |57%
7 lignes - Total| 140 Sans situation professionnelle et ni en formation| 15 |21,4%

Service civique /volontaire| 1 1,4%

11 lignes - Total| 70

Les jeunes de plus de 16 ans ayant terminé leur scolarité représentent 25 % de nos accompagnements.

Le partenariat avec Entreprendre Ensemble est primordial dans ces accompagnements pour pouvoir
travailler avec eux leur projet professionnel. Méme si, e dz@dSy iG> Af a NB2SGGSyl
dzyS a02ftFNARGS OflaaAljdsSz I @2AS RS fQF LIWINBYyGAaz
secteurs en tension du territoire est un levier intéressant.

 —
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Aides financiéres- Situations-dernieres situations
Public identifié

4. Aides financieres Total| %

NON| 188 |80,3%

oul| 46 [19,7%

Total| 234

Public identifié
4.1. Aides financiéres de la personne accompagnée |Total| %
Fond d'aide aux jeunes d'urgence| 1 [22%
Fond social collégien/lycéen/apprenti| 45 [97,8%
Total| 46

Prise en charge protection de I'enfance et/ou médico-sociale-
situations-derniéres situations
Public identifié
3. Prise en charge protection de I'enfance et/ou médico-sociale |Total| %
NON| 230 [98,3%
oul 4 [1,7%
Total| 234

Public identifié

Prises en charge en cours Total[ %
Mesure de suivi et/ou placement ASE[ 3 |75,0%
Prise en charge liée alasanté 1 |25,0%

Total| 4
Public identifié
Mesure de protection administrative ASE Total | %
Accueil de jour 1 |50,0%
Placement dans une structure d'hébergement ou en famille d'accueil 1 |50,0%
Total| 2
Public identifié
Mesure de Protection Judiciaire de la Jeunesse Total |
Total| O
Configurations familiales situations-derniéres situations
Public identifié
5. Situation connue de la famille du jeune accompagné Total| %
NON| 97 |41,5%
Oul| 137 |58,5%
Total| 234
Public identifié
Situation de la famille du jeune accompagné Total| %
En couple| 77 |56,2%
Famille recomposée| 14 ]10,2%
Monoparentale| 29 [21,2%
Séparé, Divorcé| 17 |12,4%
4 lignes - Total| 137
Public identifié
Ressources financiéres de la famille du jeune accompagné |Total| %
AAH| 2 [15%
Autres indemnités diverses| 11 | 8,1%
Indemnités chdmage| 20 |14,8%
RSA| 27 |20,0%
Salaire| 92 [68,1%
Sans ressources| 1 0,7%
6 lignes - Total| 135
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Origine de I'accompagnement situations-derniéres situations liaison usagers

Public identifié

1. Origine de I'accompagnement Total | %
Autres| 1 0,4%
Démarche personnelle| 38 |16,2%
Orientation par la Mission locale ou structure d'insertion| 6 2,6%
Orientation par le Centre Social ou la structure jeunesse de proximité| 2 | 0,9%
Orientation par le poste AILE| 2 0,9%
Orientation par les services sociaux départementaux| 4 1,7%
Orientation par un centre social/maison de quartier/Structure de proximité| 7 | 3,0%
Orientation par un référent social (UTPAS, PJJ, CCAS, SPIP, AEMP)| 4 1,7%
Orientation par un établissement de soins| 2 0,9%
Orientation par un établissement scolaire ou par un service de I'éducation nationale | 59 |25,2%
Orientation par une structure de proximité| 1 0,4%
Relais par un service interne de l'association| 1 0,4%
Relais par un éducateur du club de prévention intervenant en milieu scolaire| 1 | 0,4%
Rencontre au sein d'un établissement scolaire| 19 | 8,1%
Rencontre dans le cadre du travail de rue| 27 [11,5%
Rencontre durant une action collective organisée par le club| 3 1,3%
Sollicitation par les amis| 23 | 9,8%
Sollicitation par la famille| 34 [14,5%

18 lignes - Total| 234
Public identifié

Orientation par étab. scolaire / educ. nat. Total| %
Direction 3 5,1%
Infirmiére - Assistante sociale 1 1,7%
Personnel vie scolaire (CPE, Assitant d'éducation, Médiateurs scolaires)| 40 |67,8%
Professeur| 15 [25,4%

4 lignes - Total| 59
Public identifié
Orientation par des services inter-communaux Total |
Total| O

[ Q2NAIAYS RS I RSYFYRS Said LINAYOALI £t SYSyid LINRG?

Rdz FFAG RS f QAYUSNBSYyiliA2y RSa S$SRdzOI GSdzNE

L[ {9{®

La démarche personnelle et la sollicitation par les amis et par la famille démontre bien la
reconnaissance des éducateurs sur les territoires. lh@uche a oreille> fonctionne bien et permet de
faciliter la création de lien avec le jeune et sa famille.
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Demande principale du jeune- situations-derniéres
situations liaison usager
Public identifié
2. Demande principale du jeune Total| %
Acces logement /hébergement| 5 2,1%
Acces loisirs-vacances-culture-sport| 47 |20,1%
Acces al'emploi| 18 | 7,7%
Addiction| 1 | 0,4%
Aide administrative| 11 | 4,7%
Aide alafonction parentale de lapersonne accompagnée| 5 |[2,1%
Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu| 11 | 4,7%
Difficultés avec les institutions de droit commun| 3 1,3%
Estime de soi| 15 | 6,4%
Formation / Insertion professionnelle| 5 | 2,1%
Justice 1 0,4%
Probléme avec lafamille| 10 | 4,3%

Probléme financier| 1 0,4%

Rapport alaloi, aux régles et al'interdit| 1 0,4%
Santé| 13 | 5,6%

Scolarité| 87 |37,2%

16 lignes - Total| 234

Public identifié
Détail des problemes avec la famille Total| %
Aide administrative| 2 |25,0%
Aide alafonction parentale 1 ]112,5%
Ecoute / Soutien psychologique| 2 [25,0%
Logement| 1 [12,5%
Médiation institutionnelle ou relais partenaire| 1 [12,5%
Violence intra-familiale| 1 [12,5%
6 lignes - Total| 8
Public identifié
Détail des problemes liés a la scolarité Total| %

Absentéisme| 4 4,8%

Avenir /orientation| 18 [21,7%

Difficultés relationnelles| 13 |[15,7%

Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie)| 20 |24,1%
Exclusion scolaire| 2 2,4%

Recherche de stage| 24 |28,9%

Rupture et décrochage scolaire| 3 | 3,6%

7 lignes - Total| 83

N
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‘W N Yy

dzyy LINBYASNI O2y il Ol I @&¢
GNF @ At fSNJ RSa 20625004
Y2ON} GA&S QI O02YLI AySY

dzy$ NBtFGA2Yy SRdOF (A D
la mise en confiance du jeune et de la fagill S

[ QF O0sa FdzE tf2A8ANBE NBAI
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[ a02f I NAGS Sad dzyS LBRNIS RQSYGNBS F2NIS Lz alj
les collégiens. Par ce biais, nous sommes amenés a intervenir sur les problemes liés a la scolarité, a
f Q2NASY Gl GA2Y LINPFS&aaAz2yySttSs 1 LINByalrtadasx

w!tthwe¢ 5Q!/ ¢Ragel6Bur432n H o




RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Modalités mobilisées lors des accompagnements
Nombre de personnes

Modalités mobilisées lors des accompagnements Total| %
Accompagnement individuel du jeune| 136 | 99,3%
Dispositifs internes du club de Prévention Spécialisée| 13 | 9,5%
Famille et entourage du jeune| 16 | 11,7%
Partenaires hors territoire| 1 0,7%
Partenaires sur le territoire| 17 | 12,4%

Réseau Prévention Spécialisée| 8 5,8%
6 lignes - Total| 137

Nombre de personnes
Détails démarche vers la famille Total| %
Autre membre de lafamille| 3 17,6%
Membre de lafratrie| 1 5,9%
Mére| 13 | 76,5%
Pére| 2 11,8%
4 lignes - Total| 17

Nombre de personnes

Détails partenaires mobilisés sur le territoire d'implantation Total | %
Dispositifs ou structures de prise en charge alternative| 4 23,5%
Structures de droitcommun| 14 | 82,4%

Total| 17
Nombre de personnes
Détails partenaires mobilisés hors territoire d'implantation Total| %
Associations solidaires et caritatives| 1 [100,0%
Total| 1

Nombre de personnes

Détails dispositifs internes du club de PS Total| %
Dispositif de prévention et/ou de lutte contre le décrochage scolaire| 12 | 92,3%
Dispositif médiateurs| 1 7,7%
Total| 13

Nombre de personnes
Détails dispositifs de prise en charge alternative Total| %
Services sociaux du Département| 3 | 75,0%
Services sociaux municipaux 25,0%
Structures de soins et de santé 25,0%
3lignes - Total

N

Nombre de personnes
Détails dispositifs de prise en charge alternative (hors territoire) [Total |
Total| O

Nombre de personnes
Détails structures de droits commun Total| %
Etablissements scolaires| 6 [ 42,9%
Insertion / Emploi| 5 35,7%
Logement| 3 21,4%
Structures culturelles| 4 | 28,6%
4 lignes - Total| 14

Nombre de personnes
Détails structures de droits commun (hors territoire) Total |
Total| O
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Objectifs travaillés avec la personne accompagnée
Public identifié
2. Objectifs travaillés avec la personne accompagnée Total [ %
Acces logement/ hébergement| 11 | 8,0%

Acces loisirs-vacances-culture-sport| 10 | 7,2%

Aide administrative| 25 |18,1%

Aide alafonction parentale de lapersonne accompagnée| 7 5,1%
Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu| 30 |[21,7%

Difficultés avec les institutions de droit commun| 2 1,4%
Emploi| 17 [12,3%

Estime de soi| 10 | 7,2%

Faire un point concernant les actions de remobilisation 2 1,4%
Faire un point d'étape sur le parcours| 8 5,8%

Faire un point sur le parcours, suite aune entrée dans un dispositif| 2 1,4%

Formation / Insertion professionnelle| 10 [ 7,2%

Justice| 1 0,7%

Mobilité]| 1 0,7%
Probleme avec lafamille| 4 2,9%
3
1
7

Probléme financier, aide d'urgence 2,2%
Rapport alaloi, aux régles et al'interdit 0,7%
Santé 5,1%

Scolarité| 69 [50,0%

Vie affective et sexuelle| 1 0,7%

20 lignes - Total| 138

Public identifié

2.1. Accés loisirs-vacances-culture Total [ %
(non renseigné)| 132 |95,7%
Lever les freins pour accéder ades activités de loisirs, de vacances, de culture| 2 1,4%
Orienter vers des activités de loisirs, de vacances, de culture| 5 3,6%

Utiliser la culture, le sport comme levier d'insertion sociale et/ou professionnelle| 3 [ 22%
4 lignes - Total| 138

Public identifié
2.3. Scolarité Total| %
(non renseigné)| 80 |58,0%
Absentéisme| 5 3,6%
Avenir /orientation| 41 [29,7%
Difficultés relationnelles avec les adultes de son établissement scolaire 6 4,3%
Difficultés relationnelles avec les éleves de son établissement scolaire 6 4,3%
Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie)| 10 | 7,2%
Exclusion scolaire 1 0,7%
Recherche de stage| 23 |16,7%
Rupture et décrochage scolaire| 9 | 6,5%

Victime d'intimidation et/ou d'harcélement| 1 0,7%
10 lignes - Total| 138

Public identifié
2.2. Besoin de parler, d'étre écouté ou d'étre soutenu Total| %
(nonrenseigné)| 122 |88,4%
Besoin de parler| 27 |19,6%
Mal étre| 5 3,6%
3 lignes - Total| 138
Public identifié
2.2.1. Mal-étre Total| %

(non renseigné)| 137 |99,3%
Difficultés de communication, de verbalisation| 1 0,7%

Difficultés relationnelles avec son environnement social/ autres jeunes du quartier| 1 [ 0,7%
Probléme d'isolement| 2 1,4%

Souffrance psychique| 2 1,4%
5 lignes - Total| 138
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Obijectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné
Public identifié
3.2.1. Démarche de I'éducateur vers la famille du jeune accompagné |Total| %
(non renseigné)| 137 {99,3%
Autre membre de lafamille]| 1 | 0,7%
Mére| 5 |3.6%
3 lignes - Total| 138

Public identifié

3.2.2. Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné Total| %
(non renseigné)| 137 |99,3%
Aide administrative| 1 0,7%
0,7%
0,7%
3,6%
0,7%

[

Aide alafonction parentale
Difficultés financieres / Subsistance
Ecoute / Soutien psychologique

Violence intra-familiale
6 lignes - Total| 1

[0 Ll K
[o2]

V 0 Perspectives pour 2024

Le service de pr@ntion spécialisée a été margeé@ 2023 par un changement de direction du parcours
enfancejeunesse.

[ QS dzZA LIS RS 5dzy {1 SNJjdzS R2AG LR dz@G2ANI YFAYGSYAN &2\
travail en lien avec nos partenaires privilégiés nous permettra de promouvoir lavgilues de la
prévention spécialisée.

[ 2SdzySaasS Rdzy1SNJdz2AaS | dzy 0Saz2iAy AYLERNIIFyYyd F
des chances et briser les frontiéres du territoire est un défi pour répondre aux problématiques liées a

f QAYASNIAZ2Y a20At S ySil RONE RSHz/AS2y VSSif f SxzNKR  (FD AYAA X ff
public fragilisé.

Le positionnement de la méme cheffe de service sur les équipes de prévention spécialisée de
Dunkerque et de SaifRolsur-Mer facilitera le travail en cohérence sur ces territoires voués a
développer leurs liens.

& fF LINBOSYI

- aSGGNB Sy fdzyAsNB f QSELISNIAAS
002 a 2SdzySa Si

GSNNAG2ANBEE 002YLI 3IySYSyida R
collectives.

- Investir la réécriture de notre projet de service.

- Assurer un suivi précis de notre base de données (travail de rue, suivis individuels et actions
collectives).

- 5S@SE2LIISNI tF GNIYyAOSNAFITAGS £t fQAYUSNYS Rdz
I 2SO t QS| ®dduiderRS { I Ay
5SPSt2LIISNI £ GNXryagdSNEITAGS £ fQAYGSNYS RS
Ponton, sophrologie, entremise, service adulte).

R
S
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| & Présentation du service

Adresse 1 rue Hyacinthe Rigaub9760GRANDESYNTHE
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeurs Adjoints : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chefs de serviceNathalie Wissocq

[ QS| dzA LIS -Syndhe adtNiheyéduipmscrite durablement sur les 5 quartiers de la ville et les 4

G2t t3838ad ! Ayars OKFljdS YSYONB RS tQSldAaLS aQ$
5Fya fQFOO2YLF IySYSyd AyYRAGARIE fAAS RSA LISN

Dans des actions collectives et les projets annuels

Dans le travail de rue et les autres formes de présence sociale
Dans le partenariat

[ entENN en-E an AN et

Equivalents temps plein

- Administration :1ETP

- Educateurs 7ETP

- Educateurs de rue5 ETP
- ALSES 2ETP

1 Colloque Harcélement
1 Formation INGENIERIE SOCIALE
1 Prévention 2.0. Quels enjeux pour quelles pratiques
1 Formation PHARE/ENE
1 Prostitution des mineurs
 Radicalisation
1 Formation /ALSES
1 Prévention a la participation des jeunes dans le trafic de stupéfiants
1 RGPILx sensibilisation des gestionnaires de traitement
QAA/E)_’ w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel6Tr432n H o
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GrandeSynthe est, depuis plusieurs années déja, entrée dans une phase de profondes rénovations
dZND I Ay Saszs ljdza | (2dzOKS (2dzNJ £ (2dz2NJ £ QSyaSyot S R
est orientée vers des batiments de petites tailles et aggements individuels, alliant la nature et la

ville. Ces restructurations ont pour but de favoriser la mixité sociale tout en améliereexdre de vie

La ville de Grand8ynthe est trés bien dotée @quipements sportifs et culturels et détient un tissu
associatif important.

La ville comptel collégesdont 1 privé, dycéeset 17 écoleprimaires.

Les proposition&k Q I Q énidigeytion des habitants, faites par ces associations et les services de la
YFANRS a2yl y2YoNBdzaSa Bavolontd goistamNeSétait Mdé doSrdinatio? dzii S €
accrue des différents dispositifs.

Cette année 2023 prend fin I€ CTG (convention territoriale globale) OQS &l dzyS L2t AGA |
coordonne les actions en direction des habitants pour lutter contre les inégalités sociales. Le
renouvellement sera acté avec la CAF début 2024

NéanmoinsJa situation sociale et professionnelle désandSynthoisest trés difficile sur beaucoup

de secteurs. Le contexte économigeiesocial au niveau du territoire national ne facilite pas cet état

de fait. La ville de Grane®@ynthe présente 25% de chdmage et 30% de la population est en dessous

Rdz aSdzAif RS LI dz@NBGS® [ S O2yaidl (ilpaude bdrdlisaficnY S  LI2
desactivités paralléles, Igsunesconcernés adoptent des comportement déviangix yeux de tosi

et des jeunes sont touchés de plus en plus B¢s incivilités existemgalement et se sont concentrés

ddzNJ £ S ljdzt NIASNJ RS f-6stivhle ded €heurreeNT Yy £ LISNA2RS LI

[ QS g dzprvention spécialisée intervient sur les 5 quartier&dandeSyntheY [ Q9 dzNR LISZ f C
SaintJacques, le Courghain et Mouli@haque quartier est couvert par uréducateur référent>. La

notion de référence est importante pour permettre la connaissance fine du quartier, pour faciliter la

mise de projets avec les partenareén effet, les éducateursravaillent en lien avec les acteurs de

terrains des différentsquartierss  F Ay aA 1j dzQl 9SO £ Sa O2ff §3AJiket R2y G H
Jules Vernes bénéficient de la présen€ediLSES (acteur de liaison sociale en milieu scplaire

[ QSljdzA LIS RS LINB @ Sgénermlement edzbiNdm8es gcibhstcAlact/gsiides projets.

Une doublure est mise en place dans les tours de rue le soir. Le binbme ALSES/ éducateur de rue est
une vraie richessR I y& f QI 002 Y LI 3y S Y&etfelorgahisatian fatilite ReS rélaisdyGedzy S &
ce soit sur les quartiers ou les situations individuelles

< A 4 4L oA

t 2dz2NJ FAYANI OSGGS LINBaSyidlrdiAz2zy Rdz aSO0Sdz2NE y2iNB
2dziAf AYLRNIFYGZ YsYS &A &l adAAddzZ GA2y 3S23ANIF LKA I
jeunes, de leur famille et est un centre de ress@ugrace aux nombreuses associations yggsont

installéesS G | SO Ijdzh f QS| dzA LIS . NRtte lobaNi@apSayi delive ¢h tdut débata & S R
RQIYYSS HAHN®

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel68urd43ln H o
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Il § L aktivité

Cetteannée20@ I SGS NARAOKS Sy |O0GAzyazr LINpa2SGa Si Y2RI
besoins degeunes et de leur familldeur permettant de renforcer leur lien social, de lutter contre

f QA&a2f SYSy( S iLedliéns crééNdAns 4 cudttiars 1ésiagnge® antérieures facilitent le

travail, et légitime les actions menées. Cette année se caractérise également par les nhombreuses
NEyO2yiNBa | SO RQlI dziNBa AyadAdldziA 2ngsrépadseRr éh2 |j dzS S a

direction des habitants de nos quartiers.

[ S& HRS[{@851jdzA LIS RS HNE@KSH A2 YL I12RANG SOYNG ilRIRydsS i ¢
f QSljdzA LIS LISRIF323AljdzS R&¥2 yI6 8% DX 6 SASLISNI £ S diANIE LINXK
LINE2SGa YRaz B3FAYI ROESOSE O S5tas ANPSHERHEBMINES 2 v |j Hz51
NBLRYRFYy(d FdzE 6Sa2Aya NBBLISNBRSKSA  Hfas @8 NBY & fL
fl LI2NIS RS& SilotAraasSySyidaszr L AaSyid RSa GS A2
Sts@Saod

<
Qx FQ)

Les 5 éducateurs de rue couvrent chacun un quartier de GrSydéheb [ QSljdzA LIS Sad 3
derniers changements ont eu lieu il y a presque 2 @haque éducateur a trouvé ses repéres au sein
de son quartier et construit son partenariat de proximité.

Une des caractéristiquetef QS 1j dzA LIS RS eltdNE @rScgllabbratigrraves daitenériat

fort,lj dzQ &gtéieéhteen fonction des besoins repérés des jeunes ou groupe de jeursdsrdeires
RQAYGSNIBSYyGA2y & | Ay & différantes rduiNdpsi gayetefaleN&OpdirhokdBINB | dzE
dans:

+ [ QSilofAaaSYSyd RQdzy RAFIAy2aGA0 RS GSNNRG2ANI

4+ La construction de projet
[ QF O02YLN Ay SYSyid tSa aArdda GA2ya AYRAGARIZSE f Sz

lIl 0 Dispositifs et actions menées en 2023

Comme les annéed INBOSRSy (i Sasx € QSljdzALIS RS LINB@SyiliAz2y a
R QS y @ SehNdasiabsBibles pour certains via la réponse a des appels a.[ejains de ces projets
Y2oAtAaSyd SyadSyots RS fQSldALSE RQFdziNBa azyid ¢
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Depuisi I ya | dey22ddkRIKEdSA 6 aS RS R2yysSSa | SiS Yaas
outil de suiviest indispensable quant a la valorisation du travail effecetépermet de faire une
analyse fine des actions effectuées, en voici une photographie

[ QS| dzA LIS -Synhe t@rdlide ¢riRR@ 294 suivis individuels 195 garcons et 99 filles polB8
garcons et 93 fileS§y HnHH® [ S y2YONB&a RS FAttSa 002YL) Ay
également en légére augmentation cette anné& présence de 2 éducatrices depuis 3 ans peut

f QSELJ A lj dzS N

[ Sa 2SdzySa adzAigdraa aS (NP dzSy (11/y9a@2 NAAY MNBIYSyy RS
[ GNIyOKS RQN3IS Sy RSaazdzi SaitreSjgunds (mainsSlg il G A 2y
ans) ont été repérés dans les quartiers par les différents partenaires et ont nécessité la mise en place

RS LIN22Si Si RQIFOO2YLI3AySYSyida | RFLWGSaAa LRdzNJ OSi

rentrée scolaire 2022024 aété mouvementée avec l[e$BX  |jdzZA 2y G NBLRNIS Sy R
comportements «agités» observés sur les quartiers.

AGES des jeung

. -10ans 11-15ans 16-17ans 18-25ans
Suivis

POURCENTAGE 17.7% 60.5% 11.9% 9.9%

Sur les 294 accompagnements individuels, 91% vivent au domicile parental et 86.6% sont non pris en
OKIFNBS LI NJfF LINRPGSOGA2Y RS tQSyFlyoOoSo

Ces accompagnements individuels trouvent leur origine de différentes fagcons. Certains sont le résultat
Rdz G4NI @ Af RS O0221LQSRIDRFS&ENIRE NZEE{RQI &iINBa a2
de parentset/ou partenairesou les suites des actions collectives mises en place.

Concernant le contenu de ces interventions, la majorité est un travail autour de la scolarité qui est en
ASYSNIt dzyS LERNIS RQSYGNBS L}2dzNJ G§NI @1 At €SNI RQI dzi

_ Aide a la .| Ecoute i
Contenu deg Ambiance| Etape . : el Acces e
interventions| quartier arcours Scolarite) fonction loisirs et
a P parentale | Regles soutien | prof

Pourcentage| 11.2% 18% 51.1% | 10.3% 8.1% | 28.4%| 11.8% | 12.7%

Le nombre de rendexous individuel est majoritairement représenté dans 2 catégaries
lesladrende@2dza SG t£Sa&a p £ o NBYyO2y(iNBad / SNIFAYya ad:
accompagnementcar Q26 2SOGA T Sad FGGSAy(d 2dz dzy NBfFA Sai

besoin quelques mois plus tard.

En ce qui concerne les liens avec la famille, les contacts sont réguliers. La personne en liaison avec
f QSRdzOF SdzNJ RS LINB@SyiGA2y Said 3ISYSNItSYSyd tF Y8
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OFrad / SOA &aQSELX AljdzS LI NJ dzy S NBLINBaSyidl A2y AYLR
partie de nos quartiers.

Les accompagnements des jeunes aménent également des demandes des parents, ces demandes sont
2NASY(isSSa Sy INIYRS LINIGAS OSNE fQFARS t tF F2yC

Objectifs ciblés par le| Aide a la fonction . : .
Ecoute et aide Relais partenaires

parents parentale

Pourcentage 43.1% 23.8% 12.2%

Les actions collectives ponctuell€s2 Yy OSNY Sy i YIF22NARGF ANBYSyYyGd 02YYS f
58.4% de garcons contBil%f Q1 y .R&N#fidnS ddllectives ponctuelted touché suf QF yy S S

L2 dzNJ f QSy aSYof S RSynthdjltido pNdisanSeNI672R& cor3 Nil-4Y7Rilfesyes
FOGA2YA LRy Ol dzs actiobsicallectvesip@jendziliSayri Bt SY RSy § & dzNJ L
02 dzNB R SHuif «etigng $dlledtives projet 92 y (i NB & A E  fofd ltoychéRBNY A S NE
persomes, toujours sur une majorité des Albans

- Le projet KOP50 jeunes de 11 a 15ans
- [ 84 ljdzZ NIASNE RQSGS oF LIISE t LINRP2SG0 ymy LISNZ

Ages -10ans 11-15ans 16-17ans 18-21ans 26ans et +

Nombres 262 288 74 72 122

- Le projet Parentalité 30 personnes

- Le projet Harcélementsensibilisation dans les collegegbss jeunes

- Le projet Santé et bieétre dans les collegest50 jeunes

- Art Culture et Préventiorl47 entre 11 et 21ans

- Sports en bas des immeubl&92 personnes

- 5AALRAAGAT RQ! O02YLI Ay SYSgIjeusi I f 2NRAI GA2Y F

Concernant ces actions collectives projéd.3% sont le public 1l5ans, puis, il existe un équilibre de
représentation pour les autre€®9esR Q N A@ns; 16-17ans, 1&5ans.

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel7¢urd432n H o
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Le public féminigagne du terrairncore cette année. Elles s@duventrencontrées sur les colléges,
et se retrouvent peu sur les quartiets.dze 2 dzNeR@takta®S G 6 f A | SO fet®S |j dzA LIS
demandeexistante, certaines actions se sont mises en place spécifiguement pour les filles.

Enfin,le travail de rueestun outil important du travail dele prévention. Il permet de créer, maintenir
le lien avec le public rencontré sur le quartier et dans les établissements scolaires, ceci en liaison avec
nos partenaires.

9y SFFSGI dzy GNI GFAf RS NHzS NBIdzZE ASNE fAS | dzE 7T
YIYyRIFEGEZ fF fAONB | RKSaArAzys S NBaLSOG RS fQlyzye
et des groupes de jeunes. Le travail de rueé laspasserelle entre le public (jeunes visés) et les
ressources du milieu (partenaires).

I SGGS I yy ®iiBe 1540 SoltaetedadS la re sur 294« travail de rue» effectués,ayant
aboutis a 123 rendezvousindividuels ou collectifs

La description du travail de rue se définit comme suit

68.4% du travail de rue dure 2h et + et se fait chacun sur son quartier
31.4% du travail de rue dure 1 a 2h est se déroule en binbme

Les mois sont représentés de facon équilibrée de février a novembre (de 35 a 24 interventions par
mois). Le mois de décembre étant sous représenté et le mois de janvier sur représenté.

Les interventions sont équilibrées selon les jours de la semaine et sont en diminution lemtkek
78% se déroulent en aprésidi et 13% le soir.

- 80.3% sont des partenaires des structures de proximité jeunesse
Mp: a2yld RSAa ASNIBAOSAE RQAYASNIAZ2Y LINPFSaaA2Y)

- 45.9% la scolarité
_ nnoc: fQ2FFNB RS f2A&AN) | OS5 @uadley, G2AtS RS F2ys
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Information
L Contact avec ] Contact avec ] Passage dan
R Q dzy Pas de :

[ QF LLi2\N, | personne personne non| les lieux
événement du| rencontre , ,

. accompagnée| accompagnée| ressources

quartier

Pourcentage | 9.5% 37% 45.1% 40.1% 54%

Sur les éléments précités des difficultés existantes avec les plus jeunes dans les quartiers, 33 enfants

de moins de 10ans ont été rencontrés dans la rue dont 28 garcons. Ces derniers ont principalement
SGS FLIINRPOKSa f 2N& RS il§préaextient dSsyprotil@inEsikle dartpbréieditdzo f S &
Sti RQAYOAGAtAGSD® /S tASY | LISN¥YA& ldzE '[{9{ RQl ¢
en6™O0S aSLIWSYONB:Z @S0 dzy I+ @lydal3aS O2y&aARSNIOES
comaitre les familles.

Voici une présentation non exhaustive de certaines actions mises en place :
T [ QI O0s4& I dzE aLIB2NIa Si f2A&ANE

Le projet « Art Culture et Prévention », financé par une fondation ayant pour but de faire découvrir la
culture a une jeune population qui en est éloignée, finitreéssiemeannée. Il concerne envirob47

jeunes des différents quartiers de GranBgnth& lj dzA 2y G LI NOAOA LIS G2dzi$S
spectateur et ont créé puis joué sur une scéne du Bateau REDOMEO ET JULIETTE2.0

T {LRNI& Sy LASR RQAYYSdzmt S

Ly FdziNB LINRP2SG ¢ {LRNIa Sy toudNesgrartierQdpreiSmizeenS n  a ¢
place en 2021 sur le quartier de ST JACQUES, suite a un diagnostic de territoire.

Cette action, a chaque mise en place, regroupe une cinquantaine de jeunes et de nombreux
partenaires Cette année 203, ce projet a été inclus dans le Projet ville.

- PNR2S0O T v !mt LOSV{LINPODS® || Y20AftAaS fQSyaSvyof .
prioritaires de la ville en proposant majoritairement en soirée, werHs et jours fériés des
FOGABAGSAE RS f2A&aANER LI2dz2NJ £ Sa 2Sdzy Surles2i £ S dzN.
Y2A4& .RQSGS

Un planning a été travaillé en fonction des besoins repérés
- Actions de lutte contre le harcélement scolaire

Ws O0GA2y RS fdziis O2ydNB 8 KIENDStSYSyd a02¢ | A
quartier St Jacquesn 2022 sensibilisé a ce sujet via le college dans lequel il intervient.

Apres2 journéesde colloque de « Lutte contre le harcelemenbsganisé&slesen novembre 2022 en
partenariat avec la Mairie de Gran@ynthe Cette action a été reconduite cette année via une soirée
débat en direction des parents.

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel76urd432n H o
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Malgré fin & ce projet, les actions de lutte contre le harcélement scolaireseat poursuives,
y2alYYSyid REya £8 OFRNB Rdz LINE28d t1! w9 RS f QSR
de travail de la mairie de Grand®y/nthe sur ce théme, avec la volonté de donner une dynamique de
GSNNRAG2ANB RQIFIFE2YSNFXGA2Y t fQSyasSvyoftS RSa | OGA

9 Actions de lutte contre le décrochage scolaire

OYFAYST I fdzidS O2yGNBE S RSONRBOKEFIS ao02ftl ANBE 3
valorisation des Collégiens » financé par le DRE. Le partenariat de ce projet, concernant les chantiers

SGi FGStASNRT Sail L} NIdpe. LapatficibaBdp RedZ0unes SsiaupeRiSée phHzS R S
nos ALSES.

- Le Projet KOP
Ce projet comporte plusieurs objectlsy t Al A a2y | @SO: tI @AfttS RS D{ S

1- Volet associatif ce projet a pour visée que les jeunes ciblés aient un sentiment
RQI LI NI Syl yOS
2- Voletactivitt:YA a4 S Sy LI I OS RQIFIOUGAGAGSE Sy RANBOlGAzZY
3- Voletcitoyen:0S LINB2SiG 02YYS vY2eSy RQSELINBaaazy Si
4- VoletindividuelY LJ- NO2dzZNE RS @I f 2 NR & | (isdany le Rdddeydu 2 S dzy' S
foot.

IV & Perspectives pour 2024

1 Participation a la réalisation du COTEC
1 Favoriser le travail en partenariat
o Maintenir les liens avec nos partenairéesY I ANASE { {52 ! {9X0Z @}
rencontres réguliers
o WSYTF2NOSNI £S (NI GFAt Sy O2ttl02NI A2y | @S
diagnostic en commun.
o Poursuivre le travail partenarial durant les temps de travail de rue
1 Travailler la transversalité au sein du Parcours Enfance Jeunesse
o Continuer a développer le lien prévention/MECS/Envol avec en support les suivis
individuels et les actions collectives
o / NBlIGA2Y Rdz INRdzLIS RQSELINEE 4 m®DY ¢Sy RANBOG

Différentes actions vont venir enriche projet 2024

t 2dZNRdzZA S Rdz ¢ 5A&aLRaAAGAT RQ! O02YLI 3ySYSyid Si
- La continuité du projet Inter générationnel et développement par un séjour

- Développer le projet Mobilité

- [ YA&S Sy LXIFOS RS asS22dz2NB RdzaNI yid fQlFyysS

- Continuité du projet Parentalité

- Mise en place de la continuité du projet « Art, Culture et prévention » en liaison avec le Bateau

Feu
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- t2dz2NARdZAGS RS
f Q2LIAYAALGA2Y RS

f QF ES RS

LIN2EIANBaarzy O2yOSNYI yi

f QdziAft AalGAz2y RS

tr

ol as

Continuer la veille active afin de répondre aux différents appels a projet qui peuvent permettre

L £ QSldA LS SRAOFGA PSS RS

V 0 Les partenaires

Thémes Pérenne Ponctuel
Scolarité Les 4 Colléges Inspection académique
Service DRE de la ville de Grar Lycée du Noordover
Synthe
Lycée Automobile
Cité éducative
Ecole€lémentaires du quartier
IRTS
AFEV
La Base de voile
Campus de la réussite
Les écuries GAYA
Emile et CO
Famille MNS Aladho
Assistante sociale scolaire CCAS
SSP Les services deAAES
Servicade AAE AGSS
Sauvegarde du nord
Justice PJJ
Logement Bailleurs sociaux
CAO
[ Q9bxh[ !'!' 9
Service adulteR SAAES)
Emploi Mission Locale Régie de quartier

w! tthwt
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CAMPUS

Entreprendre Ensemble

Pdle emploi

Service insertion sociale et pro

Loisirs

territoires

Serviceleunesse de la ville

La PS JEUNE

Service Culturel de la ville

La Cité Educative

Santé Infirmiére scolaire Espace santé littoral
CTG CMP
Citoyenneté Service  développement dg Cinéma le Varlin

Le Palais du Littoral

Le bateau Feu

ASGD

w! tthwt
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| & Présentation du service

Adresse 63 Rue Fort LOUIS 59140 DUNKERQUE
Directeur: MaximeLEMOINE
DirecteurAdjoint : Ludovic CLARYS / LBBURGAIN

Chef de servicelbrahima SARR

0.50 ALSESCollege DESROUSSEAUX.
0.50 ALSESCollége Jean Rostand.
0.50: Intervention au quartier Prés du Hem

0.50: Intervention au quartier Salengro.

Armentiéres est une ville située dans le département du Nord, dans la région-ttabtance en
France.

Elle a une histoire industrielle importante, notamment dans le secteur textile. Au cours du 19e et du
début du 20e siécle, la ville était réputée pour ses usines textiles et sa production de tissus. Cette
histoire industrielle a fagonné l'identité éconoruig et sociale de la ville.

Comme de nombreuses villes francaises, Armentiéres abrite une diversité de populations socio
économiques. On y trouve des quartiers résidentiels aisés, mais aussi des quartiers plus populaires ou
les défis soci@conomiques peuvent étre plus prononcés.

Elle a également été marquée par I'immigration, en particulier au cours du 20e siécle. Des populations
d'origines diverses, notamment issues des anciennes colonies francaises, se sont installées dans la ville.
Cette diversité culturelle et ethnique conttib a la richesse sociale de la ville, mais peut également
poser des défis en termes d'intégration et de cohésion sociale.

Comme de nombreuses régions du nord de la France, Armentieres a été confrontée a des défis
économiques, notamment le chémage et la reconversion industrielle. La disparition progressive de
I'industrie textile a eu un impact sur I'emploi dans la régioraetille a d0 s'adapter pour diversifier

son économie et créer de nouvelles opportunités d'emploi.

Elle met en place diverses initiatives sociales et éducatives pour soutenir sa population, en particulier
les jeunes et les familles en situation précaire. Cela peut inclure des programmes de soutien scolaire,
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des services d'aide sociale, des activités culturelles et sportives, ainsi que des actions visant a
promouvoir l'insertion professionnelle et I'entrepreneuriat.

En résumé, Armentiéres est une ville marquée par son histoire industrielle, sa diversité sociale et son
engagement en faveur du bigktre de sa population. Malgré les défis économiques et sociaux
auxquels elle est confrontée, la ville travaille a créeenvironnement inclusif et dynamique pour ses

habitants.

[ @AfES LISNByyAiasS al O2yaiNuzOiAzy YlIaaigdsS RS f2
At tSa YSUNRLRtAGIAYSAa 6az2ya Sy . FNBSdzZ = w2dzm| AE

I NY¥SYGASNBAE 0SYSTAOAS RQdzyS YSATtSdINBE GAAAOAL AGS

IoLdacti vit®

Les agents de liaison sociale et d'éducation scolaire sont des professionnels qui jouent un réle crucial
dans le soutien et le développement des enfants et des jeunes dans le cadre scolaire. Leur travail peut
varier en fonction du systéme éducatif et dessbins spécifiques des éléves, mais généralement, ils
sont chargés de plusieurs taches importantes :

1. Liaison entre I'école, la famille et la communautéd.es agents de liaison sociale travaillent a
établir et a maintenir des relations efficaces entre I'école, les parents et la communauté locale.
lIs facilitent la communication et la collaboration entre ces différentes parties pour soutenir la
réussite ds éleves.

2. Soutien émotionnel et social Ces professionnels offrent un soutien émotionnel et social aux
éléeves qui en ont besoin. Cela peut inclure la fourniture de conseils, I'écoute active, la
médiation de conflits, et la mise en place de programmes de sensibilisation et de prévention
pour eorder les problémes sociaux tels que le harcélement, la violence, ou les difficultés
familiales.

3. Intervention en cas de difficultés académiques ou comportementalé®s agents de liaison
sociale interviennent lorsque les éléves rencontrent des difficultés académiques ou
comportementales. Ils peuvent travailler en étroite collaboration avec les enseignants, les
conseillers scolaires et les parents pour identifier peobléemes et mettre en place des plans
d'intervention adaptés.

4. Orientation et conseil professionnel Ils peuvent également fournir une orientation
professionnelle et des conseils aux éléves sur leurs choix académiques et/ou professionnels.

5. t NBEY23GA2Yy RS I RAl@Sayénts de faiséhisociRSet déuiafiod scdigird 2 y Y
jouent souvent un réle dans la promotion de la diversité et de l'inclusion a I'école. lls travaillent

a créer un environnement scolaire accueillant et respectueux de la diversité culturelle,
ethnique, et sociale.
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En résumé, les agents de liaison sociale et d'éducation scolaire jouent un role essentiel dans le soutien
du bienétre et du développement global des éléves, en travaillant en étroite collaboration avec les
écoles, les familles et les communautés pour faer un environnement d'apprentissage positif et
inclusif.

Le travail des éducateurs de rue est une profession qui vise a soutenir et a accompagner les
jeunes en situation de vulnérabilité ou en difficulté sociale dans leur environnement quotidien,
souvent dans les quartiers urbains défavorisés ou marginalisés.

Les éducateurs de rue interviennent directement dans les espaces publics fréquentés par les jeunes,
tels que les rues, les parcs, les centres commerciaux, etc. lls établissent des contacts informels avec les
jeunes, gagnent leur confiance et établissene ualation de proximité.

lIs offrent un soutien psychosocial en écoutant les préoccupations des jeunes, en les aidant a
exprimer leurs émotions et en les orientant vers des ressources appropriées. Les éducateurs de rue
peuvent également fournir un accompagnement individuel ou e pour aider les jeunes a faire
face a diverses difficultés, comme les problémes familiaux, les conflits avec la loi, les addictions, la
précarité

lIs jouent un rble crucial dans la prévention des comportements a risque et des situations de crise.
lIs interviennent pour désamorcer les conflits entre jeunes, pour sensibiliser aux dangers de la drogue
et de la violence, et pour promouvoir des comportems positifs et des alternatives constructives.

Les éducateurs de rue orientent les jeunes vers les services et les ressources disponibles dans la
communauté, tels que les centres sociaux, les services de santé, les programmes de formation et
d'emploi, etc. lIs facilitent également I'accés a I'éducatmmnlogement et a d'autres besoins essentiels.

lIs travaillent en collaboration avec d'autres professionnels et organismes, tels que les services
sociaux, les écoles, les associations communautaires, les forces de l'ordre, etc., pour assurer une

approche coordonnée et compléte de soutien aux jeunes.

Les professionnels peuvent également s'engager dans des activités de plaidoyer pour défendre
les droits des jeunes et sensibiliser la société aux défis et/ou aux maux auxquels ils sont confrontés.

1 Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents

[l d Actions menées en 2023
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Ainsi, les jeunes ont repéré certains lieux comme la cour de récréation, les couloirs, Jpethainn,
S 0dz2NBlFdz RSa laaAraidlyda RQSRdAzOFGA2y X OSt Il LISN)S
différents et de toujours étre en relation avecgablic.

La professionnelle ne pesétre efficiente dans ses accompagnement psyébacatifs si elles

YyQFE OGA@Syid LI a RS& LINILGSYlFANBa AyadSNyS SaG SEGSNY
t I NY¥A £Sa&a LINISYFANBa AyiSNySa Af e | fQFaarac
RQSRdAzOI GA2Y > fQSIjdzALIS RS @GAS aldz2ftl ANBX f AYTAN
b2dzd NBINRdz2ya O2YYS LI NILGSYIANBa SEGSNY tI at
centres sociaux, le DRE, le CIO, la Mairie et le Centre équestre.

Sa
Sa

[ QSRdzOI (G NA OS  LJ-chiaine® réuriSns Somind L& C@nyhissioh Educative qui est une

Ff GSNYIFGADBS | dz O2yaSAt RS RAAOALE AySod 9ffS LISN)S
problématiques rencontrées. Sont présents, un membre de la direction, le CPE, leguofagscipal,

dzyy LI NByid RQSt&§@Ss tQlaaraidlyisS a20AlrtSs tS 2Sdzy
azyid SaGroftira SO fF LI NIAOALIGAZ2Y RS G2dza SaG Ay

Il'y aussi les GPLDS (groupe de prévention contre le décrochage scolaire) qui ont lieu tous les quinze
jours. Elle regroupe les partenaires de la ville (UTPAS, CSM, centre social) et les partenaires du college
(direction, CPE, AS, infirmiére, ALSES). Befté (i I Yy OS LISNX S | @SO QI dzii 2 NR &
OSNIFAySa aAaddza G6Az2ya RQSts§@9Sa Sy RAFTFAOLA GSa Si

OYTFAYS | dz aSAy RS tQSilofAaasSySyid aoz2fl ANB Af &
problématiques individuelles des éléves. Elle a lieu tous les 15 jours avec le principal, le principal
FR22AYGZ tF /t93 € I12tf{§DD ST AAQIFA{NI{AB NB/ZS f Q! LIS N
RS&4 RATFAOdzZ 6Sa NByO2yiNBSa Si ftSa ONRAASNI I SO
FARS NI} LARS S LISNR2YYlIftAa4SS £t tQAYGISNYS

/'S LINRP2SG | LIRdzNJ 6dzi RS GNF OFAtESNI Sy O2YLX SYSy
Si &l TFTIYAEES REy&a t1 RSYFENDKS RQ2ZNASYydFdA2Yy®

[Q'[{9{ &2dz2iaSyd ¢S 2S8dzy$S SyiNB 4848 RSEANBEZT &8
O2yiNIAydSa LISNE2YYStfSas 502t ANBAST FIYALALFE SaA

Ce projet concerne les éleves d&@%et 3™ rencontrant des difficultés scolaires.
Les objectifs sont les suivants

i Orienter et accompagner les familles vers le Psyen.
i Accompagner dans I|'élaboration de leur projet d'orientation.
i Accompagner dans les recherches de stage.

i 5SOSt2LILISNI £ Ql dzi2y2YA S
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U Accompagner les jeunes et leur famille dans les démarches administratives (CV, lettre de
motivation, dossier prépy S A SNX 0 @

U ! 002YLI AYySYSYyli AYRADGARISE 602y aidNHzOGAZ2Y RQSYI

Cette année un seul éléve a été positionné sur le projet exclusion.

Pourrappe¥ / SNIi I Ayad 2SdzySa yS NBaLISOGSyid LI a S NBIf
jeune ne respecte pas ses obligations, différentes sanctions sont possibles. Selon la gravité des faits,

les sanctions different des unes des autres (obsion dans le carnet, devoir supplémentaire,
NEBGSydzSs SEOfdzaA2y Rdz O2dzNAX SEOf dAA2Y GSYLZNI AN

La plupart du temps, quand une exclusion temporaire est prononcée le jeune passe son temps soit
dehors sans activité particuliére, soit en jouant aux jeux vidéo.

Les parents sont démunis face a leur enfant et ne savent pas comment gérer cette exclusion, ou ils

YOQAY@SaGAraaSyd LI a fSdzNINbES LINByidlrt St yS as L
et donc de la gravité de la sanction.

0 [ NBALRY&FOAEfA&L (A2

<,

RS fQSts8@S S fQAYLX AOI
U ! 002YLI IYSNI £ QSt 8§0S RIya al O02yaiNHzOGA2y LISNI
U t SN¥SGGNS t £ QSts8@dS RS aQSy3al ISNI RFya dzyS RS)
LINBYRNE 02yaOASyOS RSa I0GSa ljdzQAt | O2YYAao
U ; GAGSNI RS O2YLINBYSUOGGNB fF a02ftFNAGS RS f QSf §¢
i Prendre en compte la ou les victime(s) et reconnaitre les préjudices.
U CIFI@2NARASNI S RSOStE2LIISYSYld RQdzyS AYIF3IAS LRAAG)
demandant un effort (idée de dépassement de soi).

U LYLX AljdzSNI £+ FFYAfES Rdz 2SdzyS Sy O2y iNAOdz yi
et a lui faire comprendre le sens de la mesure.

Ce projet a pour but de développer les compétences psychosociales afin de favoriser la santé globale
positive (physique, psychique et sociale).

[ S o6dzi SidFAG RS LISN¥YSGGONB | dzE 2SdzySa RQF R2 LI SN
interactions avec les autres, et leur environnement.

- Connaitre ses émotions et apprendre a les gérer

- Savoir prendre des décisions

- Avoir une pensée critique
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- 1 @2ANI O2ya0ASyOS RS &a2Akl @2ANI RS fQSYLI GKAS

En atelier collectifs au college la professionnelle a travaillé les objectifs suivants
- Trouver sa place dans un groupe,
- Apprendre a se respecter les uns, les autres
- Connaissance des émotions fondamentaldsie, colere, tristesse et peur
- Apprendre a écouter et accepter les avis des autres
- Gérer les conflits
- 5S@St2LIISNI £t QSaiAYS RS aza
- Développer le dialogue avec la famille, les professeurs et les camarade

En atelier collectifs sur le club de prévention elles ont travaillé les objectifs suivants :
- [ QAYGStEtAaASYyOS SY2iA2yySttS O6SELINAYSNE O2 YLINE
- Prendre ses responsabilités et voir les conséquences
- Développer la confiance en soi

Les jeunes ont été trés investit. lIs ont tous progressés, seul un éléve a quitté le club harmonie car il ne
O2YLINBYIAG LI & €S aSya RSa FGiStASNA® !y O2yaidl i
plus calmes, plus réfléchis, plus empathigplkeis confiants et plus automnes.

Ce projet a permis de rencontrer les familles sur des temps hors scolaire, de créer du lien et de rassurer
les parents sur leur role et les compétences de leur enfant.

Grace au partenariat, certains jeunes fréquentent maintenant le centre social pendant les vacances.

Lta 2yd @2dz dz ONBSNI dzy S LA SOS RS GKSNGNB L}dzNJ Y2
jdzQAta SGFASYyd OFrLIofda RS FTIANB RS o0StftSa OK2a8

Le retour des jeunes tous les jeunes ont pu exprimer oralement leurs ressentis sur ce projet
(Bienveillance, un temps pour eux, progression dans leur construction, plus de sérénité, ils se
NBEO2yyl A&aaSyid RSa ljdzatAdsaz Afta asS asSyaSyd OF LI o6

Le retour des professeurés 5Sa& NBG2dzNB LR AAGATA &adzNJ RSa FadAdd
dialogue, moins de frustration) et notifier sur le bulletin

Le retour de la vie scolaireDes retours positifs dans la cour de récréation (moins de bagarres, moins
de convocations dans le bureau des CPE, moins de punitions).

Leretourdesfamilley t f dzZi RS RAI f23dz28X Y2Aya RS O2yFfAdao
des situations stressantes.

Ces tempda sont principalement consacrés pour créer nos projets, peaufiner la relation avec les
2SdzySa SG tSa FrLYAttSa o6x!'53 (NI @FAf RS NHzSSI | (
NEOKSNOKS RS FAYylFIyOSYSyilax

1 Les ateliers équitation
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Adaptés a tout public, ils permettent de favoriser le bére physique et psychologique du jeune. Les
collégiens vont a la rencontre du cheval. lls apprennent a le connaitre, comprendre son
environnement, son mode de vie, son alimentation, les régled O dzNRA G SX 'yS FT2iAa |jd
Sali OItARSST tSa 2S8SdzySa aQ200dz2)Syi RSa OKSQGI dzEX

Les animaux apportent un soutien affectif aux jeuMes A f & yS 2dza3Syd LI az yS i
LISNYSG RQSELINAYSNI S RS 3aISNBN a8a Syz2idiaz2yao 9y S
les animaux poussent les jeunes a exprimer leursyessd a > f SdzNE Fy3I2AaaSax f So

[ S OKS@If Sad S NBTfSi RS y2a SY2iA2yaz Af LINB)
bonne ni mauvaise. Avec cette émotion qui lui est transmise, il donne une information. Exe®nfade

jeune a peur, le poney gardera ses distances etin@ NI AN} LJ & RS &2y o02E®
impressionnant, il permet de canaliser le trop plein, il faut donc trouver la bonne maniere de réagir et

RS f QSELINR YSN®
/| S& asSly0Sa | ¢SO tS& | yAYldzE LISNXYSGdiSyd RS (NF gl
fuU20aSNBIFGAZ2Y SG fQFLIAASYSYylo
[ QFYAYlIE SadG dzyS FA3IdzZNBE RUF GOl OKSYSyidxz €S 2SdzyS
responsable de son compagnon.
ho2SOiATA
- ¢NY OFAfESNI adzNJ £ 3ISaidiAaAzy RSa SyziAzyao
- lylrfteaSNI RSa aAaiddzZ daAz2ya RS RIFy3ISN®
- 5S02dz@ONA NI dzy y2dz0Stf Sy@ANRYYySYSyGo
- 1 OljdzZSNANJ RS y2dzdStftSa 02YLISiSyOSao
- 5SPSYANI NBaLRyalofSo
- 1 OljdzZSNANIJ RS tQldzizy2YAS®
- [/ 2YLINBYRNB f QAYLERNIIFIYyOS RS I yI Gd2NBo®
- {SYaAo0AfA&AlIGA2Y I dzi2dz2NJ RS t QSY@ANRYYySYSyid Si
- 9YGUN}YARSO®

L AfFY RSB fQlFOUA2Y

Ces ateliers sont proposés & certains jeunes du prajareours avenin  + Ay a A |j dzQIl dzE 2 S dzy
«Harmonyn @ WQSYYsyS SyiNB m Si ¢ 2S8SdzySa YI EAYdzya LR

| QS&0G dzy | GSEASNI ljdzAh LI FAG Sy2NYSYSyid | dzE 2SdzySs
jeunes ont bénéficié de ces ateliers.

/| QSad f Qdzy RSa YSAfft SdzZNE &dzlJLJ2 NIia LJ2 dzNJ | LILINB Yy RNX
Fe8lyd GSYRIFIYyOS £t RS02NRSNJ RQSYSNHAS>T t yS LI a N
ASNENJ £ SdzNJ FNHzAGNI GA2¢ § ®0! ROIOA Y DSINBE &I NE SHY R SR S
aucune confiance vont se voir confier une responsabilité et vont devoir se surpasser pour atteindre les
objectifs fixés pour le bieétre animal.

Atouts :
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1 Mieux-étre psychique.

9 Valorisation du jeune.

1 Responsabilisation et autonomie.

1 Analyse des situations de danger.

9 Atelier individuel et collectif a la fois.
1 Gestion des émotions.

|l ES&E RQIYStA2NI A2y
f alyljdz§ RS FAYIyOSYSy( LJ2dzNJ LJ2dz@2ANJ O2y & (i NUzA NJ
9 ' YGAOALISNI £ QFiGF OKSYSY (G Rdz 2SdzyS Sy@SNa S OF

I Les ateliers cuisine

Ces ateliers sont proposés aux jeunes 1 fois par mois. Le groupe est composé de 8 jeunes maximums.

lls ont lieu au local des éducateurs qui se situe a la Résidence Habitat Jeune soit un mercredi aprés

midi soit un samedi. La cuisine est un outil qui perdeecréer du lien entre les personnes (entre pairs,
NEaARSyiGaz SG tS& SRdzOF SdzNERO® / QSad dzy Y2YSyid C

Objectifs:
- Avoir des échanges.
- Acquérir des nouvelles compétences.
- Casser les stéréotypes de genres.
- Apprendre a travailler en équipe.
- Avoir confiance en soi et un mieéxre.

L AflLY RS fQlFOGAZY

Ces ateliers ont toujours un franc succes. Une vingtaine de jeunes ont bénéficié de ce projet. Bien que
RQIdzi NBE& &0 NHZOGdzNBE&A LINRPLI2aSyd OS ISYNB RQFGSEtASH
o0ASYy fQF OONRBOKS RS fi t SEt I § A DY ¢Sy, SNB NI SazE2 § drB a ¢
LI dz& FIF OAfS LI2dz2NJ £ S& 2SdzySad 9y SFFSGI OS az2yid R
L dz& RQAYGAYAGS S RQSOKIy3Sa LINAGAf sl JasE f QSR
donc plus facile pour les collégiens de se livrer.

Atouts :
f wStlFaGA2y t f Ql dzi NB @
1 Acquisition de nouvelles compétences.
1 Echanges conviviaux.
1 Bienétre.

|l ESAE RQIYStA2NI GAZ2Y
f ManqueRQAYLJX AOFGA2Y RSa FlYAftSao
T al yljdzS RQlIdzi2zy2YAS RSa 2SdzySao
1 Manque de financement pour faire des ateliers plus régulierement.

M Les sorties sportives.
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(@]

RS LINB@Syi(iAz2y t STFSOGdAzSNI LI

iGS FyysS 8 Of dz
s Yt S . assd SAdzt BABYHidzRISNE BHS 4

l.j

O«

K

QX

a
O2YYdzy S
dza | @2ya | a
OAYIl YIYIlya

Q)¢

(0]
AdadGS t dzyS AYAGALFGAZ2Y RS 02ES TSYA
(0]

Atouts :
1 wStFrGA2y t f QF dzi NB @
1 Acquisition de nouvelles compétences.
1 Echanges conviviaux.
i Bienétre.
1 Source de motivation.

l ESa RQIYStEAZNIGA2Y
1 Manque de financement pour faire des ateliers plus régulierement.
9 Anticipier les calendriers sportifs.

M Au colléegeJean ROSTAND.

[ QLYY SS HAHHEHYIViIi®S SEE EINB#MB8Y OS Sy Gyl 1jdzQ! [ { 9¢

/| SGGS SELISNASYOS ljdzAh fdzA  LISNXYSGGFAG | dzLd NI @ y i
partie intégrante du collége et urersonne ressource aupres des éléves et des enseignants, a changé

I SO f QF NNA@SS RS (I y2d@SttS RANBOlGA2Y® 9y STT
YSYONBE SEGSNASdZNI £ fQSiloftAaasSySyid a@ddeldesNBEd [/ S
différentes instances internes et formelles au sein du collége a shvoif S& OSft f dzf Sa4 RS @€

[
I.

“ A 4 LA

I RAFFAOMzZ GS LR dzNJ OSGGS FyysSS I SGS RS GNP dJz@SNJI
04GNIOGA2Y RS tF YAaS t QSO NI

Malgré une nouvelle approche et nouvelle fagon de travailler, le manque de communication et le

LI NI F3IS ROQAYTF2NXI GA2ya y2y-4SEMMENGS yBG I 50 RAQSI
malheureusement pas facilité la fluidité des accompagnements.

Les missions se déclinent comme suit

- Informer et orienter

- ClL@2NAAEASN t QSELINB&a&aA2y RSa RAFTFSNByda | OGS dzNg
résolution des problématiques

- <GNB t fQsS02dziS

- La médiation pour réguler les rapports jeunes/jeunes ou jeunes/adultes

- DSYSNENE FFONRIdzSNI Rdz f ASy &20Alf3X RS@St 2LJJS
Odzf GdzNBff Sax LINBOSyilAzysz alyidsSxo

- aSGUNB Sy dzdzdNB dzy | O02YLI AYySYSyYyd AYRAGDARIZ f A

- <iNB fQAYGSNI 20dzi SdzNJ SYdNS S 02tt83S Sié fSa

- Donner les informations (informer sur les sujets qui préoccupent les éléeves (santé, sexualité,
RNRIdzS> | f 022t @A2ft SyOSXo
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[ Q' [ {9{ LISNX¥SG S3IFHftSYSyli RS ONBSN)IdzyS tAlLA&2y Sy
fS ljdzk NIASNE f QSY@ANBYYSYSyid FlLYAtTALIfO® 9y | dzSt
acteurs gravitant autour du jeune.

5dzN Yy LJ dzAASdzNB FyysSSa | dz aSAy Rdz O2ff83Ss I L
stratégique, a savoir une mobilité dans le collége sans avoir réellement un lieu fixe pour accueillir les
éléves. Elle allait au plus prés des lieux idedes éleves. Cela lui semblait pratique pour répondre a

f QdZNHSYy OS @

/| SGGS FTYYySS HAnHHKHAHHOY SffS 200dzLJS RS y2dz8S| dz
bl GA2y I fSd aNJ . FINBGEZ £ QFryOASY tNAYOALI X QI 2NJ
dispositif DAVE.

Lf fdA aSYofS AYLRNIIY(d 1jdzQdzy tASdz 60ASYy ARSYGAT)
la rencontrer en toute confidentialité.

. ASy SOARSYYSyilds RQlIdziNBa tASdzE RS NByO2yiNBi
fréquenter dans la journée la cour de récréation, la salle des professeurs, les couloirs de

f QL RYAYAAGNTI GA2y S OSdzE RSa @ffl-aaaNBEs StiS & So dxNGSFISd2k

VI @ Dispositifs et actions mené es en 2023

Le DAVE est un dispositif permettant aux éleve®dgy STA OASNJ RQIFARS t f Q2NAS
remédiation etRQSa G AYS RS a2A ljdzA R2AGSYy(d LISNX¥YSIGGNBE RS
compétences psychsocialesll est ouvert spécifiquement aux éléves de quatrieme, troisieme méme

aA dzyS KSdzZNB RQI A BuSertdauXcdbidnies.YS RS &a2A | SidS

[ 4 Sts9Sa LI aasSyd LI N dzyS LISNA2RS RQAYGSINI GA:z
sélectionnés sontétachés de certaines heures de leur emploi du temps pour participer a cette
semaine. Elle est organisée parééérent décrochagetf Q! [ 9 { Sliisieud?otydtHfsizA

- Accueildesjeuneset créationR Q degh®8sionde groupes

- Valoriserles atoutsde chaqueéléveet travailler laconfianceen soi

- Permettrea f QS tiesdé¥ifir des objectifs de travail selon quatre thématiques (scolaire,
orientation, personnelyie scolaire).[ Q S fd&itZaseindre ses objectifs pendant toute la
périodede sonintégrationdansle dispositif.

- Créer un projet individualisé pour chagéive.

Pour prendre en charge de manidrelividualiséef QStf § 3S> f QSt F62NIF A2y RQc
pour chaqueSt 8§ @S LISNXYSG RS ONBSNJ dzy 2dziAf RS NBFSNBY
réalisé a la fin de la semaine sl estdéfini a partir des objectifs que les éleves ont choisis de

travailler pour la période. Ces objectifsa@g&clinentselonquatre thématiques:

q Lecomportementet le travail en classe,

<ﬁ£?7 w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel86urd43ln H o
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RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

q Lavie scolaire(absencestetards,relation avecleséleves)
1 Lepersonnel(problémesde sommeil,organisationsanté)
1 [ Q2 NXA Sy i I ubprdey, vodof desstaded).NJ

tfdAASdNE FGStASNR SO LINRP2Sia az2yd LINRLRASA LI
éléves choisissent eftant conseillés par NS FSNBY i RSONROKF3IS Si £ Q!
conviendraient le mieux au travail de le®#s0 2 SOGAFTFad [ Sa St s§@Sa yS azyi
choisir tous les ateliers. Ce libre choix est un moyeR@&@ St 2 LILISNI £ QSy 3l 3SYSy i
des éleves dans le profétpuisque la perte de motivation face aontenu scolaire est une

LINBOE SYFGAIldzS NBOAdINNBYy:GS OKSI aSa Sttan@dfeatd [ S NB
avec le jeuneesobjectifspour lui permettreded Q Sy 3 | Ak NIMBRthgdprogres.

Lesateliers etprojets de la premiére session

- Remédiation erfrancais.en SVTenmathématique,en histoire-géoet en anglais
- Orientation

- Sport

- Projetlecture/confiance ersoi

Lesateliers etprojets de la deuxiemesession:

- Remédiationmathématique histoire-géo,SVT

- Orientation

- Projetmenuiserie/mathématique

- Projetsport/bien-étre

- Projetlecture/confiance ersoi
[ § RSdzEASYS ES AYLRNIIFIYG RS O0S LINe2SG Sad 8§
f QSt § @S sRodzsercd ghiclaske. Pour réaliser ce travail, la PSyEN est sollicitée pour
LISNXSGGNB | dzE St § Rxpryjet@rsféssianiel NJ £ Sa O2 y i 2 dzN&

- Leséléves ondesentretiens individualiséavecla PSyEN

- Desimmersions dansleslycées leusontproposés

- Leséléves doivenfaire un ou deuxstagesobligatoirement.

- LaPsyEnéalisedescoursR Q 2 N Spylir denisibilBefeséléves &etenjeu

- Desateliers orientations sont proposéspar la communautééducative pour réaliserles
lettres de stage, laprésentation deleur stage quipermettent de développer des
compétencesattenduesenfin de cycle 4

/'S RAALIAAGAT LISNX¥SG RS GNIGFAfESNIES LINRP2SO LINE
le lycée qului conviendraitle mieux.

/'S LINRP2SG LINRPLRaS RQSGlIOof AN RS& LI & dédréchaBeSau i NI DI )
sein du collége Jean Rostand en prenant en compte la variété des situations de décrochrageilLe

RS fQ2NASyYydlFiGdA2y S tI O2yaidNMzOGAz2y RQdzyS SadAy
permettre dzE St 8§ 3S4& R QS Yy Nét U permetite®S) RLONBOKEES Rl ya dzy
professionnellequi corresponde mieux a leur projet etuiles engagelans la réussite.
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L Af LY RS fQFEOGAZY

- 10 élévedle £m et Fmeont été positionnés sur le dispositif DAVE pour cette année 2022/2023
dont

- 82y (G LI NGAOALI 2dzRp@&gHii B2 NIAY Rz RABGQRAAYV AT |
des acteurs concernés par le dispositif.

Lecafédesk I LI NBY iQlFAaSe

al f KSdzZNBdzaSyYSy iz Af yQe | Ll a RS oAfly t LINBaSy
NELE2YRNB t f Qdzy RSay 2NRy/SFRINIGISINI R X8 Gil (0N AGIEASHASlYST R dz

Le dispositif DAVE et les accompagnements individuels ont eu raison du temps a consacrer a ce projet.

« NON au Harcelement scolaite»

5lya £S OFRNBE RS fI fdzidS O2ydiNB S KINDstSYSyi
principaux et la CPE pour des interventions de prévention de lutte contre le harcélement scolaire a
destination des 5 classes de 5emes.

9y STFFTSOX Afa 2yi0 NBY2y (S ljdzStljdzSa aAraddz GAz2ya |d
R2y O ySOSaalANB 1jdzQdzyS AYyGSNBSylGAz2y YsYS LRyOidz
définir et surtout ouvrir le dialogue autour de ce fléau.

5SNRdzf SYSy{i RS fQFOlA2Y
1. t NBaSydalrdAazy RS ft QAYGSNBSylGAzy

V Définition du harcélement sous forme de vidéos animées (1 jour une questo® QS a i  |j dz2
le harcelemenK &6 MQn H U
Le harcelement est puniparlaloK 6 mMQnH O
2. +AaA2yylr3S RS 60OARS2a& AaadzSa: RQ9RdzaO2ftx aAads
V [Sa OftlljdzSa uQnwm
V Les rumeurs 2.36
V [ Sa AyedaNBa MQny
V Le cybetharcélement
V Le harcélement a travers la parole des jeunes.

3. 550G O60AYyUGSNIOUA2Yya alya 2dASYSyGas alrya Ayac

5. jeux de réles sur le harcélement scoldirg’ 8 LJANB & RS &dAldzr GA2ya NBSE
en situation a partir de saynétes).

V A La cantine

Réseaux sociaux
Racket

Violence psychologique

< <<
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6. Débriefing avec les éleves acte(nsssentis de chaque protagoniste rechercher les solutions
pour éviter le harcelent).

7. reproduire les saynétes en y incluant les solutions amenées par les jeunes.
8. carte mémoires a faire remplir par les éléves.
hP NBOdzSAfT RSa NBaaSyidra adza2NI f QAYISNBSYylAz2y o

Lesb classes de 5émes sdil8éleves ont bénéficié de cette intervention en présence du professeur
LINAYOALI td /SGGS LINBASYOS SilFAd ysoOSaal ANB L] dzNJ
le dialogue sur les temps de vie de classe.

Le retour des éleves sur cette action a été positive, ils ont apprécié les vidéos proposées et les
interactions entres eux. La définition sous forme de vidéos animées leurs a fait prendre conscience de
OS [dzQSaid NBSttSYSyld f Stikdmeledadc®N.Sy i ao2f | ANB Si

5Fya dzy LINBYASNI GSYLJAS 2y NBYFNJdzS [dzS &S az2yid a
la parole puis au fur et a mesure de la séance, un climat de confiance et de bienveillance instauré par
les intervenantes a permis de délier les languestains éleves se sont emparés de cette occasion

L2 dzNJ &S f AGNBNI SG LI NIFISNI OS jdzQAf & adzoAaaSyido

[ Sa aoOsySaisSa 2yd LISN¥Aa RS YSGUNB Sy aosySa RS
invités a trouver des solutions ensemble qui éviteraient de rentrer dans la spirale du harcélement. Tous

les éléves se sont prétés au jeu. lls se sont ap@diGh chercher les moyens qui empécheraient cette
ALIANI €SP Lfa 2yiG YAa Sy LI AOF GA2y &prédvénbilesh y T2 NY
LISNE2YyYyS& | Rdz 1Sa Rdz O02f 8382 Sy LI NI SNJ I dzE LI NB

Ateliers cuisine.

Ces ateliers ont été menés avec la collegue ALSES du college Desrousseankntifles place cette
FOGAGAGS +FFAY RQFYSYSNI t5a Sta@gsa OSNE  SdNJ £ 20
éléves mais également un outil de partage autour du repas ensemble.

Ces ateliers sont proposés aux jeunes 1 fois par mois. Le groupe est composé de 8 jeunes maximums.
Il a lieu au local des éducateurs soit un mercredi apné&B, soit un samedi.

Objectifs:
- Avoir des échanges.
- Acquérir des nouvelles compétences.
- Casser les stéréotypes de genres.
- Apprendre a travailler en équipe.
- Avoir confiance en soi et un mieéxre.

¢ _PAE_ ’ w!tthwe 5Q! /] ¢Ragel8@r43ln H o
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/] Sa UGSt ASNRE 2y LISNX¥Aa RQ2NHFYAAaSN) dzy NBLI & &2
souhaité partager un repas avec les jeunes adultes de Résidence Habitat Jeune avec lesquels les
éducatrices partagent les locaux.

Ces ateliers sont toujours une réussite. Une vingtaine de jeunes a bénéficié de ce projet. Bien que
RQlI dzi NBE& a0NHzOGdzNB& LINRLRAaASYyd OS 3ISYNB RQFGSEASN
hy aSyd oASy fQF OONROKS RS fF NBflIGA2Y SyiaNB €S
fQI [ {9{ S&ail L}Xdza FFIOAtS LIRdzNJ fSa 2SdzySaod 9y STF
a0NHZOGdzNBasz Af & | LAz SEREAIAYRERAZ06G SBRNL SKiiy 88
la famille, il est donc plus facile pour les collégiens de se livrer.

VII 8 Perspectives et objectifs 2024

Les multiples changements de Directions ont insécurisé et mis en difficultés les deux professionnels.

l'LINB& dzyS yySS RQFRFILIFGA2YSE 2QFA LMz YS&dzZNBNJ f Q
RQdzyS SIjdzA LIS RS t NB@SyiAaz2y {LISOAlIftAASS RIya S L

Il joue un rdle crucial dans la cité en offrant un soutien direct et personnalisé aux jeunes et aux
personnes en difficultés. Leur importance réside dans plusieurs aspects clés comme leur proximité
avec la population des quartiers sensibles et précaires,leurs permettent de développer des
relations de confiance avec les jeunes et les personnes marginalisées, ce qui facilite le dialogue et
I'engagement.

En étant présents dans les rues et les quartiers, les professionnels ont été en mesure de repérer les
signes précoces de difficultés chez certains jeunes, tels que la déscolarisation, la toxicomanie, la
délinquance ou l'isolement social. lls ont pu aingrivenir rapidement pour fournir un soutien adapté

et prévenir 'aggravation des problémes.

Les éducateurs sont bien informés sur les ressources disponibles dans la communauté, qu'il s'agisse de
programmes, de formations, d'emplois, de services sociaux ou de soins de santé. lls aident les jeunes
a accéder a ces ressources et les accompagnentldarsdémarches, ce qui facilite leur intégration
sociale et professionnelle.

5QFAtfSdNEZ O0QSaid RIya OS 02y GSEGS RS GNI @At |d

[9 +LtQ{ [S *FyyS LGAYSNIY(d RS I tNBOSyidA2y { LIS

Ce local mobile se veut étre un accélérateur de rencontres a la fois innovant a Armentieres, original
L2 dzNJ £ Q! 1 9{ > FGONFrelyd LlRdz2NJ £Sa FFEYAftSa SaG LISN.
dynamique répondant aux besoing thaniére plus efficiente.

dz AGAYSNI yi 2dz8SNI SiG O2y JABAL

Lf &QF3IAd RQdzy f A
f$4 SRAOFiSdNE aLISOAlIfAASAT RSA

RQSOKIY3aSNI I SO
leurs besoins.

S
S
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t 2dzNJ LINBASNISNI £t S& F2yRFEYSyidGldzE RS fI LINBOSYy(A?z2
LJzo £t AO ljdzA SLINR dz8S RSa RAFFAOMZ 6S& t aS NI LILINE O
socialleT SftS R2A0 R2y O | @2 A Ndifdrg u mede e ptiSeked chRr@el LILINE |
classique.

[ S4 SRdzOlF GSdzZNE R2AGSY G LINBLRASNI dzyS YSAftf SdzNB
OKIFy3aSySyia &a20ASGldzE SG SOAGSNI £ NMSBSAMREIS RQo
LISNXYSG RQIFIfESNI L fF NBYyO2y YNBABERyZ tJHza 8X0S6i SRBMH 828/
Sal RQsUNB OAraArofSz | 0O0SaaArofsS SG RQAyall dzNBENJ dzy
personnes vers les structures adaptées a leurs problématiques ( Centre sociaux, CAF, planning familial,
ab{ X0y

[ LINB@SyiGA2y &aLISOAlItfAASS LINIES O0AFAA Rdz Lt Qf
de droit commun. Il sera une plateforme destinée a accueillir, écouter, informer, conseiller et orienter.

Ce projet se donne pour objectif premier de mutualiser toutes les compétences et le-Earides
acteurs du territoire et ainsi, pouvoir apporter une réponse adaptée aux carences éducatives et
sociales.

Lf yQSy RSYSdz2NB LI a Y2Aya [jdzS fSa LINRPFTSaairzyySt
véritable impact sur le bieétre des plus jeunes au sein du collége Desrousseaux.

De nouvelles perspectives de partenariat se réaliseront avec Madame DUSSOL chargée de mission
politique de la ville et de la transition écologiqaéirmentiéres. Suite a notre derniére réunion qui

aQSaid GNYXYyat2NXS Sy dzy 3INRAz2LIS RS GNYGFAETXZ [ /1
des animateurs du centre social Salengro étaient présents afin de travailler conjointement et ainsi
ROGNB L) dza STFFAOASY(d RlIya fQlFO002YLI 3IySYSyili RSa L
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| & Présentation du service

Adresse 63 Rue du Fort Louis a DUNKERQUE
Directeur: Maxime LEMOINE

DirecteurAdjoint : Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Chef de service Céline PECQUET

U 1Equivalents temps pleins
o Educatif pédagogiquel ETP
A 1 ETP éducatif

Il 0 Activité réalisée en 2023

[ S LINBASY(G NI LLRNI RQIFIOGAGAGSA @A&aS £ NBYRNB 02
par le Point Accueil Ecoute Jeune au cour§ d@l Yy SS HAanHo® /S NI LIIRZNI YSi
lGntérét du PAEJ. En 2023 nous avons accueilli plus de 50 jeunes et 18 parents dans le bureau du PAEJ,
dont 48 jeunes ont profité @n suivi.

Avoir un budget de fonctionnemeht Y A Y A Y I e &ssemtiela rous les servic€ budget de
F2yOiUA2yyYySYSylG Iff2dzS Sy RSodzi RQFYYSS | LISNXNAAZ
Cela a permis de définir les ressources financieres disponibles et de les répartir de maniére efficace au
O2dzNE RS f QlyySSo

o 2SdzySa SiG dzyS FlLYAttS 2y 0SYSTAOAS RQdzyS | @I
NEYOo2dzZNESA | dz O2dzNE RS f QlFlyySS &l dzF dzy Sy O2dzNA
LINE OSRdzZNB RQSELJzZ aA2y Si SRS dxb LINGG2RNES  tdzytSQ ORAYYadh
0l O0O2NR NBaLISOGS LRdzN f QAyaldlyadaosd 'yS | dziNB | gt
RQARSYGAGSE SG R2yO RS LRdz@2ANJ RSYIFINNBNJ £t S& RSY!
mission locale)

Il @ Comparatif avec les références initiales du projet

Les bureaux du PAEJ se situent au 63 rue du Fort Louis a Dunkerque, dans un lieu qui a été aménagé
afin de recevoir jeunes et familles. Un poste téléphonique, 2 ordinateurs aaes internet, une
imprimante, un téléphone portable et une boite mail sont mis a disposition dans cedieawil.
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Les accueils dans le bureau du PAEJ, avec ou sans-kentegont les plus courants, mais il arrive de
LI dz& Sy L) dz& a2dz@Sy G 1jdzS f QSRdzOlI 4 NAOS a-fusRSLI | O
ddzNJ f QS & LI OS Lidzo f A O Ldpdadré al inielx dza frobléraafigNdrendohtiess & | F A

2 permanences ont lieu chaque semaires mardis et jeudi de 12h00 a 14h00.

La tranche des 185 ans reste la plus importante, mais on peut aussi repérer une augmentation du
public de moins de 16 ans.

Age des jeunes du PAEJ au 31-12-2023

20
15
15 12
10
5 1
0 —
moins de 16 ans 16- 17 ans 18-25ans Plusde 25 ans

W Série 1

Pour la premiére année le public fille a été majoritaire en matiére de suivi individuel au PAEJ en 2023.

Le PAEJ a eu la volonté de communiquer pour cibler davantage les filles que les garcons ce qui pourrait
expliquer cet équilibrageil est possible aussi que le fait de rencontrer une éducatrice peut offrir aux
LlJdzo f A O&4 FTSYAYAY A dzyr Spareddr®S se ddva\apped2iblpeat @dhtEHUING Y S
renforcer leur estime de soi, leur confiance et leur motivation a réussir

Répartition par sexe

m Gargons

m Filles

Tous les parents accueillis pour la premiére fois au PAEJ sont venus aveevargdd¢éanmoins 3
RQSY(GNB SdzE a$S a2yl &alirara RSa LISNXYIySyOSa Rdz Y
rendezvous. Les parents, comme les jeunes, sont orientdgsapartenaires comme la Maison Nord
Solidarités, maison de quartier ou le bouche a oreille.

QNE)_’ w!tthwe¢ 5Q!/ ¢Ragel9Gur432n H o
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Sur les jeunes accueillis au PAEJ, 4 sont venus pendant les permanences, orienté par les partenaires de
la mission locale.

9y HANnHoX Af yQé | LIk & Sdz 6SFdz02dz2lJ RS FNBIjdzSydlF G A
jeunes viennent régulierement sans rendg2 dza 6 K2NE LISNXI ySyOSuv RIlya f
recus.

La plupart des jeunes cumulent au moins 3 difficultés. Les difficultés les plus fréquentes sont les
AAlGdzr GA2Yy A RS LINBOFNRGS Si RS O2y Tt Al 2 dz  NXHzLJi
professionnelle. On retrouve ensuite les situations de videntrafamiliale et les jeunes en fragilité
psychologique. Ces chiffres mettent en exergue la grande fragilité du public accueilli par le PAEJ.

Situation des jeunes accueillis

INSERTION PROFESSIONNELLE
DIFFICULTE A VIVRE LEUR SEXUALITE

ADDICTION

AUTRES TYMES DE VIOLENCE

VIOLENCES INTRAFAMILLIALES

FRAGILITE PSYCHOLOGIQUE/MAL-ETRE/SOUFFRANCE
PRECARITE

CONFLIT/RUPTURE FAMILIALE i : \

DECROCHAGE/ECHEC SCOLAIRE | | ‘
0 5 10 15 20 25

cumul possible

IVOQuel ques actions marquantes de | dann®e 202

l dz O2dz2NE RS f QFYyySS HnHo RAFFSNBy:GSa az2NIlASa 2y
PAEJ a visé des familles, le but étant

- Apprentissage expérientielLes sorties en familleffrent une occasion de vivre des
expériences différentes en famille. Les enfants peuvent découvrir de nouveaux
environnements.

- Renforcement des liens familiaukes sorties en famille favorisent le renforcement des
fASya FEYAtAlLdzE S t1 O02YYdzyAOlFI(Az2y SyidNB f
passer du temps ensemble, de partager des moments de joie et créer desnssuve
communs.

- 5S@St 2 LIISYSYy i ;LesSorfieSXandlidles gemétieSt aux parents de naviguer
dans de nouveaux environnements et de se projeter sur des sorties famille en compléte
autonomie, de se rendre compte que les sorties en famille ne sont pas toujoyastes
Ou onéreuses.
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9y FAY RQIyySSs &S t!19W | 2NBHITY XS Jdzy ST ¢zii SN RJ
NFyaaSYof SNIn FrYAfEtSa 60 LILIAZ n YFEYFEya SG mm ¢
dans le but de créer une atmosphere chaleureuse et festies activités prévues, comme le concours

de dessin ainsi que les danses ont été appréciées par les participants, tant les enfants que les adultes.

Les gateaux et les boissons proposés étaient simples et aux golts de tous, ce qui a contribué a la
satisfaction générale. Les familles ont également pu échanger et tisser des liens entre elles, ce qui a
renforcé le sentiment de communauté.

En conclusion, les sorties familiales ainsi que le gouter de Noel ont été de belles réussites qui ont
permis a tous de passer des moments agréables et conviviaux. Le budget de 1000 euros de
fonctionnement par an attribué cette année pour le PAEJ faclite @Sy NBE RQI Ol A2y a o

En 2023, voici les actions menées par le PAEJ autour des thématiques

- Logement deux jeunes ont eu un logement en RHJ ; deux jeunes ont trouvé un logement
autonome (privé) en faisant les démarches avec le PAEmilles ont été accompagnées
' dz aSNIBAOS t23SYSyid RS I @AffST | dzOdzyS a2t
RS&a FTrYAfftSa aQSaid 2NASyidisSS RIya S LI ND f:
SOAGSNI f QSELJz aA2y Rdz £ 23SYSyid LR2dzNJ dzyS Tl Y
- Emploi/Formation: 5 jeunes se sont inscrits en CEJ, 2 jeunes ont signé un apprentissage
(coiffure et boulangerie), 1 jeune a signé une alternance assistante dertgeane a fait
dzy aSNIAOS OAQGAldzS Si dzyS FdziNB yS fQlF LI a
F2NHzY LR2dzNJ £ QSYLX 2A Odzy | dz YIF3lLaAay ! OtAazy S
de la saison estivale pour travailler en Belgique 3 ou 4 papa a été accompagné a
f QAYVALISOGA2Yy Rdz GNIF @F Af LI deNtlonvefleliavedBon Sy LI
SYLX 28SdzNJ I SO ljdzA Af yS &QSy liréyinRet ditise LI dza |
sentir mieux dans son travail).

Nous avons aussi travaillé avec des jeunes en décrochage scolaire pour tenter de définir leur projet
professionnel. La mission jeunesse nous a permis de trouver des stages pour 2 jeunes au lycée.

- Intervention aupres de la famille le PAE&st intervenu au sein de 13 familles sur le
territoire de la CUD. La majorité des familles accompagnées ont des problemes de conflit
avec leurs enfants ou adolescentpar manque de communication ou communication
insuffisante voire méme communication a&gsive ou conflictuelle. Ce style de
communication peut conduire a des disputes fréquentes, a des échanges verbaux violents
ou a des comportements abusifs. Cela peut créer un environnement familial stressant et
pedz &HINXP Lf &adzZFFAO LI NF2Aa& RS NI LILISESNI £ QA YL
car elle joue un role essentiel dans le bierii NB S f QSljdzZAf AGNBE FlF YA A
permet de prendre conscience que chague membre de la famille acgaepidentité,
personnalité et réle a jouer, et la reconnaissance et le respect de ces réles contribuent a
créer un environnement familial et harmonieu®ans le cas d'une famijlée juge des
enfants a propo que la famille continue sotravail avec le REJ ce qui donnerait
l'opportunité pour la famille de bénéficier d'un soutien et d'une écoute attentive dans le
cadre de leur situation particulieret donc le juge a ordonné la main levée du suivi de la
FIEYAEES LIN[QD{{=X LddzAaaljdzS ¢S GNI @At Sadi
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- Domiciliation: 6 jeunes ont fait des domiciliations a la Croix Rouge et 1 au service adulte

RSAAER PGSO f QF O02YLI I3ySYSyid Rdz t! 9Wed [ R2YA
0N} @FAf | SO dzy 2S8SdzyS ljdzA yQlF LIl a RS t23SYS
fr ONBAE NRdzAS y2dza LISNXSO RQlFI@2AN RS& R2Y

rapidement, la croix rouge est un partenaire trés important.

- Santé: 1jeunea souhaité démarrer un travail psychologique avec un psychologue de la
GAEEST Af F FIlffdz t QOMQEwsYradveByh SBdedn pdul uReNS & 2 y
ordonnance puis un psychologue qui accept€MUP [ S LI NO2 dzNB Yy QI LI 2
méme avec une grande détermination du jeune a vouloir soigres«naux du passé
le PAEJ est un vrai soutien dans ce genre de démarche. Nous avons également accompagné
des familles pour rdv Orthophonistes, les papipour la CMU, dossiers MDPH.

- Justice: le PAEJ a accompagné 2 jeunes en partenariat avec le SPIP. (Service Pénitentiaire
RQLY&aSNI A2y SiG RS tNRoldA2Yy0®

[ S t19W | S3FfSYSyid SiGS dzy tASdz RS NBaazdaNOS:
NP dz&SNJ £ SdzNJ LX | OST y20l YYSyd FLINBa fI
ou ils se sont sentis oubliés.

[S GNIGHAE | &
f QSRAZOF G NK O8

& LI NISYylFANBE S&iG LINAY2NRALE
AGSNEATAST StFNBA SiG FTAlLOof So

On peut remarguer un plus bel investissement des parents puisque 13 familles dont 18 parents ont
fréquenté le PAEJ pour étre écouté, soutenu et conseillé.

V 0 Les perspectives pour 2024

Le PAEJ est un dispositif essentiel pour offrir aux jeunes un espace sécurisé ou ils peuvent exprimer
leurs préoccupations, leurs difficultés et leurs émotions. Il permet aux jeunes de se sentir écoutés,
compris et soutenus dans leurs problématiques quetides.

Au regard du nombre croissant de parents cherchant écoute, aide et conseil auprés du service, nous
LNB@2&2ya RS YSGGNB Sy LIXIFOS RSa GSyLa RQSO2dziS
SONIyaz fIF ao02fl NARGSI frtentielpsiehis dans/los lodadkalu PPEOK | vy IS &
RQIYYySS Hnnos RSodzi RS GNIGHAE 0S80 8 &aSNDAOS

AYLRNIFYG ljdzS €S t!19W a2A0G dzy aASNBAOS 0O02yydz LI NJ

Enfin, pour assurer la pérennité du PAEJ, il est important de garantir un financement adéquat, et Les
moyens financiers accordés cette année (1000 euros) ont été un plus et une vraie aide pour satisfaire
f QSyasSyoftS RSa o0Saz2iya R@ie Gilsdsyphir dby &tossypandelleS & T2
LISNYSGGFYyG FdE 28dzySa SG 2dz LI NByGa RQSyOf SyOKS
ONBSNJ Rdz £ ASYy | 080 t QSRAZOF GNROS Rdz t! 9Wd CAYIl yOS
faire un prétl dzE 2SdzyS$azx NBFfA&ASNI dzyS FOGAGAGS &dzLiLi2 NI
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< A 4 4 oA

L2aaAoAfAGSa RQdAziAf A&l GA2Yy RS OSdGGS Sy@St 2LJJS NI
t 2dzNJ OSa NI Aaz2yas y2dza SALISNRya 1jdzS f QFaaz2O0Al GAz:
propre en attendant des financements complémentaireév@&opper un outil de communication afin

RS a2dziSyAN) £ QldzAYSyidl A2y RS -vous. FNBIdSy il GA2Y F

En somme, le PAEJ est un outil essentiel pour répondre aux besoins des jeunes en matiére de soutien

Si RQSO02dziS® 9b O2ylAydza yid t RSOSE2LIISNI S t LI
améliorer le bierétre et la santé mentale des jeunes, aingiz@t T G2 NRA&aSNJ f SdzNJ S|
personnel et social.

QN\/E)_' w!tthwe¢ 5Q!/ ¢CRagel9T<ur432n H o



RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURBNFANCEHEUNESSE

DISPOSITIF PJJ

@4?"’ w!tt hwe 50! / ¢Ragelo8urd3en H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

I.Anal

yse

de

| dact.i

Vit ®

1.1. Analyse quantitative

5 dzNJ v {

t QlYyyYyS$S

S H gté walisédpbulie CER SeiBavinghyve : 2 y (i

- Du 03 mars 2024 au 19 juin 2024 (108 journées)
- Du 31 juillet au 18 décembre 2024 (140 journées)

I OO0dzSAtt Lyl c
de 1488. Ce nombre de journées est restreint au vu de la réouverture tardive du CER de Bavinchove
en 2023, a savoir le 03 mars 2023.

28dzy 84

adzNJ f S

/ 9w RS

. Ay OK2 @S>

[ Q202SOGAT Said RS om: &a2A0 mood 22dzN)ySSa
CiRSa&d2dza ©@2dza G(NRJzOSNBI €S Gl ofSldz RS:22dz2NySSa
JANVIER | FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
J?ur.n ees 00 00 174 180 186 108
théoriques
Journees 00 00 157 162 167 97
prevues
"‘?“T”?es 00 00 100 146 134 58
réalisées
JUILLET| AOUT | SEPTEMBR| OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
J?ur.n ees 06 186 180 186 180 102
théoriques
Journees 05 167 162 167 162 92
prévues
Journees 03 154 99 99 115 68
réalisées
[ § Gl dzE RS LINB&ASyOS NBS{.tfS RS tQlyySS HAaHO

Lors de cette année, nous avons organisé 9 camps pour un naatalele 263 journées. A noter que

Sali

lors de la premiére session, un camp a dd étre prématurément stoppé au vu de la dynamique de
groupe, un rapatriement sur la structure a donc été organisé. Les camps se déroulant uniguement sur
la région des Hauts de Framcela facilite ce genre de démarche.

w !

tt hwt
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CiRSaaz2dza @2dza (NRdAdZOSNBT €S GrofSkdz LINBOAaly G £ QF
2023.

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
Taux de 70.69% 82.78% 90.86% 70.37%
prescription
Taux 57.47% 81.11% 72.04% 53.7%
RQ2 00dz
Taux de 63.84% 90.1% 80.03% 59.66%
réalisation
JUILLET| AOQOUT SEPTEMBR| OCTOBRE NOVEMBRHE DECEMBRE
Taux de 50% 100% 100% 100% 100% 100%
prescription
Taux 50% 82.8% 90.56% 53.23% 63.89% 66.67%
RQ2 00dz
Taux de 55.54% 91.97% 100.59% 59.13% 70.97% 74.06%
réalisation

[ § Gl dzE RS LINBAONRLIIAZ2Y LRdNJ f QL yySS HnuHo Said RS
le groupe de jeune trés rapidement lors de la deuxieme session. En ce qui concerne la premiére session,
OStI aQSaid | GSNB dzy UsSdupedangda taheditd del |Sde@rt. RSpludl IO NHzi S
YIAya fS@SSa f2NA RS OSGGS aSaarazy 2y d LI NI AOALIS
[ § GFdzE RQ200dzLd A2y LIRdzNJ £ QFyySS uwnuo S&ad RS cd
NEFESGS tQAyalGlroAftAGS RS tF LINBYASNE aSaarzy | @
RSa4 LINRPTFTAf A |jdzA Yy QI RK &y sile talixde drederipRoh &st Jracheid T & 5
MAsE: LIRdzNJ £+ aS02yRS aS&aaA2ys RSdzE LINBTAf & RQIFR?
réalisation. A noter que des demandes de main levée ont été effectuées afin de pouvoir intégrer de
nouveauxeunes mais les demandes sont restées sans réponse.

{dzNJ £ QLYY SS HnHOX y2dza I @g2ya O2YLIiloAftAasSa mn ¥Fd

Lors de la premiére session, nous avons tres peu été impacté par les fugues. En effet, seul 2 fugues

RS Y2Aya RS nyK 2yd SGS NBtS@sad /St LRdINNIAG a
lors de cette périodY RS& | ff SNE NOERdzNI RO LDBR DPINRM Sy SYSy i
adolescents présents. Concernant les fugues de plus de 48h, elles concernent deux jeunes pour qui

RS54 RSYlIyRSa RS YlIAya tS9SSa 2yt RH siNB | 0G6SSax
Pour la deuxieme session, la problématique de la fugue fat différente tant les fugues de moins de

nyK SGFASYylG NBOAINNBy(iSad asYS aia fF LINBEAYAGS RS
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adolescent avec une problématique importante de dépendance au cannabis semble étre un élément
déclencheur.

~ A s L oA

t 2dzNJ £ S& ¥Fdz3dzSa RS L dzaA RS nyK &adz2NJ OSGGS asSaairzy
certains adolescents mais aussi suite a des conflits entre jeunes. A noter que pour un adolescent avec

qui le travail éducatif semblait inaccessible au visde absence, une demande de main levée est

restée sans réponse, empéchant la structure de pouvoir accueillir un autre adolescent.

Les deux sessions du CER de Bavinchove se déroulent habituellement sur 22 semaines et 20
aSYlIFLAySad / SWSYRFIYyG Fdz @dz RS € NB2 dzdS NI dzNB
que 15.5 semaines.

G NFR

Lors de la premiére session, la durée moyenneldeement était de 76.83 jours contre 120.67 jours
L2 dzNJ £ I RSdzZEASYS® / SOA R2yyS

Sur les 13 suivis, 8 adolescents ont eu une prescription du début a la fin de la session.

dzy § RdzNBS Yz2eSyy$s F

Durée de placement azAya RQ( 1 a3 mois 3 & 6 mois

Nombre de jeune 1 3 9

En ce qui concerne les issues de placement, le tabledessous décrit les différentes sorties de

f QFrYYSS HAHO®
Autres
Issu de . Retour Placement
Incarcération _ CEF UEHC placements
placement famille ASE .
collectifs
Nombre de
: 1 6 1 2 1 2
jeune

A noter que sur les 13 situations, 6 retours famille ont eu lieu. Le travail avec les parents mené en
collaboration avec le psychologue de la structure est une réellevalue dang QF OO02 YLI Ay SYSy |
proposé. Le CER souhaite accentuer cette particularité en optimisant le travail avec les familles. Un
jdzSaidA2yylFANSE RS alitAaa¥FlrOilAaAz2y t RSaldAylrGdA2y RSa
ES&E RQIFYSEAZ2NI GA2Yy&D

1.2. Caractéristiques du public accueilli

Depuis la réouverture en mars 2023, le CER de Bavinchove accueille uniquement des garcons. Nous
avons accueilli 13 adolescents avec 13 sorties dont 9 en fin de session. En effet, nous avons eu 4 mains
levée en cours de session.

A noter que ces derniéres sont toutes intervenues lors de la premiere session.

>y

¢ PRE tthwe
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OSyita I OOdzSAfftAaAa f2NAR RS f

[ ON3S Y288y RSa I R2t Sa
2dza> fF NBLINIAGAZY RS fQN3IS R

Vous trouverez dans le tableauRiS & &

leur accueil.
Age du mineur Moins de 15 ans 15/16 ans 16/18 ans
Nombre de jeune 1 1 11

[ O2tftF02NIGA2Y | @SSO S ASNBAOS Rdz t2yi2y RS fC
AYRAGARIZE €t A&S &dzNJ £ a2t FNARGS S t QAyaSNIAz2zy LIS
ROQN3ISP® b2dzd 20aSNB2ya (2nsippdtPlusWigiciiénent oxDilistble & 02 f | N
jdzS f QAYyaSNIA2yd !y ljdzSaidAz2yySYSyid R2AG sGNB YSy
j dzS&aGA2yYSNI F2NDSYSy(d &dzNJ dzy S S@OSy(idzStfS aLISOAT

[ 2NB RS fQFYyYySS HnuHoX y2dzA | @2ya NBaewdz yH RSYI YRS
Il'y a donc eu 69 demandes non réalisées avec 16 refus et 19 annulations.
Concernant les accueils, 10 ont été préparés contre 3 accueils immédiats.

Cidessous vous trouverez le tableau avec le nombre de mesure par UEMO.

Lille
Lill Pari
UEMO | Roubaix € Bois | Arras a.s Valencienneg St. Douai
Vauban Bastille Quentin
Blanc
Nombre
de 2 1 3 2 1 1 1 2
situation

Cidessous vousouverez le tableau avec le nombre de mesure par juridiction.

Juridiction Lille Arras Paris Valencienneg Douai St Quentin
Nombre de

T 6 2 1 1 2 1
situation

O
O
o
N

(s}

l'dz O2dzNB RS fQlYyYySS HNnHoOoXI y2dza | g2ya R2yO |
issues du Nord et 4 des autres départements de la DIR.

I y2GSNJ jdzS €1 O2ttl02NF A2y &adzNJ £ &AdGdz2 GA2y |
différents acteurs (famille, magistrat, UEMO et CER). De plus la rupture géographique a permis une
NEStES | @FryOSS RIya I a&rnolisdgbyons 2oyifrorsS a deQdifiRaitésS & OSy
organisationnelles. Méme si ce genre de situation doivent rester a la marge, il estimportant de préciser
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j dzQAf LISdzi & | @2ANI dzy NBStf AyiGSNsidG Sy F2yO0lAzy F
de jeune.
CiRSaaz2dza @2dza GNRBdz@ISNBI ¢S (lofSldz RSa YSadiNBa &
Nature de la CJ MEJP MEJ LSP
mesure
Nombre de 9 7 1 1

mesure
9y HnHoX RSdzE aAlGdzr GA2y&a | GFASYyd dzyS 3IFNRS ! {9 ¢t
placementextérieur.
CtRS&da2dza ©2dza GNRJz@SNBT €S (FofSlhdz RSAONRLIGAT RS

Nature des faits Atteinte aux biens Atieinte aux Infractlo’n.llee ax
personnes stupéfiants
Nombre de mesure
5 5 5

Il d La vie institutionnelle

2.0. Accompagnement et mise en Tuvre du C
5Qdzy LRAY(d RS @dz 2NBlIyAalGA2yyStE> [ S /Wta | dzy
GSYLRNITAGS RS& IdzRASYyOSa yQSilyd LI & F2NOSYSyi
ont tendance a se multiplier en cours de session. Aums, réadaptation sur le planning horaire est
nécessaire. A noter que la localisation de nos camps uniqguement dans la région Hauts de France nous
facilite cette réorientation organisationnelle.
| dz O2dzNE RS tQlyySS nnuos £8 OKST RS &ASNDAOS S
/I Wta £t £Q9bt WW OSLISYRIYy(l y2dza O2yaildGdz2ya dzy YI yl
des professionnels de la structure. Ce déficit se tradoitc par une carence dans la proposition
éducative et donc dans la compréhension de la part du public accompagné, de leur parcours judiciaire.
'y GSYLlA RS aSyairoAaftAalridAiazy RSa LINRPFSaarazyySta S
F2NXYFGA2Y LI2dzNJ £ QSyaSyoftS RS f QSljdzA LIS SRdzOF GA @GS

w !

tt hwt

5Q! /| ¢RagePOBuUr432n1 H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

Le projet de service a été revu entierement fin 2022/début 2023 afin de préparer la réouverture du

/I 9w RS . I OAYyOK20Sd [ Q202SO0GAFT SidiFAG RS S NBGN
/| SLISYRFyYyG Fdz @dz RS QA Y aétre aéaliséA de Snanigre Dptin@a.GEn 2 6 2 S C
O2fttlr 02N GAZ2Y | @SO ¢ ASNIBAOS ljdzr t A0S Faaz20Alr A

f QF 00dz8At RS& I R2tS5a0Syidas OS ljdzA I LISNYAE 1 NB

S
O
5Fya fF LINFGAILdSET €S az2iayz 1 &a02t I NAGSSE t QAyaAS
0N @F At ljdzA aQAYyGSYaAFTASyld I @FSO :R&eEnfrvigre §¥a YA a
service. Pour autant un réel travail de réflegkio SG RQIF LILINB LINA F GA 2y R2AG sl
cette pratique dans le projet de service.

[ adloAfA&lIGAZ2Y RS fQSIjdzZA LIS SRdzOF GAGS ljdzA &aQ2 L.
RQSY@AalaASNI dzy S RSYI NOKS LJX dzZNALINRPFSaaraz2yysSttsS o
service, directeur) pour peaufiner le projet de service ercfimm des évolutions de la pratique. Des

GSYLla RS GNX@FAfXZ LI N LISGAGA INRAzZISE RS LINRTFSa
[ QF OlidzZl f Aal A2y Rdz LINP2SG RS aSNWAOS Sad R2y O LN

Deplusdzy LINE2SiG RS O2YAGS RS F2NXIfAalGA2Y Si RQSO
CER est en cours de réflexion pour une mise en place courant 2024. Ce comité permettra de créer des
outils et/ou des procédures afin de rendre plus accessiblprédique éducative en CER et ainsi

favoriser son appropriation pour les nouveaux professionnels. Ce comité sera donc inscrit dans le
projet de service.

Les réunions de fonctionnement ont lieu de maniére hebdomadaire au sein du CER de Bavinchove sauf
f2NBR RS& RSLINI&A Sy OFYL Lf Sad 20aSNBS |jdzQl dz ¢
professionnels, une partie du temps organisationnelld réunion hebdomadaire déborde sur des
adzzSta O2yOSNYyIFyd fF LRAGAINBE S fF LINIF GdAldzS SRdzC
RSa LN} GAljdzSa LISNXYSOGGNI RQIFIG2ANI dzyS Ayaidl yoS &lLlS
des Eunions de fonctionnement.

De maniere bi mensuel, une réunion clinique est Co animée avec le chef de service et le psychologue
FFAY RQSOKIFY3aASNI adzNJ £ S O2YLRNISYSyid SiG €S LINeBa2Si
investis par les différents professionnels. Malgré @anblB I YA al GA2Yy LINB@dz2S> vy 2 dza
FTFEANBE LI NIAOALISNI £ Sa adNBSAtflrylia RS ydads OSOA

Des réunions de régulations ont été réalisées avec une psychologue extérieure au CER mais interne a
fQFraaz20AldA2yd /Sa Y2YSyida 2yd SGS LISNkedza RS YlIy
clairement en demande. Pour autant, une réflexiont psrtée sur le fait de faire intervenir un
LINEFSaaAz2yySt SEGSNASANI £ tQlaaz20Al A2y LRdNJ 0S4

t 2dzNJ O2y Of dzZNB &adzNJ £ QI yySS HnHoX fS& GSYLA RS NBd:
f QSljdzA LIS SRdzOF G A @S LI dzNJ hetmbinadaire dermble froppducdaswi @S R Q dzy
besoins. AARSt £t RS I ONBIF GA2Y Rdz O2YAGS RS TFT2NXNIf
LINEFSaaArzyyStftSaz dzyS NBFE SEA2Y R2A0G siGNB YSysSS
camp pour les professionnelsiione partent pas en camp.
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Suite a la fermeture des CER en 2022, la direction des Missions Educatives de la DIRPJJ Grand Nord a
SRAGS dzy LXLFYy RQFOGAZ2Y LJ2dzNJ 3 NI YUGAN O2y22AyGSYS
SEA3ISyO0Sa RQlIOO0O2YLI 3ySYSyild RS& YAySdzaNa O

/'S GNY @FAf I dz t2y3 O2dzNE &adzNJ £ QFyySS HnHo y2dza |
RQsGNB F002YLI3IAyS RIFIya OS OFRNBE® [ S wSalLkRyalofs$s
été présent tout au long de ce travail pour bali$es avancées, conjointement avec la direction de

LI NO2dzZNBE SG €S ASNIAOS 5SYINOKS vdzZ t A0S RS fQlF aa
/'S LXFYy RQFOGAZ2Y | SGS @It ARS Sy TFAY RQIYYSS HnAar
fQFOGAGAGS Fdz aSAY Rdz t I NO2dzZNE 9y Tl yOS WwWSdzySaas

9Y HNHOI y2dzA yQlF g2y a LI a Lz 20aSNIBBSNI RQAYLI OlG a
mis a partpeut-étre notre difficulté a trouver un médecin traitant pour les adolescents accompagnés.
b2dza | g2ya& RH FIANB | LISt | dzE AYFANNVASNBAE RS f QF

lll d La pratique éducative et les parcours

3.1 Formations

[ S& F2N¥FGA2ya NBIFIfA&ASSE LI NI £:Sa alFftlFNAS& Rdz / 9w

Chef de Service

Code de justice Pénale des Mineurs

Equipier de Premiére Intervention

Habilitation Electrique

HACCP

OMEGA

Prostitution des mineurs Evaluer et Comprendre

=4 =4 4 -4 -8 A -2

3.2. La prise en charge individuelle

I KIljdz§ | 00dzSAt RQIR2t 8408yl Fdz 8SAy Rdz / 9w RS .|

ARANB Mo LIRdz2NJ f QFyYyYSS HnHod | y20iSNI|jdzS O0SiaS R
LINSEYASNE 22dz2NE RQFOO2YLI 3ySYSyilo

| dz @dz Rdz RAALR&AAGAT /9w S RS &b GSYLRNItAGS RQ
a2y G LI & NB3IdAZ ASNY 9y HnHoX | dzOdzyS aAddz GAzy yQl
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[ S 5Lt/ S&G tSa +F@Sylyida 2yiG SGiS NBONX GFAffSa LI N
pratique pour autant, une réflexion doit étre portée sur le recours aux avenants.

{dzNJ £ S& Mo 2S8SdzySa I 002YLI) IAySa RdNI yild €t QFyySS HAaH
/] S& RSNYyAsSNBa az2yid YAaasSa Sy LIXIOS LIN €S o0AlAa

KFEFoAEAGSS LI N f QSRdzOF GAAY LWNIYSaY IRRSGALNSHNI &§2BABYI0
process.

Sur ces 4 conventions, seuls trois adolescents ont réalisé leur stage.

{dzNJ £ S& Mo &AlGdzr GA2yad RS tQlYyySS HnHoX aSdz dzy |
YIE@SGiS I SiS NBRAISS Sy lant)tetlacsrublirdiakcReflante EBH Q! 9
de Lille), un quiproquo subsiste sur la transmission de cette derniére a la direction territoriale ainsi

gue sur les motifs de la démarche. Une attention particuliére sera donc portée sur cette démarche a

f QF OBV NROSOAGSNI (2dzi |jdzA LINRIjdz2 Sy iNB SGlFrofAraasSy
la direction territoriale pour la rédaction de la fiche navette.

3.3. La prise en charge collective

Les camps

5dzNJ yi € QF Yy SS HnnHo 2ffedtud 9 ¢atps deR7Sjours lavdak wyiedfaridp&tion |
moyenne de 4.1 jeunes.

/| S& OFYLHE &aQFESY(d I|dzi2dzNJ RS LJ dzaA SdzNB GKSYI (Al dzS
soi, le sport et la médiation animale.

Méme si nous avons été confrontés a quelques difficultés avec des dégradations sur les lieux
ROKSOSNEBSYSyGz t£Sa OFYLA NBaAdGSyd dzy adzllll2 NI A YLR
OSt+ LISN¥SG RS GNI GFAff SN REeBmESNBY (S GKSYF G4l dz8
Méme si les camps ont lieu sans une grande rupture géographique (Hauts de France), cela permet
RQSGFIO6ft AN dzyS OSNIIFIAYyS AyGSyaiaidsS RFya €S R2YFAYS
8§ R2y0O t8 O2yd2dNYSYSyd RS tQFARS O2y(NlI AydsSo

La médiation animale

Concernant la médiation animale, un partenariat a été créé avec Adapt Equit. Cela permet de proposer
aux adolescents des actions liés au moédeineque ce soit sur des moments de structures ou encore
LI2dzNJ £ ONBFGA2Y RQdzy OF YL LI N 4SaaAz2yo

< A s LA

QSG2FFSNI OSGGS GKSYF(OAldzSE y2dza | @2ya &2dz
S asSaairzy YIAa O2yGNIANBYSydG t ' RFELIG 9ljdzAd

TAY
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Pour 2024, le CER de Bavinchove compte pérenniser le partenariat avec Adapt Equit tout en y ajoutant
RSa OGAz2ya ariaSttAidsSa ESSa adzNJ €S az2Ay RS fQly

Le sport

Le support du sport est prépondérant au sein du CER de Bavinchove et au vu du contexte
géographique, des conventions sont rédigées afin de collaborer avec les Dunes des Flandres et ainsi
permettre aux jeunes de découvrir le littoral et le domaine du spauitiqgue. Ceci est un réel atout

pour favoriser la découverte mais aussi pour travailler certaines difficultés liées aux émotions. Ce
partenariat doit donc étre renforcé en 2024.

' LINBA& | @2ANJ NBOdzZLISNBNJ dz aSAYy RS tQlFraaz20AlrdAaz2ys
LJdz siNB RS y2dzdSldz AYy@SaitAaAsS Fdz O2dz2NE RS f Ql yyS:
appétence particuliére pour le sport permet de favorisette dynamique.

[ S& RATFTFSNBY G A& LINE a (iAro§sFitbdkd sporf nauldiie) ehBdorindXsiatigfscGoS H 1 H o
GFryd Sy GSN¥YSa RQ2NHIYAAlIGA2Y 1jdzS RS LI2adGdz2NBE SRc

fQFLYYSS Hnaun LIRdzNJ FlLdziS RS LIR&a0Gdz2NE Ayl RFELIGISS ¢
accompagnésy £ aQlF 3AG RS t I NIySNRa | @Sy idz2NB o

l'yS @2t2y3iS RS LINILSYFINAFG SO €S Ofdzo RS F22G.
pour le moment au point mort. Adela du club professionnel, le CER de Bavinchove souhaiterait

AOQAYOBSEAGANI | dzLINB A RQdzy Of d202 dzN& (1 192a2H) 0 1Sy WE D KIS MNE
2NASYGFGA2y Sald &a2dzKFAGSS GSNAR €t LI N} aLBR2NL | ¢
RQSYy@AalaSNI tF ONBFGAZ2Y RS LI NILSYFNRFG &dzNJ €S 2
Scolarité/insertion:

[ S /9w RS . I @AyOK2@¢S (NI} @GFHAttS Sy tASy | SO dz

F O02YLI 3ySYSyli AYRAGARdZ €t A&S adzNJ £ &02f I NAGS Si
(hors période de camp), les adolescents du CER patrticiperdiapasitif.

{dzNJ £ QFYYSS HnHoX y2dza LRdw@2ya O2yadl G§SNI IjdzS OSft
YsYS air OStl Sad LkRaairotSy | dzOdzy 2SdzyS yQl LI} aas

9y LI NI ft8ftS RS OStl X dzyy LI NILSYINRFG I SGS ONBS
artisanal avec un chantier de construction du navire Jean Bart. Suite aux différents ateliers, un
adolescent a été accueilli par cette structureupeffectuer un stage.

5QdzyS YIYyASNBE 3ISYSNIfS:I fQSljdzA LIS SRdzO 6A DS Rdz /9
RS NBY20AftAalGA2Y® [S YIyljdzS RQldzi2zYlFG4A&aYS RIYya
pas favorisé une pratique éducative optimale. Cependist,deux supports précédemment décrits

doivent étre exploiter de maniére plus réfléchie et pour cela, il faudra en 2024, créer des temps de

QNI @FAE FFAY 1jdzS £Sa LINPFSaaArz2yySta LdzaaaSyid aQt

[ _PAE w!tthwe¢ 5Q! / ¢RagePOTur432n H o



RAPPORTS Q! / ¢ 2023 AAEDUNKERQUEPARCOURBFANCBEEUNESSE

3.4. Les relations de travall interservices

{dzNJ £ Sa Mo 2SdzySa | 002YLI 3IySa f2NB RS fQlFYyySS Hy
conjoint pour le PCPC entre le CER et les référents de milieu ouvert.

Ce faible taux ne traduit pas le travail réalisé avec les UEMO. En effet, le travail conjoint est

NEJdzA ASNBYSyYyd aldAaFrAalyid LRdzN) Fdzilyld Af yQloz
RQsGNB LXdza GGSYGAT t S AECRANFNISSBYREYE YRIhEG OBS |
b O0S 22dz2NX®» t 2dzNJ €S Y2YSydz €S /9w GGSyR [[dzS f QA

3.5. Les actions « PJJ, promotrice de sant € »

[ § /9w RS . I @AyOK2@S yQlO21t & OiA NIAA @MINS f IQdzY vy SBS WA
alyids S&d dzy FTES AYLRNIIFIyd RS tQFOO2YLI IySYSyi
RAALRAAGAZ2Y dzy nodmn 9¢t RQAYFANNASNE LIRdz2NJ £S / 9w
mercredis main (hors période de camp).

La collaboration avec la CPAM permet de proposer a chaque adolescent accompagné par le CER un
OAflY RS alyidSe® 5daNFyd € QFryySS HnHoX p 2SdzySa 2,
en début de session, une réflexion doit étre apporté pounymr proposer cette démarche toute la

session, méme pour les accueils tardifs.

Durant chaque session, plusieurs temps de prévention sont organisés avec différents partenaires

- le planning familiale de Dunkerque pour la sexualité
- EPICEA pour les addictions
- Mouvement du Nid pour les violences

t 2dzNJ £ QFyySS wnunX OSa& OGA2ya RS LINB@SyiliAiz2ya R;
AYGSNYS 9SO €S 1LJAaeOK2f23dz2S: f QAYFANYVASNE Si S

nouveaux ateliers sur des thématiques bien spécifiques.

/| 2y OSNYIyid €S oAftly /tlas fQ202SO0AFT Sad jdzS OKI
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IV d La politique territoriale

4.1. Les relations avec les juridictions

Le travail avec les différentes juridictions a été assez fluide et réactive excepter pour Arras ou deux
AAlGdzr GA2ya y2dza 2yd SGS AYLRAasSSa alya tF NBFfAAL
AAlGdzr GA2ya 2y0 FlLAG tQ202SG RQdzyS YIAYy fS@SSo

| 2y OSNYyIyd t£Sa ! 9ahz 1 O2tftlro0o2NrGA2Y aQSad I @SN

> A 4 4 oAa

' TAY RQS@OIfdzSNI OSGGS O2ttl02NIGA2y> y2dza | g2y a N
de satisfaction, qui est envoyée aux différents magistrats et UEMO.

Nous avons recu 4 réponses sur 6 UEMO, avec une satisfaction oscillante entre le satisfaisant et le tres
alGAraFraalryidaoe /SLWSYRIY(d y2dza yQl @2ya NBcedz I dzOdzy S

La collaboration avec la direction territoriale a été trés satisfaisante. En effet, au vu du contexte de
réouverture et de certaines difficultés rencontrées avec le voisinage et la mairie de Bavinchove, le CER

I Lddz & QI LJLJdz& SNJ & dzNJ fidiles. has FIS arNdié rétligdes dards YaSempodalittR A T F
demandée et trés peu de retour pour des modifications ont été relevés.

[ NBflFiAz2y @SO fI 3ISYRINXY¥YSNAS RS {(iSSy@g22NRS
collaboration balbutiante a la réouverture, il a fallu un peu de temps pour établir une communication

efficiente. Néanmoins, et ce malgré plusieurs tentatiye® dza Yy QlF g2y a4 LI & NBdzaaA t
travail commun afin de parfaire notre collaboration.

4.2. Les relations avec le Conseil départemental

[ 2NBIjdzS tQ!' {9 Sad LINBaSyidS RlIya S LI NO2dzNAR Rdz 2
OKI NBES Rdz NEFSNBY( '9ah OSLISYRIy(G &aiA OS8tl Sad ysS
est conviée aux synthéses de mi session et de fisedsion.

5QFAffSdzNEE Sy HnHoX QI {9 | LINIGAOALIS t RSdzE (8§

4. 3. Les repr®sentations et d®marches engag®@®

A travers notre unité pédagogique Le Ponton interne au Par@uyfst I y OS WS d a

y2dzi 6SYSTAOA2ya RS RSdzE SyasSiaayryida Y

>
(s}

RSdzE SyasSiaaylyida yQ2yd LIa @¢20FGA2y + Ayl
fQFrOUAPGAGS Rdz t2yi2y S$ad RQFOO2YLI IySNI y24a
2SdzySa Rdz / 9w 0 Sy S TascAnp&yeinent spdoitdlpar teftciunité.2 Y Sy i a
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Cet accompagnement est plus marginal mais tend a se développer. Les enseignants et formateurs du
Ponton accompagnent les enfants placés en CER pour proposer du contenu pédagogique adapté sur
RSa GSYLBA O2dzNIiaz 0O2NNSBaLR Y fRvea(idéchacun.fLe tenipk ddllaOA G S
session CER nous améne a construire dés le début de la session des objectifs sur le plan de la pédagogie
Si RS fQAYASNIA2Y D

Ainsi, pour les plus jeunes, le Ponton proposera en lien entre formateur et enseignant du contenu a
KIdzi SdzNJ RQdzyS F2A4& LI NI AaSYIFAYyS &adzNJ RS& | L2 NI a |
scolaire & minima et travailler avec le jeune sur ses gpterS f £ S&4 LISNELISOUABSE RQ
jeunes les plus proches de la majorité, un accent sera mis sur une formation et un accompagnement a
fQ {{wX S dzyS RSO2dz@SNIS RSa YSUGUASNAR S F2NXI GA

' TAY RQIFIYGAOALISNI SG RS LINBLI NBNJ Fdz YASdzE f QF O02Y
S LXFIYyyAy3a RQFOGAGAGS Sad 2NHIFIyAaS Sy lyz2yid RS
une difficulté organisationnelle pour participer aux évéras ou les dates ne sont pas prévues

bien en amont. De plus, au vu de la temporalité des sessions, certains projets sur le long terme ne
correspondent pas a la réalité du CER.

{dzNJ £t QL yYYSS HwnHoX S /9w I R2yO LI NIAOALIS t | dzSt
O02YYS I 22dz2NYySS aa! Ildz /9C RS . N¥z ez fI cH Fdz L
[ Q2062SO0GAF RS wnun Sai RQAYAONANB RS LJX dza Sy L)X d

organisées par la PJJ.
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| d Présentation du service

Adresse 41 rue du fort louis, 59140 Dunkerque
Directeur: Maxime LEMOINE

Cheffe de servicelbrahima SARR

LarépartiionRHde Q! | { ¢ &S 02YL2asS |Ayahi

- 1,8 ETP éducateurs
- 0,2 ETP psychologue
- 0,1 ETP infirmier

- 0,2ETP CSE

t NBaASyO0S 02y iliAydzS. RQdzy I 3Syid RS &ASOdzNRGS
b2dza O2yadlizya 1jdzS mMXy 9¢t RQSRdAzOF iSdz2NB yS LISN
SRdzOF GA ¥ O2yiGAydz | dzE 2SdzySa | OOdzSAttAad 58 LI dza

largement réduit.

[ S LAeOK2f 23dzS Si f QAY FANMAIESNSE dZNUILI2ZONTIESLYSIO (1dzyRodz Nas
variable centrale et incontournable du suivi AHST.

Une seule formation a été faite par un salarié du servicRGPDSensibilisation des gestionnaires de
traitement »

Il & Activité réalisée

[Q I {¢ | | OOdzSAtfA RSLIMzA & a2y 2dz@SNIdzNE €S HH TS

t2dzNJ NI LILISE S €S LINB2Sh AYAGAFE | LR2dNI G201 GA2y |
RQOS NNIsigubssam2 yf & NBaAARSyida Rdz RSLINISYSyid Rdz b2NR®
[ 5¢ CflyRNB NBe2Al famlle/aved YaddireStionRIG Rarchuls EhfaghdeSa S
Jeuness®R SAAE®R dzNJ £ Sa4 RSYFYRSA& RQFRYAA&AA2YAD

La prise en charge se veut déterminée dans le temps (a savoir un premier bilan & 3 mois avec possibilité
RS NBy2dStftSYSyi RS LINARaS Sy OKINHS RIya tF fAY
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A ce jour, nous accueillons 3 jeunes.

b2dza | @g2ya | OOdzSAftA €S LINBYASNI 2SdzyS t f Q2 dz@SN
effectuées en mars 2023.

Un jeune a quitté la structure le 22 mai 2023.
Un autre a été accueilli le 6 juillet 2023.

A ce jour, la dynamique est positive et le groupe est plus calme, malgré les problématiques importantes
des jeunes suivis.

id2 0 ARASYYSYSyido [ QI

Des| QUAQGAGSE a2yi LINRLRASSE
KST tS&a 2SdzySa I OO0dzSA¢t ¢

LINPOE SYFGALdzS OSyidaNrtS O
proposé, notamment via Le Ponton.

I LINB & dzyS LISNRA 2R RQlF O0dzSAt SiG RS O02yaidNuzOiAzy R
jeunes en fonction des besoins.

févr-23 | mars23 | avr-23 mai23 | juin-23 aolt-23

2023 | 2023 | 2023

[ QL OGABGAGS GSYR t aS &aitloAfAaSN RROdyE | QEIINSI S =

Il - Les perspectives pour 202 4

(V)]
[t
X«
(0p))
Qax
O
N
<
Q)¢

l'dz NE3FNR RSa aAdda dA2ya RSa 2SdzySa
nous réfléchissions au sens initial du projet.

(0p))
¢

It o0FasSsy y2dza RS@OA2ya | OOdzSAff AN RSa 2SdzySa

et proposer (et construire) une autre modalité de prise en charge.

C2NDS Sad RS O02yaidl GSNJ ljdzQlF dz NE3FNR RS& LINBPTFAf &
2SdzySa LIdzNJ f SaljdzSta dzyS || dzi NS LINJlasSiqu@y RCGK I B $ 9F
est difficilement envisageable.

Ainsi, nous posons le constat que proposer aux jeunes actuellement suivis une autre prise en charge

O2yaitGAlGdzSNI AlG dzyS NUzLIGdzZNBE AYLRNIIFYydS RIya f SdzN&
O2yiGAydzzya | @SSO tI 5¢ CfrojgfRNE t LISYaSNI §t QS@2 ¢t dzi A
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b2dza RS@2ya ldzaaiA F2N¥IFfAaASNI £Sa (SyLla RQSOKIy3
RSLJzA &4 f Q2dz@SNIdzNE RS Q1 {¢x OS ljdzA | Lz LJ2aS
f SAISNBYSyild QI OGABAGSOD

[ QL dAYSYGFGA2Y Rdz 6SYLJA SRdzOF GAF LISNXYSGGNI AG RQ
I QGazya Sy O02ttSOGAFT SEAaGSYyd YlIAaa tSa o0Sazaya
surtout du soin, sont treés divers et nécessitentastompagnement spécifique. La présence de plus
ROSRAZAWISINMGANG G NI A G £ QF O02YLI IySYSyid RS 0Sa 2SdzySa
de ces jeunes.

t FNFEff8ftSYSyiliz tQlFdzAYSyYyGlradA2y Rdz G4SYLA RQSRdAzOI |
prestation externalisée pour une présence continue de professionnel dans les murs de la structure.
b2dza NByO2yiNRya R2y0O y2a YAaalaya |l @zRdANRIQE&GA Y R
dz aSAYy RS tQ!'l{¢d /SGGS LINBaSyoS RS GSyLa SRdzOl
varier les professionnels présents permettra de créer un lien différent avec les jeunes suivis, et permet

de croiserlesrdgNRa Sy SljdzA LIS &dzNJ £ S& aAddzZ GA2yad [ S OAY
LI NJ £t Sa 2SdzySad [ S tASYy ONBS LSdzi siNB AYyRADARdzZ
RS ONBSNJ Rdz tASy I @SO f QSPIAENS > SRAZOISPBABS & i@sO8zS
avec un professionnel.
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Equipe Infirmiere
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| d Présentation du service

Autorité de Gestion! a a2 O0AF GA2y RQ! OGA2y 9RdzOF GABS S {20Al

Adresse 63 Rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE
Directeur: Maxime LEMOINE

Directeur Adjoint: Ludovic CLARY Soic BOURGAIN

Cadre infirmiére: Mélanie NCAUD

Equipe infirmiére: Blanchant Caroliné [ Q9 y @2t 00X ¢ K2dzAt £ ST { SOSNAYS o]
La Source), Riedel Clara (La FermeRiosgawet Aux Enfants de Jean Bart), Bernardino Camille (Le
Cabestan, le ASHT et CER)

al AYGSYANI dzyS Reyl YAljdzS RQSI dzA LIS @
Collaborer et pérenniser le lien avec les différents professionnels libéraux.
Elaborer et mettre en place des procédures et protocoles inhérents a la réglementation sanitaire et 3
Créer du lien avec les partenaires du soin

Proposer des actions de prévention en collaboration avec les équipes éducatives et les psychologu
Faire participer les parents aux projets de soins.

TR i

Il & Présentation des actions de prévention en 2023

Action de Commentaires
. . Qui Date Unité (objectifs, Evaluation
prévention .
projets,)
Possibilité de
faire des groupes
. visites, A proposer au
RDV pl
fargi?;mng Cadre IDE 27/04/23 Toutes sensibilisation, et Cabestan (en
intervention au demande)
sein des unités dg
vie. Conventiorn?
RDV Cadre IDE 16/05/23 Toutes Possibilité (en réflexion)
téléphonique RQAYGSN
Qm?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageP16Ur4321 H 0
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planification du
littoral

pendant les
vacances

scolaires. Tarif
35euros de
f QK S dzN

Créer une
dynamique de
groupe positive,
créer un lieu de
libre-échange,
libre parole

Prendre
conscience de so
corps et se

f QF LILINE
augmenter le
bien étre corporel

07/05/23
(1h00)

17/05/23

Découvrir une
(1h00)

discipline sportive
et méditative,
pratiquer une

activité sportive

Projet estime de IDE MECS

La Ferme
Soi adolescents

24/05/23
(1h00)

31/05/23

(1h00) ! OONB A GN

de soi par la
pensée positive e
la participation &
une activité
réguliere

Développer des
mécanismes de
gestion du stress

Communication des
différents ateliers
proposés par Preva
aux unités

Prise de contact
La Ferme avec
f Qs y a SA

Participation
Cadre IDE |t f QF (
4/05/23

Projet PREVAL

w!tthwe¢ 5Q!/ ¢RageRlésur432n H o
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Projet PREVAL Participation
IDE MECS £t £ QF G Agcompagnemen
adolescent 30/05/23 La Ferme R Q.dzy I NZ
jeunes
Prise de contact,
sollicitation pour
des actions de
Rencontre avec Bourbourg, pr.évention .au
Mme Baudchon bureal sein des unités.
sagefemme PMI consultations _ o Réunion prévue le 5
et Mme Samaille, Cadre IDE Le 14/06/23 de Mme Projet de réunion| Septembre 2023 a
conseillere Samaille et avec tqus les 14h00
conjugale et Baudchon partenalrgs du
dunkerquois (ESL

familiale de PMI
planning familial,

planification du
fAGG2NT

Initialement prévu
pour 2 jeunes,

t NB L2 &A 0 finalement tout le

atelier créatif | groupe a participer.

A?tlon (.je Cadre IDE et IDI
Prévention MECS petits Le 20/06/23| La Source (savon) avec
Hygiéne échanges sur Echanges
f OK®& 3 A | intéressants, retour
RS f QS|
éducative positif.
Bonne participation
de tous les jeunes.
t NB LJ2 & A (] Les échanges ont ét
Cadre IDE et IDI LesRoseaux | jeu de questions nombreux et
Adolympiades MECS Le 28/05/23| La Ferme et autour de constructif.
adolescents JeanBart | f QF f AYSYy
du tabac Temps du jeu
proposé = court et
suffisant
o Proposer des
Réflexion sur la interventions lors| Diffusion du fascicule
preventlor.1 en cas _ MECS, EnVO  4as réunions auprés des
de canicule Equipe IDE Le 03/07/23 gt Cal?estan RO S|j dzA LJ4 Assistantes familiale
(a venir CER de la conduite a par mail.
tenir en cas de
Ot y A Odz
[ hoe Wi tthwe¢ 5Q! / ¢RagePlTrd32n H o
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proposer un Diffusion du fasciculé
fascicule de santg aupres du service de

publique France f Qoy g2
en accord avec lg
chargée de Intervention aupres
qualité des Mecs petits lors
des réunions
RQSIjdzA L
Mecs ado Rappel fa
LI NJ f QL
A la fin des
ateliers,
f QSyasSy
jeunes saura
reconnaitre une
situation dans
laquelle le
dialogue devient _
tendu et violent. 6 jeunes
[.stéSYc Besoin de
jeunes saura «cadrage»

reconnaitre ses
émotions et aura Participation a

A(Etion (_je Cadre IDE et IDI loccasiondeles| f QI 4GSt A S
Prévention Le 06/07/23 exprimer en beaucoup de
MECS LesRoseaux I NR dzLIS @ . .
Communication adolescents z discussions hors
: des vacances sujet.
non violente .
smlaires, chaque
jeune aura Echanges en bindbm
identifié un intéressants et
besoin et la fagon pertinents.

dont il souhaite le
combler. A la fin
des ateliers,

f QSyasy
jeunes saura
reconnaitre les
différentes
étapes de la CN\,
et aura
expérimenter la
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communication
bienveillante
t NB L2 &aAd
atelier sous forme
de jeu avec
brosse a dents et
bouche. Echange 9 enfants
autour du o
_ brossage des Bonneparticipation
Action de dents et des .
Prévention Cadre IDE et IDI Le Louis visites chez le Interactions entre leg
Brossage des MECS petits | 10/07/2023 | Herbeaux . _ enfants et les
dents dentl.ste. Puis un adultes.
jeu sur
t QF t A YSY Pplusieurs questions
les dents. intéressantes.
5AauNRMROd
dipldéme sur le
brossage des
dents.
{dzZA G S RS
du 06/07/2023
Atelier prévu a | |pitialement prévu
Fort Valliéres afin dans un parc a
de sortir le f QSEGSNAS
Action de INPR dzLJS R véhicule et
Prévention Cadre IDE et IDI Le et de les RQSRdAzOF G §
o MECS 11/07/2023 LesRoseaux| emmenerdansur 3 083 R S N\
Communication adolescents endroit calme et 2 NRAY R
non violente agréable.
| 9 ados presents
t NRLI2ZaAd
jeu sportif:
former un
binbme, un guide
et un
Action de
Prévention IDE MECS Le o < Rol
Autour de la adolescents 12/07/2023 esroseaux H u
sexualité
Qﬁ\ﬁ?’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageRl®OUr4321 H O
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IDE MECS
IDEM Le 20/07/23| LesRoseaux| Autre groupe
adolescents
Action de
Prévention IDE MECS Le ecRoseatx
Autour de la adolescents 13/07/2023
sexualité
Action de
Prévention IDE MECS Le Jean Bart + un entretien
autour de la adolescents 18/07/2023 Filles individuel
sexualité
Action de
Prévention IDE MECS Le Jean Bart
autour d.ella adolescents 25/07/2023 Les garcons
sexualité
Action
communication IDE MECS Le La Ferme
. adolescents 26/07/2023
non violente
Action de Groupe mixte +
Prévention IDE MECS Le La Ferme en?retien
autour de la adolescents 27/07/2023 o
., individuel
sexualité
. Autre groupe +
Action IDE MECS entrgetier?
communication Le 24/08/23| LesRoseaux| . . .
. adolescents individuel avec 2
non violente ,
autres jeunes
Affiche Sensibiliser les
Do jeunes par des
sensibilisation entretiens
sommeil, Ide Envol Eté 2023 Envol o
. . individuels lors
alimentation, )
L des fiches week
addiction
end
e , MECS +
Sensibilisation ) Rentrée
o Equipe IDE Ponton +
gestes barriéres septembre
Envol
e wltthwe¢ 50! / ¢RageP20sUrd320 H o
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Intervention

Atelier de . ~
. . . Les RQdzy S L| A programmer sur
r ntion sur IDE ME tity Le 14 2 o . . -
prevention su CS petiy Le 14/09/23 |y istiers £t QSO2¢ | RQI dzii NB &
f QlF auK .
f QF auK
Visite du Centre Le
de Ressources d Equipe IDE
o =qup 3/10/2023
t Q9{ [
Créer des actions
Réunion IDE/psvcholoaue Le de prévention | Prochaine réunion lg
pluridisciplinaire psy g 5/10/2023 autour de la 22/11/2023
sexualité
Sensibiliser aux
4 ; auto injection
Pr ntion
autoE;/Zetsloauto Cadre IDEet DI Le 20 Louis
iniecti MECS petits | /10/2023 Herbeaux | Rencontre avec
injections équipe IDE
hopital de jour
Atelier CIDDF La Ferme Le La Ferme Groupe Mixte
24/10/2023 P
- A ondi
Atelier CSAPA IDE MECS Le LesRoseaux ) J;uge;z?/umuar Ionl:i)\r/(;:eirj1 ZI;: ’
adolescents 25/10/2023 ) L
échange addictions
Action autour des , Le Louis Dessin et boite a
IDE MECS petit
cauchemars P 16/11/2023 Herbeaux cauchemars
Projet Vie IDE intervenants . Contenu travaillé
R Planning ,
Sexuelle et auprées des 19/12/23 . et calendrier
) familial O
affective adolescents validé.
£ t 2dzNJ Y QI yO@REY LI Ay SYSy i {1't!'YS tNBODIfX

Planning familial, planification du littoral, sensibilisation sur le sommeil. Atelier sur les douleurs
O Nilibtéi Ateligh He pekehtiondzy
autour des dangers de la surconsommation et le surdosage des traitements médicamenteux.

fASA

-+ F

NAE

_—

I dzE N3XB

W

3f Sa&

'ttt hwt

I @S0

t I

Atelier en collaboration avec les psychologues autour de la sexualité.
' G§SEASNI adzNJ f QK@3aIAS8YS O2NLRNBff So
Atelier Prévention risque prostitution.

Atelier Repérer les relations de couple toxique.

>

5Q! / ¢RageR2¢sur432n H 0

A8y &aA0



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURNFANCBEUNESSE

' St ASNI adzNJ £t QSaGAYS RS az2Aiao

Atelier Prévention écran + réseaux sociaux.

Atelier Prévention sur la vaccination.

Action de Prévention sur La vie sexuelle et affective.

Un Projet de participation &n challenge multisports pour promouvoir les JO 2024 a destination

RSa 2SdzySa RS y t wmy |ya LINRPLIR2AS LI N RSa Sidz
Calais.

TR S R

[l d Les Procédures et documents élaborés en 2023

x La Procédure Caniculélan bleu
[ Q9 y @St 2 LILIEnsérMldzieR Goyudénts a transmettre au service de secours. Sa
tf20FtAaliA2yY R2AG sGNB O2yydzS LI Nt QSyaSyof S
PAI: Trame générale
Procédure Verrues
Procédure COVID
Procédure Gale
CAOKS aSRAOItS y2y O2yFARSYUGASttS o6t 2dzNJ £ QSy
[ Sa 520dzySyidia :RQSYNBIA&AGNBYSy
A Contrdle des armoires & pharmacie
Contr6le de la Température réfrigérateur.
La Fiche prise des traitements médicamenteux avec une ordonnance
La Fiche prise des traitements médicamenteux sans ordonnance sous couvert de la
procédure, du protocole et/ou avis médical.
AlQridcSadariarzy RS @I OOAYylLFGA2y ®
A La Fiche médicale confidentielle du dossier médical.
A La fiche récapitulative des ordonnances
x ldzizaNRAlI GA2Y RQ2LISNBNJ 60t F22dz2iSNJ £ £ QI dzii 2 N& &
x  Convention avec un médecin traitant référent pour le PEJ sur le secteur géographique

X

X X X X X X

> > >

Constipation

Diarrhée

Douleur aux oreilles

Douleur dentaire

Douleur musculaire

9y OFa RS ONRAaS RQlFy3I2Aaas
En cas de toux

En cas de traumatisme

En cas de vomissements

9y Ol a RQSOOKeY2asS 2dz KSYIl G2YS
Fiévre

X X X X X X X X X X X
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x Mal ala gorge
x  Maux de téte
x Mauxde ventre liés aux regles.

[ DNRAEfS RQS@Ifdzad GA2y RS fQldzi2zy2YAS Rdz 2Sdz
La Procédure Asthme

La Procédure diabéte

La Procédure Epilepsie

La Procédure gestion des épidémies t 2 dzES I NA LILISZ I & G NB X

La Procédure gestion des nuisibles.

La Procédure circuit du médicament.

X X X X X X X

IV d Nos partenaires

[ QSldzA LIS L59 UGNF@FAfE:S I SO tSa LI NLISYFANBA &adzg

Le Planning Familial du Littoral, la Planification du littoral,

f QAL OS {IFydS Rdz [AGG2NI X

PREVAL,

fQl 3a20AF0A2Y aAOKSt X

f Q902tS RS tQ!adKyYS:

les Professionnels de PMI,

la CPAM (Bilan de santé),

le SPS (service de prévention santé).

[ QS dA LIS GNY @GFAEES £ SUG2FFSNI az2y LI ySt RS LI

FEEFEEEEEE
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[ QF OGABAGS NBI f AasSS PardaMlEgfance Jedmeysy &Gle refletide la LI NJ
aAbGdzZ- A2y RS fF LINRPGIGSOGAZ2Y RS ftQ9y¥FlIyOS RlIya S
O2YLJiloAfAaS €S LXdza RS adZA @A LI NJ £Q! {9 &adzNJ S
RQIFOOMz6261S RSLIzA & [jdzStljdzSa FyySSa RlIya dzy 02y
G§SYRFYyOS t YSGGNB Sy GSyairzy tQSyaSvyoftS RSa | OG¢
principalement les familles fragiles. Le Parcours Enfance Jeuned@é\B&H tenu dans ce contexte
un réle important.

b2dza | @2ya | O0dzSAttA 3It260FfSYSyd LI dza RQSYyTFI )
Rdz [2y3 /2dNBE o6R2yO RSa aliazya 5QSyFlLyd b /I NI C
qui donne la tendance globale des situations fragiles accueiielR St £t Rdz y2YONB RQ
accueillis, chacun constate des situations qui se fragilisent de plus en plus t6t dans le parcours de
f QSYyFlyias Si RSa OFNByOSa ljdzA a$8 adzZlSN1LRaSyido [/
notion de parcours. Noudevons intervenir de plus en plus tdt dans la famille et auprés des enfants
L322 dzNJ aSOdzZNAaASNI €S LI NO2dzNAR &adzNJ £ S az2iays fF aozf
OSNIFAya fQSYiNBS RIya fF RStAYylidza yOSo
I ND2dzZNB 9y Tl yO

t S
ANBOGAZ2Y 3ISYSNItS

WSdzy$aas aqQsad
Si Rdz 6dzNBI dz | :

9y HMAES( ffQ
gt 2yGS RS ft1I
la pluridisciplinarité.

S
R

lAyaAs y2dza | @2ya 02yadAiiddzS dzy LBES AYFANNYASN
Si RS& AYTFTANNASNBA &dzLJLX SYSYy(lFANBA AdpeSMBSY | via
professionnaliser notre action au quotidien par la rédaction de nombreux protocoles de soin. Ces
LINPG202fSa &aSOdz2NRaSyid |dz22dz2NRQKdzA y2a 3SaidsSa R
finalement acteur. De plus, les infirmieres du parsuencontrent régulierement les enfants et
constituent un parcours de soen lien avec les équipes éducatives. Enfin, les infirmieres sont forces
de proposition pour proposer des ateliers de prévention de soin auprés de nos jeunes sur des
thématiques spécifiques.

Pour maintenir au mieux une scolarité classique et travailler la prévention dés le plus jeune
NIS> y2dza | @g2ya I NBSYSyYyG S etk ik votaary peimstirelJS R 3 2
 dzE 2SdzySa | R2tSa0Syi&a Rdz t I NDO2dzNE RS 6SYSTAOASH
Deux enseignants sont détachés a temps plein sur la structure et propose un enseignement adapté en
individuel et en colledt Deux professionnels viennent enrichir le contenu proposé, un spécifiquement
pour les jeunes ® semiautonomie, puis une pour les adolescents en MECS sur le Long Cours. Suite a
1 FSNNSGdNB RS  QAMERMAL ¥S ROSESBNMintkozy SKS |ido NE
O2YLISGSyO0Sa Rdz LISNBE2yy St RS OSGdGS IOGAGAGSE y2dz
les propositions éducatives et pédagogiques du Ponton. Parallelement, nous avons réalisé un état des
iSdzE RS& 0Sa2Aya &adzNJ ft QSyasSyot S Rdz t | ND2dzNBR 9y Tl
j dzQAt & | @FrR8 di/dzd S&@83dzySREAS RQdzy I O002YLI Ay SYSy.
pour des propositions pédagogiques innovantes. Ainsi, depuis le 4 septembre 2023, deux
professionnels interviennent régulierement a hauteur de trois fois par semaine sur les MECS

accud f f I yiG RSa Sy¥fryidia RS o t mMo lyas FFAY RQlF 002"
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' FAY RQSGIFI@SNI y2a LINR&ASE Sy OKIFNBS:T y2il YYSy
GSNNAG2ANBT y2dza | @2ya GNIGFAEES @SSO €S 5SLI NI S
Tolérance. Cette structure vise a accueillir des enfantside | ya t wmy Fya REya f QF
accueillis cumulent de multiples difficultés, et nécessitent une prise en charge adaptée. Cette
expérimentation a porté ses fruits. Les jeunes trouvent dans cette structure un lieu sécurisant
permettant de reconsuire un parcours émaillé de rupture. La prise en charge éducative spécifique
basée sur un seuil de tolérance élevé nous permet de désamorcer des situations de tensions ou se
confrontent les prismes de la norme du personnel éducatif et celui du jeungtérda structure a la
norme du jeune, dpara 2y LINA&AYS3> LR2dzNJ £ QF YSYSNJ R2dz0SYSy i +t
société, produit des effets. Le projet de service initial tendait a répondre a un besoin de sécurité urgent.

[ QSOdzSAf R§, qpeitétle odsarvidHaGsiudzepect positif, nous améne a repositionner

notre action. Le lien éducatif et le travail de construction du parcours nous améne a repositionner nos
GSYLRNIfAGSAE £ € QldzyS RS& &aA i dgprdjek d gedvicehdgviRet@BA R dzS f f
balisé régulierement avec le département.

Ces nouvelles réponses ne pourraient étre apportées sans des professionnels en veille sur leurs
I QGA2yar OFLIoftS RS Y2o0AatAaldAazy SG RS NBTfSEAZ2Y
professionnels en prise directe avec les enfants oétaéntinuellement en veille et investies malgré
des difficultés et des événements qui heurtent la sensibilité de chacun. La plupart des équipes nous
LINP L2 aSyd NBIdAZ ASNBYSYild RS&a LINR2SGa Ayyz20Fyidaz N
f QF CRUASASY Flyliad [ ReylrYAldzS RS LINAAaS RS KI dzi Sd
service de Démarche Qualité nous aident a objectiver et penser notre action. Aussi, une dynamique
I dzi2dzNJ RS fF F2N¥IFGA2Y S &éhces inéRSdentiheéT A OF G A2y R

Enfin, nous avons noué des liens de qualité avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse et la
Direction Enfance Famille du Nord. Nos financeurs nous font confiance. Pour la PJJ, le projet validé
RQ2dzOSNIi dzNE RQdzy FdzidzNJ / Olwy TROK G@EX2 y AR AT §YUBA A ¢
b2NRZ I LISNBYYyA(lS RS y2a |OlAzyas fQS02dziS LI N
LI | OS LINIEGSs ledéparteimént du Nord. Nous sommes considérés comme des acteurs
important de la prat SOG A2y RS f QSYy¥FlyOSs Sy OFLIOAGS RS L
bienveillance et construire des parcours avec des réponses multiples et de qualité.

[ QL YYSS Hnun &SN} dzyS |yySS &Ay3AdzZ ASNB | dzaa’
RANBOGAZ2Y RS tQlF&aaz20AldAaz2ys Si y2a4FYYSyld dzyS @I O
impact. La responsabilité de la direction de parcours sera de maiieni QF QG A BAGS S ¢
AYGSNIBSyGA2ya LRdzNJ y2N¥SN) SiG NBYRNB fAaAofS y2a
y2&8 LI NGSYFANBaod ! Ayaras £Sa LINRa2Sia Si SELISNRYS,
contexte. Le temps estla stabilisation et a la construction de de fondation forte au sein du Parcours
Enfance Jeunesse. Cette stabilisation nous aménera naturellement & anticiper les contrdles de la Haute
Autorité de la Santé de fagon apaisée et constructive.
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PARCOURS ADULTE

[ S tFNO2dzNBR ! Rdzf §S RSY®H Q! IRSa LWSNER(Y viSal OrdNa YA
OSNI F AySa RQSy i NBLINGDtGSSaaa daay SRINSEICSE ddzaRI2yWab dzSa LINEB o
Ydzf o LI Sa Si u2dzOKS)/uYuﬁHzﬁ'u $BASYRLEOL 4 ! REYS YRBS/ (A ¢

A

NBELI2YRNB t O0Sa o0Saz2iayasx t£Sa FSyvySa Si tSa K2vYyvYSa
NBE&alLlSOa¥Fs Sy3dr3dsa Riya S 02y F2y0e2yySYSyid RSa

-

b2dz lo02NR2y4a (84 ljdSdaez2yas RS tQSEOQtdaArzy R
ROKSO0SNHSYSyYyilid vdzS OS a2iAid Sy CftlFyRNB alNARaYS 2d
fASY SGUNRBAG @SSO €8 {L!h LISNVSEHSyi2 dizy/ Sa MBI NISS

[§ t I ND2dNE ! Rdzf S RAALRADS BIY i SHEIF FivNERASRGE & L

v A

484 o wSaA RSy EES 8 A @YGARS S o

Uy RS FIF@2NAaAaSNI f QAYyiSaINle2y RSa YSyl3aSa €S
NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A ljdzA az2yd tQl ! SiG tQl/Lo®

Oy UwWAf & SdR A2ade@®@SNTI RQdzy f I NHS LI ySt RS aSNWAOSa
RS fI 2dzaa0Ss tQFARS t I 2Sdzy$S aaé Sy NXzLJi dzNB =
f23SYSyiiX

{A t£S8a aSNWAOSa az2yd @QFNARSax tS odzi Said 0O2Y
LISNXYSgSyild RS Tl O2NRYBNYEQPHOGMEARBAZELIBNRARZYY Sa | 002
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LA COMPOSITION DU PARCOURS ADULTE

¢ oe )

——

PARCOURS ADULTE - OCTOBRE 2023

Jérdme RYBINSKI - Directeur du Parcours Adulte

Jacques-Yves PETITPREZ - Directeur Adjoint du Parcours Adulte

CHRS LE RELAIS

50 Rue Ferrer 59210 Coudekerque-Branche

CHRS Familles 45 places

CHRS Hommes Seuls [EeJsEEEs
Places de Stabilisation ghfse=

Cheffe de service : Emmanuelle BOULY

LITS HALTE SOIN SANTE

50 Rue Ferrer 59210 Coudekergque-Branche

LH
55 Lits Halte Soin Santé EflE=ey

Cheffe de service : Emmanuelle BOULY

RESIDENCES SOCIALES

458 Rue de Cassel 59640 Dunkerque

Pension de Famille =0

Coordinateur : Vincent BOEYAERT

R.H.J. Le Blootland Chetfe de service :
Maité BLAMN DM
Le Houtland Cheffe de service :
‘Vanessa BROMET

Cheffe de service :

kv m ) Z m QO — v m D

Vanessa BROMET

o)

siton ¢ Acion Evetivs o Sl

w !

MILIEU OUVERT

FLANDRE MARITIME

B Rue du Fort Louis 59140 Dunkerque

LE SERVICE ADULTES

B Rue du Fort Louis 59140 Dunkergque

Habilité Familles 15 places Service Logement :

Habilité Adultes Isolés 19 places FSL - AVDL - IML - Action Logement

115 places Prévention des expulsions Parc Privé
Cheffe de service : Chilsiine BUTEZ Boutique de I'nsertion
FLANDRE INTERIEURE e
sairew) T P.A.O.N.

& places o isolés Service Socio-Judiciaire
3 places u farnillke i

CHRS

Accompagnement Global
3 places Insertion Sociale (A.G.1.5.)

-
2 §
3 g x
[
g s
&
=
w

Cheffe de service : Chiistine BUTEZ
CEJ Jeunes en Rupture

INSERTION PAR LE TRAVAIL

103 Boulevard de la République 59240 Dunkerque

Chets de service : lean-tdarc HERREMAN

Recrutement en cours

AN.A.
Didiar DAVOLI
ACI Enirefien des Batiments
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LES DISPOSITIFS
D 6BBERGEMENT
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| & Présentation du service

Adresse: CHRS ke Relais, Rue Ferrer 59210 CoudekergBeanche
Directeur : JéromeRybinski

Directeur Adjoint: Jacquesy'vesPetitprez

Cheffe de ServiceEmmanuelleBouly

Les CHRS sont des établissements sociaux et m@dic® A | dzE NBt S@IF yi Rdz / 2RS |
RSa FlIYAftSar KIoAfAdlGSa £ NBEOSOP2ANI RSa 0SYSTAOAL

Lfta 2yd dzyS YAaade de pRse kny/chafgNHldbale/stur 1ed pl&ha administratif,
FEYAEALFEZ F2N¥IEGAZ2Y SO SYLIX 2Az alydasSs t23SYSyidx
vie autonome.

[ QF RYA&daA2yY RbEya tF A0NHZOGd2NE Said FlLAGS LI dzNJ dzy €
LISNE2YYS | O0dzSAttAS R2A0 FTFHANB tQ202S0 RQdzy oAf |l
famille accéde a une insertion durable ennaifie 2 NRAY I ANBE T RFLIIS 6ft23SYSydzx

Les CHRS accueillent tout public (homme, femme, couple avec ou sans enfant), dont la situation justifie

dzy KSO0SNEBSYSyd Sié ljdza 1 OOSLIWGS RS aQSy3r3asSNI RIya
fl O2y (NI Oldzr t AdlrGA2Y RQdzy LINRP2S(i RQKSOSNEBSYSyid
[ QKSOSNEBSYSyG RS aitlroAtAdalrdAazy R2A0G LISNN¥SGGNB | d
et de favoriser leur orientation ultérieure vers des structures adaptées a leur situation.

[§4 LX+OSa RS adloAftArariarzy a8 NI LLINEROKSYd RSa v
[ Q202SOGAT LINAYOALIEf RS fQKSOSNHSYSyld RS aidloAfA
social continu permettant aux personnes de se poser, de se ressourcer et de faire émerger ensuite un

projet en direction des dispositifs de droit commu8d f QAYaAaSNI A2y S Rdz £t 23SYS

Au sein des CHRS, deux modalités d'hébergement sont possibles : soit en regroupé sur la Résidence
Ferrer, soit a I'extérieur en diffus.

Le CHRSLke Relais est intégré au secteur AHI (Accueil Hébergetinsertion) suivi par la DDEd$S
Nord et financé en dotation globale de financement par le BOP 177.

LN\/E)’ Wl tthwe 5Q! / ¢RageR20Ir432n H o
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'y /tha 6/ 2y0NI G LI dNRFyydzsSt RQ2062S0GAHE2etSG RS
NBy2dzdStS LI N @2AS RQIFI@BSylFyd L}RdzZNI HAHOD

[ Sa OF LI} OAGSa RQKSO0 SNAES Rehis teprésentenf anSvdllinkozalyde 88dz / | w{
places Ces places se répartissent en 45 places Familles, 43 places Hommes Isolés et 10 places en
hébergement de Stabilisation pour des femmes isolées.

Les places kamilles» sont réparties sub appartements diffus (dont 1 en Flandre Intérieure)7et
appartements en regroupé sur la Résidence Ferrer. Nous accueillons différentes typologies de ménage
(homme ou femme seul(e) avec enfants, couple avec ou sans enfants).

Les places lommes Seuls se répartissent sur®appartements diffusur le Dunkerquois dors
logements en cohabitation €12 appartements sur la structure de Ferrer. Notons également que 6
places se situent en Flandre Intérieure.

Les 10 places en hébergement de stabilisation (10 T1) pour les femmes seules se situent en totalité sur
la Résidence Ferrer.

Budget prévisionnel CHRS Hommes seuls| CHRS Familles Places de Stabilisatior
2023

Groupe | 56 800.00 48411.47 9136.80
Groupe Il 439987.00 529190.00 109673.00
Groupe Il 217831.63 167782.88 36399.98
Relais Familles 9.81
Relais Hommes Seuls 8.45
Places de Stabilisation 1.72

- Recyclage Sauveteur Secouriste du travail paaldrié.

- hdzdSNIdz2NE RSa RNRAGA Rirya S OFRNBE RSa
sociale.

- Certification SST (appropriation des gestes de premiers secours) pour 1 salarié

- RGPD Réglement Général sur la Protection des données pour 1 salarié.

- Devenir Référent qualité pour la cheffe de service.
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Il & Volume d'activité

Conformément aux objectifs fixés dans le cadre du CPOM, le AteRelais doit présenter un taux
R Q2 O O dakdisitiahtaey 100%.

Hommes Seuls | Familles | Stabilisation
Capacité Autorisée 43 45 10
Nombre de jours d'ouverture 365 365 365
Nombre de ménages 63 20 18
Nombre d'enfants 0 35 0
Nombre d'adultes 63 30 18
Total personnes accueillies 63 65 18
Nombre degjournées théoriques 15695 16425 3650
Nombre de journées réalisées 14934 16597 3575
Taux d'occupation 95,15% 101,05% |97,95%

VOLUME D'ACTIVITE

97,95%

Stabilisation [ 3575
3650
101,05% m Nombre de journées réalisées
Familles [N 16597
16425 Nombre de journées théoriques
95,15%
Hommes Seuls GG 14934
15695

[ S& (1 dzE RQ200dzLJ A2y &a2yid O2YLINA&A SYyiNB dpomp 22

{dzNJ £ S /1 w{ CIYAtftSas y2adgalISNASANG wmdayrz &I d2BS Rj@2A0
yIAaalyoOSa | dz O2dzNE RS t QlyySSeo b2dza Saal&gdz2ya yS
les typologies de nos logements.

Pour le CHRS Hommes seuls et les places de stabilisation, nous constatons uneabeaggmrt a
2022 du fait de la remise en état de certains logements En effet, des travaux de rénovation ont été
SYGNBLINAR&EDP asYS ar OS RStEIA Said O2daNI om £ w 22d
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

HommesSeuls| Familleq Stabilisation
Nombre d'entrées dans I'année 21 6 8
Nombre de sorties dans l'année 20 7 8
Nombre de personnes au ler janvier de I'année |42 50 10
Nombre de personnes au 31 décembre de l'année| 43 44 10
Taux de rotation 48,81% 13,00% | 80,00%

MOUVEMENTS DANS L'ANNEE

B 80,00%

Stabilisation 8

8
| 13,00%
Familles 7
6
B 48,81%
Hommes Seuls 20
21

0 5 10 15 20 25

m Taux de rotationm Nombre de sorties dans I'annéz Nombre d'entrées dans I'année

En 2023jl y a eu une hausse du nombre de sorties pour les personnes isolées

- 8 sorties sur les places de stabilisation contre 1 en 2022
- 20 sorties chez les hommes seuls contre 13 en 2022

I fQAYOSNBRS Af @& | sdites pdaylés familesssdrtes cBnie 1) 2n202RE R S

/| QSaid S NBaSkdz LI NLGSYIl NRI € I SO tSa ol Aff SdzNA
positionner nos usagers sur des logements vacants. Ce réseau a été construit en amont des CTT.

Cependant, le taux de rotation a baissé sur le CHRS Familles, du fait de la situation administrative
complexe de certains ménages. En effet, les délais sont trés longs et les démarches aupres des
différentes instances (OFII, SeRefecture/Préfecture...allongent les durées de séjours. En effet, le
relogement ne peut pas étre envisageable tant que les freins administratifs ne sont pas levés. Plus de
la moitié de nos familles sont concernées par cette problématique.

¢ _PAE_ ’ wl!tthwe¢ 5Q!/ ¢CRageP3@sUr432n1 H 0



RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

COMPOSITION DES MENAGES

Isolé 81

Famille monoparentale 10 «lsolé

Couple Sans enfant l = Famille monoparentale
Couple sans enfant

Couple avec enfants 9  Couple avec entants

TOTAL 101

Mn FlLEYAfESa Y2y2L) NByidl G mn O2dzLd Sa
S /1 w{ CIFLYAffSa b2dza 206aSNV2ya dzyS OSNII

- -
<&
(V)]
QX

Age Femme Homme
Moins de 3 ans 3 3
3al7ans 16 11

18 4 24 ans 3 23
25a29 ans 6 9

30 a 44 ans 16 24

45 a 59 ans 8 16

60 a 69 ans 2 6

Plus de 70 ans 0 0
TOTAL 54 92

REPARTITION PAR SEXE ET PAR AGE

30
25
20
15

10

, 1 [ I I I -

moins de 3 3a17 ans 18424ans 25a2%ans 30a44ans 4535%ans  60a69%9ans plusde 70 ans
ans

5]

B Femme Homme

[ QN3 S RS zaccuddivkEae séigf &1LHRS est compris entre 0 et 70 ans.
oo SyFlryta 2yG SGS NBOSyasa adz2NJ S RAaALRAAGAT CI

[ GNY yOKS RQN3IS RS& mykun lya aQSts§@S t Hc LISNA
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURADULTE
La création du dispositif GER (ContraR Q Sy 3 | 3 S Y& dry & SRz SNHzLIG dzNB O | LIS N
RQdzyS y2dzSttS RSYFYRS ljdzA S&d LI NBSydzS LI NI £S 0o
Il en va de méme avec les jeunes sortants de MNA.

[ S LJ NO2 dzNB R QS NIplusyfaepréseratif chéAles NdminesA NS S & i

t 2dzNJ £ OGN} yOKS RQN3IS RSa on t pod Fyas yz2dza I Oz
rapport a leur genre.

hy O2yadldS S3tkfSYSyld Iipdads, leddednndsteprésénterit Patarglid S R QN3
les hommes représentent 6%.

Les parcours de m engendrent des problemes de santé (addiction, troubles .p3y

fQF 0O02YLI 3ySYSyidi RS OS LdzotA0O S&aid LIX dza O2YLX St
fQ2NASYGFGA2Y LINPLI2ASS OSNH dzy RA&ALIRAAGATI RQKSo S
Sa4d R2y O ySOSaalANB RQAyadl dNBNJ dzyS NBfFdAz2y RS
04a2AYZX [ RYAYAAUNXGATT £23SYSyidXxo

Hommes Seuli Familles | Stabilisation

Femmes victimes de violence 0 0 0
Personnes présentant des addictions avec

prise en charge médiesociale adaptée 2 2 1
Personnes présentant des troubles psychiques| 8 1 2
Personnes en situation affection longue durée | 1 1 0
Junesmajeurs (1825 ans) 23 3 2
Personnes en situation de grande marginalité |13 0 3
Personnes sortant d'incarcération 2 0 0
Personnes en situation de handicap 2 2 1

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES PRISES EN CHARGE

personnes en situation de handicap [
personnes sortant d'incarcération

personnes en situation de grande marginalité

jeunes majeurs (18-25 ans) |

personnes en situation affection longue durée g

personnes présentant des troubles psychiques | ———————
personnes placées sous main de justice
Personnes présentant des addictions avec une... [

Femmes victimes de violence
0 5 10 15 20 25

Stabilisation M Familles ™ Hommes Seuls
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

Les caractéristiqgues des-B5 ans (soit 45%) sont comme évoquées précédemmenedess sortant
du dispositif MNA et CEIR. Deanéme chez les personnes en grande précarité, les hommes
représentent 18.8% des personnes prises en charge dont 11,6% présentent des troubles psy.

Nous accueillons 2 hommes en situation de handicap, ces derniers occupent nos deux logements PMR.
On peut noter que deux des familles accueillies ont chacune des enfants porteurs de handicap

Hommes Seuli Familles | Stabilisation
Addictions 20 2 1
Souffrance psychique 8 1 2
Maladie mentalediagnostiquée 0 0 1
Personne suivie par le dispositif santé mentale 0 1 1
Personne en attente de suivi 2 1 0
Bénéficiaire de I'AAH 0 1 1
Reconnu travailleur handicapé RQTH 2 1 1
Affections longue durée 1 1 0
Néant 28 20 11
Total 61 28 18
PROBLEMATIQUES SANTE
Affections longue durée [l
Reconnu travailleur handicapé RQT [N
Bénéficiaire de 'AAH [l
Personne en attente de suivi Il
Personne suivie par le dispositif santé mentall
Maladie mentale diagnostiquée
Souffrance psychique IEEGEG—
Addictions I
0 5 10 15 20 25

m Hommes Seuls m Familles m Stabilisation

Au RSYFNNJ} 3S RS fQIFO002YLI 3ySYSyias Sa&a dzal ISNA
LINEOf SYFGAljdzSa RS &atydSeo ! fQraadsa RS tF LKEF&AS f
nous font part de leur état de santé.

UntiersRSa K2YYSa &4SdzZ & LINBASYGSyid RSa LINRofsyYSa RQl

Concernant les souffrances psychologiques, elles représentent 18% de la population accueillie.

Qmﬁ?’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageR36r43Rn H o
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

54% des hommes présentent une problématique de santé.

Un travail est effectué en partenariat avec les différents acteurs du territoire (ESSIP, CSAPA, EMPP,

/[ at X0 ® ! dz22 dzNR QK dzA

y2da O2yadlidzya ljdS 1 LXd

traitant pour les personnes accompagnées, ce qui met ericdlifés leurs parcours de soin

ONBYy2dz@SttSYSyid RS

[ QSa L) OS5 LI NISyl ANB

Y Situation RKS5SNEHSYSvVaitk® 2VBENBSY 1 RS &

GNF AGSYSYyids NBy2dzdSttSYSyi

/Itta FTFrOAtAUS fSa

LISNB2VYSa

f QI yysSS

Hommes Seul] Familles Stabilisation

Locataire bailleur privé

Locataire bailleur social

Domicile des parents ou de la famille

Hébergé par des tiers

R OO N

Hébergement d'urgence

[EEN
w

Hébergement de stabilisation

Hébergement d'insertion

Nuitées d'hotel

Résidence Accuell

LHSS/LAM

Prison/CER

Sans domicile

Rl R|lRlo|lrlolo

TOTAL

N OO OO O|INO|IN|FP|FPIFP|O
WO OO O|FRr|OlU|O|kFL|O|O

20

Situation d'hébergement/logement a I'entrée des personnes qui
sont sorties dans l'année

Sans doMiCile
Prison/CER
LHSS/LAM
Hébergement de stabilisation
Hébergement d'urgence s

Hébergé par des tiers s
Domicile des parents ou de la famillé====
Locataire bailleur soCia | s

0 2

4 6 8 10 12 14

Stabilisation ®Familles ®Hommes Seuls

w !

tt hwt

5Q! / ¢RageR36sur432n H o

za

ab

RSYI NOKS &

lj dz’



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

57 % des sortants (toutes catégories confondue) 2 FA Sy y Sy i

l 5ha! 3 RAALIRZAAGAT

ab! X0 51 y4&

f QF 002YLI AySYSyid SyidlyYSo

H K2YYS&a aSdzZ & LINRPGASYYSyid RQdzy

9 Situation despersonnes sortantes du service

0SS OFrasz ¢S

ROKSO6SNHBSYSy

ol Aff SdzNJ LINR @S

Hommes Seuls

Familles

Stabilisation

Relogement parc public

Hébergement familial

Hébergement chez des tiers

Hébergement de stabilisation

Pension de familles

Résidence sociale

Intermédiation Locative

Communauté thérapeutique résidentielle

Etablissement sanitaire

Etablissement pénitentiaire

Squat

Départ volontaire/inconnu

Fn de pris en charge/inconnu

RlWlkRrlRr R RRRINOIMNOIN

TOTAL

N
o

N[O OO0 O0o0o|o|oNOoO|Ik| A

OO0 OO|O|RLr OO0 loOo|INIDN W

Situation des personnes sortantes du service

fin de pris en charge/inconnu
Etablissement sanitaire

Communauté thérapeutique résidentielle
LAM/LHSS

Hébergement d'insertion

Hébergement chez destiers

Relogement parc public

Relogement parc privé

0

0,5 1 1,5 2 2,5 3

Stabilisation M Familles M Hommes Seuls

35

4,5

38% des sortants des trois dispositifs confondus ont été relogés dans le parc public grace au partenariat

mis en place avec les bailleurs sociaux.

On ne déplore que 4 sorties des hommes seuls vers un bailleur social. La difficulté principale reste le
manque de logement de petite typologie sur le bassin Dunkerquois.
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Le manque de structures adaptées, ou de logement PMR la encore de petite typologie (Studio, T1, T1
0Aa0 NBaildS LINRPoOfSYF{iAdzSS® /SGGS RREFAOAELNS R &
CHRS.

17% des sortants sont partis chez un tiers.

pr: RS& a2NIASa Rdz LMzt AO Aaz2fsS 2yi:(paldzpudi§y STAOA
AYOGSNYSRAFGARZ2Y §20FGA@GSE LISyairzy RS FlLYAtESE SaC

{A £S LIND LdzoftAO Salid RAFTFAOATISYSyld I O0OSaaArofSs
accompagné permet des sorties pouvant étre considérée comme positives.

¢CFYRAA 1jdzS LI2dzNJ £ S RAALRAAGAT FlLYAEES OSt Il NBLINS
de propositions plus en adéquation avec les typologies familiales que pour des personnes isolées.

On déplore une seule fin de prise en charge, eglkee trouvant sur le dispositifhtommes seuls.

lIl & Comparatif des ressources des personnes sortie en 2023 al dent ate et
sortie

Hommes Seuls| Familles Stabilisation

Salaires

Allocation chémage
Pension invalidité
RSA

AAH

Sans ressources
Autres

TOTAL 20

RPINOINOIN W

NN ROl Wl R Olo
P FPIFPINO O W

RESSOURCES DES SORTANTS A L'ADMISSION

Autres
Sans ressources!
ADA
AAH
Prestations familiales sans RSA
R S /A |
Pension de retraite/minimum vieillesse
Pension invalidité s
Allocation chdmage n—— ——
Pécule
Salaires n———

0 2 4 6 8 10 12 14

m Hommes Seuls m Familles m Stabilisation
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

17%desi 2 NI Fyda F@FASYyl LLIERNERYXDSHA2¢z/ 82/ LISV ERZRNESRQM
et 26% sont sans ressource.

Par contre, en sortie du dispositif, 34% des sortants ont un salaire, 40% bénéficient du R.S.A.
I fQFRYA&daA2Y Hce: SUGFASYG alya NBaazdaNHOSs O0S Lkd

hy LiSdzi y24SN | dzDerfisR Q2QI2HNEINT yRSWS YRINEM G{E PGS £ £ @ d2s!

Hommes Seuls | Familles Stabilisation
Salaires 7 1 4
Allocation chémage 2 0 0
Pension de retraite/minimunvieillesse 1 0 0
RSA 7 4 3
AAH 1 2 1
Sans ressource 1 0 0
Autres 1 0 0
TOTAL 20 7 8

RESSOURCES DES SORTANTS A LA SORTIE

Autres
sans ressource I
ADA
AAH I
Prestations familiales sans RSA
RS A I
Pension de retraite/minimum vieilless cummmm
Pension d'invalidité
Allocation chdmage I—
Pécule
Salaires I

0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Hommes Seuls ®m Familles m Stabilisation

AutresY . 2dzNASZ LINAYS RQIFOGAGAGS

“z

iNF O Af O2yasSljdsSyid RQ2NRNB FRYAYAAUGNI GATF | Si
-y RS Al yisSoO @GSNBR fQSYLX 2A

> <,
c

t

0

[ S GNI @FAf Sy LINILGSYFNRFIG 9SO £Sa RAFFSNByidSa
WENRAY RS /20F3y8s WHNRAY Rdz /d2d2NE '/ L RS Q! 1 9}
dzy S F2NXI GA2y ® [ Sa T NB kigta codirte de@dhsolidatignbudgéinireyfeste t S OS &
ySOSaalANB @yl fQ2NASYydliA2y @GSNBR S NBft23SYSy
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

Hommes Seul] Familles Stabilisation

Nombre présents au 31/12/2023 44 44 10
Moyenne durée de séjours des présents
31/12/2023 25 mois 32 mois 15 mois

Hommes Seuli Familles | Stabilisation
De 8jours a 3 mois 1 1 1
De 3 mois a 6 mois 3 1 1
De 6 moisa 1 an 3 1 0
De 1 an a 18 mois 1 0 0
De 18 mois a 24 mois 1 0 0
Pus de 24 mois 11 4 6
Moyenne de prise en charge en jours 915jours 1044jours |1073jours

DUREE DE PRISE EN CHARGE DES SORTANTS

12
10

o N b~ O @

[ L L [ [

moins de 5 de 5 jours a de 8 jours a 3le 3 mois a @&le 6 mois a 1de 1 an a 18de 18 mois a plus de 24
jours jours mois mois an mois 24 mois mois

m Hommes Seuls m Familles m Stabilisation

LadNBS Y2@8SyyS LdzNJ f QSyaSYyofS Rdz RAALRAAGAT Sad
non régularisation administrative chez les familles et les hommes seuls.
Cela représente

- 3 familles composées de 3 a 4 personnes.
- 8 hommes seuls
- 4 sur le dispositif stabilisation (femmes seules)

Cm/?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageR4OUr432n H 0
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

Les problématiques de santé sont également plus importantes (addictologie, problemes
LA e OKAL GNRARIjdzS&as G2EAO2YLFYyASs Xoo Lt Sad ysoSaal
structures compétentese qui nous améne a une durée de prise en chatge longue.

La problématique majeure reste la pénurie de logements sociaux sur le bassin Dunkerquois.

I y2GSNJ SAFESYSyd [jdzS OSNIIAya az2yid LR2NISdNB RS
reste limitée et par conséquent le délai est anormalement long.

Hommes Seul] Familles Stabilisation

Pourcentagal'événements indésirable en 2023 14.29% 5% 22.22%
Nombre de bons alimentaires distribués 244 233 58
Nombre de ménages au 31/12/202

qui payent sa PAFH 16 7 7
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P

9y FTAY RQIYYSS HNnHOX y2dza | @2ya Sdz n f23SY
et des punaises de lit.

IV 0 Les faits marquants en 2023

- Réorganisation des servicemutualisation des compétence du CHRS et LHSS
- réorganisation des fonctionnements CHR/HU,
- MiseSy LI I OS RS ftQS@lIfdz GA2Yy AeyternreNYy S Sy LINB LI |

V 0 Perspectives pour 2024

- Evaluation externe.

- Finalisation du CPOM

- WSSONRGdzNB Rdz LINP2Si RQSiGlFofAaasSYySyi
- Poursuite du développement du partenariat

- wSEYSYF3SYSyid RS f0Q8aLI OS RS (NI GFAf 6SRdAO (
- aAasS Sy LI OS RQdzy NBFSNByid /! C

5SSt 2LIISYSYyld Rdz LIy RS F2NXIGA2Y oNBOe Of |
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| d Présentation de la structure

Adresse! aa20AF GA2y RQ! OUARYNIRAD | RAKIFSo SNIB § OAG  BQ dzN
intérieure: 147, rue de Merville, 59190 Hazebrouck : 0FP8/50/28/39

Directeur: Mr RYBINSKI Jérome

DirecteurAdjoint : Mr PETITPREZ Jacgegss

(heffe de service Mme BUTEZ Christine

{St2y fOQMNIARESOIRS O NS  QF OiAz2y a20A1t S 8
I.

RQdzZNHASYy O0S R2AGSYyld LISNXYSGGNB | dzE LISNE2YyySa A

(003 Qx

RS
O00dz
1 De bénéficier de prestations assurant le gite, le couvert en partenariat avec des organismes

SEGSNASdNAE Si ftQKé3IAsyS:
1 Une premiére évaluation médicale, psychique, et sociale, réalisée au sein de la structure
ROKSO0SNHSYSY G 2dz LI NI O2y @Sy (iAz2y LI NJ RS& LINRTF
1 90 RQsUGNB 2NASY(GSS OSNB (2dzi LINBPFTFSaaraz2yySt 2«
justifiée par son état, notamment un logement adaptéman, unOSY i N® RQKS0SNHSY
de réinsertion sociale, un hébergement de stabilisation, une pension de famille, un logement
foyer, un établissement pour personnes agées dépendantes, un lit halte soins santé ou un

service hospitalier.

[§ Y2yilyid RS {1 Mm&zpd&ywiizy 34QSts§0S t nyo

[ S aSNBAOS RQKSOSNEBSYSYy( RQA2NESYOS Sy CflyRNB Ay
azyid FOGdsSSttSYSyd RAaALIRYAOE SazX Af YIyljdz$S dzy ¢n
RQAINBSYOS 6SYSTAOAS RQdzy O2N) S$OTSPNRUD] €2 KNIy ! {
YIA&d2y YAG2eSyyS lFdz Cc!'t SiG RSa t23SySyida RQlI S6SN
LISNXYSG t QF O0dzSAf RS RATFSNByGa GelLilSa RS YSylr3Sa
femmes avec enfants, de coeglavec ou sans enfants).

Le Foyer Abbé Pierre proposé places compreant 6 chambres individuelles, &hambres en
cohabitation de éux personnes.
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[ S {!'{ aQSai 2dz@SNI Sy RSOSYONB HAHH LINRLRAal Y
HAHo® [ S {1 { LISNXYSG dzy | OOdzSAf RQdzyS aSYlFLAyS NByYy
RSYIFYRS yQlelyd LIa o0SYSTAOAS RS LINA&aS Sy OKI NHS

Le parc ddogements en diffus sur Hazebrouck se compose lbgdment3 placeset un logement 4
placeschacu8y O2 Kl 0A Ul A2y > RQdzy aidzRA2 Fdz aSAYy Rdz wl

| 2YOSNYIFyd fQFrOGAPGAGS Rdz AaSNIAOS RQKSOSHNASYSYy i R
SGFAG (8ydsS RS YIAYGSYANI dzy Gl dzE RQ200dzd GA2Y | ¢

QX
(0p])
5
S
O
(s}
QX

9¢t LJ2dzNJfQ§yé§Y6f§ RSa RS fQISOSNBSYSy
- HU Familles1.67
- HU Isolés 1.35

La veille de nuit &té externaliséeelle est gérée par la sociéBIB.

[ QLYY SS HnanHo | SGS YI NJjdzSS LI NJ LJ dza A S dzNsavoily 2 dzdS Y S

T [ QF NNA PSS Rdz RANBOGSdzNI Sy YIFA HAHO

1 Le départ de la directrice en juin 2023

T [+ LISNBYYAaldGA2y RQdzy O2y iGN} d /55 Sy /5L Sy @

T [+ Y26AtAGS Sy AyGSNYS RQdzy LINRPFSaarzyyst Sy
RQlFI OGAGAGS

{1 Laprolongationcetteanné® Sa Hu O2Yy GNF Ga Sy & dalnyeen GDDRQI OG A
dzy | 3Sy (i R Qé&mps(déaii énSepterhbredste actuellement & pourveirline
maitresse de maison a temps plein.

[ Sa LINRPTSaaAi2yySta Rdz aSNBAOS 1! CL 2y Lz 6SyST

Equipier de premiére intervention

[ 23SYSyid RQIFO62NR

Approche motivationnelle et conduites addictives
Sensibilisation sur les thémes de la santé mentale (4 §mmnées)

= =4 —a -

[ QL 00s8a t I Odzf GdzNB S FdzE f2AAANB FlFAG LI NIAS
différentes activités internes ou externes.
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OO0Syid + SiS Y& adzNJ £ QSO2t23AS | ¢
Sa&

| SGiGS ryyss tQ A
LISNE2YYSa | 00dzSAttASa | 9SO f I

I.
Tl ONRMI dzSa LI NJ ¢

Cet été un groupe de personne a participé a la visite du voilier Scylla qui met en place des actions visant

la protection des océans en luttant contre la pollution. Ainsi les personnes gue nous accompagnons

ont été sensibilisées sur la problématique de@ddlution plastique de facon ludique.

584 a2NIASaE &adzNJ €S [AGG2NI £ Sy 02NR RS YSNI Si
NBEaARSy(ia Rdz F28SNJ 1'0606S tASNNB® [ QI OljdzAaAridaAazy F

f QSldA LIS S tSa LISNE2YySa NBaAARSYy(da dz T28 SN

Il 0 Activité réalisée

HU FI
Capacité Autorisée 46
Nombre de jours d'ouverture 365
Nombre de ménages 96
Nombre d'enfants 14
Nombre d'adultes 99
Total personnes accueillies 113
Nombre de journées théoriques 16790
Nombre de journées réalisées 15217
Taux d'occupation 90,63%
b2dza O2y&aidl G2ya jdzS§ y2GNB (I dzE RQ200dzLJ GA2y | £ S

[ § GFdzE RQ200dzLI A2y &AQSELX AljdzS LI NJ £ &dzLILINB & &
fQroaSyO0S RQdzy t23SYSyid FLEYAEES adz2NJ y23iNB LI NO®
cohabitation afin de pallier la suppression de la chamhiget

Le SAS a été pourvu de sa troisieme place en octobre 2023, les travaux ont été réalisés par le service
0§SOKyAldzS§ RS I @GAttS RQI LT SoNRdzO] @

MOUVEMENTS DANS L'ANNEE

M _167,86%
HU FI ‘ 70
1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

M Taux de rotation Nombre de sorties dans I'année Nombre d'entrées dans|'année
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[ OKSOSNEBSYSYylG RQdzNBESYyOS Sy Cf | yRNE 167,g680S Batt& dzNE O
NRGEFEOGARZY AQSESNDS &adzNJ £ S C28SNJ!'66S t ASNNB Yl Aa
exclusivement des personnes isolées.
[ S {'{ I LISNXYA&A t nc LISNER2YyYySad8 RS 06SYSTFAOASNI RS

RAFIy2a0A0 LI NIGSYFNARFE Fdz O2dzNBE RS £ QFyYySS HnHoOd

Mc LISNB2YyySa | OO0dzsSSAttASa Fdz {!{ 2y AyGdS3aINB S C
[ NRGFGAZY S&80 RdzS | dzE O2yRAGA2YyakO2y(iSEGSE RQl
problématiques rencontrées.

COMPOSITION DES MENAGES

2.3

\

91

= |solé = Famille monoparentale = Couple avec enfants

[ QOKSOSNEBSYSyld RQdzZNHESYyOS RS fF CflFyRNB LyidSNRSdNB
des places individuelles pour personnes isolées.

b2GNBE OF LI OAGS RQFOOdzZSAt y2dzda LISNX¥SG RQFOOdzSAfT
SAS soit 43 personnes.

REPARTITION PAR SEXE ET PAR AGE

30
25
20
15
10

moins de 3 ans 3al7ans 18 424 ans 25a29 ans 30 a 44 ans 45 a 59 ans 60 a 69 ans plus de 70 ans

HFemme m Homme

Nous constatons que les hommes accueillis sont majoritairement 4gés de 30 a 44 ans. Pour les femmes
aSdzZ Sa tI GNIXyOKS RQN3IS aS aAriddzS SyiNB np SiG po
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Lt S&G t y2GSNIdzyS FdaAYSydlrdAazy RQIOOdSAt RIya
A A I

LISdzi aQSELX AlJdzSNI LI NI €S YIylidz§ RS R L2 aAGAT O ¢
des dispositifs ASE.
HU FI
Addictions (alcool/produits illicites) 43
Souffrance psychique 47

Maladie mentale diagnostiquée

Personne suivie par le dispositif santé mentale

Reconnu travailleur handicapé RQTH
Affections longue durée

5
6
Personne en attente dsuivi 1
4
5

Personnes manifestant des violences en lien

sa problématique de santé 3

RAS 18

[ QL YYSS HanHo | SGS YIFNJdzSS LI N fQldAYSyYyGlriaAz2y RS
OS OKAFTTFNB Said t YSGGNB Sy tASy 9SO fSa LINBAONR

5SLlzia fF f2A Rdz p 2dzZAf €t SG wnmm ljdzA NBIAG fSa vz
A2y LINAGAESIASA t tOQK2ALAGIE A&l GA2Y D t 2dzNI LIS NIV !
troubles nous avons accentué notre partenatia@S O f Q9att Si RSa AYFANNASN

Les problématiques du public accueilli sur le collectif sont souvent multifactorietiescarité,

Aaz2tSYSyidsx RSGGSaz LI NO2dzZNE RS @OAS RAFFAOAL SX

[ LINR&S RS adGdz2llSFAlLYydGa 2dz tQltO22tAaldAz2y YI &
problématiques les plus difficiles & gérer sur le collectif puisque cela génére des troubles du
comportement et des exces de violence.

Sur les logements familles les principales caractéristiques: Sitmiations administratives bloquées et
attente de logement.

HU FISAS
Locataire bailleur privé 3
Locataire bailleur social 2
Propriétaire 1
Domicile degarents ou de la famille 3
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=
\‘

Hébergé par des tiers
Hébergement d'urgence
Hébergement d'insertion

Nuitées d'hétel

Résidence Accueil

Etablissement sanitaire
Prison/CER

Ets/Accueil familial/Protection de I'Enfance
Hébergement mobile ou de fortune
Sans domicile

TOTAL

AR INEFPOIN DN

=
(o]

~
o

hy LISdzi @2AN) ljdzS LISdz RS LISNE2YYySa SGFASyd t20F 4l
soit sans domicile, soit hébergée par des tiers. Outre la nécessité de stabiliser les ressources il nous
parait essentiel de mener un accompagnement awutodu «savoir habitess. Le projet

RQFOO0O2YLI 3ySYSyild LISNBR2YYlFIfA&aS | SGS GNI @FAftS Sy
HU FI

Acces au logement public ou privé 17,14%

Accés au logement adapté 7,14%

Hébergement provisoirédispositif insertion) 42,86%

Fn de prise en charge/exclusion 17,14%

Départ volontaire/inconnu 11,43%

Autre (prison, propriétaire) 4,29%

Parrapport a 2022 il y a une diminution du pourcentage de sortie en relogement parc privé ou public.
La situation des personnes nécessitait des orientations en dispositif adapté (pension de famille, CHRS
ou réorientation en HU sur le Littoral).

lyS KeLRIOKS§aS ASNIAG jdzQdzy y2YONB L) dza AYLRNIF Yy
hébergé chez des tiers, mais également plus jeunes ce qui induit un accompagnement plus long et
spécifique pour accéder ou recouvrer une autonomie perstianet sociale. 35% des personnes

entrées au SAS déclarent étre sans domicile.

Cela induit un accompagnement global plus important/approfondi qui se fait en lien avec des
dispositifs adaptés.
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HoComparatif des ressources des personnes s
sortie
RESSOURCES DES SORTAN RESSOURCES DES SORTANT
A L'ADMISSION LA SORTIE
l dzii NBa 6} ARSa BRdz RSLJI NI SySydsx ' dZiNBa 0FARSA mmimRSLI NISYSYdsX
Sans ressources sans ressource
AAH
AAH = Prestations familiales sans RSA
RSA I RSA HE———
tSyarzy RS NS A UGSk YAyYAYdzyX t Syairzy RS N immmi § Sk YA YA Ydzy X
Allocation chémage I Allocation chémage IEE—————
Salaires I Salaires I
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20
mHU FI mHU FI
! fQSYﬂN\BS S)/ I 1l YI'82NJ\G$ RS & LJSN\EE)/)/éé al ya
fQ200GSyGA2y RQdzy GAGNB RS asS22dzNJ f SdzNJ | LISNXA a

ou une vie professionnelle salariée.

o

=

I £ QSYGNBS Fdz {!{ fF YI22NAGS RSa LISNE2YYySa SyiN

t 2dzNJ £ S& az2NIlilyda alya

leurs droits ou des fins de prise en charge pour-respect du reglement.

~

[ Qdzy RS& FES&a AYLRNIIyda

a un logement.

RFya fQF 002YLI IySYSyi

HU FI/SAS
Nombre présent au 31/12/2023 43
Moyenne durée de séjours des présents3u12/2022 14 mois
DUREE DE PRISE EN CHARGE DES SORTANTS HU HISAS
Moins de 5 jours 9
De 5 jours a 7 jours 3
De 8 jours & 3 mois 29
De 3 mois a 6 mois 9
De 6 mois a 1 an 7
De 1 an & 18 mois 9

Qﬂﬁ?"’ w!tthwet

e T
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De 18 mois a 24 mois 1
Plus de 24 mois 3
Moyenne de prise en charge en jours 173 jours

hy aQF LIS Ne2Ad 1jdzS nm LISNE2YyyYySa 2yid SGS | OOdzSAf f A
accueillies au SAS dont la durée moyenne du séjour est de moins de 14 jours et 11 personnes accueillies
au FAP.

[ I RdzZNBS Y2éSyyS RS &as22dzaNJ RFya y20NB KS60SNHSYSy
RNRAGAZ RS LISNNSGOUNB t fI LISNER2YYS RS asS LRasSN
adapté a la problématique.

Nous rencontronggalement des difficultés pour reloger les personnes dans le parc pubdiogue

de produits adaptés aux petites typologies (type studio, T1).

IV § Faits marquants 202 3

[ QSljdzA LIS SRdzOF GA @GS | SGS aidl oAf A z@de unepfofectign LIN2 T S

ddzNJ Rdz £t 2y3 GSN¥YS® [S YIAftl3IS RSa RAFFSNByidSa
fine des problématiques rencontrées et un accompagnement au plus prés des attentes et besoins de

la personne. La fréquence des visitetR& YA OAf S | | dAYSYyGS | dz O2dzZNE RS
LI NJ £ LINBSaAaSyOS RS RSdzE LINmi@iSaarzyySta adaNJ £ Sa L

[ Q2 dz@SNIIidzZNE Rdz {!{ I F2NISYSyid Y20AftAasS fQSldz
f QFrO002YLI AYySYSyidod 'y ONFA GNI GFAf LI NIGSYFNRIE S3
pour porter le projet et le mettre en action.

Un travail sur la RGPD se poursuit avec les professionnels, une réflexion est menée pour protéger au
mieux les données sensibles des personnes accueillies.

9y HnHo t8 /tha | SGS GNIQGFHATESST fQSldALS aQSai

La prise en main du logiciel Octime par les équipes permet une tracabilité, un contrble en temps réel
des différents compteurs. Le logiciel est apprécié par les professionnels.

La présence des professionnels avec le chef de service lors des CTT permet une prise de conscience
RS4 RAFFAOdzZ 1Sa NByO2yGNBSA LIRdzNJ £ a2NIAS RQKSC
permis une réflexion sur les orientations vers des ab#jifs adaptés et la nécessité pour les personnes
RQStFNBANJ 3S23INI LIKAIjdzZSYSy i fSdzNE RSYlFyRSao

b20iNB LI NGSYFNRFG F@SO tF /! h &aQSaid @dz NByF2NDS
parcours et des réponses adaptées aux besoins des ménages.

OYVTFAYS [LINBa&a dzyS FyySS RQdziAftAalidAaz2y Rdz f23A0AS
analyse des causes possibles, nous faisons le constat de 19 déclarations crées en 2023. La majorité des
£ S-a Said tASS t 1 O2t46dd vreduitiiickeyayabt biDidpact 53uDI8 RQI €
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aSOdzZNAGS RSa dzall 3SNBR S0 RSa LINPFSaaAz2yyStao b2d:
période hivernale.

V 0 Les perspectives pour 202 4

[ O2yGAydzAdGS RS LI ND2dz2NE RSa LISNa2yySa Said dz
Y20l YYSyd LRdz2NJ | @2AN) dzyS O2yiGAydzidS RQFOO2YLI 3y
LISNB2YYS® 58a 2Fy@BASN f QS| dzASIA® und St BoSakl qui edaNJ f | |

réactualisée tous les 6 mois.

[ QL YYSS HnHo F SGS dzyS yysSS GSad t € QdziAfAal Az
QNI @FAEES LI NI £Sa SljdzALISa RSa KSoSNHSYSyida RQdzN]
I OO02YLJ 3ySSa aSNRByd Y20 A fcdmpgdementgarsandaliSézt ylaneded) S L
des améliorations. La fiche de préadmission sera également réfléchie pour alléger et rendre plus ouvert

le premier entretien avec le ménage.

Cette année nous allons procéder a la réécriture du projet de service et du CPOM, moment clé qui
LISNYSGGNI RS NBYT2NOSNI S (NI GIFAf YSyS adzNJ £ QF OC
va également nous permettre de nous questionner collectivensente sens que nous donnons a nos

actions.

[ QSGdzRS RSa S@SySYSy i AAGEVARGEE\oNG Iés fdifliculté NdBngoatRdsI Yy S a
LI NJ f QSljdzA LIS az2yid &a2dz@Syid tASSa | dzE O2yazyYYl (A

RQI I TSoNRdzO1 Sad GNYGFAtES LRdzNJ YSGGNB Sy Lk OS
[ I NBOKSNDKS RQdzy | LI NGSYSyd L32dzNJ NBYLX F OSNI £ S
G2dz22dz2NE F OGABSd b2dzda a2YYSa S3LESYSyid t tF NBO

afin de supprimer les chambres doubles et ainsi accueillir lepaes dans un espaces prive.
[ QSIljdzZA LIS | | dAYSYydS fI FTNBljdzSSyOoOS RSa @AraArisSa t
habiter. Des formations dans ces domaines seront prévues pour monter en compétences les

professionnelles.

Un travail pour accentuer le réseau et les partenaires sera poursuivi pour proposer un
accompagnement plus diversifié et hors les murs.
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| d Présentation de la structure

Adresse { SNIBA OS R QI SgelclHaBdeS MalitimeRaB !Rue du Fort Louis 59140
DUNKERQUE

Directeur : RYBINSKI Jéréme

Directeur Adjoint: PETITPREZ Jacques Yves

Chef de serviceBUTEZ Christine

{St2y f QIFNIARREZSOFRSonPS t QF OlAz2y &20A1tS Si
RQdzZNASYy O0S R2AOSy( LISNXYSGGUNB | dzE LISNE2YyYySa |

(003 Qx

RS
OO0dzS A
A DS 0SYSTAOASNI RS LINBadGlrGAaAz2ya aadaNFyd €S 3Inas
A DQdzy S LINB Y A § N&Bicals, dsychidpie (ethsBojéle réalisée au sein de la structure
ROKSOSNBSYSyYy(G 2dz LI NI O2y@SyiGAz2y LI NI;RSa LINR T
A DQsGNB 2NRASYiGSS OSNRER G2dzi LINRPFSaairzyySt 2dz {;:
2dza 0AFASS LI N az2y SidlFdz y2GFYYSyd dzy OSyudaNB
hébergement de stabilisation, une pension de famille, un logeri@ydr, unétablissement

pour personnes agées dépendantes, un lit halte soins santé ou un service hospitalier.

Nous établissons des contrats de séjour d'une durée de 3 mois renouvelable si une solution de
relogement durable n'a pas été trouvée.

LabutRS f Ul OO02YLJ 3ySYSyid Sad tQroO00Saarzy t dzy 23S
situation le nécessite. Nous sommes vigilants a la fluidité des parcours nécessaires sur ce service.

[ QF 00dzSAt Sy KSo0SNHSYSyid Sad RSalGAYyS | dzE LISNE2Y
urgence, en situation de précarité et connaissant de graves difficultés sotiales QK S8 SNH S Y Sy
LINEGAZ2ANDB RIya fQFiGSy(iBethdamess a2t dziazy RS 238

Le service d'Hébergement d'Urgence de la Flandre Maritime accueille des adultes isolés ou des familles
connaissant de graves difficultés d'ordre économigsmcialet psychologiqueCette année, nous
y2i2ya dzyS daAYSydaldAaz2y RQIOOdzSAt RS LISNER2YYySa S
LI NI Sy | NR I ( PrédarBéantaQ S0ljodait Lty a2 QSad NBYyF2NDOS O

Le service accompagdeshommes seuls avec ou sans enfan ggnmes seules avec ou sans enfant,
ou descouples avec ou sans enfant.
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[ Sa O2yRAGAZY A RS NBaaz2dz2NOSa yS azyid LIk a dzy ONRI
ressource, il sera demandé, a la personne accueillie, une participation aux frais d'hébergement.

[ S ASNIAOS RQI S0 SNHSY S3¢logerReits ifaBsycantne sub 02 YLI2aS RS

A 14 places Habilité Adultes Isolés qui accueille des hommes seuls ou des femmes seules sans
enfant. Soit 9 logements (3 studios, 4 T1 et 2 T4 en cohabitation).

A 15 places Habilité Familles qui accueille des hommes et des femmes avec enfants et couples
avec ou sans enfants. Soit 5 logements (2 T2, 1 T3, 2 T4).

A 120 places ALT qui accueilledifférentes typologies de ménages, notamment des hommes
seuls ou des femmes seuls majeurs avec enfants et des couples majeurs avec ou sans enfants.
Soit B logements (3 T1, 1 T1Bis, 2 T2, 1 T3, 14 T8get 1 T§. Actuellement nous louons 24
logementsT y2dza | @2ya NBaAtAS S o6FAf RQdzy f23SY
fQIrGGSydS RQdzy f23SYSyid RS NBYLX I OSYSy Ul | dzLINZ

[ Q8y&a8YofS RSa RSYFYRSE R G Shojuisicanirdisé ley dedmndest 2 V (i 7
ROKSOSNASYISNRIOS RS & f Q2NASYGFiGA2Y

[ QF OGAGAGS Said adz Sy i A 2rdlafifada pevértidn dzdtrelley gkGuSions - NJ
f QAyaSNIAz2y RS& LISNE2YyYySa @dzZ ySNIof Sax € fdzid
(Allocation Logement temporaire) pour les 120 places.

¢y

I 2yOSNYFyd fQFOGADAGRQBMNE §BADI 08 RIGE RENFHB S Y Sk
YEAYGSYANI dzy G d2E RQ200dzLI GA2Y F B2A&AYE Y f

(/'J>
Q)¢
<
b |

- HUFM +ALT: 839 963¢
- HU Habilité Familles144019.02¢
- HU Habilité Isoles143697.81¢

[ QI | | | Farkifled) i SS (1 Addltes Isolés fonctionnent sous dotation globale de
financement.

Le service compte 10,11 ETP.

[ QL YYSS HnuHo I SGS YIFNJdzSS LI NJ LJX dza A SdzNBE Y2dz@SYS

T [ QF NNA PSS RQdzy RANBOGSAzZNI Sy YIFA HnAaHO
1 Le départ de la directrice en juin 2023
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T [+ RSdzZEASYS IyysSS RS F2NX¥FGA2Y /! COw! L{ RQdzy ¢
une TISF.

T [ S NBYLX I OSYSYy(d Rdz O2y3aS YI

1 [ QF NNA PSS RQdzyS SRdzOI G NAROS

N

w»

NYAGS R
JSOAL §

ax
—

Les professionnels du service HU FM ont pu bénéficier de plusieurs formations collectives ou
AYRADGARIzZStE £ Sa &dzNJ £ QFyySS HnHoO

Sensibilisation a la culture Rom/Tsigane et gens du voyage

Mise en relation et explication des demandes de titre de séjour avec la Cimade
Prise en main du logiciel-SIAO

Formation Prisme& Précarité et santé mentale

C2NXIFGA2Y alniNB RQILILINBydAraal 3s

[ 23SYSyid RQlO02NR

Formation CPAM partenaire

= =4 4 4 -8 -8 A

Qx¢

l dz @dz RS t QS@2f dziAz2y Rdz LMzt A0 fQSyaSyofS RSa
Lalinéa (équipe mobile Psychiatrie Précarité) sur les thémes de la santé mentale

- {SOG2NR&alIGA2YZT Y2RS RQK2alLWAGFtA&LFGAZ2Y SG LI NI
- Approche de la clinique en santé mentale,

- Appréhender la crise,

- Le risque suicidaire.

t 2dzNJ LISNYSGGNB | dzE Fl YAftSa RQlI OO0SRGbAutac dul  Odz
t d2 1 K2dz01 9SO fQSyaSyofS RSa TFrLYAftSa 0O0O0O2YL) I
FAyaA o0SYSTAOAS RQI Ol A DA iBgikie. CNhpsTanGvialia pedniNaut A
familles et aux professionnelles de partager et échanger autour de la parentalité.

Cet été un groupe de personne a participé a la visite du voilier Scylla qui met en place des actions visant
la protection des océans en luttant contre la pollution. Ainsi les personnes que nous accompagnons
ont été sensibilisées sur la problématique deddiution plastique de facon ludique.

[ QL 00s8a t f1 Odzf GdzNB Said dzy ES 1jdzS y2dza O02YYSy
sortie au Frac a été organisée.

OYTAY y2dz O2yaidliz2ya ljdS tF LISNA2RS RS TsisSa a

NHzLJG dzNBE a2 O0AF € ST f QSIjdzA LIS | LINRLR2AaS dzy NBLI & RS
isolées. Ce moment convivial a permis de créer du ligredes usagers et avec les professionnels.
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loL6activit® r®ali s®e et |l es donn®es sur | e
HU Habilité
HU Habilit§ Adultes
HU ALT Familles |lsolés

Capacité Autorisée 120 15 14
Nombre de jours d'ouverture 365 365 365
Nombre de ménages 40 9 21
Nombre d'enfants 103 19 0
Nombre d'adultes 68 17 21
Total personnes accueillies 171 36 21
Nombre de journées théoriques 43800 5475 5110
Nombre de journées réalisées 43222 6595 4956
Taux d'occupation 98,68% 120,46% |96,99%
[ § GFdzE RQ200dzLd A2y | aSyaioftSyYSyid FdzaAYSyidsS Lkd

vers le parc public.

{dzNJ f Sa

b 2 dza

RAALRAAGATA ||
suroccupation de certains logements (enfants moins de 3 ans).

I g2AaAY2YAasS

adzNJ f S

dispositif correspond aux besoins actuels du territoire.

| F oAt AGS

RAALIAAGAT

CrYattsSaszs ¢S

HU Habilité
HU Habilit§ Adultes
HU ALT Familles |Isolés
e wltthwe

NAE
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Nombre d'entrées dans I'année 64 18 9
Nombre de sorties dans l'année 49 18 7
Nombre de personnes au 1gmvier de I'année | 107 18 12
Nombre de personnes au 31 décembre de I'an| 122 18 14
Taux de rotation 52,80% 100,00% |66,67%

[ QL dz3YSy il GA2y RS tF F{dzZARAGS &adzNJ £ S aSNWAOS RS
travail mené avec ldsailleurs lors de la CTT. En effet plusieurs familles étaient accueillies en HU depuis

j dzSt ljdzSa FyysSSazr fQSiGdzRS FAYS Rdz LI NO | LISN)¥AA
logement public.

[ § GFdzE RS NRGFGAZ2Y RS wmnm: Sy I I IDAfAGS CFYACS

- [ &adzZlLINBaairzy RQdzy f23SYSyid RlIya OSGGS | OdGaA
t I NISYy2NR® [ S (SYLA RQI OljdzSNANI dzy y2dz8SI| dz 2
fQFrOiAz2y 1! 1 [¢d / QSald R2y O dzySlogepan@SEHUE S Fl Y
Habilité Famille.

- UneréorganisatiorRdz LJ NOS | AyaA RSdze Tl YAttSa az2yd LI
ont rejoint le parc HU ALT.

- Le départ de deux familles en logement public

- EtenfinlaNB2NASYy Gl A2y RQdzyS FrFYAtfS RIya dzy RAAL
autre département.

Isolé 28

Famille monoparentale 6

Couple sans enfant 8

Couple avec enfants 28

TOTAL 70 ménages
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

REPARTITION PAR SEXE ET PAR AGE

50
40
30
20

"R II
0 .- |

moins de 3 ans 3al7ans 18 a 24 ans 25a29 ans 30a44 ans 45 a 59 ans 60 a 69 ans plus de 70 ans

Femme mHomme

58dzE (N} yOKSa RQN3IS &2y i-1L¥nsiellesosAlamsd d8z8) 6 QB H PS Bt H &
le service a accompagné 228 personnes ce qui représente 70 ménages, 113 enfants et 115 adultes.

Le public accueilli se compose dgg@Bsonnes isolées, 28 couples avec enfants, 8 couples sans enfants,
6 familles monoparentales.

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES PRISES EN CHARGE

personnes en situation de handica s
personnes sortant d'incarcération

personnes papier européen/titre de séjou

personnes sans droit ni titre

personnes en situation de grande marginali{E—"

jeunes majeurs (18-25 ans ) ———————

personnes présentant des troubles psychiqu e

personnes placées sous main de justice
t SNE2YYSa LINBaSyill yinmeSwmsmRRA OiA2ya | SO dzy SX
Femmes victimes de violence

0 10 20 30 40 50 60 70 80

mHU FM

En 2023, on note une nette diminution des personnes accueillies sans droit ni titre et une
augmentation des personnes ayant des papiers européens ou titres de séjour.

[ QF O0dz8At RS& LISNBE2YYSa Sy aAddz dazy RS 3INI YRS Y

a RS

w

b2dza yQl @g2ya LI a I O00dzSSAttA RS FSYYSa OAOGAY
plusieurs opérateurs sur le littoral pour répondre a ces problématiques.
La part des couples jeunes majeurs est en nette augmentation, seul les dispositifs CHRS peuvent

accueillir ces ménages souvent sans ressource a leur entrée. Le manque de place et de petit logement
ne permet pas leur accueil dans ces dispositifs qui scapigd a leur besoin.

Qm?"’ wltthwe¢ 5Q! / ¢RageP56Ur432 H 0
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

b2GNB LI NO yS LISN¥YSG LI & f Ql Odyeaert ElevdRob pas hdSpER 2 V' Y S
PMR.

En 2023, nous accueillons 8 personnes présentant des troubles psychiques et 14 présentant une
I RRAOUGAZ2Y® /S ljdzA S&ad Sy fS3ISNB oFAaasS LI NJ NI LILR

MoComparatif doh®bergement/ | oge maesdortaints | dentr

SITUATION DES SORTANTS A L'ADMISSION

Sans domicile

Résidence Accueil

Nuitées d'hotel

Hébergement d'urgence

Hébergé par des tiers

Domicile des parents ou de la famille
Locataire bailleur social

Locataire bailleur prive

o
%]
=
=]
=
%]

20 25

SITUATION DES SORTANTS A LA SORTIE

fin de pris en charge/inconnu I
départ volontaire/inconnu
rue, tente, parking
Etablissement pénitentiaire
Etablissement sanitaire
LAM/LHSS mm
Résidence Accueil I
Intermédiation Locative
Résidence sociale
Hébergement d'insertion I
Hébergement d'urgence I
Hébergement chez des tiers
Hébergement familial I
Relogement parc pu bl i/ ——

0 5 10 15 20 25 30 35

74 personnes sorties en 2023 mais 12 personnes&chtNIi A S& RQdzyS | OGA2y RS .
f

I dzG NB | OdAa2y RS tQl! o /S8 ljdzA SELX Al dzS S y2YoN
RQAZNESY OS t fSdzNJ FRYAAdaaA2yd /S y2YO0ONB Sad tAS t
b2dza | @d2ya R2yO cH LISNER2YYySa a2NIlASa STFTSOGABSa

La majorité des ménages sont sortis vers le parc public. Nous avons effectué 2 fin de prise en charge
alya az2tdziAizy LRdzNJ dzyS FLEYAEES SiG dzyS LISNER2YYS
couple est parti sans nous prévenir.
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Les 62 personnes sorties étaient, a leur entrée, hébergées par des tiers. Une famille a été expulsée
RQdzy ol Aff SdzNJ LINA S @

RESSOURCES DES SORTANTS A L'ADMISSION

Autres (aides du département) I
Sans ressources I S
ADA
AAH .
Prestations familiales sans RSA  IEEEEG——
RSA I
Pension de retraite/minimum vieillesse
Pension invalidité
Allocation chémage  IEEEEEEG_—_—_—
Pécule
Salaires G

0 2 4 6 8 10 12 14 16 ES

mHUFM

RESSOURCES DES SORTANTS A LA SORTIE

Autre (aide du département)
sans ressource
ADA
AAH m—
Prestations familiales sans RS ———
RS A |
Pension de retraite/minimum vieillesse
Pension d'invalidité
Allocation chomage m———————
Pécule mmmm
Salaires I

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

mHU FM

5Fya OS 3IANI LKA dSTE y2dza YSGi2ya Sy LINFtftstsS Sz
la sortie. Nous constatons la part des personnes sorties sans ressources restent importante, elle
AQSELX AljdzS L3R dzNJ mu LIS NE s yin® Autrd adctind dé hotrehgbedeinént R Q dzy ¢
RQAINESY OS o

{dzNJ £t Sa o1 FRdzZ 1S4 &a2NIiA&d Rdz RAALRAAGAT RQdzZNHSYy
G2t 2y 0K ANBYSYyld NBYGNBS RIya a2y Ll é&a RQ2NAIAYS:
RQAYASNIA2Y Si dzy O2 débdrg8meht@rpOsé &t yhtedréyfieigues jguis pldss T dza S
tard un autre hébergement sur notre dispositif.

b2dza O2yaidlizya ljdS tQFO002YL} AySySyd 3t261f YAa

situations financieres pour 7 personnes et/ou de stabiliser les revenus pour les amener vers une sortie
efficiente. Le cas échéant les personnes sont orientéas des dispositifs adaptés.
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

... /HU Habilitg
HU ALT HU Hablllte Adultes
Familles .
Isolés
Nombre présents au 31/12/2023 122 18 14
Moyenne durée de séjours des présents . . .
21
31/12/2022 30 mois 5 mois mois
[ Y2&8S8SyyS RS I Rd:NBS RS&a asS22dzNB aQSELX
Fgryld wnunx £ YFI22NAGS RS 0O0Sa YSylr3asSa aq

la famille la plus @ncienne» est arrivée en 2011 sansoit ni titre, leur situation administrative e

RS6t21dzSS y2dza a2vYvy$a

13 ans.

RIya

fQrdusSyidsS RS f

Nous comptons 11 ménages entrées avant ou en 2021 sur notre parc, ce sont essentiellerr
personnes (9) aux situations administratives bloquées.

La difficulté du relogement actuel sur le littoral explique également la durée des séjours.

HU Habilit| 0 Hapilite
HU ALT . Adultes
Familles )
Isolés
Moins de Sours 6 0 0
De 8 jours a 3 mois 3 0 0
De 3 mois a 6 mois 1 0 1
De 6 mois a1l an 7 0 4
De 1 an & 18 mois 12 5 1
De 18 mois a 24 mois 15 5 0
Plus de 24 mois 5 8 1
Moyenne de prise en charge en jours 652 jours 1105 jours |548 jours

Cetableauillustre la durée de prise en charge des personnes sortantes du dispositif en 2023. Les
situations administratives bloquées (sans droit ni titre ou sans ressource) ne permettent pas un

f Ql ©ddtxonddlomhe SY Sy i
RQ200GSyiGA2y RQdzyS NB3Idz I NAaAl GAZ2Y ®

NBt 23SYSyi
 dzE RSt I A&

NI LARS® [ I

Les personnes ayant une situation administrative débloquée ont logiquement une durée de séjour
beaucoup plus courte cependant, le relogement est souvent tributaire des disponibilités du parc

I O dzS flj fdS WSy BINEE R da It IAYG (12 N !
logements vacants du parc public sont donc destinés en priorité a reloger les locataires des immeubles
ROKSOSNHEHSYSyI

a20A1tf Rdz t AGG2NIT £ @

8y NBy2gliA2y® [ 84

Qf%;?w

P

w !

a2NIASa

tt hwt

RdzZNBS RS
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURADULTE
Au niveau de la durée de séjour des sortants, nous constatons a la lecture du graphique, que pour
f QSyasSyoftS RS&a YSyl3Sa fI Rdz2NBS RS as22dzNJ Said o
contrat de séjour. Mais elle tend & diminuer comparé a 2022.

IVdolLesfai t s marquants 3de | dann®e 202

5SLJzAa F ONRAE Hnwo fQSIdzALIS RS f QKSOSNHSYSyd RQdzN
weekSYR I dz /1 w{®d /St I O2y&aARSNIO6fSYSy{d LISNX¥AA F
fQll® [Sa !5 2y SiS NEBlgskendagoasisonShiebdéntadaires. Yes S NIJS y
missions de la maitresse de maison ont évolué et permettent un suivi quotidien des travaux menés sur

fSa t23SYSyiax dzy O2y(iNbfS NBIdzZ ASNI RS fQSillFid RS

[ S NB(G2dz2NJ RSa LINRPFSaairzyySta RS fQSldALIS FoaSyi
LISNX¥SG RS LINRP2SGSNI dzyS adGl oAt AGS dz aSNBAOS® |y
LISNB2YyySa Aaz2fsSa Si LI dedlturedt Al bighsizPlis@UsEfidigsiont & dzNJ €
SGS LINRBLR&SSE |dzE LISNB2YYySa QAL t QSljdzA LIS SRdzOI
(Activités Physique Adaptées et Santé).

[ QF OO0dzSAf RQdzy O2y iN} G RQILIINBydAaalr3dS SRdzOF G S dzN
aménagements éventuels de notre parc locatif. En effet nous constatons une augmentation des
demandes de personnes isolées et une diminution des grandeiida. Nous disposons de 17 grands
logements pouvant accueillir 6 personnes et plus sur le parc HU FM.

[ QS dzA LIS | LI NLAOALIS t L) dzaASdz2NE F2NXIFdAz2ya Sy f
Sy LX IFOS RS FT2NXIGA2Yy &adzNJ £ S 23S YSgaloir abitesd 2 NR | Y
et tend a faire évoluer les pratiques professielias et la réflexion dans ce domaine.

Un travail sur la RGPD se poursuit avec les professionnels, une réflexion est menée pour protéger au
mieux les donnéesensibles des personnes accueillies.

La prise en main du logiciel Octime par les équipes permet une tracabilité, un contrble en temps réel
des différents compteurs. Le logiciel est apprécié par les professionnels.

La présence des professionnels avec le chef de service lors des CTT permet une prise de conscience
RS4 RAFFAOdzZ 1Sa NByO2y(GNBSA LIRdzNJ £ a2NIAS RQKSH
permis une réflexion sur les orientations vers des ab#jifs adaptés et la nécessité pour les personnes
RQStIFNBANJ 3S23INI LIKAILjdzZSYSy i f SdzNE RSYlFIyRSao

Pour le voletalimentaire nous souscrivons une adhésion pour chaque mérsages droit ni titre
I dzLINB & RQdzyS | aa20AF0A2y OFNRGFEOGABS | FAY |ljdzS f S:
alimentaire toutes les semaines ou tous les quinze jours.

OYVTFAYS FLINBa&a dzyS FyySS RQdziAftAalidAz2y Rdz f23A0AS
analyse des causes possibles, nous faisons le constat de 7 déclarations crées en 2023. Les aléas sont
liés a des troubles de voisinage, la présence debieist nous déplorons un éveénement indésirable

de violence verbale ayant un impact sur la sécurité des professionnels.
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

....| HU Habilité
HU ALT HU Héblhte Adultes
Familles )
Isolés
Nombred'évéenements indésirable en 282 6 / 1

V 0 Les perspectives pour 202 4

[ S GNIY @I Af &dzNJ £ FEdZARAGS |l dz YyADBSlIdz RSa KSoSNA
la recherche de solutions notamment pour les ménages aux situations administratives bloquées. Nous
y2dza | LILJdzA SNR y a LJ2 dzNJ O Sertainesisifahitiorts oM ilexés. NEshpandordialdz { L !
RS LR dz@2ANJ NBGNRIzOSNI RS fI FEdZARAGS adzNJ y2a LI |
0Saz2Ayad RS y20NB GSNNAG2ANB RQAYGSNBSyiGAZ2Yy D

[ O2YyGAYydZA (S RS LI NO2dzNBE RSa LISNER2YYySa Sad dzy S
Y20 YYSYy (G LIdzNJ | G2ANI dzy S O2yiAydzAiiS RQIFOO2YLI Ay S
LISNE2YYSd 58a 2Fy@ASN f QS| ®AQIBe mSothISqulseras dzNJ € | LI
réactualisée tous les 6 maois.

[ QL YYSS HnanHo | SGS dzyS FyysSS (Sad t tQdziAft A&l GAZ2
OGN @FAEES LI N £S& SljdzAlLlSa RSa KS0SNASYSyidia RQdzNEH
I OO02YLJ 3ySSa aSNByYyd Y20 A fcomp@SementpreanidaliSéktyt dzSNJ £ S L
amener des améliorations. La fiche de préadmission sera également réfléchie pour alléger et rendre

plus ouvert le premier entretien avec le ménage.

En 2023 nous avons commencé la rénovation de plusieurs logements sur notre parc HU ALT, nous

LJ2 dzNB dzA GNPy Ed OSGGS NBY20F GA2YAAESZNI £ QL Yy SS wHnawn |

5lya £S5 OFRNB RS (QSOltdzd dAzy RS € 1 1Fdzi$ ! dzii 2 NJ
RS aSyarorfralidazy F SGS YSys OSGiS yysSSo { dzNJ ¢
dz&a ISNE ASNRY(G YAia Sy ROYRANBREY REEX & BNEBY 6 ¥h 4 2

Un travail est mené avec les bailleurs sociaux pour permettre aux familles de rester dans leur logement
Sy £SdzNJ GNYyavySadlryd €S o6FAftd® ! Ayair y2dza LISN¥YSi
guartier ou ils se sont investis.

[ QSldzA LIS | FdzAYSyYyidsS fF FTNBIldzSyO0OS RSa @OArAaridsSa bt R
habiter. Des formations dans ces domaines seront prévues pour monter en compétences les
professionnelles. Un partenariat avec les CCAS est en réflexiotraeaitler la valorisation des

RSOKSGa Si tQFrO00s84& FdzE f2A4AANAD

Un travail pour accentuer le réseau et les partenaires sera poursuivi pour proposer un
accompagnement plus diversifié et hors les murs.

&
¢
(s}

Haun ASN} S3IALESYSyd fQlyySS RS I NBSONXRGdzN
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

| d Présentation de la structure

Adresse 50, rue Ferrer 59210 CoudekergBeanche
Direction : M. Rybinski Jérdme

Directeur Adjoint: M. Petitprez Jacque¥ves

Cheffe de serviceMme Bouly Emmanuelle

« Les Lits Halte Soins Santé constituent une modalité de prise en charge globale articulant fortement
une dimension sociale et une dimension de soins et de prévention et ne se substituent & aucune
catégorie de structure sanitaire, médisociale ou socialexétante ».Notre service accueille des
personnes en situation de grande précarité, sans domicile et dont la pathologie ne nécessite plus de
prise en charge hospitaliere mais une continuité des sajns ne peuvent étre dispensés quand

f 2NRElj dzSlatu@2y @Al L

Le médecin de la structure évalue chaque situation et se donne tous moyens (y compris des visites des
LI GASYyGa Sy a2NIAS RQK2aLAGIEA&AlNIGAZ2Y 0 LJ2dzNJ 2dz3SN
la problématique santé avec la structure.

Elles bénéficient dés lors sur notre service des soins médicaux et paramédicaux adaptés qui leur
SNl ASyid 200NRe&Sa t fSdz2NJ R2YAOAES aa SttsSa Sy
temporaire dont ladurée deprise en charge est de deux mois, renouvelée si le médecin coordinateur

le juge nécessaire.

Les missions du service se déclinent en quatre grands axes

0 ! L2 NISN) RSa &a2Aya AYTFANNASNE |dzE LISNBA2YyySa
justifie pas une hospitalisation

U hFFNANI dzy GSYLiEA RS 02y gl
f QF3ANF G GA2y RS 1 YI I

U hNBFYA&AZSNE t GNI OSNB dzy O02YLJN IySYSyid a2 O0Al
alyas S t fF LINRPofSYIFGAILdzZS RS f} LISNA2YYS Tl

U t NRPY2dz@2ANI £+ alyadsS £ GNIYGSNR f QSRdzOF GA2Yy (K¢

ao0SyO0S Si RS NBLR

[ OF L} OAGS ROGHARGSS sanBEE RS { QA Yl LI OS&E FAYLEYOS

Cedispositii A (1dzS | dz 48SAYy RQdzy K ua KbemchsnSey dtudiéraetbiéd OG A F =
comprend donc 5 chambres imdduelles situées au redeOK Il dza 8SS LISNXY SO yi R
personnes a mobilité réduite.

LesLHSSontouverts 365 jours dy” danrée?4 heures surf

LN\/E)’ w!itthwe¢ 5Q! / ¢RageR6@RIr432n H o

_—



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

La structurefait partie du Parcourd Rdzf §S RS f Q! 8420Al (A 2¢tellR€t OGAZ2Y
adossée au CHRS le Relais.

[ S& [1{{ 2yl dzyS O LI JAGISO GHed AGO daSS t F I FAAGE SFBI yta pp Lé
LI NIAS RAAGAYOGS Rdz 6NGAYSYGod / KF1jdzS adGdzRA2 Sa&ai
OKIFA&SIY dzy FldziSdzAf X dzy FNRI2I dzyS (St SOAaA2yYy S
douche accés PMR, lavabo et toilette.

0.13 ETP Médecitpordinateur

2 ETP Equipe de sai@ aidessoignants et 2 auxiliaires de vie (ateinps)
0.50 ETP Assistante Sociale

1 ETP surveillant de nuit qualifié

[t ent et et

Le dispositif LHSS étant adossé au CHRS, les professionnels du CHRS peuvent en cas de besoin
AYGSNIBSYANI | dzZLINBEA RSa LISNER2YyYySa | OOdzSAttASaed [ S
ITw{d [ LNRFSaaAz2yyStt S ds& pashdbes ticoleilded 2rYlIIHBSHaf SY Sy
LINELI2AaS RSa FTOGAGAGSAE RS LINBOSYyilA2y &l yisS L}RdzNJ €
pour la surveillance de nuit qui est mutualisée avec le CHRS.

[QFaaAadry(S a20AES I BSYSTFAOAS RS& F2NXIGAZ2YA
U «t N2OSRdzZNBE RS ReéhWebh&is sur 3R4Jdurded aSec la FAS (Fédération des
acteurs de la solidarité)
U «Présentation des modalités de droit aux séjordzdNJ yi f QF OO8%ent RSa
Webinaire sur % journée avec la CAF

« Gestionnaire CPAM en Webinaire sur %2 journée avec la CPAM
«{ SdaA2y RQAYTF2NNI (nh 25/ ALAENS af Sy GaAF S/ 0 Sa dYNS yol o S22

GROUPERB7T oc ®o 0 €
GROUPEIL75n nn dy p €

GROUPE LBON M PR T €
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

Il  Activité annuelle globale

Activité globale annuelle 2023

Capacité autorisée 5

b2YdNB RS 22dzN365

Total personnes accueillies |13

Nombre de journées théorique| 1825

Nombre degjournées réalisées | 1725

¢l dzE RQ2 OOdzLI {94.52%

9y HnHoX t8 GldzE RQ200dzLI GA2y RS dnopw: Sy
liée a des orientations pas nécessairement en lien avec notre projet, notamment en raison de
pathologies nécessitant une prise en charge médicale constante.

5Ql dziNB LI NI X y2dza | @g2ya

ne correspondait au service des LHSS.

Sdz dzy $

f S381

L I OS @I OFyid$S Rd

az2dz@SYSyida RS ¢t

2023

b2YoNB ROSYGINBBES

b2YONB RS &a2NIASa

Nombre de présents aufjanvier 203

Nombre de présents au 31 décembre 202

| o1 00| 00

Demandes d'admission

24

Nombre d'admissions

8

Nombre de refus d'admissions

16

Nombre de refus d'admission
non adaptées a la structure

11

Nombre de refus d'admissions pour manque |
places

5

{dzNJ £t QI yYYSS HnHOX Vy2dz
par le médecin coordinateur de la PASS et le médecin de la structure des LHSS.

I g2y a

Sdz vn RSYlIYyRSaA

Cette année, nous avons recgu trois personnes sortantes de soins palliatifs, mais aussi des demandes
relevant de la psychiatrie associée a des addictions lourdes.

>
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Répartition par age et par sexe
Hommes Femmes

De 18 a 25 ans

Dont agés de 25 ans

De 26 a 35 ans

De 36 a 45 ans

De 46 a 55 ans

Plus de 5%ns

Dont agés de plus de 60 ans

Répartition par age et par sexe

NPl W]W[|O| -

| O | Ol OO O O

'_\

Dont &gés de plus de 60 an S
Plus de 55 ans I
De 46 a 55 ans I————
De 36 a 45 ans I
De 26 a 35 ans I
Dont agés de 25 ans
De 18 a 25 ans I

0 1 2 3 4 5 6

m Répartition par age et par sexe Hommes ™ Répartition par age et par sexe Femmes

Quatre des patients des plus de 55 ans, souffraient de lourdes pathalGgiegii a nécessité une prise

en charge particuliere de cesagers nécessitamntre autres une HAD. Il a par ailleurs été convenu

I @S O f, krdesJpatients sortants de soins palliatRsQ dzy NB G2 dzNJ FF OAf AGS Sy
RS f QS Icé quRidusa@mvonsinglieureusement eu a mobiliser.

HébergementINBE OSRI yi f QF RYA&aAzy Personnes

Pension Familles
Hébergement d'insertion
Etablissement sanitaire
Résidence Sociale
Hébergement d'Urgence
LHSS

Rl wl w|k-

Hébergement mobile ou de fortune (caravane, camping, squat, can
migrants)

Sangdomicile (rue, voiture) 1
Total 13

Avant leur admission en LHSS, les patients proviennent de

QN?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageP66Ur432n H o
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

i 3 de camp de migrants et de la rue.

U 2 personnes sortantes dade soins palliatifs

U M 2NASYGFGA2Y RQdzyS a2NIAS RS Of AyAldzS Liae OKJ
U personnesy Q2y (i Lz NB3IIFIYySNI £ &dGdNHzOGdzZNBE RQKSO SNH:

Yy QS (i lusAadaptéd B leur pathologie (4 pour amputations, 1 conséquence AVC: pas
RQFOO0SaaAo0AfAlS LIRdzNJ taw Si wm LI GASYd yS LR
RQdzZNESYy O0S 2G Af SGlFAdG Sy O2KlFo6AlGlFdA2Yy Y RS3
terminale)

Une réorientation des LHSS de Leval nous a été faite pour un rapprochement géographique.

Motifs des orientations 2023
Suite pathologie infectieuse et choc toxiy F SO G A SdzE & dzA O A |2

Blessure par balle 2
Cancer (Palliatif) 3
Hépatite 1

Nous avons eu cette année encore de nouvelles orientations a la suite de blessures par balles de
personnes vivant ® camp de migrants. Ces blessures nécessitent des soins importants et par
conséquent un délai de convalescence long. Le séjour en LHSS aura permis de travailler avec ces
personnes des démarches de régularisaion0Sa RSYFyRS&a a2yl G2dz22dz2NE S

RAPPEL 2023
Nombre de personnes sorties 8
Situation hébergement a la sortie Personnes

Etablissement médiceocial pour personnes agées

Rue, tente, parking

Hébergement d'insertion
Inconnue(Départ volontaire)
Relogement Parc public
Déces

I R

N[RN[R -

(0]
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Situation hébergement a la sortie

Déces
Relogement Parc publici
Départ volontaire [N
Hébergement d'insertion NG
Rue, tente, parking [INENENGNENEGEGEE
Etablissement médico-sociale pour personnes agdecig

0 0,5 1 15 2 2,5

Nous déplorons cette anné@sdéceésL f & QlpadiéntsoridRtSs

par des servicede soins palliatifs. 2 YYS LINB@dzz f S NB {2 dzZNdusaisudBontt QK& LIA
RSOSRSa maisffaRdhtoujolird pattie de nos effectifs.

Le départ volontaire fait suite a la demande du patientnhéme, ne souhaitant poursuivre son
LINPOSaadza RS &a2Ay® Lf yQF LI & &a2dzKFAGS y2dza RANE

vdzZl yd £ fF FAY RS LINRAS Sy QfalsiNRiSnzaya 8té dighaliégd Sy i O
aupres du SIAO.

Durée du séjour des sortants Personnes
5 jours & < 15 jours
15 jours a < 3 mois
3 mois a < 6 mois

6 moisa<1an

lan a < 18 mois

18 mois a < 24 mois

RPO|WIN|F|PF
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Durée de séjour des sortants

>24 mois

18 mois a < 24 Mois |
1 an a < 18 mois
6 mois a < 1 an .,
3 MOis & < 6 MOis ——
15 jours a < 3 Mois
5 jours a < 15 jours

<5 jours

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

t 2dzNJ RSa LISNE2yySa Sy aiiddz dA2 ydelRdeSdpiost Hetduchy = |
f Q2dz8SNIdzZNB RS RNRBAGAZ f QSRdzOI (A 2y problématiques | y i S
I dzEIj dzSf £ S& f QS| dzA LIS LI dzNDaRskett©dyraiduy, led pafenaired soiitli I O K S
SALEtSYSyd Y2o0AatAasa y20lYYSyd €S {L!'h FFAY RS LR
RQdzyS 2NASyYyll A2y OSNR S aSOGSdNJ!IL®

[ S LINP2SG RS &a2NIAS RQdzy LI GASyd F Fo2dziA | LINB &

Pour les durées les plus courtes, cela correspond a de nouvelles hospitalisations

COUVERTURE MEDICALE 2023
AME 2
CSss

Mutuelle Personnelle

Sécurité sociale uniguement

Sans

Total |

OIN|IN| N

COUVERTURE MEDICALE

0
u AME
m CSS

Mutuelle Personnelle

m Sécurité sociale
uniquement

m sans
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I £ QF NNAGPSS RS& W LI GASyida Aaadza RSa OFYLA RS Y,
Sy LX FOS &adzNJ €S LIX Iy F RYAY A arnbthidhmierdt fha codv&turh siité | LIS N
Si RQSy{l YSNIftSa RSYINOKSa RS RSYIFIYRS RQlaAftSo

O

t 2dz2NJ 6SYSTFAOASNI RS f QFARS YSRA
titre de séjour.

FES RS tQSGFGz At

lIl d Faits marquants en 202 3

Changement de direction
wWSONXzi SYSYy (i RQdzyS |aairadlyidisS az20AltS | TAY RQ
social,
t NBLI NI GA2y £ f1 RSYINODKS RQSOFtdzad A2y SEGSN]
H RSO8a RS LISNr2yySa SyO2NB LINAKR&aSa Sy OKIFNHS3
de la structure vers les professionnels en réunion et individuellement aupres des patients.
Amélioration du partenariat
arldS t RAALRAAUGAZY RQdzy L@ OK2f23dz8 RS f Q9att
arhdsS Sy LI OS RQdmurlgs2ega®APl dz LINSAGE GF A NB
arhasS Sy LIXIOS RQdzy LI NISYIFINRIFIG | @SO dzy YAy Sa)
/| NBFGA2y RQdzy LI NI SwelliNdnl RIyAS @ St @ RINBO ARISH X Xnf
Développement du partenariat avec le SPS (service prévention santé) dans le cadre de de
f QKe3aAs8yS RS @AS
adzidz- t AalFGA2y RS& O02YLISGSyOSa RS f QSIljdzA LIS &2
0 tF NOGAOALI GA2Yy RS& dzaAl ASNE | dzE | OGAazya Ozttt SO
du CHRS ainsi que miseenplRe@ OG0 A A (1Sa LIKe&aAljdzSa | RIFLIGSSa
structure (CHRS et LHSS).

[omta - et A A et A e

IV & Les perspectives pour 2024

Réécriture du projet de service,

Finalisation du CPOM.

Evaluation HAS al"®trimestre 2024.

Poursuivre de développement du partenariat

Poursuivre la professionnalisation des équipes.

lyS NBTfSEA2Yy &SN} Sy3dlF3assS RlIya €S odzi RQI YSH

[entE et S et A o N e e
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Dispositifs de
Logement
Accompagne
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| - Présentation de la structure

| RNBYa a$ NUzS ¢cRéchhaa8A 1SN dzS
5ANE QUSNENYS w, . Lb{ VYL

S5ANBOUSdW OR@&84Ay(idSa t9c¢cLCet wok

| 22 NRAVAYOENIG . ho, ! 9we

La Pension de Famille a vocation d'offrir une alternative au logement ordinaire pour les peraannes
FILAO0ES yADBSIdz RS NB&aaz2dzNOSar RIYASAdEOAFADNRGARY
dzy S € 23A1dzZS RQKSOSNHSYSY(ld yA RS f23SYSyid GSYLR2NI
durée.

Elle associe logements privatifs et espaces collectifs dans un habitat durable de type communautaire,
de petite taille. Elle vise ainsi a valoriser des espaces de convivialité, des lieux sécurisants et porteurs
dans lesquels les résidents peuvent s'accammconstituer des liens sociaux, culturels, affectifs et
redevenir des citoyens a part entiére, insérés dans un groupe, dans un quartier, dans une commune.

[ QF 002YLI 3y SYSyid Idz aSAy RS 1 LISy&arAz2y RS FF YA
f QF002YLI IYySYSyid O2itSOGATFOD

[ QF OOdzSAt t fF tSyaiazy RS ClIYAfTES Sad F2N¥YIFfAaS
modalités de fonctionnement de la pension de famille et précise des regles de fonctionnement.

T {dFroAtAASNI fSa LSNE2YyyYySa RIEya dzy KFEoAGFG RdzNJ
T / 2y&a2t ARSRIAI Gy ZFNEEIREFHE & W

T wW2YLINB f SdzNJ ASagit SRSy Gt SFy ABDADA I dzE ®

T Cl @2 NR AN dek 2G/% Rt NRIY v SYSy (i S (S Bk & dAN#D3 S NI dzNB 3

Lf AUNBLBYRRBEGSANBHYMRRSEE [jdAx alya ysOSaaridSNI dz
yS LISd@Syiis Rdz FIAG RS tSdzNJ Aa2t SYSyid &2 04 j
dzyy € 23SYSyid Ay RABNBIASE A NBaiRBH Y SREZ myic R
 dzE Yl A&2ya NBfFA&D
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

La Pension de famille est une modalité d'accueil spécifique au sein méme des résidences sociales ; a
OS GAGNBI Sttt S -WBX(S BSIzZARS yiis NRidk Of25R g cRhS f k / 2y ali
un établissement destiné au logement collectif a titre de résidence principale de personnes dans des
immeubles comportant a la fois des locaux privatifs meublés ou non et des locaux communs affectés a

la vie collective »

Les logements sont conventionnés a I'Aide Personnalisée au Logement dont le montant du loyer est
calculé selon les revenus du résident.

La résidence se compose de 20 appartememesiblés ; 15 studios de type T1 et de 5 studios T1 bis
situésaux rezde-chaussée réservésdes personnes a mobilité réduite.

La Pension de Famille est destitée f QF OO0dzSAf RS LISNBR2yySa | dz Fl Ao

aAldz2 GA2y RQA&2tSYSy(d Sik2dz RQSEOfdaAaArz2y:z Si R 2
psychiatrique, rend difficile sinon impossible a échéance prévisible leur acces a un logesrexiter

Elles ont le plus souvent connu wdl NO2 dzZNBA RQSNNJ y OS> fSa &aid NHzOG dzN.
répétitive, et sont plus généralement fortement désocialisées.

[ S LI NO2dzNAR Si f QKe 3 adaltésSdesR&idedta iSduidg ain/aconpagdeident  1j dzl
NEYF2NOS Sy YIGASNBE RQlFIO00Osa | dzE &az2iaya Sd RQlRI
sociald LISOA Lt AasSSaz Sy f Q2 00 dzNsN&Srgtrouvent sfirSpiésdniBeR énfceS Y I G A |
sens ou les résidents souffrent majoritairement de troubles psychiques, de problemes de santé
prégnants, liés a I'age, a I'hygiéne de vie, aux addictions, a un vieillissement prématuré.

Dans une moindre proportion, certains résidents ont subi de lourdes interventions chirurgicales,
souffrent de maladies incurables.

Depuis 2010, le SIAO{ SNIPA OS RQLYGSIANI GA BB IRQIAQAES X QI Sz 2 RA |
plateformedzy A lj dz§ RSLI NI SYSy il tS RS O22NRAYFGA2Yy SG F
f QKSOSNBSYSy(d SiG RQFOO2YLI IySYSyld OSNBER f QAyaSNIA

[ $4 RSYIFIYRSa RQIFRYAZ&A2Y Sy tSyarzy d&imepariff S &

tS {dLP! dh> I+ 559¢{ O65ANBOGAZ2Y 5SLI NLSYSyidl¢tsS
organismes gestionnaires du territoire.

Les membres de la commission étudient la demande de logement en Pension de Famille au regard des
FIL OGSdzNBE RQSEAIAOGATAGS LINBRSTAYAA :slenf,a £ S OF RNB

Le parcours de vie,

La problématique,

[ QLF dzi2y2YASZ

La motivation a vivre en habitat sewollectif,
Le Projet de vie de la personne.

[ e B e B e R ]
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

[ /2YYA&daArz2y 20aSNBS QI RSljdzad GAz2y SG tF LISNIAY
f Q2NASYyidl A2y Sy tSyaizy RS CrFYAffSo

[ QF dAa FlL@2NrofS NBYyRdzz tF LSNE2YYS Said S S
jdzZA NBtFAS fF LINRBOSRdA2NBE RQFRYA&Z&AAZ2Y &St 2

f Q! NB4s29f Rdz / 2RS RS t Q! OliAz2y {20AFtfS SG RS

o

a dzA

oS S
- U
_< Q¢

o

A

[ LISNE2YYS NBYyO2yiUNB S O22NRAYIGSdZNI SiG f QSRadz
préadmission. La présence du service prescripteur est requise. Cette rencontre lui permet de se
FIEYAETAFNRASNI | @SO S T2y O00A2gnyde F&IE, reScdntref 10sSy GA NP
NBaARSy(GadSi GA&AZAGSNI £ QF LI NLGSYSyd OAOGfS® [ 2NA
O2yGN)} G RS NBAARSYOS Si S fAGNBG RQlFOOdzSAt f dzA

[ NBYyO2yiNB LISNX¥YSG t OKIFOdzy RS aQl aadz2NBNJ |j dzS f
02y T2N¥S | dzE &a2dzKl A BRI A S dbdifde R fefsbidbaies d@ $on folh@itjddzA LIS
partager un mode de vie, un fonctionnement institutionnel, des régles de vieadtactives.

Lt AYLERNILS jdzS fF RSYFIYRS aQAyaONR@S RIya S NBa
le gestionnaire en lien avec les résidents.

[ S NBFdzaz aQAiAf Said dzyS LlRaaAirAoAfAGSY NBadGS NI NRaa
une certaine hétérogénéité des profil@ige, parcours, problématique personnelle afin de maintenir

f QSljdzAift AONBE Rdz O2f t &1© destapilis&idn inkparianteAdia SipnbmityeSde SISy G
groupe.

[ QFGGSYGA2Y LIRNISS AOA Said SaaSydAaSttS LJ2dzNJ dzyS

[ QS|j dzA LIS SRdzOF (i A #S L& Grédmens esbogniphsdey RS CEHYATE S ¢

Un Coordinateur

Un Moniteuréducateur;

Un Educateur spécialisé

Une Malitresse de maisonnai-temps

[t e e B

[ S NBONMziISYSYyld RQdzySiaYWi NE@HS0 RG2 sORBENVASE Ydz Y2
L'équipe remplit des fonctions

RQI O0dzSAf X RQSO2dziSxz
de régulation,

de veille sanitaire et sociale,
RQIYAYIFGA2Y X

de coordination,

de gestion du fonctionnement.

[t et et A e R

L'équipe éducative a une posture singuliére, articulée autour de quatre champs d'intervention

¢ _PRE_ ) wl!tthwe 5Q!/ CRageR76sUr432n H o
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U [ QFO002YLI I3ySYSyilG a20Alf AYRAGARISE Si 02ttt SO
U Larégulation du groupe,

U [ QFrYAYFGA2Y RS 1+ @GAS ljd2GARASYYSS

U La gestion locative.

Le choix a été fait le choix de nommer un éducateur référent pour chaque résident. Il assure la mise

Sy dzdz&NB Rdz LINP2Si{i LISNE2YYlIfAadS RS @ASE O22NR2YyY
RS fQSIljdzA LIS Si f QSyaSyYodqdi gBvient autdumiljdbig/dordic NS @e d8 (i A y i
pivot mais non exclusif.

ldz YADSlI dz NBIA2YIlf S &aSdzAt YAYAYdzY RQIdOaisk A GS |
travaux, procédure et contraintes administratives, ouvertre

[ tSyaizy RS CILYAfES t fQ20ftA3lFLGA2Yy RS G2dzi YS
Kl dzi SdzNJ RS oy 2 @d | RSTFlL dzis dzyS NBFt SEAZ2Yy R2AG si
correspondre aux besoins.

[ &dz @S yMimosyn &ai RS

S CILYAf{9¢t

<

< || Of 2

el el o e

<< =<0

FAGNB&asS RS|nop

(V)]

[ Q! & & 2eStadhérent? & la FAS, Fédération des Acteurs de la Solidarité. Nous sommes inscrits au

sein du réseau régional et participons trimestriellement ad N2 dzLJS & » R&»|ésharges
AYOGSNIBASYYSyld O02YYS dzy @DSNR G 0 §sBurcéd @®mpliémeéhgireen f QS|j d
GSNX¥Sa RS LI NILF3IS RQSELISNASYOSaE SG RS LINY GAljdzSad

Au niveau des professionnels, 2 formations ont été réalisées en:2023

- ldentifier le réle et les missions du référent qualitéstructure médicesociale
- Prisme précarité et santé mentale

LN\/E)’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageR7¢Urd32n H 0
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[l - Activité réalisée

Il OGAOAGS It 206l flHnHo

[ F LI OAGS | dzi2 NWNHA

b2YONB RS 22dz2NBocp

¢20Ff LISNER2YYSalun

b2YoNB RSl T 0NN

b2YONB RS 22dzN}| 1 mc @

¢l dzE RQ2O00dzLI G A[py I H

9y HnHuHoX t8 GFdzE RQ200dzLI A2y NBLINBASYGS oy oH

f QF dziNBE @I RSLISYRNBE y2y asS dahrtB/angds imaisRsintouf 2e60 N R
circonstances.

9y STFSGzZ tS RSOs8a RQdzy NBAaAARSY(d NBIljdzA SNI t f I
procédures administratives et |égislatives parfois longues avant de pouvoir accueillir un nouveau
résident.

Lt aQl d8NB 1jdzS S RSO8a Rdz NBaAaARSydG O2yaidAiddzsS €1

La pension de Famillele Gréementy 2 dz&SNIIS S3I f SYSyd RSLJzAa LJX dza R
j dzS f Q2y SYGNBLINBYyyYyS R8a f2NRA |jdzQdzy f23SYSyd &S
en peinture, nettoyage, maintenance.

vdzSttS 1jdzS az2Aad tF Yyl 0Gdz2NE RS f QAYUGSNBSYyGA2Yy I y2
prestataire.

CASY 1jdzQStfS a2A0 FYOGAOALISS S LINBLINBS Sy Y2yl
AYAONRGS RIya dzy OKSYAYSYSyid &aSljdzsSyOS RSLlzia S
effective de la personne entre lesquels s'écoule une pieridinoccupation du logement.

az2dz@SYSyia RS tQlyysS HNHO
b2YoNB RQSYUNESAa RIya fQlyySSs o
b2YONBE RS a2NIAS& REya fQlyysSS 0
b2 YONB RS RSO8a RFya fOFyySS "
b2YONBE RS BEEBYBYGHI Hdznm H N
b2YoNB RS LINBasSyGa ldz om RSOSYONB M

l dz O2 dzNBE RS de3ibnydy fardille a aceueilE22 tésidents.
b2dza O2YLIiFoAfA&2ya GNBA&E A2NIASE Fdz O2dNB RS f ¢

la suite d'un probléme de comportement répété, la seconde a été également réorientée en raison de
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problemes de santé physiques et psychiques majeurs qui nécessitaient une prise en charge médicale
adaptée continue.

La troisieme personne est décédée.

Age des résidents

m 4549 ans

m 5054
5559

m 60 et plus

Les résidents agés de 60 ans et plus représente plus de la moitié des résidents accueillies.
90 % ont plus de 55 ans.

/] S& R2YyySSa O2yFANNSY(l f QAYLERNIFYOS LI NI AOdz A S NB
résidents.

La santé au sein de la pension de Pension revét en effet une importance toute particuliere en ce sens

2G aQSYUNBfIFOSyld LI NF2A4& RS Ydzf GALX S&a FI OGSdz2NA
LA OKAljdzSasz 1 alydsS RSINIMREKS JASNIS RSY LAAGE RIIA Nk
et vieillissement prématuré.

Nous devons de plus en plus faire face a des problématiques de santé complexes et aux conséquences

du vieillissement précoce des résidents. La prise en compte de cette évolution croissante va dans le
sens d'un renforcement du besoin de I'accompagnemenitaie et sociale du résident.

Notre mission consiste & articuler les interventions transversales du seRtSur t I al yidS 0QSali
lj dageduipe mobile psychiatrique, des infirmiers libéraux, des kinésithérapeutes, des auxiliaires de
vie interviennent quotidiennement aupres des résidents.

Gm/?"’ wltthwe 5Q! / ¢RageR76r4320 H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

Temps de présence
8

10

10ans et plus 5 anset plus Oa3ans

9y NI A&d2y RS fI &ALISOAFAOAGS RS f Ql Qmuzbverbesta I ya f 7
faible. En témoigne la répartition par années de présence

U t NBa RQMko RSa NBaARSyida Said LINBaSyid RSLIz a
f Q2dz0SNIdzNBE RS fF tSyaizy RS CILYAfES Sy HamMm
U 2/3 sont présents depuis plus de 5 ans.

Il est aisé de conclure que le phénomeéne de vieillissement, de la fin de vie au sein de la Pension de
Famille va &mplifier et qu'il convient de prendre en compte la difficulté future que va représenter
I'accompagnement individuel et collectif des résite

t NP@SyYylyOS | @lunHo
5 dzy 1 S NJj dzS YR
| NNEYRA&Z&aSYSYio
I 2NBR NBIAZ2Y M
¢201 f H H

{dzNJ t USyaSyotS RSa NBaARSYyl F OO0dzSAttAaT dzyS LIS
['arrondissement.

Elle est originaire de la Marne ou elle vivait déja en pension de Famille. Elle avait pour projet de se
rapprocher de son entourage.

[ QSyasSyots RSA RSYIHYRSa RQ2NASYydrGA2ya OSNB €I L
Dunkerque au regard des criteresadimission définis dans le cahier des charges des Pensions de
Famille.
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Situation de logement avant lI'entrée

Areli
Adoma

Visa

AAE

HMZ

UDAF Marne

AFEJI

Partenord

-

0%

10%

20%

30%

40%

50%

m Partenord
AFEJI

m UDAF Marne

HMZ
u AAE
m Visa
m Adoma

m Areli

La majeure partie des personnes accueillies a la pension de famille a été accompagnée puis orientée
LI NJ £ Q! aa BOM@NIBR 2y Q L+yLH I NI MREFElleS kegiésentertt Qs 2ids (2/3 @edz f Q
I'ensemble des résidents présents en 2023.

Le projet institutionnel de la Pension de Famille se révele étre une réponse spécifique adaptée aux

besoins et attentes des personnes accompagnées.

t F NIYA

18%

Ressources des résidents

RSA

5%

Péle Emploi
M AAH, invalidité
M Retraite

fSa H

H NBAARSY(&

:OO0dzSAt £ A&

U 1/3 percoivent la retraite soient 8 personnes,
OSYSTFAOAIIANB RS ¢

U MKO

v dzI G NB

Sai

Ay aidNHzAGSa

LISNE2Y Yy Sa

Qrti1 z

I dz O2dz2NBE RS f C

a2A8yd

' dz O2dz2NE Rdz RSNYASNI GNRYSAGNS

Une personne percoit des droits Pdle Emploi.

w !

tt hwt

® LIS NA ;

LISNIe2 A 886y 8atSdnyif! RSV R yzRERBMZE{ R

HNHOZX R
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Problématique santé 2023

Troubles addictifs
Souffrances Psychiques / Suivi psychologique
Invalidité / AAH

R.A.S
.
0 2 4 6 8 10 12 14 16

I ftUSEOSLIiAZ2Y RUdzy NBaARSy(GX (2dza O2yyl AraasSyl
RQdzy & dzAYOA YSRAOL €

{dNJ £ QSyaSYot S RS& NBaARSy(Ga LINBaSyda & €1

~ ~

- MKko RS&4 NBaARSyGa | dzy KFyYyRAOILI NBO2yydz

dzy

—
I'day

- mMko RS& NB&ARSYy(GAa SadieDERNUAE { 8SF dzR2AdERF N& /8

GNF AGSYSyi R
NI yIljdAf £ A
tfdMlLMETS

>*‘<U)>

2yystts¢¢¢

Mﬁ¢£R$M&m3é$m&LBysmM2tsuuAUMSaz
St adA OA Liad OKalf REAY dBS 9t ¥

- HKo RS& NBaARSy(a az2dzFFNByd RS {GNRdzmf Sa Si
0 a

O2yaz2yYYldAaz2y f022¢ 2dz TINR RdzA

- ¢CNBA&E NBAARSy(Ga a2yl RAIFIOSGAIdSE®

LIA& OK2F OGATa

- 'yS LISNB2YYS adzAld dzy GNIAGSYSYyd LI NI OKAYA2{GKE

/ $4 StSYSyda AttdaAGNBYd fQFaLsOi ljdd yaAadriAaT S

b2dza FlFrAazya

S LXdza Sy LXdza FIO0S t RSa LINRBoOfSYLI

R
RSAN} RS FdzE OFLI OAGSA FY2AYRNASE Rdz NBaARSyids |

ad2ya RQldzilyd LJX dzda &dzNJ £ QA YLI2 NI | yé
ChrYAttS SiG t£S&8 O0GSdaNER f20ldzE RS tF &l ydsS &dz
S S S £ QSljdzA LS SRdzOFGA @S SiG RSa NBAARSy
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Adresses

RHJ Le Blootlandrésidence Marcel Petit, 2 & 4 avenue des Maréchalxraece 59240 Dunkerque
RHJ Le Houtland

A Résidence du Vert Vallei2 Cité du Vert Vallon59190 Hazebrouck

A wSaARSYyOS R M8/150Ruez0uPILIESHR70 Bailleul

A Résidence Bertrand Schwagd7 Place Francois Mitterranrd9660Merville
RHJ JeaBaptiste GODIN42 bis Chemin du Pont Baygr59280 Armentiéres

Directeur du parcours Jérome RYBINSKI

Cheffe de serviceMaité BLANDINYanessa BRONET

Les Résidences Habitat Jeunes accueillent des jeunes gens de 18 a 30 ans, seuls, en couple, avec ou
sans enfants.

[ Sa 2SdzySa | O0dzSAttAa az2yid Sy O2dz2NBE R kabitatS NI A 2 v
I RFLIGS £ fSdzNBA 6Saz2Aiya | SO t {-$RA2DISH RBE [aGNGIA DG
FIL@2NRASNI £+ a20AltAaldAzy LI N €t QKFOoAGEHFG SaG LI N
domaines tels que la culture, lesloisiE £ I @AS d2GARASYYSS 1 Y20Af Al
Lt &aQlF3IAd AOA RS NBYRNB LRaaiaofS dzy LI NO2dzNA N
RQI LILINBYyGA&aalr3aIS RS fF GAS a20AF+tS O2yRdzA &l yi +t f
Habitat Jeunes doit donc, par définition, étre concumome temporaire. Cette action

RQI O02YLJ IySYSyld Sad FT2yRSS adzaNJ f I @FLt2NRAlF GA2Y
acteurs de leur propre développement. Le jeune chemine alors, tout au long de son parcours
NEAaARSYGASEt T Hazsoc@séd@r. RQdzy (NI Gl

[ § LINRP2SiG LISRIFI23AljdzS a8 02y ONB l-ddactivelal: d¢ih de®S E A & i &
WSAARSYOS 1 FoAlGFG WSdzySa Sié LI N £F LINBaSyOS RQu:
f Q2NBI yA&FGA2y Rdz GSYYdd X2 NS Sii QIRSRS t RIAGS Nk &zE
j dz2 GARASYYSS tF LINIAOALI GAR2Y t I ©@OAS O2ftfSOGA
LINEPFSaaAz2yySttS FAyaA jdzQdzyS FARS AYRAGARIZSEf Sx
desproblemes spécifiques.

QF RNBaaSyid LINAyO?

[ S4a wSaARSyOSa I FoAadld WSdzySa I
tFr LREAGAIdZS RQl

a
LINEPFSaaAz2yySttSao [ S LINAYOALIS RS
aussi sur une ouverture prioritaire aux jeunesgeandes précarités.

Les Résidences Habitat Jeunes proposent une solution de logement transitoire pour les jeunes en
difficultésRQF 008 a 2dz RS YIAYyGASy Sy t23SYSyd Idzizy2YSc
[ S& wSAARSyOSa I loAldlrda WSdzySa 2yid LRdzN) 2062S0GA
des jeunes au sein des résidences, de les ouvrir aux droits communs et les préparer a la sortie, en
favorisant un accés privilégié auprés des badleaciaux. Afin de mener ces objectifs a bien et dans
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P

fl O2KSNBYOS Rdz LINPAINI YYS RS fdziddS O2yGNB f Sa E
fut créé dans les résidences sociales en ayant besoin.
[ Q' ARS t fI DSadAz2y [20FGA@GS {20A1tS LISN¥Si RQIO
des résidences. Les difficultés peuvent étre divewses2 Sdzy Sa Sy aAGdz A2y R
professionnelle, jeunes en difficultés financieres, et
Afin de répondre aux difficultés de ces jeunes, les professionnels en charge des missions AGLS se
R2AGSYylG RQIFOO2YLI 3ySNJ OSa 2SdzySa | FAy RS

9 Les ouvrir vers des dispositifs de droits communs

9 [ S& SLI dzf SNI RFya fQlFO008a Idz t23SYSyid Idzizy2Y!

 Initier une bonne intégration au seinduservgei s G NB @A IAt L yd FIF OS | dzE

peuvent vivre au sein du collectif

1 Garantir le paiement des redevances et éviter les impayés
t 2dz2NJ NBYRNB € QI 002YLJI I3ySYSyi RS O0Sa 2SdzySa STFFAO
en partenariat avec les services compétents du secteur.

Les Résidences Habitat Jeunes sont rattachées autour des dispositifs du Parcours Adulte de
fQl aaz20AF0A2y RQ!I OGA2Y 9RdzOFGABS S {20AFfSd 9f
(femmes, hommes, célibataires ou en couple, avec ou sans enfant).

[ S4 wSaARSyOSa | FoAGEFd WSdzySa yQ2yid LI a RQ2062S0i
de tarification sauf pour le CPOM.

/| SLISYRIFyGsS y2dza y2dza RS@2ya RQsiGNB QAIAfFyda | dz
quelques seuilselon nos partenaires.

Au regard de la CAF du Nord
x  Objectifs de remplissage et respect des profils de publics,
x  Obijectifs éducatifs du contrat de projet quadri annuel 2020/2Q®*estation socio
éducative,

Au regard du Département du Nord
x ho2SOGATA RQlFOOdzSAtf RSA Mykum Fya aStz2y LINE

Au regard de la DDETS
x  Missions du Poste AGLS
0 CI@2NAaASNI f QAYyiSANIGA2Yy RS& NBaARSyila:
o Informer les résidents sur leurs droits,
0 [dzi GSNJ O2yiNB fQAa2f SYSY(d k 2dz@SNIdiINE @
0 Prévention et gestion des impayés,
o ' ARS t fQFO0Os8a& Fdz £t23SYSyild ldziz2zy2YSo
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| d Présentation de la structure

ETP de la structure

1 ETP Chef de service éducatif, 3 ETP travailleurs sociaux, 0.80 ETP secrétariat et 1 ETP éducateur

technique

Budget prévisionnel 2024 arrété par le financeur

Produits 599 907
Redevances des jeune 330 000
DDETS 50750
Département 147270
CAF 69 887
C2NNI GA2YyE adzA@PASE Sy wHnHo: LI NI £Sa alfl NARSAE
INTITULE FORMATION Nom Prénom
Equipement de premiére intervention Tous les salaries | RHBLOOTLAND
MOREL DOMINIQUE
Quialité - Identifier le réle et les missions du référent | BLANDIN MAITE
qualité en structure médicesociale” BARBOILLE MARINE
Sensibilisation RGPD SYGULA THOMAS
Convention Bailleur Gestionnaire BLANDIN MAITE
[ 23SYSyd RQI62NR SYGULA THOMAS
Concepts et connaissances de base en addictologie SYGULA THOMAS

e T
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Précarité et santé mentale SYGULA THOMAS

Il & Activité réalisée

Ce sont 33 animations collectives qui ont été réalisées en 2023 avec quelquparfisipants. Les
résidents participants sont régulierement les mémes, et nous connaissons une mobilisation plus
importante des usagers logés en diffus, notamment sur le site des Estudiantines. Nous avons aussi tenu
3 Conseils de Vie Sociale en 2023, sijdanes qui participent résident aussi bien a la Résidence Marcel
Petit que dans les logements extérieurs.

[ 84 FYAYFGA2YE (SydsSa RdNIyid fQFyysSS azyid v

0 Dégustation de la Galette 0 Conseils de Vie Sociale
0 Match de babyfoot 0 Soirée jeux société
0 Seéances de code de la route 0 Matchs de foot LOSC, de basket BCM
0 Soirées repas, pizzas, paninis, pasta 0 Apéro Quizz
party, barbecues 0 Soirée Plage et glaces, Pieuigue
0 Projection de films 0 Mini-Golf
0 Bowling 0 Repas de noél
0 Atelier crépes 0 X
0 Soirées Blind test

Il 8 Comparatif avec les références initiales du projet

[ NBAARSYOS I FoAdlG wWSdzySa [S .t22G4fFyR | dzyS
f23SYSyidad [ S (FdzE RQ200dzLI GA2y FyydzsSt yS LISdz
L& Sy YSadaNBE RQI OO0dzS edsdntieleingntiren iiiEa defasfifulités a @riplirlj dzS
fSa LXFOSa aO2dal Sé¢o [ S O2yaidlid FHAG O2ft SOUABSY
fSa Sy¥Fryida yS az2yid LI a O2YLIilIoAfAasSa LPasd) f Sa y
au SIAO de Dunkerque.

< @ O

Janv-23 | Févr-23 Mars-23‘ Avr-23 ‘ Mai-23 Juin-23 ‘ Juil-23  Aolit-23 ~ Sept23 Oct-23 Nov-23 Déc23 = TOTAUX

Nuitées
Theoriques 2480 2240 2480 2400 2480 2400 2480 2480 2400 2480 2400 2480 29 200
(100 %)

NICCENN 2022 | 1876 | 2077 | 2040 | 2099 | 2040 | 2139 | 2139 | 2040 | 2108 | 2018 | 2077 | 24675
Réalisées

Taux
nuitées 81,53% | 83,75% | 83,75% | 85,00% | 84,64% | 85,00% | 86,25% | 86,25% | 85,00% | 85,00% | 84,08% | 83,75% | 84,50%
[CEUREES

Qmﬁ?’ Wittt hwe¢ 5Q! / ¢RagePICUr4320 H O
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9y HnHoX flI wSAARSYOS LINBASY(dS dzy Gl dzE RQ2 OOdzLI |
RS co LISNER2yySa Sy Y2eSyyS | OOdzsSAftt ASplacedecT ¢ L.
ynIp: O2Y0UNB TdpIny 22 Sy HAHH® [/ SGGS FYSEA2NI GA2Yy
en mesure de nous orienter des couples, mais également & une modification de notre gestion des
accueils.

Janv-23 MalST | Avr23  Mai23  Juin23 | Juil23  Ao0t23 SR Oct23 | Nov23  Déozs | O MY
Nombre de

logements 58
total
Nombre de
logements
occupés
Nombre de
logements
vides
Taux

ddoccu 98,28% | 100% | 100% 100% 100% | 98,28% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 99,66%
logements

[ § GFdzE Y2éSy RQ200dzLJ A2y RS& t23SySyida Said RS
f20FGAF yQ2y (i Lz siGNB NBf2dzSa adzNJ OSNIFAYy&EA Y2Aa
fAS £ ftQSiGFd RS& fdrySIUZENBRYSA 82 NIiyA SS djldin  Re&izat GO FLALIFANI

Mai- | Juin-  Juil- AoQt- Sept- Oct- Nov- Déc-
23 23 23 23 23 23 23

Mars- Avr-
23 23

Févr-
23

Nombre total
demandes

logements

Lf I SG4S RSOARS Sy RSodzi RQlIYYSS HnanHo ljdzS 1 /2
WSdzySa [S . f220f1 YR AQFNNBUIOSNIAGP [ S& oFAff SdzNA
et ne pouvaient continuer a se mobiliser sur notm@mmission.

[ I WSAARSYOS 1l oAGlIG WSdzySa [S .t220GfFyR | OOdzSAf
préadmission. En 2023, 170 demandes de logement ont donc été instruites en direct par la Résidence
Habitat Jeunes Le Blootland.

I fQAadadzsS RS ftQSYGNBGASYs OKIIjdzS 2SdzyS -8asti Ay TF2N
YA&aS adzaNJtAadS RQIiGSydaSo
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Pour étre accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat JeéenBiootland, le futur résident doit

répondre aux critéres suivants

0 Avoir entre 18 et 30 ans,

0 Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de cealiji

0 Avoir un niveau de ressources a minima équivalent au montant du RSA,

6 ' @2AN) dzy adl Gdzi RQSGdAzZRAlI yG a2dza NBaSNWS RS f
des quotas impartis a la structure,

O . SYSTAOASNI RQdzy O2y iGN} G 9! Sy fASy | @SO f Q!

de Prévention et d'Action Sociale des Flandres dans le cadre de la convention avec le Conseil
Départemental du Nord en date du 3 décembre 2014.

Ayant séjourné entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023

Femme 34
Homme 66
Total 100
Jeunes ayant séjournés entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023
= Femme
= Homme
Jeunes entrés entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023
Femme 15
Homme 33
Total 48

Jeunes sortis entre 01/01/2023 et le 31/12/2023

Femme 18

Homme 27
Total 45

E w!ltthwt

5Q! /| ¢RageROl<ur432n H o



RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Jeunes entrés entre le 01/01/2023 et Ie 31/12/2023 Jeunes sortis entre le 01,/01/2023 et le 31/12/2023

¢

= Femme = Homme

Jeunes présents au 31/12/2023

Femme 20
Homme 47
Total 67

b2dza O2yaidldiz2ya RSLzia L) dzaASd2NB FyySSazr ljdzS €S
plus important que celuR QI OO0dzSAf RS 2SdzySa FSyvySao [ NBaAaARS
HnHo R2Yy(d cc 2SdzySa K2YYS&a Si on 2SdzySa FSYvYSao
2SdzySa FSYYSa LI aasS RS HT: Sy HnuH tLlamixglorsT f QS|j
des admissions.

Au 31 décembre 2023, la structure accueillait 67 résidents dont 20 jeunes femmes et 47 jeunes
hommes.

ny LISNE2YYyS& 2yi AyGiSaINB fF a0NHOGdNBE RIya fQlyy

En ce qui concerne les sorties, 45 personnes ont quitté la structure en: 202@unes hommes, 18
jeunes femmes.

Le profil du public

HOMMES FEMMES

De 18 a 21 ans
De 22 a 25 ans
De 26 a 30 ans

@AE)"’ w!tthwe¢ 5Q!/ ¢CRagePOBUr4321 H O
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Age des résidents
60

50
40
30
20

10

De 18 a 21 ans De 22 a 25 ans De 26 a 30 ans

®m HOMMES m FEMMES

La résidence Habitat Jeunes Le Blootland accueille des jeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de
18 a 30 ans. La tranche des 18/21 ans est la plus élevée chez les résidents.

La catéqgorie socioprofessionnelle

HOMMES FEMMES TOTAL Pourcentage
Demandeurs d'emploi

CDI

En formation, Alternance,
apprentis et contrat de
gualification

CDD, Intérim (contrat
insertion, CDDI)

CEJ, EVA, Service Civique
sans activités

Etudiants
Scolaires

Stagiaire de la formation
professionnelle

TOTAL

[ o) Wl tthwe 5Q! / ¢RageP9dsura3en H o
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Situations Professionnelles

3
o
«

qualification
26%

tfdza RS yp 2 RS& 2S8dzySa I OO0dSAttAE &dNJ t QFyySS$S

étudiants/scolaireseprésentent 15% des résidents.
b2ad2ya 1ljdzS RIFIya £Sa RSYIFIYRSddz2NE RQSYLX 2A az2yi
jeunes).

Les ressources mensuelles des résidents :

HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES
4,55% 11,76%
38 57,58% 15 44,12%
12 18,18% 12 35,29%
13 19,70% 3 8,82%
66 100,00% 34 100%

Ressources Mensuelles

60

50
40
30
20
10

0 ==

Moinsde 460 € de460€3915€ Plusde 915€

mHOMMES m FEMMES

e Wl tt hwe¢ 5Q! / ¢RageRIEIr4320 H 0
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Plus de 90 % de nos résidents vivent avec peu de ressources. Notre structure, avec les leviers sociaux
dont ilspeuvent alors bénéficier, demeure pour eux une solution de logement financiérement viable.

La part des jeunes avec des revenusiassous du SMIC est conséquente. Les emplois a temps partiel
et les différentes allocations versées les contraignent a la précarité. Ce qui impact leur temps
RQdziAf A&l GA2y Rdz aSNBAOSO®

Des aides ont été sollicitées pour aider les résidents en grande précarité. En 2023, on comptabilise 8
F2yRa O2dz2lJ RS L}2dz0OSo® [ S ¥F2y RNHAZBOZhIé Pafla DI2adhS S &
Générale de la Cohésion Sociale et piloté par la DIHAL et la Délégation Pd@véte LIS NA YSy (| (A 2
F2yRa ¢ O2dzld RS 1L12dzOS n | LI2dNJ 202SO00GAF RS NBy T2
dans des structures Habitat Jeunes et ainsi de sécuriser leurs parcours. Il correspond a une aide
financierepour honorer son loyer sur une période de 3 mois.

[ Q2 NAIAYS IS2IANF LKA JIZS RSaA NBaARSydGa Y

HOMMES POURCENTAGE
Dunkerque

CUD (hors Dunkerque

Autre commune du
Département

Autre département de |
région

Autre Région
Métropolitaine

TOTAL 66 34 100%

2

0

Origine géographique des résidents

N . Autre Région
utre département Métropolitaine

de larégion _\ _— 2%

1%
Autre communedu___——— &
Département

14%

= Dunkerque = CUD (hors Dunkerque) = Autre commune du Département
= Autre département de la région Autre Région Métropolitaine
. /_)"’
¢ _PPE w!tthwe¢e 5Q!/ ¢RageP96¢Ur43P2n H o
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

60% des résidents sont originaires de Dunkerque, commune de la Résidence Habitat Jeunes Le
Blootland. 23 % sont originaires de villes faisant parties de la Communauté Urbaine de Dunkerque.

Situation de logement des jeunes avant leur arrivée

2023
HOMMES FEMMES

Structure d'hébergement
(CHRS, HU)

Chez les Parents

Chez un tiers
(Famille/Amis)

Sans logement

Structure d'hébergement
ASE (MECS, famille accu

Logement Autonome

TOTAL

Durée du séjour

np NBaAARSyGa 2yid ljdAdds €1 adNUzOGdzZNBE adzNJ f QF yy S
utilisation du service de plus de 2 ans. Les difficultés sociales et la tension locative du parc social
(mangue de petites typologies) expliquent une dud&eséjour plus longue.

Toutefois, la durée moyenne des nuitées est passée de 771 a 590 soit 19 mois environ, en nette baisse
LI NJ NIF LILI2 NI FdzE RSdzE RSNYyASNBa yysSaz NBGSylyi
notre ectivité.

DUREE NOMBRE TOTAL DE JEUNES

Inférieur a 3 mois 1
Entre 3 mois et 6 mois 3
Entre 6 mois et 12 mois 20
Au-dela de 12 mois 21
TOTAL 45
@A/i)"’ w!tthwe¢ 5Q! / ¢RageROTUr4321 H O
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DUREE DE SEJOUR POUR LES RESIDENTS PARTIS DANS L'ANNEE
25

20
15
10
0 ——— ]

Inférieur a 3 mois Entre 3 mois et 6 mois  Entre 6 mois et 12 mois Au-dela de 12 mois

()]

45 sorties ont été enregistrées en 2023 contre 326842.

On comptabilisainsi: 22 relogements dans le parc social, 2 relogements en parc privé, 11 retours
chez les parents/famille/amis, 5 départs en autres résidences et 5 personnes non relogées.

alfINB tSa RAFTFAOMZ §S&a RQIOO08a I|dz t 23SYSydz LINEa
parc social. Sur ce point, on peut noter la participation active en 2023 de la Résidence Habitat Jeunes

Le Blootland lors de 11 Comités Techniquesifbeiaux de I'arrondissement de Dunkergu&ession

/15 [Sa /¢¢ LISN¥YSGOSYyd £ fQSljdzA LS SRdzOFGA OGS RU.
éligibles au PDALHPD (Plan départemental d'action pour le logement et 'hébergement des personnes
défavoriges). De plus, avec la fin de la Commission Logement Jeunes, nous avons fait le choix de

LJ2 dzZNE dzA ONB y20NB F OGA2y | dzZLINBEa RS& ol AffSdzNE &z
jeunes en demande de sorties RHJ. Elle est envoyée aux bailleulsstol@six mois environ.

IV § Faits marquants en 2023

[ QLYY SS HnHo Idivegsimuverenkldez@iSonnelr NJ
0 Le changement de direction, Cheffe de service de la Résidence Habitat Jeunes et Directeur du
Parcours Adulte en mars et mai 2023,
0 Le départ en congé maternité d'uravailleur social, remplacée par une Monitrice Educatrice
a compter du mois d'octobre 2023.
[ Sa LINPFSaarz2zyySta 2yid o0SYySTAOAS RQS&aLI OSa RS
participer a des cafés Sodimlucatif et aux Commissions Segi®k dzOl 6§ A §S& RAaALISyasSSa
diverses thématiques, a des formations organisées surrlitdige dunkerquois et des formations
internes associative§. I LI NI AOA LI GA2y t dzyS F2NXIFGA2Yy adzNJ ¢
LINEPFTSaaAz2yySta RQsiNB aSyaraoAfAriasa t 0O0Sa RAALR
LINF GAljdzSa emRént. OO2YLJ 3y

Q)X

Cm/?"’ w!tt hwe¢ 5Q! / ¢RageR98Ur432n H 0
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

En 2023, les rencontres avec le bailleur social en chargeréedhilitation de la résidence principale

située a Malo se sont poursuivies. De nouveaux éléments financiers ont été présentés par le bailleur

Sy 02d:NE RQFYyySS Si RS& NBFtSEAZ2ya 2yiG SGS YSysSS
FAYIFYOASNBa O2YLX SYSyRLIMBA ARyWwWa [QEyYySsgimHaAEGNRES
validation du projet.

Suite & laéorganisation des espaces du RDC de la Résidence MarcelNBtit £ A 8 SS adzNJ f QS
canapé a été mis a disposition des jeunes dans la salle qui leur est dédiée et des travaux
ROQSYoSttAaasSySyida az2yid LINRINIYYSao®d

[ QSO f dgPOM2AIEH /Rida O LINRf 2y IS adzNJ £ QL yySS HAaHoO | S
Jeunes Le Blootland. Des temps de travail ont été organisés en vue de la rédaction dexfichss
pour le CPOM 2023027.

Le décret n°202B88 du 25 avril 2022 relatif &Donseil de la Vie Sociatpli est entré en vigueur au

ler janvier 2023 a permis de renforcer le réle du CVS au sein de la Résidence Habitat Jeunes Le
Blootland. Cette instance est instaurée a raison de 3 Conseils de Vie Sociale par an et inscrite dans un
reglement intérieur, écriet validé avec la participation des résidents lors des Conseils de vie sociale
des 04 avril et 27 juin 2023.

En 2023, la RHJ est apaircours duContrat de Projet Socicducatif2021-2024, en lien avec la Caisse

RQ! ff20FGA2ya CFHYAfAILIES&ad !y /he9/ 1l + Sdz £t ASdz £S5
/I 2YAGS RS tAf2GFr3S aQSaid GSydz tS ¢ 200G420NB HAH
renouvellement de contratle projet.

[ QS dA LIS SRAZOF GAGS |+ LRdNEdAGA £Sa | OGA2Yy &  &dzNJ
O2yOSNY I yi 84 GKSYFGAdzSa RS 1 Oprofesdayikldeti A 2y =
R

S tQSy3lr3asSySyido

x [ dbjectif 1ot NP Y2dz@d2ANI £ wl W dpdmmidd polrsuv@ lesidfgrentesS NN § 2
NBYyO2yGNBa LI NISYFNARFESa |dzLINBE&a RSa | OGSdzNE
associatives, partenariales et financiéres. Ce sont un peu plus de 30 rencontres qui ont été
I 34 dz2NBSa adzNJ 1 ANNKSSANBH S GadzNd 8SAY Rdz |j dzl NI A ¢
K RANBOGAZ2Y SO dzal 3SNJ 2ydG Fdzaair LI NIAOALIS |
séminaire concernant le bilan et la ré#are du protocole départemental.a communication
L RSAGAYIGAR2Y RSa 2S5dy8a aQ8aid RSOSt2L1LISS RI
RQdzy O2YLIIS {ylLOKIG SG LyadlraNY Sy HAnHoOO®

x [ dbjectif 2éCF @2 NAASNI f QF 008 a H i St ABRINFK R O dzd & yNa
I dzLINB & RS& oFAfftSdzNE a20Al dzE SG € QF LILJdzA RSa
participation a tous les comités techniques dits CTT. Des suivis réguliers des situations locatives
sont réalisés pour faire facaux impayés et aux difficultés rencontrées par les résidents.
al ftANB OStl X SiG ljdadyR 1 &aiaddzdA2y yQl o62dziAi

~ A s 4 oA

L I OS RS f QF LJMzNBYSyid RS a4l RSGGSZT dzyS LINRPOSRc

¢ _PAE. ’ wlhtthwe¢ 5Q! /] ¢CRageP90@Ur432n H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

I SGS AYAGASS O02dzNI yi wHnwuo LIRdzNJ fS& 2SdzySa &
procédure de mettre le résident face a ses responsabilités

x En 2023, des visites a domicile (VAD) sont réalisées systématiquement des le premier mois
adA @yl tQSYdiNBS t fF wlwed 9ftftSa LISN¥YSIaSyi
f QF LILINRPLINARF GA2Y Rdz £t 23SYSylio / 2 so&Ngsligids  Qdzi /
de sensibilisation et un planning hebdomadaire des taches ménageéres pour les jeunes dans le
08a2Ay® 51Lya £S OFRNB RS& SESNDAOSA RQSOI Odz i
faits sur les conduites a tenir et sur la préventides risques incendies, des dangers
R2YSailAljdzSa o6YIFIAfax | FFAOKIFIASAE RlIya fSa 238

x [ dbjectif 36C I @2 NR & S NJ £LANIRYyFaSSANEIAA22YYY Saf@eGiugiivztodtButohdRk Sy G €
RS tQlFlyySS unuo I dzii2 dNINRFS 313R 2y yES t (SOA RES NIDA 3
culture et aux loisirs.

x [ dbjectif 4 6Rendre le résident acteur de son parcéuisQS a i LJ2 dzZNE dzA @A Sy
a20AlLtAalGA2Y RSa NBaARSyYyGa | dz GNI GSNER RSa I (
la sensibilisation sur les droits et les devoirs des résidents et en impliquant le jeune dans la vie
de la Résidence Habitdieunes. En 2023, nous avons notamment t8nCGonseils de Vie
Socialeet 33 animations collectivepour 155 participations. M2023, la Résidence Habitat
WSdzySa || O2y @Sy iA2y WS/ SIOBSRIfyal &3S2 OOl RINR y R Quily
f Q! wl ! W L}dzNJ f QS E LIBdIn0fenygies indivitlyels. R& cofistsT NB &
numeérigues sont un outil de stockage sécurisé permettant aux jeunes de conserver des
R20dzYSy (i a | RYAY A &déskehdeAotisides netesSycoladsh a i NB NJ

V 0 Les perspectives pour 2024

[ QLYY SS Hnun aSN} dzyS FyySS OKIFINYyASNB LJR2dz2NJ fF wsS
échéances et enjeux qui mobiliseront les professionnels et usagers.

Nous pouvons établir les orientations 2024 comme suit :

Objectif 1: Evaluer et Renouveler le Projet Sodimlucatif CAF et réécrire le projet de service en
mobilisant les professionnels et la participation des jeunes

hNBIFYyAaSNI €S /h¢9/1 RS fQFrOGAGAGS HANnHO adzNJ f
valideront les étapes de renouvellement du contrat
- Poursuivre les démarches entreprises dans le cadre des objectifs etdicti@ss
- WSFfA&ASNI S RAFIy2aGA0 RS G SNNRastdsNBE SiG T ANI
- 9t 02NBNJ tSa FESa Si tS LI y-edeatifOGA2yYy L2 dzNJ f |
- Organiser le COPIL de validation de rédaction finale de renouvellement de contrat pour 2025

2028
- Actualiser le projet de service 202028 pour la Résidence Habitat Jeunes

Objectif 2Y t 2 dZNE dzZA ONBE f QSY G NBGASY Rdz LI NO f20F0AF R
diffus

I'da

- Valider le projet de réhabilitation de la résidence Marcel Petit (report 2023)

¢ _PRE_ ) wl!tthwe 5Q! /7 ¢RageBOOSUr432n H 0
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Objectif 3:wS @A & SNJ QSy’é
f Sa

RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

t 2dzNBdzA ONB f I NBFSOGA2Yy RSa t23SySyida Sy RJ
fQFraazo0AldAzy (2dzi Sy YIAydSylyid fSa AyiSNBDS,
des jeunes volontaires a la réalisation des travaux au sein de leur logesheplus
généralement dans ceux de la résidence

Mettre en placeunplaR QA Yy @3S a G AaaSYSyd Rdz Y20AfASNI Sy Y206
extérieurs

t NPOSRSNI £t fQSYoStftAaasSYSyid oLISAYy(dz2NBa YdzNE
la Résidence Marcel Petit et organiser la gestion des espaces (aménagement de la salle dédiée

aux jeunes et espace pour les professionnels)

t FNHTAOALISNI £ fF RSYIFNOKS RS OFNI23INILKAS Rdz
HautsdeC NI y O S| LIBMFK SRARSNI £ QSO G Rdz LI ND oNGAT
NBYy2@FGA2y> | dzadaA oASYy Sy GSNX¥SA& RS LISNF2NXYI

Sy RSa 2dziAfa Sid LINIF GAIdSa
I RIFLJISNI aQAaf Sy S G ysOSaal ANB

t NBLJ NBNJ f QS tdzad dAazy SE éN;VS H N Hgvaldyon YSGGI y
chaque année, afin B FAaSN) S FylfeasSNl fQSyasSyotS RS
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Valider et mettre en pratique les modifications travaillées par les équipes des trois résidences
habitat jeunes associatives sur les outils de la loi 2002

WSPAASNI £ S LINP2SG RQIFIOO2YLI 3ySYSyid LISNERZ2YYIl
RQSOIfdzr GA2Yy O2yGAydz2S RS t ljdzZtAdS

Objectif 4: Poursuivre au rayonnement de la RHJ sur son territoire et développer le partenariat

Continuer a participer aux différentes instances du territoire en lien avec le logement et les
jeunes

Poursuivre la dynamique de présentation de la RHJ aux acteurs du territoire, comme un outil
de réponse au logement des jeunes.

Participer au Groupe Social de Territoire et a des projets -Basociatifs au sein de

f QSO2 1 dz NI A SNJ

Objectif 5: Adapter le Conseil de Vie Sociale de la Résidence Habitat Jeunes

hNBFYA2SNI £ QSE SOGA2Y RSE YSYONBE Rdz / 2yasSAf |
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| d Présentation de la structure

La résidence dispose de
- 19 logements implantés a Hazebrouck pour un total de 24 lits,
- 18 logements implantés a Bailleul pour un total de 23 lits,
- 10 logements implantés a Merville pour un total de 12 lits.

Types de logements Habitat Collectif
T1 2

T1' 33

T 1bis 12

TOTAL LOGEMENTS 47

4.13 ETP, dont

- 0.05 ETP directeur

- 0.65 ETP chef de service.

- 0.65 ETP secrétariat

- 2 ETP sociéducatifs

- 0.5 ETP agent technique

- 0.2 ETP comptabilité

- 0.02 ETP responsable qualité

- 0.06 ETPesponsable informatique

[ § 0dzR3ISTG LINBOAARRYY St aQStsoS b nTy

Formation sauveteur secouriste au travail pour 2 salariés et la cheffe de service
FormationAGEVApour 4 salariés

Formation Visale pour 3 salariées

Formation Habilitations électrique pour 1 salarié

Formation démarche référent de parcours pour 1 salarié

= =4 —a A A
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Il & Activité réalisée
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' TAY RS FILOAEAGS 1 ReylYAldzZS RQAYaASNIAZ2Y
auprés de nos résidents.

- Soirées Jeux de sociétés

- Soirées repas ouverture a la culture culinaire (raclette, barbecue, galettdBes a X 0

- W2dz2NY'SS LYGSNI wlW  &dz2NJ[AfES Sy O2ftfl 02N GA2)
- Ateliers code de la route en collectif et individuel via Ornicar

- Repas de noél inter RHJ Hazebrouck/Bailleul/Merville et Armentiéres

- 3CvS mend®SGiGS FyySS R2yid f QSONRGdzZNBE Rdz NB3If SYSy
- Soirées Bowling/ Billard

- Ateliers décorons notre résidence (Noél)

- Cinés Débats

- 3 exercices incendies sur chaque résidence

- Accompagnement des jeunes lors de la rencontre avec le bailleur pour signature de bail

—
~h

S b y23GSNI |jdzS 2Sdzy Sa 2y Sy RSYlFIYRS RS
¢ NE &

ai f Sa A
RSa RATTAOdZ 1S4 RQ2NRNB TAYIYyOAS LJ2 dzNJ OSNIi k Ay

Il & Comparatif avec les références initiales du projet

Janv | Fév Mars | Avril Mai Juin Juillet |Aout |Sept |Oct Nov Déc Total

Nuﬁegs 1829 |1652 |1829 (1770 |1829 |1770 (1829 |[1829 (1770 |1829 |1770 1829 |21535
Théoriques

Nuitées

Réalisées 1550 |1372 |1612 |1470 |1488 |1410 |1395 |1333 |[1170 |1240 |[1320 |1426 |16786

Taux Moyen

o, L 84.75%)| 83.05%| 88.14%)| 83.05%| 81.36%)| 79.66%| 76.27%| 72.88%| 66.10%| 67.80%)| 74.58%| 77.97%| 77.97%)
nuitéesréalisées

[ I NBAARSYOS 1 lFoAGlrG WSdzySa S | 2dzif I yR I dzy' S
b2 G NB (I dzE RQ2 OOdzLJ (i Adényla yieSureldf, duilis rendohtiBns Sgulietemént mn n 2
des difficultés quant au remplissage de nos logements couples de demandes dans ce sens, la ou

la Résidence propose 12 logements couples. En 2023, nous avons hébergé entre 39 et 52 résidents par
Y2Aad® Lt Said t y20SNI |jdzS f 2NREIdzQdzy 2SdzyS |jdzA (G S
logement qui varien fonction des travaux a réaliser.

Le Houtland a réalisé 16786 nuitées contre 18733 en 2022. On enregistre ainsi un taux moyen de

ydzZA 1SS48 RS 110 &dzNJ £ QLYY SS HnHo oyTtonm: Sy |
AOSELX AljdzSNJ LI NJ RS LX dzaA 3INRAAGRYOLHzZNI RS NBKIio Ajfo
RATFAOAE S RQI @2ANJ RS54 RSYIFIYyRS&a RS R2aaASNBR O2VYLX

[§ &AGS RQIFT SoNRdzO] | NBItAAS chcp YdAGSSE & dzN
de 79.51%.
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[ S aAGS RS . FAftSdzZ | NBIfAAS copc ydzA(iSSa adzNJy
Le site de Merville a réalisé 3465 nuitées sur 4380 possibles, soit un taux de nuitées moyen de 79.17%.

hy y20S AOAX 1jdzS OKIFOdzy RS O0Sa AYRAOF(GSdzNBE az2yi
LI NIAS £ dzy Gdz2NYy 20SNJ RS f QSljdzA LIS SRdzOF GA GBS Lt
ses reperes. On peut relever également beaucdemlemandes faites par les jeunes mais sans suite.

[ S GSYLlA RQFGGSYGS @yl tQAYGSANI GA2Y LR dz0Ol yi
alternative de logements. Un travail est mené sur la mise en place de procédures pour faciliter les
relances partenariales dans nos appels pour remplir nos places couples.

Janv | Fév Mars | Avril Mai Juin Juillet | Aout |Sept |Oct Nov Déc Total
Logements total 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
Logementsoccupés 46 45 47 45 44 43 43 42 39 40 44 45
Logements vides 1 2 0 2 3 4 4 5 8 7 2 2
l'::;;entsd'occupation 97.87%| 95.74%| 100%| 97.74%]| 93.62%) 91.49%]| 91.49% 89.36%]| 82.98% 85.11%)]| 93.62% 95.74%| 92.73%

OYTFAYIZ Yy2GNB Gl dzE Y2éSy RQ2O0drI2.d%. XfrtaiRsSldnos 2 3SYS
tf23SYSyda yQ2yid Sy STFFSG LI a Lz siNB NBf2dzSa RS
sorties et aux logements pouvant accueillir un couple, occupés par une personne qui se justifie par le
manque de demandes de couple parent isolé.On peut remarquerlj dz@eVviéntde plus en plus

difficile de remplir nos logementscouples,le constatest |j dz§ & rhoins de demandespour cette
compositionfamiliale. De plus, les enfants ne peuvent pas comptabiliséspour les nuitées. Le taux

R Q2 O O dgldbala fo&eyhent chuté quant & 2022 (97.34%) Noussommespassésen dessousdu

seuilR Q I fq&i &s1&95%pourt Q S ye Hduifagd.

Nousnoteronsicilj dzésfiniportantR Q I @n2 égqiNdepluridisciplinairestableainsilj dzQ grycédure
RQI RY Adi deknietfent f Q| Ode gqe8sbrinessansque f Q S |j plrsskdiniter f QF @GS &
RésidencédabitatJeunes.

[ § aAGS RQIFT SoNRdzO1 t dzy Gl dzE RQ200dzLd GA2y RS d
[ S &AGS RS . FAffSdAd O2YLIiloAfA&S dzy Gl dzE RQ200dzL
[ § aAGS RS aSNBAttS tdAs | FFAOKS dzy Gl dzE RQ2 OOdzL

/| S& GFdzE &AaQSELX AljdzSyd S3IFESYSyd LIN €S FLEAG | dzS
pour des jeunes seuls, a défaut de les laisser vides. Les demandes de couples se font plus rares. Les
sites de Bailleul et de Merville sont les plus impagiscette déperdition.
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Janv |Fév |Mars |Avril |Mai Juin | Juillet | Aout |Sept |Oct |Nov |Déc |Total

Nombre

total de
demandes
logements

On note ici, que le nombre de demandes de logement au sein de la Résidence Habitat Jeunes a diminué

par rapporta 20226 y y 0 @ / St | LISdzi A QSELJX AljdzSNJ LI NJ dzy S YSAft
9y STFSGI dzy GNIGFAE I SiS YSYS FdzZLINBa RS y2a LI
Résidences Habitat Jeunes et ainsi limiter les mauvaises oriergation

Un travail notamment avec le SIAO permet de mettre en avant des orientations a hauteur de 10
demandes et nous avons réorientés 6 personnes.

Nombre de gf'd;rgs q;“ g‘: S;J;u;m b2YoNB RQSY NI b2YoNB RS &42NIiAS
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
46 30 14 12 18 13
76 26 31

TYPOLOGIE DES RESIDENTS
AYANT SEJOURNES EN 2023

m HOMMES
m FEMMES

Pour étre accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat Jeureslautland», le futur résident doit
répondre aux critéres suivants

0 Avoir entre 18 et 3@ns,

0 Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de cealiji

0 Avoir un niveau de ressources permettant un reste a vivre suffisant,

Qm?"' w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageBOBUIr432n H 0
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O ! @2ANI dzy aidGl ddzi RQSGdzZRAI yi &d2dza NBASNBS RS f
des quotas impartis a ktructure.
Pour les jeunes orientés par le Département
O . SYSTAOASNI RQdzy O2yiNXdG 9! Sy fASy | @SSO f Q!

de Flandre intérieure dans le cadre de la convention avec le Conseil Départemental du Nord
en date du 3 décembre 2014.

En 2023, la résidence Habitat Jeunes le Houtland a accueibtal de 76 personnes dont 46 jeunes
hommes et 30 jeunes femmed.a proportion homme / femme est dans la méme dynamique que
f QFryySS RSNYASNBO®

fQlyySS omn 2SdzySa 3k2yyvySaz

26 personnes ont intégré la structur® I y &

2SdzySa f @jsies honuhes, dFeunes femmes).
[F wilW | O0OdSAttA +dziltyd RS NB&aARSYGA Sy Hnwo
38aiAr2y RSa SyGNBSa a2NIAdad Lf & | Sdz ljddr AA I
retrouve le chemin du logement de transition pour 2028. Lwl W  3ISNB LJ dza RQSy
j dZQSY HnHH 0&2NIAS& HHK SYGNBSa HPpoOD
HOMMES FEMMES
Moins de 18 ans 0% 0%
De 18 4 21 ans 43% 43%
De 22 a 25 ans 33% 54%
De 26 &4 30 ans 22% 3%
Plus de 30 ans 2% 0%
TOTAL 100% 100%

25
20
15
1

o

&)

o

moins de 18 ans

AGE DES RESIDENTS

de 18 a 21 ans

w !

de 22 a25ans

® HOMMES m FEMMES

tt hwt

de 26 a 30 ans

Plus de 30 ans
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La résidence Habitat Jeunes le Houtland accueille des jeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de

My Lt on Fyao [ Sasnland of PPRSaEns sarmd shhisirepiésestées. Ces chiffres

confirment la place de la résidence en tant que solution de logement pour les jeunes de ce territoire.
OFGiS3I2NRSa
RS RNERA

[ Q2 FARNB malm LISNX S

RQlIFI 008a Idz £f23SYSyi
NBailiS dzyS aztdziazy
quant a 2022, ou les 18/2hs étaientlesLJf dza

fSa mMykum Fya 2vyi

RSa

lj dzA

NBLR2YR t
NBLINSASY (Gl GATaD

0Saz2Ay RS LX dza

RS

I St
0 SyLa

RS fledliary S a
O02YYdzy Rdz Tl A

~ A L LA

osuus

RS

LINREGE SYI G2
AaQSEL
RQdzi A

2022, plus de 60% de nos jeunes étaient dans la tranche des 18/21 ans. Nous les retrouecers don

2023 dans nos effectifs.

HOMMES | FEMMES [ TOTAL Pourcentage
Salariés CDI 7 4 11 14%
Salariés CDD/ Intérim/Contrat insertion 10 9 19 25%
Formation/Alternance/Apprentis/Contrat qualif 13 6 19 25%
Demandeursd'emploi/ CEJ 13 9 22 29%
Stagiaire de la formation professionnelle 0 0 0 0%
Etudiants/Scolaires 3 2 5 7%
Non connue 0 0 0 0%
TOTAL 46 30 76 100%

CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

Non connue

Etudiants/Scolaires [

Stagiaire de la formation professionnelle

Demandeurs emploi/ CE
9 y N —

en CDD/Interim/contrat insertion/CD D |

en CD! [

0 5 10 15
® FEMMES m HOMMES

[ 64 28dzy8a Sy | OdA @A ( SOnMB UNSRaghghtatoy de 1% parrapPof t QS F T
a 2022 (63%). Cela est le frRitQ dzy  coiMbogdif Avec la mission locale, la plateforme emploi

Rdz 5SLI NISYSyid Si OSNIIAySa SyYyGNBLINRA&SE RQAY &SN
par des temps de rencontres et de syntheses régulieres qui permettent une réactivé effective.

YI' yYRSdZNAE RQSYLX 2A S Sy /@&W NBLINEB:

Lapartde2 Sdzy Sa R
f YsYS 1jdzQSY HAHHO®

S
OKATTNB Sai IS
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Enfin la part des étudiants/scolaires est de 7%e chiffre est Iégerement en baisse quant a 2022
Oy:20 YFA&A YSEYY2AYya Af Y2YyGNB (2dz22dzNB £ QAY (I SNE

Ces chiffres reflétent une fragilité financiére pour bon nombre des jeunes. Ce qui ne permet pas
RQSY @A &l Ir&pNé day loger@edtiians le parc social ou privé.

HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES
azAya RS n 1 2% 1 3%
RS ncn € t 25 54% 20 67%
tfdAa RS M 20 43% 9 30%
TOTAL 46 100% 30 100%
RESSOURCES MENSUELLES
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . |
Y2Aya RS ncn e RS ncn bt dmp € t fdda RS dwmp

® HOMMES m FEMMES

Le niveau de vie des jeunes reste en 2023 fluctuant. La part des jeunes avecates audessous

du SMiCest conséquente maituche davantage les femmed.es emplois a temps partiel et les
RATFSNBYyGSa ftft20FiA2ya OSNERSSa fSa O2y 0N A3ySyl
service.

59% de nos résidents vivent avec un revenu oscillant entre 460 et 916UDn note ici que nous
a2YYSa RIFEya 1 YsYS ReylYAldzS 1jdzQSYy HAHH Opy Pg:?
LINEPFSaaAz2yyStftS RSONI siNB NBYyFT2NOS tQlyysSS LINERC
38% des jeunes ont un revenu supérieur a 915 euros

On observe que cet indicateur est en hausse (31.5 % en 2022).

Seulement 8 résidents ont des ressources supérieures au SMIC soit Ild$ba noter quseulement
deux femmes ont un salaire supérieur au Smic.

e
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Pour éclairage, des aides ont été sollicité pour aider les résidents en grande précarite.

On comptabilise

10 demandes déonds coup de poucacceptées sur 12.( Le fond coup de pouce est développé

LI NJ £ Q' yKIFI2 F02yRS LIN fF 5ANBSOGAZ2Y DSYSNI S
5SSt SALGAZ2Y tI d@ONBGST f QSELISNAYSYydl A2y Rdz ¥z
NB y T 2 NDifdeg jduriz$ b Sittizion de vulnérabilité dans des structures Habitat Jeunes

et ainsi de sécuriser leurs parcours. Il correspond a une aide financiére pour honorer son loyer

sur une peériode de 3 mois).

2FDARQAzZNHESY OS LR dzNJ I f AYSY Gl GA2y S OslidiNEd 6] S
WSdzySad Lf aQl 3aAd RQdzyS FARS FAYIYOASNE LRyYyO
jeunes de 16 a 25 ans ayant de faibles revenus. Cette aide permet de firscactions

O2ft SOGADSE 2dz AYRADARASE tSa L}RdzNJ £ NBOKSNDI
RFyada £S OFRNB Rdz LI NO2dzNBE RQAYAaASNIA2Yy &a20Al £ ¢

U Origine géographique des résidents :
HOMMES | FEMMES | TOTAL | POURCENTAGE
Commune du RHJ (Hazebrouck Bailleul, Mervi 28 21 49 64%
Autres communes de l'arrondissement 8 2 10 13%
Autres communes du département 5 5 10 13%
PasDe-Calais 1 1 2 3%
Autre Région Métropolitaine 4 1 5 7%
TOTAL 46 30 76 100%

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES RESIDENTS

= Commune du FIT (Hazebrouck Bailleul, Merville)
= Autres communes de ['arrondisse ment
Autres communes du département
m Pas-De-Calais
m Autre Région Métropolitaine

Autres pays

® TOTAL

0% 3%

Plus de 77 % dpublic accueilli vient de la commune de la Résidence Habitat Jeatetes villes de
f QF NNEPYRA&ZASYSYGdd hy 20aSNIBS dzy GGl OKSYSyd L3 dzN

[

LI NIT RSa 2SdzySa @Sylyid RQdzyS | dzi NRelaNeBtA 2y Sa

O2y&aSljdSyO08 RQdzyS O2YYdzyAOFiGA2Y ljdA G(SYR t &8 RS
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

HOMMES FEMMES TOTAL
RHJ/Résidence sociale 3 6 9
Chez les Parents 8 9 17
Famille/Amis 7 8 15
Sans logement 5 3 8
CHRS, accueil urgence 2 0 2
Logement autonome 2 3 5
Autre institution 19 1 20
TOTAL 46 30 76
LOGEMENT AVANT L ENTREE EN RESIDENCE

20

15

10

&)

" all II II Is = ==

RHJ/Résidenc€hez les Parentsamille/Amis Sans logement CHRS/Accueil Logement
urgence autonome institution

sociale

®m HOMMES mFEMMES

[ ]
Autre

La part des jeunes venant du cercle familial et amical reste prégnante. La résidence continue a tenir sa

place en tant que solution de logement sur le territoire. Pour les structures partenaires notamment les

foyers, la résidence est un tremplin importahd2 dzZNJ f S& 2SdzySa
Y2YONB RQSY(UNB SdzExX Af & | dzy 6SazAry
NEaARSYyOS Shjeitf. Orfcteicétte IBnél etmdore D |
une foNIS FdzZ3YSyidl GA2y RS 2Sdzy S.qPamiany Bldhés, Alep NEfpay

RQlIdzi2y2YASo®

Foyer Abbé Pierre)

[

j dzQ8¢t t $&
ONHzOA | ¢

DUREE

NOMBRE TOTAL DE JEUNES

Inférieur a 3 mois

Entre 3 mois et 6 mois

Entre 6 mois et 12 mois

Entre 12 mois et 18n0is

Entre 18 mois et 24 mois

Au-dela de 24 mois
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

DUREE DU SEJOUR

inférieure a 3 entre 3 mois et 6entre 6 mois et 12entre 12 mois et entre 18 mois et au-dela de 24
mois mois mois 18 mois 24 mois mois

10

o N b O

Au terme de cette année31 jeunes sont sortis de la résidende hy y20S AOAZ | dzQA €
certains jeunes ont vécu le séjour en RHJ comme un tremplin (utilisation courtemigs de latence

a été observé en 2022, les difficultés de certains jeunes ne permettant pas un relogement en
dzi2y2YAS® |y GNI@FAf Fa&dARdz I SGS YSYS Sy HAHOO
plus pour permettre a un jeune de se stider.

On comptabilise 13 montages de dossiers PDALHPD pour des jeunes présentant toutes les

OF N} OGSNRaGAIdzSa RQStAIAOGATAGSA LIRdzNJ £+ NBFEfAALI
pour prétendre au PDAHLPD étre a jour dans le réglement de déangas de loyers et avoir des

ressources stables. Ce chiffre montre donc bien la corrélation entre les difficultés des jeunes et le
temps passé sur la RHJ.

31 sorties ont étéenregistrées en 2023 contre 22 en 2022. On comptabilise, 5 relogements en parc
privé, 13 relogements dans le parc social, 3 retours chez les parents et la famille, 2 entrées en foyer
maternel, 2 transferts internes RHJ, 5 sont hébergés par un tiers eadcération.

lIl d Faits marquants en 2023

La Résidence Habitat jeunes a accueilli & compter de mai 2023 un nouveau directeur de parcours,
Monsieur Jérdbme Rybinski.

[ NBAARSYOS | @SOdz dzy NBy2dz08tt SYSyd LI NIASE RS
sans solde pour la période de mai 2023 & mai 2024. Elle a été remplacée successivement par 3 salariés.

La derniére salariée recrutée en septembre 2023, @38 la fin de ce remplacement.

[ WSAARSYOS I 02y (AydzS RS placeénpivit 202N PeSchdrafa8, 2 3 A
nous sommes en capacitée faire un focus sur la tracabilité des RDV menés tout au long de cette

année. On note ici, une belle dynamique et une fluidité dans les parcours des jeunes. Chaque jeune
S&a0 NBYyO2yUNB | dz YAYAYLl dzyS F2A 4 Llnshdllemank pour LJ2 dzNJ f
OSdzE ljdzA 2y i 6S&a2Ay RQdzy | O02YLI IySYSyid NBYyTF2NDS

Les projets personnalisés ont tous été relancés sur le second semestre 2023.

Cv?"' w!tt hwe¢ 5Q! / ¢RageBlEUra3Rn H o
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[ QSljdA LIS aQSad FGGStSS £ NBReylFYAaAaSNI €S O2ttSOGA
RSTAYA Sy F2yO0GA2y RSa 0Saz2AyacobhsyfultavedNeR Bufds / ! C o
a été relancé sur le second trimestre. Cela a permis de voir affluer en nombres les jeunes sur ces temps
conviviaux.

[ NBAARSYOS || O2yiGAydzS RS (eiNesdidhdsidtidh Blabarézddarisl Y A &
lecadreduprojet/ ! C® !y [/ 2YAGS ¢SOKYyAIljdzS + Sdz €t ASdz Sy | @N
en novembre 2023. La dynamique de transversalité est relancée.

La relance des CVS a été un succes. 3 CVS ont été menés avec la présence de bons nombre de jeunes
FOGAFTa RIFIya OSa (SYLBA RQSOKFIy3aSa @2ANB RS RSol da
co-écrit avec les résidents.

Le frigo solidaire et les étageres solidaires ont été maintenus tout au long de cette année sur chaque

site.

[ a4 o SESNDAOSA Ay OSy R keBportéuyfianc Succ@s. Vrdys fatidta faird & Yy Q.
davantage de communication autour de ces exercices de sécurité.

[ QFES RS 1 02YYdzyAOIFGA2y | SGS dzy SyeaSdz YI 28 dzNJ

IV & Les perspectives pour 2024

[ QL YYSS wnun ASN} fQFryySS RS fIF NBSONRIGIZNE Rdz LIN
de travailler en étroite collaboration avec nos résidents est la notion phBaur mener a bien ces

réécritures des rencontres de travail en transvditéades équipes des Résidences Habitat Jeunes

seront au programme.

Lf &aQF3IANY FdzaaA Sy Hnun RS O2yGAYydzSNI RS FIANB ¢
Sy LXIFO0Sad [ YAaS Sy LXIIFOS RQIFIGSTtASNER Si RQFO
renforcée.

Une veille sur la belle dynamique des démarches de relogement pour les résidents se sentant prét a
quitter les résidences sera suivi de prét.

Les actions engagées, les projets développés en 2023 dans le cadre de notre contrat de projet CAF
seront pérennisées.

Poursuivre le développement des partenariats et garder la fluidité existante avec le réseau relancé en
HNHO® b2dzA OSAffSNRya £ 3IFENRSNIES YsYS OFLI Sy OS

Des temps de travail seront planifiés en vue des évaluations qui arriveront en 2025.
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| d Présentation de la structure

La résidence est implantée sur la Métropole Européenne de Lille (MEL) & Armentiéres, au 42 bis chemin
LRyG olF&FNIa® /SGGS NBaAaARSYyOS Said tI &aSdzZ S &dzN

R dz

Elle dispose de 28 appartements pour un total de 34 lits destinés a des jeunes agés de 18 a 30 ans
(femmes, hommes, célibataires ou en coupleec ou sans enfant).

Types de logements Habitat Collectif
T1 8
Tl 14
T 1 bis 6
TOTAL LOGEMENTS 28

3.35 ETP, dont

[ 8

0.05 ETP directeur

0.35 ETP Chef de service.
0.35 ETP secrétariat

1 ETP assistante sociale

1 ETRocicéducatif

0.5 ETP agent technique
0.05ETP comptabilité
0.01ETP responsable qualité

0.04 ETP responsable informatique

0dzZRISH LINBOAAADVIYSE

HnHOo A4QSt8§3S t Hyc

Formation sauveteur secouriste du travail pour 1 salariée

FormationAGEVApour 2 salariés

Formation sur les conduites addictives des jeunes pour 1 salariée

Formation Visale pour 2 salariées

>
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e T

5Q! / ¢RageB1lGsur432n H o
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1 C2NXIGA2y €S £23SYSYyld RQIFIO2NR LIR2dzNI m & f | NR S
1 Formation PLEDJ (Parcours logement et emploi des jeunes) pour 1 salariée

T C2NXLFGA2Y /1 [5! 6022NRAYylIGA2y f23SYSyid RQlo21

[l 8 Activité réalisée

5dzNI yi £ QlyySSs RS y2YoNBdzasSa [yAYlidAzya 2yiG SiS

Les animations/activités proposées aux résidents en 2023

- Soirées Jeux de sociétés

- Soirées repas ouverture a la culture culinaire

- Journée InteRHJsufF Af £ S Sy O2ftttro62NIGA2Y | @SO Q! wil! W
- Ateliers code de leoute encollectif et individuel via le logiciel Ornicar

- Repas de Noél inter RHJ Hazebrouck/Bailleul/Merville et Armentiéres

- 0o [/ +{ YSysa OSiGdGS FryySS R2yld t QSONA(GdzZNE Rdz NI
- Bilan de santé avec la CPAM

- Soirées Bowling

- Tournois Babyfoot et fléchettes

- Ateliers décorons notre résidence (Halloween/Noél)

- wSYyO2yGNB &dzNJ I NBAARSYOS @SSO RS& &iNHzOG dzNB
- Accompagnements aux courses (Faisons des économies)

- Découverte du Café Papote

- 3 exercices incendies

lIl @ Comparatif avec les références initiales du projet

Janv Fév Mars | Auvril Mai Juin | Juillet | Aout | Sept Oct Nov Déc | Total

NUItCeS | 1 054 | o952 | 1054 | 1020 | 1054 | 1020 | 1054 | 1054 | 1020 | 1054 | 1020 | 1054 | 12410
Théoriques
Nuitées
L 961 868 961 900 961 960 992 899 990 1023 990 1023 | 11528
Réalisées
Taux Moyen

nuitées 91.18%] 91.18% 91.18%)] 88.24% 91.18% 94.12%| 94.12% 85.29% 97.06%| 97.06%| 97.06% 97.06%| 92.89%
réalisées

La résidence Habitat Jeunes Jean Baptiste Godin ®unéJ- OA 1S RQIF OO0dzSAt G20G1F+ S
f238YSydad b2GNB dFdE RQ200dal (iA2y y$§ LiSdai s NB

des difficultés quant au remplissage de nos logements couples de demandes dans ce sens, la ou

la Résidence propose 6 logements couples[ I G SYRIFyOS G(4SYyR t &aQAYOSNEHES
Fg2ya Sy3r3s dzy (NI @At RS NBEFyOSa LI NLGSYF NRFE S
f QF NNBEYyRAAaSYSyld RS [AffSo
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Lt Sad t y23G§SNI S3IFESYSyid 1jdzS f 2NAEI dzQdzy 2SdzyS | dzh
logement qui varie en fonction des travaux a réaliser

En 2023 nous avons hébergé entre 29 et 33 résidents par mois

JB Godin a réalisé 11528 nuitées contre 11678 en 2022. On enregistre ainsi un taux moyen de nuitées

RS dHdyd 2 &adzNJ £ QI yYYSS HnHo o0dn®dmMe: SY HAHHO D { 2
hy y2GS AOAX jdzS OS& AYRAOF(GSdNB az2yid Sy olFAaaas
Y2dzoSYSyGa RS LISNa2yySta SiG dzyS Reyl YAljdzS RS NBf¢
de septembre.

Janv | Fév | Mars | Auvril Mai Juin | Juillet| Aout | Sept | Oct | Nov | Déc | Total

Logements total | 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

Logeme’nts 28 28 28 27 27 28 28 26 28 28 28 28
occupés
Logements vides| O 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0
Taux

d'occupation 100%| 100% | 100% | 96.43%) 96.43% 100% | 100%|92.86% 100% | 100% | 100% | 100% | 98.70%
logements

OYVTFAYZ Yy2G0NB (Il dzE Y2&8Sy RQ200dz2LJ A2y RS& f23SvySy
en effet pas pu étre reloués de suite au vu des travaux a effectuer suite a certaines sorties et aux
logements pouvant accueillir un couple, occupés par vaesgnne qui se justifie par le manque de
demandes de couple ou parent isol@én peut remarquerlj dz@eviént de plus en plus difficile de

remplir noslogementscouples e constatestlj dzpainfoinsde demandesde couplepour laseconde

année consécutive.Néanmoins,le taux R Q 2 O O daildbal én 2323 reste quant & lui dans la
dynamiquedéfini soit plusde 95%.Le constatest fait que pour lesdemandesde couplesla difficulté
estcommuneatouteslesRésidenceslabitatsjeunesdu territoire.

Total RH.
JB GODIN| janv févr mars avr-2l| mai juin juil aolt sept oct nov déc | Totaux
Nombre
otal 4 7 7 6 4 12 | 3 6 7 4 2 2 60
demandes
logements

On note ici, que le nombre de demandes de logement a diminué par rapport a 2022 (74). Ce qui
SlidzA @l dzi £ mp RSYlIyRSa RS Ye3IwntatdS dzie8 | ) dzaStdaii S OfSE2
partenaires.
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9y STFSGI dzy GNIXGFAE | SGS YSYyS FdzZLINBEa RS y2a LI
Résidences Habitat Jeunes et ainsi limiter les mauvaises orientations.

Un travail avec le SIAO a été entamé, nous avons réorientés 2 personnes vers le SIAO.

Nombre de résidents qui ont

. b2YoNB RQSy N b2YONB RS &a2NIA
A4S22dNYyS REy © yu © a

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

29 23 10 11 10 10

52 21 20

TYPOLOGIE DES RESIDENTS AYAN
SEJOURNES EN 2023

mEHOMMES mFEMMES

Pour étre accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat Jeubhesn«Baptiste Godin, le futur
résident doit répondre aux critéres suivants

0 Avoir entre 18 et 30 ans,

0 Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de cealiji

0 Avoir unniveau de ressources permettant un reste a vivre suffisant,

O ! @2AN) dzy &aidl Gdzi RQSGdzRAI Yy &2dza NBaASNBS RS ¢

des quotas impartis a la structure.

Pour les jeunes orientés par le Département

O . SYSTAOASNI RQdzy O2y UGN} G 9! Sy fASy | @SSO f Q!
de Flandre dans le cadre de la convention avec le Conseil Départemental du Nord en date du
3 décembre 2014.

En 2023 la résidence Habitat Jeunes JB Goditcaeilli un total de 52 personnes dont 29 jeunes
hommes et 23 jeunes femmes.

Cm/?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageBl6Ura3Rn H o
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HvM LISNBR2YYSa 2yvid Ay SANENes hommaes NHEdesiiEnesiery 4 QR Iy y
quitttomn 2SdzySa K2YYSazX wmn 2SdzySa FSYvySaovooe [ wl W
Onpu® ! AyaAirs 2y O2yadldsS jdQAt @& | Sdz dzyS o062y y !
retrouve le chemin du logement de transition pour 2023. LalRHJA SNB LJ dza RQSy (i NBS:
j dzQSY HnHH 0&a2NIASa mMmk SYiNBSa mMnoOo®

U Profil du public:

HOMMES FEMMES
De 18 & 21 ans 38% 35%
De 22 a 25 ans 48% 61%
De 26 a 30 ans 14% 4%
TOTAL 100% 100%

AGE DES RESIDENTS

moins de 18 ans de 18 a 21 ans de 22 a 25 ans de 26 a 30 ans Plus de 30 ans

[ T~
o N M O

o N A OO ©

® HOMMES m FEMMES

La résidence Habitat Jeunes Godin accuediejeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de 18 a

30ansh [ GNI yOKS RQN3IS RS& HHKHp +ya Sad tF LX dza |
confirment encore la place de la résidence en tant que solution de logement pour les jeunes de ce

0 SNNA ( 2 A blSeh mbire gefrietNiRles{catégoie RS 2SdzyS&a RQIF OOSRSNJ t
RATFAOMZ 6Sa RQFOO08a&a |Fdz f23S8SYSyid RS RNRBAG O2YYdzy
fl NBAARSYOS NBaidS dzyS az2fdziizzy ljdzA NBLER2YR t Of
inverséequant. HNHHY 2G fS& mMykumlya SOFASYyG fSa LI dza |
LI NJ €S FFEAG jdzS £Sa mMykum Fya 2yaG o0Saz2iy RS LY d
autonomie. En 2022, 50% de nos jeunes étaient dans la tranch&8d2s ans. Nous les retrouvons

donc en 2023 dans nos effectifs.
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

HOMMES| FEMMES| TOTAL| Pourcentage

Salariés CDI 5 2 7 13%

Salariés CDD/ Intérim/Contrat insertion 6 4 10 19%
Formation/Alternance/Apprentis/Contrat qualif 5 3 8 15%
Demandeurs d'emploi CEJ 11 8 19 37%
Etudiants/Scolaires 1 4 5 10%

Non connue 1 2 3 6%
TOTAL 29 23 52 100%

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Non connue [

- ires I——
Etudiants/Scolaires 88

Stagiaire de la formation professionnelle

Demandevrs emploi/CE e
9y F2NXIFGA2y k! £ 0 SNY I ISR iy 2 K / 2 Y G NI G RS X
en CDD/Interim/contrat insertion/CDD ||
en CDI |

0 2 4 6 8 10 12

m FEMMES m HOMMES

[ §4 28dzySa Sy I OGA@AGS ONBoteNG afyyidntatigrisignifigitve &S f QS T
Mp: ljdzEyd £ Hawwd /St LISdzi AQSELX AljdzSNJ INNOS ¢
O2tt 062N GAFT I @SO I YAaarzy t20tS Si OSNII AySa

Lapartdese Sdzy S& RSYIlI yRSdzZNA RQSYLX 2A S dSpublit GeWw NI LINS .
chiffre est en baisse au regard de 2022. On observe une diminution de 10 %.

Enfin,la part des étudiants/scolaires est de 10 %@e chiffre est en baisse quant a 2022 (20%) mais
YSEYY2AYya Y2YyGNB (2dz22dz2NBR f QAYISNEG RS& SddzRAI yi

Ces chiffres reflétent une disparité financiére pour bon nombre des jeunes. Certes la part des jeunes
Sy FOGAGAGS dzAYSYyGS YIAaa fSa NBaazdz2NOSa NBauSyi
une réelle stabilité.
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES
a2Aya RS 5 31% 1 4%
RS ncn e 11 69% 14 61%
t £ dza RS 13 45% 8 35%
Non renseignées 0 0% 0 0%
TOTAL 29 100% 23 100%

RESSOURCES MENSUELLES
70%
60%

50%

40%
30%
20%
10% I
0% -

Y2Aya RS RE8nnen t thhipzie RS dmemprenseigné
® HOMMES m FEMMES

Le niveau de vie des jeunes reste en 2023 fluctuant. La part des jeunedesvesvenus awdessous

du SMIC est conséquente mais touche davantage les femnhes emplois a temps partiel et les
RAFTFSNBYy(iSa ftft20FlGA2ya OSNERSSa tSa O2y iGN ATySyd
du service

48 % des résidents vivent avec un revenu oscillant entre 460 et 915 eu@s note ici une

amélioration de ce taux par rapport a 2022 (62%) Soit 14% en moins. Le travail sur le champ de
f QAVASNIAZ2Y LINPFTSaairzyySt 02YYSyOS t LBR2NISN asSa

40% des jeunes ont un revenu supérieur a 915 eur@s observe également que cet indicateur est en
hausse (31 % en 2022).

Seulemenf résidents ont des ressources supérieures au SMIC soit. 1138t & notetj dzQdzy' S & Sdzt S
femme ait un salaire supérieur au Smic.
Pour éclairage, des aides ont été sollicitées mmutenirles résidents en grande précarite.
On comptabilise
- 3 demandes de fond coup de pouce
- MT CIF3ISY RQdzZNBSY OS LJ2dzNJ | f Syitlriaazy SiG @sidz
- H | dzZiNB& CI3Sy 2yid SiGsS I-OO RSa L32dz2NJ £ QF OKI i

- 1 Fagem pour régler un dépét de garantie
- 1 Fagem pour des frais de réparation de véhicule

>y
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FAGEMY C2yR RQIARS | dzY aaS2dep®a SgyYi SR8y Sa + GAGNBE AYyRAL
RQdzZNHSYy O0SsS RQIFARS GKSYIFGAIldzS LIy OGdzsStt Sz 2dz dzy O NI O
dZNBESyYy (i SiG y2y NBYF2NDS Y alyal DiSBOLAGNBEARQBNABENSBH ¢
RS LI ASYSyidsz Sy OlFla RQ2OGNBAZ LI NI GANBYSyl ol yOl ANB &

HOMMES | FEMMES | TOTAL| POURCENTAGI

Commune de la RHJ 12 14 26 50%

Autres communes de l'arrondissement 4 2 6 12%
Autres communes du département 11 2 13 25%
PasDe-Calais 1 0 1 2%

Autre Région Métropolitaine 1 4 5 10%
Autres pays 0 1 1 2%

TOTAL 29 23 52 100%

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES RESIDENTS

2%

4 q
25% |

62% du publicaccueilli vient de la commune de la Résidence Habitat Jeueksles villes de

= Commune du FIT

= Autres communes de 'arrondissement

Autres communes du département

Pas-De-Calais

m Autre Région Métropolitaine

= Autres pays

- A 4 LA

f QF NNEPYRA&GZASYSYlGid® hy 20aSNBS RS y2dz@Stdz OSGaGS |
NEAARSNI adzNJ dzy GSNNRG2ANB O2yydzd [ NBaAARSYyOS |
venantduKenyd. I LJ NI RSa 2SdzySa @Sylyid RQdzyS | dzi NBE NB:
20231l faut veiller a maintenir la communication hors du département voire a la développer.
HOMMES FEMMES TOTAL
RHJ/Résidence sociale 4 0 4
Chez les Parents 4 13 17
Famille/Amis 8 6 14
Sans logement 7 1 8
CHRS, accueil urgence 1 1 1
Logement autonome 1 1 2
Autre institution 4 2 6
TOTAL 29 23 52
[ o) Wi tthwe¢ 5Q! / ¢RageR20OSUIr432N H O
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LOGEMENT AVANT L ENTREE EN RESIDENCE
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®HOMMES m FEMMES

En 2023, la part des jeunes venant du domicile familial reste prégnante pour le public féminin. La
résidence continue a tenir sa place en tant que solution de logement sur le territoire. Pour les jeunes

étant hébergés par la famille, les amis ou étant &uky la résidence est un véritable tremplin. Pour

02y Y2YONB RQSYyiGNB SdzEs At & | dzy 06S5S&2Ay ONHzOA I f
RQlIdzi2y2YAS SiG RS NBLBNBSaod [ NBaARSYyOS Sai ftQsi
observongjue la représentation du public masculin a la rue est en Iégére augmentation. La situation

des jeunes se paupérise

DUREE NOMBRE TOTAL DE JEUNES
Inférieur a 3 mois 3
Entre 3 mois et 6 mois 2
Entre 6 mois et 12 mois 0
Entre 12 mois et 18 mois 3
Entre 18 mois et 24 mois 1
Au-dela de 24 mois 11
Qm?"’ w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageB2¢Ur4321 H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

DUREE DU SEJOUR

12

10

N

' = 1 .

inférieure a 3 entre 3 mois et 6entre 6 mois et entre 12 mois etentre 18 mois et au-dela de 24
mois mois 12 mois 18 mois 24 mois mois

Au terme de cette anné&0 jeunes sont sortis de la résidencea duréeR Qdzi A f A al GA2Yy Rdz :
de 24 mois en moyenneOn note ici, une augmentation du temps sigjour par rapport a 2022 (de 6

a 12 mois). Les difficultés de certains jeunes ne permettant pas un relogement en autonomie dans un
RStlFAa O2dNIi® |y GNIX@FAf Fad&dARdz I SGS YSYyS Sy wun
plus pour permette a un jeune de se stabiliser.

On comptabilise seulement montages de dossiers PDALHPBBuUr des jeunes préts a quitter la
résidence a fin 2023. Ce chiffre montre donc bien la corrélation entre les difficultés des jeunes et le
temps passé sur la RHJ.

20 sorties ont été enregistrées en 2023 contre 14 en 2022.

On comptabilisés relogements en parc privé, 1 relogement dans le parc social, 11 retours chez les
LI NByida SiG tF FFrYAfESES nw NBt23ISYSyda Fdz aSAy RQd

lIl 8 Faits marquants en 2023

La Résidence Habitat jeunes a accueilli a compter de mai 2023 un nouveau directeur de parcours.

[ NBAaARSYOS I ©@SOdz dzy NBy2dz@Stt SYSyd Gz2dalt RS f
en février 2023 remplacée a compter de mai 2023. Un autre salarié a quitté ses fonctions suite a
tQ20GSy A2y RS a2y RALX wileB202R.6a qaanyalui éé ranlicé endzR A O A
aout 2023.

[ WSAaARSYOS I O2yiAydzS RS &QF LIINBLINASNI S f23A
nous sommes en capacité de faire un focus sur le nombre de RDV menés tout au long de cette année,

soit 1291 RDV posés dont 1177honorés. On note ici,betle dynamique et une fluidité dans les

parcours des jeunes. Chaque jeune est rencontré au minima une fois par mois pour les plus autonome
2dza1ljdzQt n F2A48 YSyadzsSttSYSyid LI2dzNJ OSdzE ljdzA 2y { o
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Les projets personnalisés ont tous été mis en place sur le second semestre 2023.

[ WSIdA LIS aQSad FGGdStsSS £ NBReylIYAaAaSNI €S 02ttt SOGA
Rdz LINP2Si /' Cod 'y LXIFYYAy3d RQFIYyAYIFGA2ya 02 0O2ya
trimestre. Cela a permis de voir affluer en nombies jeunes sur ces temps conviviaux.

[ NBAARSYOS || O2yiAydzS RS (eNksdidhdsdidh Blabarézddardsl Y A &

le cadre du projet CAF. Un Comité Technique a eu lieu en septembre 2023 et un Comité de Pilotage
aQSaid GSydz Sy RSOSYONB HnHo® [ ReylYAldzZS RS (N
Une étagére solidaire a été mise en place sur le site cette année et elle est trés appréciée par nos
NBaARSyi(iad [ QARSS Rdz FNAI2 a2t ARIFANB aSN} SygAratl
La relance de€VSa été un succes. BVSnt été menés avec la présence de bons nombre de jeunes
FOGAFa RIya OSa GSyLa RQSOKFy3aSa @2ANB RS RSol G:
Un travail collaboratif a été mené avec le bailleur de la Résidence Tisserin Habitat afin de réaliser un
terrain de pétanque avec le soutien des compagnons batisseurs et réaliser la réfection des peintures

RS ftQSYiNBS ! RS fI NBaARSyOSo®
[QI-I‘EA RS I O02YYdzyAOFGA2Y | SGS dzy SyeaSdz YI 2SdzNJ
année.

[ 4 o SESNDAOS&E AyOSyRASE 2y SiS YSysao Lfa yQ
davantage de communication autour de ces exercices de sécurité et surtout sur les enjeux que cela
comporte.

IV & Les perspectives pour 2024

[ Q' YYSS wnun ASN} fQFryySS RS fF NBSONRIGIZNBE Rdz LIN
de travailler en étroite collaboration avec nos résidents est la notion phare ! Pour mener a bien ces
réécritures des rencontres de travail en transvéitéades équipes des Résidences Habitat Jeunes

seront au programme.

Lf &aQF3IANY FdzaaA Sy Hnun RS O2yiGAYydzSNI RS FIANB ¢
Sy LXIFo0Sao [ YAaS Sy LXIFOS RQIGStASNER SiG RQlFO
renforcée.

Une veille sur la belle dynamique des démarches de relogement pour les résidents prét a quitter les
résidences sera suivi de prét.

Les actions engagées, les projets développés en 2023 dans le cadre de notre contrat de projet CAF
seront pérennisées.

Poursuivre le développement des partenariats et garder la fluidité existante avec le réseau relancé en
HNHO®b2dza @GSAffSNRya t IFNRSNI S YsYS OFrLI Sy OS

Des temps de travail seront planifiés en vue des évaluations qui arriveront en 2025.

LN\/E)’ w!tthwe¢ 5Q! / ¢RageB28RIr432n H o
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Insertion par
bacti vit®
éeconomigue
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| d Présentation de la structure

Adresse 103 Boulevard de la Républigue Francois Mitterrand 59240 DUNKERQUE
Directeur: Jérobme RYBINSKI

Cadre TechnicienDidier DAVOLI

A 7

[ Ql 1 0! GSEASNI RQ! RFLIGFGAZ2Y t filestundddscontpisan@S 0 Sa i
duPleLYaSNI A2y LI N fQ! OMABBA (S 902y 2YAljdzS 6L! 90 RS

[ QF St ASN) a8 &aAiGdzS RIya dzyS t23A1dzS RS NBljdzr £t AT
travail, lespublics exclus du marché du travail.

[ Q! £1' 5 LI NI dzyS YAAS Sy FTOUAGAGS LINRPFSaaAz2yySttSs

A Un outil d'expérimentation et de resocialisation permettant de remobiliser les séaioir et
savoirétre de l'usager en situation de travail (vie sociale, apprentissage, mobilité,
réorientation vers les apprentissages, etc.) visant a plus long terraertion professionnelle.

A Un outil de (re)dynamisation sur des projets dinsertion professionnelle, formation,
qualification, accompagnement a la recherche d'emploi... pour des personnes plus
autonomes.

LesobjectifsLJ2 dzNBE dzA dA & LI NJ € Q! +! a2y i tSa adaglyida

LINE ANB & &
AaLlR2aAlnaT:

At SNY¥SGUNBET LINI S GNIGFAfS dzyS AR
dzy Lidzot AO SEOtdz RS tQ8SyasSyots RSa

pul (7))

A Proposer des conditions de travail se rapprochant du droit commun.
A Offrir un accompagnement personnalisé.

A Observer les personnes en situation de travail permettant de diagnostiquer sur lesfsaeir
et savoirétre a améliorer.

A1 002YLJ Iy SNI £ Qdzal ASNJ f 2N&R RS&a adlr3asSa Sy SyiNg

A Préparer la sortie du dispositif en fonction des compétences, parallélement a la sortie du
RAALRAAGAT RQKSOSNESYSyilo

A1 OO02YLJ IySNI £ Qdzal ASNJ ¢ Y2A& FLINBA al &a2NIAS
compétences. Pas de rupture brutale.
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RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAFDUNKERQUEPARCOURSDULTE
At SNYSGGNB | dzE dzal 3SNBE RS O2YLINBYRNEB f
/| SGGS O2YLINBKSyaarzy LISNXYSG RS YSadzNBNJ
poste de travaitt

Sa 0Saz)
f QA Y LRI

A FavoriserlesJr 3 ASNBft Sa GSNE f Q! (StABDUvérKung/aitleS NI RQL
A0NHzZOG dzNBE RQAYASNIA2Y LI NI f£S (NI @I Af Rdz GSNNJ

Ainsi, au sein du Parcours Adulte, les ateliers s'inscrivent pleinement dans cette logique de
reconstruction, de parcours de resocialisation vers un retour a I'emploi pour les usagers les plus en
difficultés et/ou €éloignés du lien professionnel.

L'activité des AVA est définie pardécret n° 20034576 du 3 juillet 2001l es personnes en AVA ne sont
pas salariées mais rémunérées apéeule», sur une base horaire entre 30 et 80% du SMIC. La
RdzNBS YSyadsStftS RS ftQFOGABAGS Sy ' ! Sad RS yn K

[ Q! + IAAEBS dzy0S OF LI OA 'S R QderSodrizSeh file avtiveE A YdzY RS on

Les ateliers s'articulent autour de différentes activités techniqleass des domaines divers au sein de
f AQES
f {SO2yR dzdz@NB Rdz . NOAYSYy(di O6OKIFIYGASNE RS NBKIF 6/
1 Entretien et maintenance du parc locatif
1 Petits emménagements et déménagements
1 Entretien des espaces verts
1 Ateliers entretien, hygiéne et propreté (entretien des locaux, préparation des logements avant
dzyS Sy iNBS 2dz £ I a2NIASX0
Atelier insertion, emploi et formation
1 Atelier apprentissage de la langue francaise (FLE)

E ]

Les ateliers de I'AVA sont destinés prioritairement a des personnes qui ne sont pas en mesure
ROSTFTFSOGdzSNI dzy GNI O Af NBE3IdzZ ASNI Sy NIAazy RQ
professionnelles et/ou liées a leur état de santé et qui, pour ce mumtifrelévent pas encore des
RAALRAAOGATE RQLYASNIAZ2Y LI N fQ! OGAGAGS ; O2y2YAld

Les personnes accueillies au sein des dispositifs d'hébergement tels que le CHRS, I'Hébergement
d'Urgencela Résidence Habitat Jeune (RK3)places de stabilisation peuvent intégrer les ateliers de
fQr+!1 a3Sf2y fS&a LIXIFOSa RAALRYAoOfSa Sd €I OF LI OA
R2yySS | dzE LISNER2YyySa Sikz2dz FIYAftSa &l yiper I dzOdzy
comme tout a chacun aux frais d'hébergement.

30 participants en file activ&iminution a 20 participants en 2022 2023

¢ _PRE_ ) wl!tthwe 5Q!/ ¢CRageB26sr432n H o
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ETP de la structure

RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

3 ETP

Il & Activité réalisée

- 2 Educateurs techniques

- 1 Educateur technigue spécialisé

202 2023
Personnes suivies 27 31
Entrées 7 12
Sorties 8 13
¢l dzE RQ2 OOdzLI (i 65.36% 62.76%

35

30

25

20

15

10

TAUX D'OCCUPATION

m PERSONNES SUIVIESEENTREESE SORTIES

t 2 dzNJ f202B,yey 88 R Q2 O gracksiidaicées est 62.76%

| 2y F2NXSYSyi
|.
Yy RSa 202S0GA7Fa

«

Répartition par genre

batimentn S

_

( APE_

—

L
I R2

w !

84S

tt hwt

dzy 20602SOGAFT /tha FAES LRdzNJ £S5 &
fS ASNBAOS ! +! SydGNIAYylyd dzy$S
L2 dzNJ £ QF yYSS Hnun aSN} RS NBY2Yy
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

2021 2022 2023
Hommes 26 17 23
Femmes 9 10 8
GENRE
26%
74%
®FEMMES @HOMMES

De 202 a 203, nous notons unetabilisationR QI Yy SS Sy yySS RS fet LI NI A

dzy§ £ S3IENB FdAYSYdl (A2Y etfidebsisBerda ¢oBd déB@ie2 YYS A Sy nn
- TNIHY: RQK2YYSa Si wuwpItw: RS FSYYSa Sy HAHMOD
- cHOPT: RQK2YYSaA Si o1Xno RS FSYYSaAa Sy HAHHOD
- TmE: RQK2YYS&a Sié Hce: RS FSYYSa Sy HnHOoO®

TRANCHEAGE 2021 2022 2023
De 18 & 24 ans 7 5 7
De 25 a 34 ans 6 2 5
De 35 a 44 ans 11 8 6
De 45 a 54 ans 5 5 8
Plus de 55 ans 6 7 5
>

[ _PAE w!tthwe¢ 5Q!/ ¢RageB28sur432n H o



RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

TRANCHES DAGE

16% 230

26%
16%

19%

W 18/24ans M 25/34ans @35/44ans W45/54ans @plus de 55ans

La tranche des 354 ans est la plus représentée av®b6 des participants

[ N yOKS RQN3IS RSa op BL:LIRER RE Ngig OAyd yIad YISa
ont connu une activité professionnelle, parfois lointaine et mise en échec suite aatesdents de
vie, de parcours.

Les 1&4 ans représenter?3: RS f QSTFFSOGA TP

[ YAEAGS RS& GNIyOKS&a RQN3ISE RS& LI NIAOALIYGA L
plus jeunes, elle permet égalemieR QA Y LJdzf  SNJ RS& LJ ND2dzNB | A0Sy RIyG

RESSOURCES 2021 2022 2023
Sans ressource 23 18 16
RSA 8 4 7
AAH 1 2 2
Pble Emploi 0 1 3
CEJ 0 0 1
En attente de ressources 1 0 0
AMASE 2 2 2

RESSOURCES a l'entrée

18
16
14
12
10

16

ON B O ®

1?

'?’S'lm
o
IH

9

*%lm

W USAGERS
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

52> RSa LI NIGAOALIyia YyRRVHEAOIDIFZSSAB aa &NAND&EDP RBGI
Sy FdGSyiGS RQ2dz@SNIidzZNBE RS RNER A ( &éthaigdrey Cakradehe S Y Sy (i
des18+n Fya Sad S3IFESYSyd Sy LINBAS t OSiGGS RAFTAOM
Engagement Jeune (CEJ ex garantie jeune) aux minimas sd&agxnotons également une légere

hausse des bénéficiaires du RSA et des indemnisés par p6le emploi.

NIVEAU DE QUALIFICATION 2021 2022 2023
lllettrisme ou analphabétisme 2 0 0
Sans niveau 14 9 13
Niveau 3 11 13 15
Niveau 4 3 0 0
Niveau 5 2 2 2
Niveau 6 1 1 0
Niveau 1 2 2 1
/I 2NNBAaLRYRIYyOS RSa yAOSkdzE SydnNB fQlyOASyyS St tF y2d0SttS y2YSyot

Niveau 3 = \dncienne nomenclature (CAP / BERveau 4 = IV ancienne nomenclature (BAGYyeau 5 = Il ancienne nomenclature (BAC +
2)- Niveau 6 = Il ancienne nomenclature (BAC + 3-éti¢pau 1 = | ancienne nomenclature (BAC + 5 et 8)

NIVEAU DE QUALIFICATION
7%

42%

48%

3%

niveau 5 m niveau 3 = niveau 1 = sans niveau

77,1% des personnes avaient un niveau inférieur ou égal au nivea@@2L. Ils sont 81,48% en 202
et 90.3246 en 203.

Ce constat implique des relais avec les partenaires et organismes de formation du territoire qui
AQAYAONROBSY(l RIEya dzyS LINRLRAAGAZ2Y RS F2NX¥IFGA2Y L
Compétences Clédire, écrire, compter et des compétees numériques.

b2da y2i2ya S3AFESYSyYyd ljdS f8a LISNE2YySa ljsa 2y
étrangéres>  lj dzA 2y G F OljdzAa OS& RALX $YS& REya € SdzNJ LI &
niveaux ne sont pas reconnus

Qm?"' w! tt hwe¢ 5Q! / ¢RageB30Urd3Rn H o
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

W Albanie
OAngola

W Azerbaidjan
OFrance

@ Mali

m Géorgie

B Guinée K

@ Algérie

@ Soudan

NATIONALITE 2023
Albanie 3
Algérie 3

Azerbaidjan 1
France 16
Géorgie 3
Guinée 1
Soudan 2
Togo 1
Tunisie 1
TOTAL 31
NATIONALITE
3% 31
1
1
16

w !

tt hwt
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

[ Q! #1 4S8 RA&AGAY3IdzS dzyS F2rAa RS Lidza LI NI fI YAEAQG
aucune forme de discrimination. En Z2ous avons accueilld nationalités différentes. Les

LI NI A OA LJ fédirdngeres@epriideriiehty®® RS f QSTFFSOGATFD® [ YAasS |
RQI LILWINBYyGA&aalr3IsS RS fF fFy3dzS FNIyoelrAidasS Sadzr RSLI
des éléments didactiques et culturels. Cet atelier permet de valoriser les $aveiet savoir étre et

les compétences des participants.

] SG FGSEASNI AQAYAONRG RIya dzy$S RSYI NDKS Oridzes8yy

(4

5 personnes ont participé a cet atelier en Z0Zet atelier est ouvert 10 heures par semaine.

Analyse par activité proposée aux participants en 2023

REPARTITION PAR ATEERR 2021 2022 2023
NOMBRE DE PERSONNE

{ SO2y R dzdz&NB Rdz 15 9 19
Emménagement déménagement d 14 10 22
meubles

Entretien et urgence 0 3 22
Entretien des locaux 6 4 6
Extérieur (espaces verts) 17 15 23
Emploi, insertion et formation 1 10 10
Apprentissage du francais 5 3 5

REPARTITION PAR ATELIER

9%
5% 21%

18% \

20%
6%

21%

= 2nd ceuvre du batiment = Emménagement et déménagement de meubles
= Entretiens et urgence m Entretien des locaux
= Extérieurs (espaces verts) = atelier apprentissage "francais"

m atelier insertion emploi formation

¢ _PRE wlitthwe¢ 5Q! / ¢RageB3@Ur432n H o



RAPPORS Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE
/ SNIFAYa LI NIAOALIYyGA aQSy3alF3aSyd &adzNJ LI dza A SdzNE |

[ QF G St ASNI SERIQ200ESIIN {1 ALINOMDALIES IS Sy SOARSYyOS S
et motivations des participants. Il permet de valider ou non le projet de la personne, déterminé a

f Q200 aA2y Rdz O2y (NI G4 RQI OO02YLJ Ay SvYchBusilleftalat 2 N& |
base du travail autour du livret de parcours et du support des compétences évaluées dans le cadre du
projet personnalisé.

80 RS&a | OGA@GAGSAE SG FGSEtASNARA YAa Sy dzzNB az2yi
ROKSOSNBSYSYy( RdzAAHSND2dzNE | RdZ 6S RS tQ

Situation professionnelle a la sortie. 2021 2022 2023
FormationCompétences Clés 0 1 2
CDI temps plein 2 1 0
Contrat Aidéet CDDI 4 3 3
CDD Temps Plein 3 0 2
CDD Temps partiel 0 0 1
Sanssolution 6 3 5
TOTAL 15 8 13

SITUATION A LA SORTIE

15%
39%
23%
8%
15%
m Formation Compétences Clés = CDDI
CDD Temps partiel m CDD Temps plein

m Sans solution

[ _PAE w!tthwe¢ 5Q!/ ¢RageB3Gsur432n H o



RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

En 202, nous comptabilision8 sorties positives sur une file active de 30 personnes, elles sont au
nombre deb en 202 sur une file active qui est passée de 30 a 20 participants, edirkfils notons8
sorties positives sur une file active de 20 sdiv@dles 13 sorties.

Le ClPemplit ici une mission importante auprés de son réseau de professionnels, il est identifié sur le
GSNNAG2ANBE SG O2yadAiddzST LIRdzNJ £ Sa LI NISylFANBasz f

Pourles 5 personnes sorties  ya a2fdziA2y>s Af aQlF3IAd SaaSyuaasStt
Y2esSy G(SN¥S yQI RRENB WA PRI deda S BNFaS6 Q20ft A3l GAz2Y

Il @ Comparatif avec les références initiales du projet

[ § G dzE Rresg StébienIR0Bpéuy une file activale 20 participants

[ Q! restel dze 2 dzhktBeSsibldzioute personne accompagnés hébergéeau parcours adulte
CHRS, IML, HU et RHJ.

IV & Faits marquants en 2023

En202f Q!a+Q $stdliéesur le site d 103 Boulevard de le République & Dunkerquésque des

locaux inutilisés se prétent parfaitement au disposi®if22, 2023, 8 & ( NJ @I dzE RQI YL} Sc
programmeéset réalisés et essentiellement effectués par nos participants et encadrants techniques.

[ QSNH2y2YAS RS OS y2dz@Sldz aAGS Sad LINPBLAOS: y2il
de parcours, finalisé en 2019 lors du travail de rédaction du projet de seRacallélemenen 2021

fARESA2 dzOSNII dzy ! St ASNI / KIFyiASN RQuU geaneindiske2ba 0! / L
logique de parcours est ici objectivde2 dzNJ LINB dz&S > GBEJ N& K D A ILBzy # &EZENIRSK dzQ
obtenuun/ 2y i N> G t 5dzNBS 5CDDIS Nivde y SSA R OR & afSQITI/A 12 ¢

554 SOKIy3aSa 2yid fASdz (2dz2iSa fSa aSylFAaySa SyidaNB
en Insertion Professionnel (CIP) et le moniteur éducateur sur site/i des parcours des personnes,
problématiques sociales, freins levés, formationsnportements au travail mais également sur des
RATFAOMZ 6Sa RQ2NRNB GSOKyAljdzS NByO2yGNBSa LI NJ
AYUOSNBSYyllA2yad 5QdzyS YIFIYASNBE ISYSNItS y2dza | @2y
moyens humains. 9Ot 2 A 42 Yy SY Sy (i QSelle plisdiugi’a S NRE I £ A (1 S X

lesateliesRS f Q! sRO2 NADKIBIF GA2ya Si RS adzali2NIa LX dza
viernent en complément de cette activité nouvellees maitresses de maison accueillent un public
essentiellement féminin

QN\/E)"’ wltthwe¢ 5Q! / ¢RageR34sIr432n H o



RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

5S YdzZ GALX Sa Sa&L)doOdrmemeniet ded bl gé §id godr lesSuSagjers et

f QSljdzA LIS SRdzOF GA GBS P

x

+dzS LIX 2y3SIyAwA RS € QF G SEMISHEI dzE RQI YSY I 3SYSyid RS
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Espace dédié aux entretiensdividuels

Salle de formation, apprentissage de la langue Francaise

@E’"’ Wl tthwe¢ 5Q! / ¢RageR36Ur4321 H 0



RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

Réfectoire et salle de pause

9aL)l OS RS &aid20113S Rdz YFGSNASE LIRdzNJ f QSYGNBGASY
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RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

94LI OS5 LI NLFIS RS € QSldA LIS SRAZOI A ¢

V - Les perspectives pour 2024

Récriture du projet de service et du CPOM

wSi2dz2NJ £ dzy G dzE RQ2,00dzLd GA2Yy LINROKS RS& wmnn
' YSEA2NBNI £ QF NIAOdA FdA2y 1 £1 k! /L
WSYF2NOSNI £ Sa tASya SyaNB fSa G0N GFAffSdNAR &+
ROKSOSNHMESYG RS fQ

=a =4 —a —9
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

|  Présentation du service

Adresse 103 Bd de la République 59240 Dunkerque
Directeur: Jérdbme RYBINSKI

Chef de service Didier DAVOLI

[ Q! St A RNAL/YKEISNIMBNILIRENIE D6 2SOGAF RS FILOATAGSNI £Q
Slik2dz £t QI 008 a +t fakcuellie écbukel) ikfaryler dit dalertahdiviliuelgriest en

prenant en compte desd¥ FA Odzf 1Sa ©SO0dzSa LI NJ £Sa altlNASa Sy
(CDDIpu quotidien. Etre relaj médiateur ou intermédiaird | dzLINB & RSa NBLINBASy il
2dz RQFRYAYA &G NI GA 2 ytiéns auX difficultés Ses OREBENEDIK QuBlgusf@sidana 2  dz

f Q dzNER &yod@agndr dans des domaines tels que les ressources, le budget, le logement, la santé,

les démarches administratives, les transports, la justice, les difficultés relationnelles et les attitudes
déviantes de comportement

{dzNJ £ S &dzlJL2 NI ! 3Syd RQSYGNBGASY Rdz oNGAYSYyi(sz vy
isslS&d Rdz LI NO2 dzNB | RaER U dBientBa$ pad & palé SrapiiSpareS misians

locales. Ces personne®nt embauchés en CDDpour une durée de4 mois renouvelable, elles
OSYSTAORAMSYLU aFSMNdrA 2ty! {LJF NI QU IO R FRESHB OXFREAIRES A DN
peuvent ainsi, en fonction de leur projet professionrietégrer différentes structuré RQA Y A SNI A 2 Y
rythme hebdomadairale travail est de 24 heuragparti entre des temps de chantiers sur du second
dzdz&NBE Rdz ONGAYSY(d ol OGAGAGS LINAYOALlfSOEZ RSa 4GS
professionnel. & effet, nous proposonsun atelier emploi formation encadré par enéquipe

spécialisé en orientation lls peuvent également participer a des formatiom®mpétences clés, pré

jdzl f AFAFY(GSa Silk2dz ljdzr t ATAFYGSa SG RS&a LISNA2RSa
f QFr 008 a t dzy SrmatienNiakfidnte Loankrat én alBr8ancemploi.

[ Qlalne habilitation de laDETS

Public prioritaire visé: WS dzy S o6 Yl 2SdzND  SG F RdzZ 6§ST RSYIlI yRSdzNJ
OSYSTFAOAFANB Rdz w{!3X GNIYQ@FIAffSdNI KIyRAOILISE 08\
OSYSTAOAIANBA RS tQ!I {{ o0!/tt20FiA2y {LISOATFAIdzS RS

pufi
w»
Q)¢
N
Z

Les objectifs négociés avec BEISS G A Sy 4 RS f Q2NRNB RS cn
en CDDI en fin de contrat, décomposées comme: suit
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RAPPORY Q! / ¢ 2023t AAEDUNKERQUEPARCOURSDULTE

- Hp 72 RS a2NIASa YRIHYA Xt @NBUIG2AR YR NI So/TINS LINR & S >
et plus, intégration dans la fonction publique, CDI aidé par un autre employeur.
- Mp 2 RS a2NIASa RI:yCBOD demSinsldé @ rhois RaBs aideNpulyliGua a A 2 v

f QSYLX 2A3 Sy O2y 0N} G FARS L}RdzNJ dzyS RdzZNBS RS ¢
- 20 % de sorties positivepour une durée déterminée dans une autre structure IAE, entrée en
formation qualifiante.

1.40ETRdont:
- M Y2YAUSdz2NI RQI GSt ASNJ

1 référent insertion professionnelle

ETP CDDI7.09ETP

1 encadrant technique a participé a la formation SST (Sauveteur Secouriste au Travail)

Il & Activité réalisée

En 2023 nous avons accompagné 24 personnes en insertion sur notre ACI.

Budget prévisionnel 2(arrété par le financeur168n c ¢ €

Qmﬁ?’ witthwe¢ 5Q! / ¢RageBAOUr4320 H O



Il 8 Comparatif avec les

RAPPORT Q! / ¢ 2023t AAEPDUNKERQUEPARCOURADULTE

référence s initiales du projet ACI

déc-23
nov-23
oct-23

sept,2023

EFFECTIF MENSUEL

aout 2023
juil-23
juin-23
mai-23
avr-23
mars-23

fevrier 2023

janv-23

(@]
[N
N
o
fo')
=
(@]
N

® Masculin * Féminin = Effectif gnl

Pour cette année 2023 nous avons maintenu un effectif moyen de 11,67 CDDI, pour un taux de
NEFfAAlIGA2Y RS mnmM:® b2dzda a2YYSa O2y@SyidAz2yysSa
alkft I NASSa Sy AYyaSNIA2y G2dziS t QlF yy:

Répartition par genre sur l'année

hommes

ENINES

b2dza GNI @FAff2ya Sy SyaNBSa Si az2NIASa LISNYIySyd
f AOSNB® b2dza y2i2ya S3ALfSYSyd I @2AN) Sdz LISdz RS Ot
Rdz oNGAYSY(G yQF GGANBY( VY leixfe®deNdnhtei Satasegdiorsidl cettef Sa F

e T
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