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Valorisation du travail des bénévoles  

        

[ŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 

9ƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŀ Řŀƴǎ ǎŜǎ 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ƎŀǊŀƴǘƛǘ 

également au niveau des établissements et services lŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ 

orientations et la stratégie à développer pour atteindre nos objectifs. 

Enfin et conformément au Règlement Intérieur, cette animation, dans une recherche de cohérence 

ƎƭƻōŀƭŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜΣ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ 

spécifiques (Commission Financière et Commission Patrimoine). 
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LE SIÈGE 

I ð Préambule  

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ǊƛŎƘŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǎȅƴƻƴȅƳŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎΣ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ŘΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΦ 

Ce fut encore une année où ƭΩAAES ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŀǾŜŎ les 

financeurs. Il convient de les en remercier chaleureusement et sincèrement.  

{ƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭΩAAES ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘΩǳƴ ōƻƴ ōƛƭŀƴΦ 

Celui-Ŏƛ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ǉǳŜ 

leur mobilisation, leur volonté et leurs valeurs soient saluées.  

La réalisation de nos objectifs associatifs nécessite la mobilisation de ressources et de compétences à 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞŎƘŜƭƻƴǎΣ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ Řǳ ǎƛŝƎŜΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ ŎŀōƛƴŜ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜΣ 

ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

Fonction de soutien de la gouvernance : 

Le siège est le garant du respect du fonctionnement des instances de gouvernance, de dirigeance et 

de représentants du personnel. Il a la charge de veiller au respect des procédures, au bon déroulement 

ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜ-rendu de celles-ci.  Le siège veille sous la responsabilité de 

ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ 

 [ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŜƴƎŀƎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻŎƭŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ 

avec une volonté affirmée de développer et de consolider les dispositifs existants lorsque la situation 

économique le permet.   

/ŜǘǘŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлно ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

a pu recruter un nouveau directeur pour le Parcours Enfance Jeunesse maitrisant avec aisance les 

ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜǎ aƛƴŜǳǊǎΦ 9ƴ Ƴŀƛ нлноΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ 

tour du Parcours Adultes de pouvoir bénéficier des compétences solides et prouvées dans 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇǊŞŎŀǊƛǎŞǎΣ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ 

[ƻǊǎǉǳŜ ǉǳΩǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŏƻƴƴŀƛǘ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŀƭƻǊǎ 

ǉǳŜ DƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ 5ƛǊƛƎŜŀƴŎŜ ǎΩŀǘǘŝƭŜƴǘ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ 

en privilégiant le repositionnement des salariés.  

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎ ǎŀƴǎ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƳƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘŀƳǇǎ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ  
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9ƴ нлноΣ ŀǾŜŎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ Ŝƴ ƧǳƛƴΣ ƛƭ ŀ 

Ŧŀƭƭǳ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ȅ Řƻƴƴŀƴǘ Řǳ ǎŜƴǎ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ 

ainsi que la décision est prise de mettre le savoir-faire des formateurs au service de la prévention et 

de la lutte contre le décrochage scolaire.   

Fonction animation des parcours : 

Le siège ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ όŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜΣ ƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΣ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Χύ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όǇŀǊŎƻǳǊǎ ŜƴŦŀƴŎŜ-jeunesse, parcours adultes, et activités de formation) et assure leur 

ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞΣ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ł ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 

appui des directions de parcours sur la mutation de certaines activités, de trouver de nouvelles 

passerellŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘΩȅ ƳŜǘǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀȅŀƎŜ ŘŜǎ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ [ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŞƧŁ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ 

нлнн ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜΣ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭƛŞŜ aux Résidences Habitat Jeunes par le Parcours 

!ŘǳƭǘŜǎ ŀ ǇǊƻŘǳƛǘ ǎŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƘŜŦŦŜ 

de service.  

2022 avait été une année difficile pour nos Centres Educatifs Renforcés, il avait fallu poser la mise en 

sommeil au titre de la deuxième session des deux structures, mener à terme la dénonciation du bail 

Řǳ /9w ŘΩIŜǊȊŜŜƭŜΣ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Şǘŀƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ ǾŞǘǳǎǘŜǎ Ŝǘ ƛƴǎŞŎǳǊŜǎΦ  

Dans le même temps, il fallait : 

¶ Élaborer ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ  

¶ Reconsidérer le projet de service,  

¶ Préparer ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩŀƻǶǘ нлно 

¶ Consolider ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ   

¶ Mener ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ōƛŜƴ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ /9w 

Le projet a été porté et a abouti là encore grâce à la mobilisation sans faille du directeur de parcours 

et du chef de service, tous deux nouvellement nommés. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ressources humaines le déploiement du logiciel de gestion du temps OCTIME sur la totalité des 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŞcidée en septembre 2022. 

La mise en conformité avec la règlementation relative au RGPD a été lancée en 2022, 2023 a été dédiée 

Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ   

La volonté associative demeure de permettre aux équipes professionnelles des deux parcours de créer 

ƭŜǎ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŜǊ-parcours ou 

associative.   

Lƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǳŦŦƭŜǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 

différente.  
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нлно ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ /ŜǘǘŜ 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ Ǉƻǎǘ-

ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜΦ  

[Ŝǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ŝƴ нлнп Ŝǘ нлнрΦ [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀǳǘƻ-

évaluation interne piloté par la direction de la stratégie-développement de projet et qualité constitue 

un véritable atout. Cela permet aux équipes de mesurer pƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎŜǎ auto-évaluations 

ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ  

Développer la transversalité associative et mettre en cohérence les pratiques professionnelles et les 

ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ Ł ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ 

développement de projets en fonction des orientations stratégiǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 

ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΦ ¦ƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ŀ ŞǘŞ ŦǊŀƴŎƘƛŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

chargée de mission développement projet à partir du 1er ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлноΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŜǊ Ŝƴ 

2024 une direction « Stratégie/ Développement de projets/ Qualité/ Communication ». 

Fonction animation des partenariats : 

Le siège coordonne les partenariats nécessaires à son action : 

¶ Avec ses partenaires institutionnels Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎΣ 

¶ Avec les partenaires des territoires où elle intervient (collectivités, associations, etc.) 

5ŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Şǘŀƛǘ Ŝƴ 

sommeil.  

A la demande de la gouvernance, la redynamisation des partenariats a été portée par la direction 

ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ  

Cette action de redynamisation  

¶ Visait tant à conforter les liens existants mais avec pour objectif de les formaliser à travers une 

convention cadre 

¶ vǳΩŁ ƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΦ 

!ƛƴǎƛ ǎǳǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όCƭŀƴŘǊŜ ƳŀǊƛǘƛƳŜ Ŝǘ CƭŀƴŘǊŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜύΣ ƭŜǎ 
ƭƛŜƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴŦƻǊǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
sociale. Pour ce qui concerne le territoire dunkerquois, le partenariat avec A Tes Côtés, 
Entreprendre Ensemble, les établissements de santé et des associations caritatives, sportives 
ou culturelle a été consolidé.  

CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ : 

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ 

ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜǎΣ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ [Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ 

associatif pour la période 2020 /2025.   Chaque année, la réflexion a été alimentée par un travail 
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ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘŞǎ ŀǳ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ   

Cette démarche est partagée avec la gouvernance, sur la base de propositions élaborées en comité de 

direction et en comité de pilotage « Stratégie ». Elle est ensuite déclinée par parcours en collaboration 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭΩobjectif de mettre les équipes professionnelles en 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΦ  

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƻƴǘ ŞƳŜǊƎŞŜǎ Ŝƴ нлно о ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ζ sur mesure » à des 

ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Ces 3 trois projets sont : 

¶ Sur le parcours Enfance Jeunesse : 

o [ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł Ƙŀǳǘ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлноΣ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ Ŝǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ 

ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞŎƘŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ 

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎΦ 5ŝǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ƘƻƳƳŜ ƻƴǘ ŞǘŞ 

acŎǳŜƛƭƭƛǎΦ !ǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀ ǇǊƻŘǳƛǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŜǎŎƻƳǇǘŞǎ : les 

fugues ont diminué, les jeunes ont retrouvé une stabilité et un rythme de vie plus posé. 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻchage 

scolaire, la prévention ou la lutte contre les addictions.  

o Une intensification de la prévention et de la lutte contre le décrochage scolaire à 

travers la prise en charge des plus jeunes au sein du « PONTON ηΣ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƭΩAAESΦ CƻǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŀƴƛƳŀƴǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ 

ƭΩAAES ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ŝǘ ǘǊŝǎ 

ŎƻƴŎƭǳŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘΩ9ƴŦŀƴǘǎ Ł 

Caractère Social (MECS) pendant la période de confinement 2020/2021. Cette 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ 

ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Ł ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!{9 Ŝǘ ŀ ǊŜǘŜƴǳ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

du Conseil Départemental. Lancé à la rentrée de septembre 2023, ce dispositif fera 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ŘŞŘƛŞǎ Ŝƴ нлнпΦ 

[ŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŀ ƛƳǇŀŎǘŞ 

durement le fonctionnement de nos centres éducatifs renforcés, créant des difficultés certaines et 

récurrentes qui nous ont amené à poser le constat de la qualité dégradée de la prise en charge de 

ƧŜǳƴŜǎ ǇǊŞŘŞƭƛƴǉǳŀƴǘǎΦ [ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ /9w ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎŞŜ Ŝǘ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŎƻǳǊŀƴǘ 

нлннΦ нлно ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ /9w DŀǊœƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ .!±Lb/Ih±9Σ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ 

résiliation du bŀƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩIŜǊȊŜŜƭŜΦ 

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ нлнн Ŝǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƭŞǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 

Direction Territoriale de la PJJ à la préparation de la ǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩ!ƻǶǘ нлно : recruter les salariés, travailler 

ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞǉǳƛǇŜΣ ƭŀ ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎΣ ƭŀ 

préparation des camps.   



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 9 sur 432          

/ŜǘǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩAAES lui confère des qualités 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŎǘƛǾƛǘŞ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ŎŜǎ ŎƘŀƳǇǎΦ 

Fonction administrative et financière : 

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝƴ 

matière administrative et financière. Il coordonne les procédures comptables. Il procède aux 

ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀtion des budgets, au suivi et à 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΦ Lƭ ŞƭŀōƻǊŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

réflexion reste dédié à la construction de nouveaux outils pour permettre un pilotage plus rigoureux 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ƻǳǘƛƭǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǇǳƛǎ нлмф ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŞǇǊƻǳǾŞǎ Ŝǘ ŀƧǳǎǘŞǎ ŀǾŜ ǳƴ 

souci accru de précision et de fiabilité. Par ailleurs, les procédures de consultation pour la réalisation 

des travaux ont été poursuivies.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǘŀōƭŜŀǳȄ ŘŜ ōƻǊŘ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜǎΣ ǳƴ 

ŎƻƴǘǊƾƭŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ƳŜƴǎǳŜƭ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлнм Ŝǘ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ŝƴ ȅ 

adjoignant maintenant le logiciel BI, conçu et exploité par EIG et SLG.  

B.I est particulièrement adapté aux établissements du Médico-{ƻŎƛŀƭΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ƻǳǘƛƭ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ǇǊŞŎƛǎ Ŝǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ 

parcours. 

Cela permettra également de suivre de manière tout aussi précise le budget des Ressources Humaines 

ǇŀǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŀƴǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩabsentéisme, le taux de turn-ƻǾŜǊΧΦ 

¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

à apporter dans le cadre des procédures contradictoires relatives à la validation des comptes 

administratifs n_2, dans un contexte budgétaire contraint et impacté significativement par les effets 

ŘŜ ƭΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴΦ  

Fonction ressources humaines : 

Le siège veille au respect du code du travail et des conventions collectives. En collaboration étroite 

avec les responsables de parcours, il organise la gestion des effectifs et des hommes. Il coordonne le 

plan de formation, organise le dialogue social, gèǊŜ ƭŀ ǇŀƛŜ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ  

Les procédures de recrutement ont été consolidées.  

¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ h/¢La9Σ ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƛƻƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝƴ нлнмΣ ǎŜǳƭ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀǾŀƛǘ Ǉǳ 

şǘǊŜ ŦƛƴŀƭƛǎŞΦ нлнн ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩh/¢La9 Řŀƴs une phase expérimentale sur certaines 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ǘƻǘŀƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ нлноΦ [ŀ ǾŀƭŜǳǊ 

ajoutée de cet outil est incontestable notamment en termes de gestion des paramètres de paie. 

Les actions de formation du plan de Développement des compétences ont été nombreuses et 

organisées autant que possible dans nos locaux, par groupe de 12 ou 15.  
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[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ  

La gestion des ressources humaines et les négociations annuelles obligatoires sont nécessairement 

impactées par les évolutions nationales relatives à la valorisation et la reconnaissance des métiers du 

médico-ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ convention collective unique. Cette actualité 

ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǇŜǳ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƴƻƴ 

opposables aux financeurs.   

La gestion du dialogue social : 

Relations avec les institutions représentatives du personnel : Représentants de proximité, Comité 

Social et Economique, Commission Santé Sécurité Conditions de Travail, Syndicats. 

Les élections professionnelles ont été organisées et ont nécessité une mobilisation importante de la 

Direction Générale et de la direction des Ressources Humaines. Dès le mois de septembre 2023, la 

ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞ-électoral a eu lieu. Les élections se sont déroulées le 28 

novembre 2023 pour le premier tour, et le 12 décembre 2023 pour le second tour.  

Le comité social et économique est composé de 12 élus titulaires et de 12 élus suppléants.  

La répartition par collège est la suivante : 

¶ 5 élus au titre du Collège 1 « ouvriers et employés » 

¶ 5 élus au titre du Collège 2 « Techniciens et agents de maitrise » 

¶ 2 élus au titre du Collège 3 « Cadres » 

Le nouveau Comité Social et Economique a été installé le 20 décembre 2023. 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŘŞǘŀƛƭ figurant 

ci-après : 

 Ressources ς Siège 

Représentants de proximité 15 

Comité Social et Economique  15 (dont 5 excepté) 

CSSCT 4 

Réunions préparatoires EP 2023 4 

Négociations Annuelles Obligatoires (réunions) 0 

 

Les relations institutionnelles avec les Instances Représentatives du Personnel se traduisent chaque 

année par :  

- Les réunions mensuelles avec les Représentants de proximité, 

- Les réunions mensuelles et exceptionnelles avec le Comité Social et Economique, 

- Les réunions trimestrielles et exceptionnelles avec la CSSCT, 

- Les réunions de négociation avec les délégués syndicaux, 

- Des points réguliers avec les délégués syndicaux (SUD/CGT/CFDT/FO)  
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[ŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƛƳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ /{9 Ŝǘ ŘŜ /{{/¢ ǎƻƴǘ 

ǇǊŞǎƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ǇŀǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ƻǳ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ 

le juge utile.   

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ /{{/¢Φ /ŜǘǘŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ 

associée aux visites des unités (avant réouverture par exemple), et à ce qui concerne le respect des 

ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ǿƛǎ-à-vis de la sécurité des biens et des personnes. 

 Les relations avec les Instances Représentatives du Personnel sont normalisées. Dans le cadre de la 

démarche de conduite de changement nécessaire pour certaines activités (dont celles du parcours 

9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ WŜǳƴŜǎǎŜύΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜntants du personnel, du secrétaire du 

Comité Social et Economique et du secrétaire du CSSCT dans les groupes de travail, constitue un espace 

ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ōƛŜƴ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ŎŜǘ ŜǎǇŀŎŜΦ  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŀ /{{/¢Σ ƴƻǳǎ ƻǊƎŀƴƛǎƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴƻǳǎ ȅ ƻōƭƛƎŜΣ ǳƴŜ 

ǊŞǳƴƛƻƴ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ 

maximum de 48h00 

Fonction gestion du patrimoine et des moyens matériels : 

Le siège coordonne la gestion du patrimoine avec les responsables de parcours.  

Lƭ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜǎΦ 

Il participe à la mise en conformité des bâtiments et les contrôle, avec comme support le Document 

Unique. 

Le siège veille à la gestion rationnelle des moyens matériels mis à disposition, et notamment 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎ Υ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎΣ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǎΣ ŎƻǇƛŜǳǊǎ ŜǘŎΦ ¦ƴ Ǉƭŀƴ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł о 

ans a été élaboré. Les inventaires de chaque structure sont faits régulièrement.  

9ƴ нлноΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜǎ a9/{ ό.ŀǊŘŀƎŜΣ ƛǎƻƭŀǘƛƻƴΣ ǘƻƛǘǳǊŜΣ 

sécurisation, salles de bains, remplacement des huisseries). La toiture du siège a été refaite. 

Un lieu a été identifié à Steenvoorde pour accueillir le second CER. Ce projet est mené en totale et 

parfaite concertation avec la Direction Interrégionale de la PJJ, ainsi que la Direction Territoriale. Le 

compromis de vente a été signé en juin 2023, un cŀōƛƴŜǘ ŘΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜ ŀ ŞǘŞ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƛŜǳ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł 

ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜΦ  

Fonction Stratégie et Développement de projets : 

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ƎŝǊŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΦ hǳǘǊŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ 

la conformité de ses objectifs et de ses missions avec la législation et les orientations politiques et 

financières de ses partenaires institutionnels, ƭŜ {ƛŝƎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŜǎ 

adaptations, évolutions et développement de projets permettant : 
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¶ 5ΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ  

¶ Renforcer le positionnement associatif sur les missions existantes,  

¶ 5Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire, 

¶ De diversifier les sources de financement, 

¶ 5ΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊΣ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ƛƴƛǘƛŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄΣ 

¶ 5Ŝ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΣ 

départementaux ou nationaux.  

La volonté associative est de mettre en place une dynamique autour de la réponse aux appels à projet. 

/Ŝƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘƻƴŎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŀƎǳŜǊǊƛǊ Ł ƭŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ŘŜ ǘŜƭǎ 

ŎŀƘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘŞǎormais dans cette dynamique.  

Les enjeux du milieu médico-ǎƻŎƛŀƭ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ 

ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ  ! ŎŜǘǘŜ ŦƛƴΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ мer septembre 

нлно ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƳǇǳƭǎŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘΦ 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŜƴ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ 

niveau de chaque parcours est favorisée 

Fonction communication : 

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ : 

¶ Communication associative 

¶ Communication envers les partenaires institutionnels 

¶ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Le travail entamé depuis plus deux ans a été poursuivi avec pour objectif de conforter et de 

redynamiser la communication institutionnelle. 

Un chargé de communication est en charge de cette mission essentielle à la valorisation de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ Lƭ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ 

ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ plus grande lisibilité auprès de nos 

partenaires. Ainsi, nos services ont été dotés de plaquettes de présentation.  Une stratégie de mise en 

valeur de nos activités et de nos professionnels est développée à travers des articles et des reportages 

mis en ligƴŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘƻǘŞŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

communication de crise.  

¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǘŀƳŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊƴŀƭ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŘŜ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Ł 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŜΦ 

Le chargé de communication est largement associé à la démarche projet, au développement 

stratégique et à la démarche projet. 
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II ð Faits marquants 2023  

!ǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜǎΣ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ŘŜ 

ƭΩAAES Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǊŜǾŜƴǳ Ł ǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭƛǎŞΣ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜǎ 

permettant de consolider et améliorer le développement associatif. 

[Ŝ ǎƛŝƎŜ ŀōƻǊŘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ǉƭǳǎ ŦƛƴŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ǳƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

outils et des projets développés.  

Les équipes ont pu poursuivre les différents travaux et projets initiés, et en ouvrir de nouveaux, à savoir 

et sans que cette liste soit exhaustive : 

Le travail entamé dans la réorganisation interne a été poursuivi. Il a permis de conforter et de stabiliser 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ [ΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ  

Les difficultés rencontrées sur les Centres Educatifs Renforcés ont été traitées et le projet de service 

ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜǇŜƴǎŞ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŀƻǶǘ нлно ǇƻǳǊ ƭŜ /9w DŀǊœƻƴǎΦ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻƴŘ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ 

et renforcé avec pour seul leitmotiv ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

[Ŝ /tha ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ǿǳ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

expérimentales telles que le Haut Seuil de Tolérance, ou bien encore la lutte contre le décrochage 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇe par des formations. Ils ont pour 

mission de développer et consolider les apprentissages en recourant à des techniques plus ludiques. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜǘƛŜƴǘ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ  

[Ŝ /tha ǎƻŎƛŀƭ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŦƻǊǘŜ ŘΩȅ ƛƴŎƭǳǊŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ {ǳǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜǎΣ ƭΩAAES ǎΩŜǎǘ 

ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ±L{! w9b!L¢w9 ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ [ƛǘǎ IŀƭǘŜ 

{ƻƛƴǎ {ŀƴǘŞ aƻōƛƭŜǎΣ Ŝǘ Ł ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ {Ŝǳƛƭ ŘŜ IŀǳǘŜ ¢ƻƭŞǊŀƴŎŜ ŘŜ нр ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ 

des adultes. Ce projet a été concrétisé en novembre 2023. 

En termes de ressources humaines, le redéploiement professionnel et la mise en immersion inter-

parcours ont été poursuivis. Une vigilance particulière a été accordée à la gestion des remplacements.  

Les élections professionnelles étaient un enjeu important. 

La démarche qualité et développement de projets a pris toute son envergure 

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ƴƻǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ 

III ð Perspectives 2024  

[Ŝǎ ōŀǎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎƻƭƛŘŜǎΦ [ΩAAES est stabilisée. La conduite de changement est 

ǳƴ ŀǊǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŘŜ ǾǊŀƛŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ŘŜǎ 
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évènements douloureux. Les avancées sont importantes et se poursuivent, elles sont consolidées par 

ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝǘ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŦƻǊǘŜ ŀƴŎǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 

associatives fondamentales du secteur médico-social.   

Les équipes ont gagné en sérénité en solidarité, et ont pu se réapproprier le sens de la mission. Cette 

expérience favorisera le questionnement sur les pratiques professionnelles et sera déclinée dans les 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜǎ ŀǳǘƻ-évaluations et des évaluations externes. Ces dernières permettront 

de lever les difficultés ou les fragilités qui peuvent exister dans un secteur en pleine évolution dans la 

prise en charge de publics très fragilisés. 

Un enjeu de taille et passionnant est la réouverture du CER Filles dans un nouveau lieu, avec un 

ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŦƻǊǘŜΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŀ 5Lw 

de la PJJ. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǾǊŀ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ŘŜ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

menées sur les deux parcours à titre expérimental que les financeurs ont eux-mêmes préconisés. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝƴ нлнп ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ 

ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩŀȄŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ł ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǎƻǳǎ 

ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ {ǘǊŀǘŞƎƛŜκ5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ/ Qualité et Communication créée en 

janvier 2024.  

[Ŝ 5ƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩ¦ǎŀƎŜǊ LƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ Ŝǘ ǎƻƴ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŀ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ 

à projet relatif aux ESMS Numériques.  

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴƴŀƛǘǊŀ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлнпΣ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ 

une période de transition. 

Pour autant le Siège poursuivra les missions qui sont les siennes avec la volonté de consolider et 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜΦ   

Des remerciements appuyés et sincères aux administrateurs, aux partenaires, aux salariés sans qui rien 

ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ          

Cécile CHARLET 

         Directrice Générale  

SERVICE DE RELAXATION 
 

Pour les enfants ou adolescents  

INTRODUCTION 

« Les émotions les plus belles sont celles que tu ne peux pas expliquer » 
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  Charles Baudelaire 

ü « Les enfants ou adolescents sont instables et parfois fermés sur eux-mêmes » 

ü « Ils sont fatigués incapables de se concentrer »   

ü « Ils sont excités voir violent avec les autres ou eux-mêmes »  

ü Ils ne trouvent pas le sommeil  

ü Ils sont hyperactifs  

Quel éducateur o u professionnel nõa jamais fait c e constat  dans son travail au 

quotidien  ? 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ sollicités et doivent répondent à des exigences fortes, des rythmes 

ŞǇǳƛǎŀƴǘǎ Ŝǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜΣ ŀǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǎŞǎΦ 

[ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǘǳǊōŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ 

ǉǳƛ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŎƻǊǇǎ όƳŀǳȄ ŘŜ ǾŜƴǘǊŜΣ ŘŜ ǘşǘŜΣ ƭŀǊƳŜǎΣ ƎŜǎǘŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇǳƭǎƛŦ 

ǾƻƛǊ ŀƎǊŜǎǎƛŦύΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƳǇǳƛǎǎŀƴǘ ŦŀŎe à ces symptômes. 

 Le stress, la peur, le manque de concentration, la fatigue, la colère envahit le quotidien de la vie de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƳŜǘǎ Ł Ƴŀƭ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƳŀǳȄ 

ǇŀǊ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ Ǉƻǳr enfants mais plutôt de répondre aux maux par des 

techniques de relaxation basées sur la respiration. 

Petit rappel historique  

9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ нр ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǘŜ Ł Ƴƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ Ƴƻƴ 

expérience professionnelle, je me suis formé et ƧΩŀƛ ƻōǘŜƴǳ ƭŜ diplôme européen de préparateur mental 

Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ 

Au travers de mes stages de préparateur mental et notamment en centre de formation de football 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ǾƛǾŀƴǘ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ  

- Ils vivent une rupture profonde avec leur environnement familial, amical et scolaire qui 

entraine de fortes perturbations émotionnelles  

Ils doivent être performants quotidiennement dans beaucoup de domaine, soumis à des pressions et 

des attentes fortes de réussite. 

- Lƭǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎŀƭƳŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛ ŘŜ 

développer un accompagnement au bien-şǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǳƴ 

savoir dans leur gestion émotionnelle 

 De ce fait, ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ƛƴƴovant Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƳŜ ǇŀǊŀƛǎǎŀƛǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜΦ 

Chaque ǳǎŀƎŜǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩassociation peuvent bénéficier 
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ŘŜ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƛŜƴ-

être ! 

 

Les outils utilisés de relaxation sont  :  

ü Les techniques de respiration  

ü La sophrologie  

ü [ΩƘȅǇƴƻǎŜΦ 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŀ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ un accompagnement pédagogique 

ōŀǎŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ en terrain connu. [ΩŜƴŦŀƴǘ Ǿŀ 

expérimenter et apprendre à se connaitre au travers de jeux, de ŎƻƴǘŜǎΣ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ŀǘǘƛǎŜǊ ǎŀ 

curiosité et de lui donner envie de reproduire la pratique tous les jours dans sa vie quotidienne. 

Une relaxation ludique  

Elle va ŀƛŘŜǊ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƳƛŜǳȄ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΣ Řŀƴǎ ǎŀ ǘşǘŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎǆǳǊΦ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

son autonomie, sentir et percevoir la vie qui est en lui, apprivoiser sa respiration pour se calmer, 

canaliser ses émotions, stimuler de la créativité, son imaginaire, renforcer sa présence au monde, à 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΦ  

Comment se déroule une séance  ? 

La procédure :  

Lors du premier rendez-vous, un entretien avec le travailleur social est indispensable pour aborder les 

ƳƻǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ Ŝǘ ǳǘƛƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ, son parcours et les difficultés rencontrés au quotidien. 
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 Cet entretien facilite aussi ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ 

difficultés et de définir par la suite un accompagnement personnalisé adapté à sa demande.  

Véritable terrain de jeu, qui permet de grandir de » façon harmonieuse, la séance débute par un temps 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : moment important pour établir la « météo » émotionnelle du jour. Des jeux de respiration 

et de mise en mouvement du corps, viennent ensuite les étirements. Différents accessoires sont 

ǳǘƛƭƛǎŞǎ όōŀƭƭƻƴΣ ǇŀƛƭƭŜǎΣ ŎƻǳǎǎƛƴǎΣ ōǳƭƭŜǎ ŘŜ ǎŀǾƻƴΣ ŜǘŎΦΦύ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜΦ Lƭǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řǳ 

ƭŀƴƎŀƎŜ Řǳ ŎƻǊǇǎΣ ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ ŎŀƭƳŜΦ 9ƴŦƛƴ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜǎ 

sophrologiques Υ ǇŜǘƛǘŜǎ ƘƛǎǘƻƛǊŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ ƻǳ 

anxiogène dans un contexte imaginaire pour ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǊŜƎŀǊŘ ǎǳǊ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ  

Pour finir : uƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƳƻƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƻǳ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ǿŀ şǘǊŜ 

sollicité pour exprimer via la parole, le dessin, la pâte à modeler, ses ressentis et extérioriser son 

expérience. Le protocole personnalisé inclut un bilan intermédiaire pour réajuster le suivi en fonction 

ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ōƛƭŀƴ Ŧƛƴŀƭ ǇƻǳǊ ŎƭƾǘǳǊŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎΦ [ŀ Ŧƛƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǳǘ 

ǎΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳǊŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ Řans sa 

vie quotidienne. 

Lieu des séances  

[Ŝ ƭƛŜǳ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŀǳ пм ǊǳŜ Řǳ ŦƻǊǘ ƭƻǳƛǎΣ нŞƳŜ 

étage du lundi au vendredi de 8h30 à 12 h30 et de 13h30 à 17h30 (sauf le mercredi après-midi et 16h30 

le vendredi après-midi). La prise de rendez-vous se fait par téléphone au 03.28.29.22.70. 

Comment la relaxation peut aider lõenfant, lõadolescent ou lõadulte ?  

¶ Mieux connaitre son corps 

¶ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ  

¶ !ǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ǎŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭΩŀŘŀǇǘŀƴǘ Ł ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ : se calmer, se dynamiser, se 

recentrer  

¶ Renforcer sa concentration et stimuler sa mémoire, son attention  

¶ Activer sa moǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴ ŘŞǎƛǊ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

¶ Apprendre à gérer son stress, ses angoisses, ses émotions (hyperactivité, agressivité, timidité, 

etc.) 

¶ Renforcer la confiance en soi, prendre conscience de ses capacités  

¶ Réguler des troubles du sommeil  

Les bienfai ts de la relaxation   

Les usagers   découvrent une façon de se relaxer, de mieux communiquer, de travailler sur ƭΩŀǘǘŜƴǘion, 

la concentration à ƭΩŞŎƻƭŜ par exemple. Cela permet aussi grâce aux différentes techniques utilisées, 

de prendre conscience de leur propre créativité. Généralement, Ils acquièrent plus de confiance en soi 

et une meilleure communication avec les autres. La relaxation ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇŀƛǎŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ou 
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ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ƻǳ ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǎŜ ŎŀƭƳŜǊΣ Ł ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊΣ grâce notamment à des techniques de 

respiration et des exercices ludiques de relaxation. 

 

!ǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ŘŞŎƘŀǊƎŜǊ ǎƻƴ ŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊΧΧ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ŎŀƭƳŜ ! 

 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŘΩƘȅǇƴƻǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ōƛŜƴ-être. Il permet à mieux vivre son enfance, son adolescence, sa 

ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ǎŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎage de la gestion émotionnelle. 
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Rapport dõactivit® 

ü 55 enfants, adolescents, jeune majeurs et adultes ont bénéficié des séances de relaxation. 
ü Les conditions matérielles sont primordiales pour bien réaliser les séances.  

Plus celle-Ŏƛ ǎŜǊƻƴǘ ƻǇǘƛƳƛǎŞŜǎ Ŝǘ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎŜǊŀ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ ¦ƴ ƭƛŜǳ ŎŀƭƳŜΣ ŞŎƭŀƛǊŞΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

bonne température ambiante suffisamment mais pas trop, ou le sol est confortable et incite à 

ǎΩŀƭƭƻƴƎŜǊΣ ǎŜ ŘŞǘŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƻǊǘŜ ŘŜ ζ bulle protectrice.  

Les séances en elle mêmes  

[Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ Ł ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΦ Lƭ ǎǳŦŦƛǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ 

relaxation. La durée varie de 30 minutes à 1 heures. {ΩŀƧƻǳǘŜΣ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎŞŀƴŎŜ 

et de feed-back (retour de ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜύ ŀ ŎƘŀǉǳŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜΦ /ŜǘǘŜ ǇƘŀǎŜ 

ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜŜŘ-back est importante pour adapter au mieux les outils de relaxation proposés à 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ Lƭ ƭƛōŝǊŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘŜǊ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ōƭƻŎŀƎŜ Řans 

le développement de sa personnalité et dans son comportement quotidien. De plus, la séance fait 

travailler toutes les parties du corps dans le but de prendre conscience de soi, de sa personne et 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ Ŝƴ о ǘŜƳǇǎ : 
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La phase préparatoire : 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǎŞŀƴŎŜǎΦ [ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ présente le jeune dans sa vie quotidienne et son parcours institutionnel et 

familial. Il met en évidence aussi les difficultés rencontré aussi bien pour le jeune que pour 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ /ŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ 

service. Ensuite, après la prise de rendez-vous avec ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƻǳ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŞŀƴŎŜ ǎŜ 

ŘŞǊƻǳƭŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜtien et se termine par quelques évaluations et exercice respiratoire.  

En effet, de simples exercices respiratoires permettent rapidement aux jeunes de ressentir de bonnes 

ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ŎŀƭƳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ de soi. Souvent, le jeune est surpris positivement par les émotions 

ǊŜǎǎŜƴǘƛǎΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ Ǉƭǳǎ facilement en sortant de cette première séance. 

/ŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀƛǎŜ ƭŜ jeune. Des séances 

de relaxation sont des découvertes avec soi-même, une ŦƻǊƳŜ ŘΩƛƴŎƻƴƴǳ ǇŜǳǘ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ǳƴŜ 

inquiétude. 

[ΩŞŎƻǳǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎƘŜƳƛƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ bƻǳǎ 

convenons ensemble de quel objectif il faudrait atteindre à la sortie de chaque séance (retrouver le 

calme, diminuer un stress, une colère) pour en arriver à préciser quelles problématiques précises nous 

travaillerons dans la gestion des émotions qui bloque le jeune dans sa progression de son 

développement personnel.  

La phase active : 

Elle met en jeu les extrémités, les parties du corps, la prise de conscience des cinq sens (visuel, auditif 

ƎǳǎǘŀǘƛŦΣ hƭŦŀŎǘƛŦΣ ƪƛƴŜǎǘƘŞǎƛǉǳŜύ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊŜΣ ŘŜ 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜΦ  

 

 

 

La phase passive : 
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/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ dite, exercice de relaxation et de visualisation, mise en état 

ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛǉǳŜΦ  [Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŀǊƛŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜ 

ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŞǘŀǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ  [ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛŜ Řƻƛǘ 

primer. On peut si nécessaire écourter ou prolonger la séance. Les enfants adorent le côté ludique des 

ǎŞŀƴŎŜǎ Ŝǘ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ōƛŜƴΦ  /ŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŀ 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴΦ 5Ŝǎ ǊƛǘŜǎ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ 

sérénité et confiance dans la pratique. La réussite et le plaisir partagés sont grandement liés à cette 

répétition. A chaque séance, des exercices nouveaux sont apportés pour varier ou enrichir les séances. 

Typologie des enfants ou adolescents accueillis  

ü 31 garçons ont bénéficié des séances de relaxation  

ü 17 filles ont bénéficié des séances  

ü Les âges vont de 10ans à 19 ans  

Chaque enfant et adolescents ont un suivi adapté à leur situation, le but étant que ŎƘŀŎǳƴ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜ 

les outils de relaxation dans la gestion de leur vie quotidienne.  

ü En moyenne chacun bénéficie de 6 à 12 séances dans une programmation optimale tous les 

quinze jours. Bien sûr des suivis des années précédentes se poursuivent également et  de façon 

plus ponctuelle  

ü Un suivi peut durer deux ans  

Cette annéé est marquée par une sollicitation de nouveau services  dans le domaine de la protection 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŘǳƭǘŜǎ  

- Le haut seuil de tolérance  

- Le service de prévention spécialisé  

- Le foyer Abbé pierre  

- [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŞǊŜǎ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  

Les usagers ǎƻƴǘ ǎǳƛǾƛǎ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Υ 
ü ƭŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ (MECS) 

ü ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ 

jeunes (PAEJ), 

ü ƭΩŜƴǾƻƭΣ  

ü Louis Herbeaux, 

ü [ΩŜǎǘǊŀƴΣ 

ü Cabestan, 

ü La ferme, 

ü Les Roseaux, 

ü Jean Bart 

ü La source 

ü CER garçons 

ü Flibustiers 

ü Service adultes  

ü CƻǊǳƳ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ ŜǘŎΧΦ 
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Etudes de cas  

G. (14 ans)  

Le premier rendez-vous avec le travailleur social me permet de comprendre la vie quotidienne de G. 

dans la structure ou il se trouve  

Comment il vit émotionnellement et quelle problématique se dégage.  

G. est un enfant qui a connu le placement depuis de longues années suite notamment à une 

maltraitance familiale  

Il est très isolé et a peu de liens relationnels et sociaux  

Il est souvent pris par des peurs qui se manifestent par des excès de colère et une intolérance a la 

frustration  

G. laisse beaucoup de place à son imaginaire  

Lƭ Ŝǎǘ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƎƛŜ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘΩIŀǊǊȅ tƻǘǘŜǊ  

Il peut passer des heures à jouer le personnage dans sa chambre  

Il aime également le carnaval de dunkerque et notamment le monde des tambours majors. Il aimerait 

en devenir un dans sa vie future.  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǉǳΩƛƭ repérer de lui-même quelle 

émotion est le plus présent dans sa vie quotidienne, qui est-ƛƭ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, que ressent ςil ?   

[ΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ Ł ŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ  

 /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ séances, il identifie sa mauvaise émotion et la bonne ! 

 Lƭ ǊŜǇŝǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀǳǾŀƛǎŜ ƭΩŜƴǾŀƘƛǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǎȅƳōƻƭƛǎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ōƻǳƭŜ ǊƻǳƎŜΣ ōƛŜƴ 

ronde à ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǾŜƴǘǊŜΦ Elle est présente depuis bien longtemps et tout le temps !  

Il aimerait retrouver du calme et de la confiance en soi pour réaliser son rêve :   devenir tambour major 

et guider un jour la bande de Dunkerque !  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ le calme intérieur par des techniques de respiration. 

5Ŝǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŎŀƭƳŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ Ƴŀƛǎ 

également de répondre à la récupération. 

« WŜ ƳŜ ǎŜƴǎ Ǉƭǳǎ ŎŀƭƳŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ōƻǳƭŜ ǊƻǳƎŜ ǎƛǘǳŞ Ł Ƴƻƴ ǾŜƴǘǊŜ ŘƛǎǇŀǊŀƛǘ » 

Les séances de sophrologie qui vont suivre vont dans cette objective :  
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Travailler la symbolisation de la peur représentée par la boule rouge en la faisant disparaitre 

ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ǇŀǊ ŘŜ ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎŀƭƳŜ ! 

Ce calme est également symbolisé par une couleur bleue comme un liquide qui envahit son ventre,  

G. Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǊŞŎŜǇǘƛŦ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŎǳǊƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǎŜƴǘ ŎŜ ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ǳƴŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ 

optimale lors des séances. 

Pour amplifier le travail de confiance en ǎƻƛ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ de de la visualisation mentale lui permet de 

ressentir son rêve, de le vivre émotionnellement !  

9ƴ ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǘ Ŝƴ ƭŜ Ǿƛǎǳŀƭƛǎŀƴǘ G. sort également de son isolement et retrouve une envie, 

ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩȅ ŎǊƻƛǊŜ !  

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎǊŞŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ǊŞŀƭƛǘŞ !  

 G. met Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ǊşǾŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΦ [ŀ ǇŜǳǊ ŘƛǎǇŀǊŀƛǘ 

petit à petit dans son quotidien laissant place à la joie !  

Il joue du tambour dans une école de musique.  Après plusieurs séances il prend le contact pour enfin 

réaliser une première étape de son rêve inscrit dans la définition de ses objectifs :  Guider une bande 

ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǘŀƳōƻǳǊ ƳŀƧƻǊ Řǳ ŎŀǊƴŀǾŀƭ ŘŜ ŘǳƴƪŜǊǉǳŜ !  

« Quelle émotion Η  WŜ ǊŜǎǎŜƴǎ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻƛŜ Ŝǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎƻƛǊǎ ƧŜ ƳΩŜƴŘƻǊǎ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ ǊşǾŜ ; Je dors 

mieux et chaque matin je suis heureux en me réveillant. Je sais que je réaliserai ce que je veux faire 

maintenant ! » 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎǊŞŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ! 
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M. (11 ans)  

M. est une jeune fille vivant dans sa famille. Elle est suivie par le service de prévention spécialisé de 

dunkerque. 

[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ŎŀǊ M. dort très mal. Elle est triste continuellement. Elle 

est envahie par des angoisses permanentes. La maman de M. ǎΩƛƴǉǳƛŝǘŜ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŀǾƻǳŜ 

désemparée. 

Lors de la première rencontre je demande Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ de venir avec la maman afin également de 

comprendre comment elle est émotionnellement.  

Celle-Ŏƛ ŘŞƎŀƎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǳǊ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ǎŀ ŦƛƭƭŜΦ  

M. a énormément de pression quant à la réussite scolaire qui pourtant se passe parfaitement. 

M. psycho somatise. Elle se gratte énormément lorsque le stress devient important. 

La maman souhaiterait que sa fille retrouve de la joie.  

9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǘǊƛǎǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł ŘǳƴƪŜǊǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞŜ ǎŞǇŀǊŞ ŘŜ ǎŀ 

ƎǊŀƴŘŜ ǎǆǳǊ ou la relation est très proche. 

M. est passionnée de dessin Η 9ƭƭŜ ƭŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎŀǊ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ 

ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŞǾŀŘŜǊ !  

9ƭƭŜ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ŎƻƳƳŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎŞ ƻǳ ƭŀ ǇŜǳǊ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǎŜƴǘ ŦŀǘƛƎǳŞŜΦ 9ƭƭŜ ǘǊƻǳǾŜ 

sa maman également triste. Elle se sent souvent angoissé et parfois la peur de la mort ou de perdre 

ǳƴ şǘǊŜ ŎƘŜǊ ƭΩŜƴǾŀƘƛǘ !  

Elle associe la joie au dessin, sa passion et la peur à la mort, à se retrouver seule !  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ M. Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ Ƴƻƛƴǎ ǇŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎƻƳƳŜƛƭ  

« WΩŀƛƳŜǊŀƛ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŀ ƧƻƛŜ » 

Les premières séances commenceront par une maitrise respiratoire et notamment la respiration 

ŀōŘƻƳƛƴŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎŀƭƳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǎƻƛΣ ǳƴ ǊŜƭŃŎƘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

[Ŝǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƭΩŀȄŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝƴ ŀǎǎƻŎƛŀƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǉǳŜ 

exercice. 

M. est très concentrée et très à ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǎŜƴǘ ŘŞƧŁ Ǉƭǳǎ ŎŀƭƳŜ Ŝǘ ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ 

joyeuse. 

Effectivement en fin de séances elle sourit et se sent étonné de cette expérience. 
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La respiration permet rapidement de ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƳƛŜǳȄ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ōƻƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ 

déjà les personnes en conscience modifiée et laissé place à son inconscient plus document !  

A chaque fin de séance nous faisons un débriefing ! Cela permet pour elle de prendre conscience de 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ƴƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ressentir et ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ !  

bƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƻǳ Ŝƴ Ŝǎǘ 

ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ bƻǳǎ ŀǇǇŜƭƭŜǊƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŞŎƘŜƭƭŜΣ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǳǊ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 

la joie. 

A chaque fin de séance la peur diminue et la joie augmente !  

M. ǊŜǎǎŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƭŀ ƧƻƛŜ ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ  

Nous travaillons la concentration sur des pensées positives et agréables pour créer un ancrage 

émotionnel qui ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŜƴŘƻǊƳƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǎΩŜƴ şǘǊŜ ŜƴǾŀƘƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜƴǎŞŜǎ 

négatives souvent à ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ des insomnies. 

Nous travaillons un souvenir agréable vécu et nous utilisons la sophrologie pour associer cette pensée 

ŀƎǊŞŀōƭŜ Ŝǘ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎΦ 9ƴ Şǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ƳƻŘƛŦƛŞŜ Mahayana revit le souvenir 

intensément et agréablement. 

Elle ancre cette émotion par un geste kinesthésique et le reproduira chaque soir au moment su 

sommeil. 

« Je me sens plus joyeuse et plus calme ! La peur a disparu, je la maitrise mieux maintenant ! » 

K. (8ans)  

K. est présenté comme un enfant hyperactif. 

Il est souvent envahi par une émotion de peur  

« WΩŀƛ ǇŜǳǊ ǉǳΩƻƴ ƳŜ ŎǊƛŜ ŘŜǎǎǳǎΣ œŀ ƳŜ ǊŜƴŘ ǘǊƛǎǘŜ » 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ ŎŀƭƳŜǊ ƭΩƘȅǇŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƧŜǳƴŜ K. en passant par des phases de calme, plus 

rassurant. Cela ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎŜ ǇƻǎŜǊ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ł ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ƭŜ ŎŀƭƳŜ 
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ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ /Ŝ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ŀƳŝƴŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘΩŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭŜǎ ǇŜǳǊǎ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜǎ ǉǳΩƛƭ ressent. Les 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǘǊŝǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΦ !ǎǎƻŎƛŞ ƭŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǉǳƻƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 

émotionnel favorable. 

9ƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƻǳ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŜ ŘŞǇŜƴǎŜ physiquement, ƧΩŀƳŝƴŜ ŘŜǎ 

ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ Ǿƛǎǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƳŜƴǘŀƭŜ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ōƻǳƭŜ ŘŜ ŎƻƭŝǊŜ ƻǳ ŎŜƭŀ ƭǳƛ 

permet ŘΩŜȄǘŞǊƛƻǊƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŎƻƭŝǊŜ Ŝƴ ƭǳƛ Σ Ŝƴ ƭŀ ǎȅƳōƻƭƛǎŀƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ōƻǳƭŜ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ƧŜǘŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘ 

et le plus loin possible par une inspiration et expiration forte . Après cette phase ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ phase de 

ǇŀǎǎƛǾƛǘŞ ŀƳŝƴŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ 

émotions, du calme qui devient rassurant. .  

[ŀ ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǎŞǊŞƴƛǘŞ ŎƘŜȊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǎǎŜ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 

notamment avant son sommeil pour que celui-Ŏƛ ŘŜǾƛŜƴƴŜ ǳƴŜ ǎƻǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛŎƛǘŞ Řŀƴǎ ǎŀ vie 

quotidienne.  

[ŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇƘŀǎŜ Ŝǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ à ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǎŜƴǘ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 

émotionnel  

« WŜ ǊŜǎǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻƛŜΣ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǘǊƛǎǘŜǎǎŜ Ŝǎǘ partie » 

A début de chaque séance K. ŜȄǇǊƛƳŜ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǎŜƴǘ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ à la fin. Il symbolise 

ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƳƛǊƻƛǊ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ou le dessin ce qui lui qui permet 

une visualisation des bonnes émotions au-delà du ressentis. Le but étant que les bonnes émotions 

prennent le pas sur les mauvaises.  

Ce travail de la gestion des émotions nécessite de base entre 6 à 12 séances pour percevoir de bons 

résultats. 

« tƻǳǊ ŘƻǊƳƛǊΣ ƧŜ ƳŜǘǎ ƳŜǎ Ƴŀƛƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǾŜƴǘǊŜ Ŝǘ ƧΩŞŎƻǳǘŜ Ƴŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴΦ WŜ ŘƻǊǎ ƳƛŜǳȄ Ŝǘ ƧΩŀƛ 

moins peur » 

 

WΩƻōǎŜǊǾŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ! 
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WΩŀǇǇǊŜƴŘǎ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ Χ ! ŎƘŀǉǳŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜ ƧΩŜȄǇǊƛƳŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǊŜǎǎŜƴǎ ! 

                

J. (22 ans)  

J. est un jeune majeur qui vit de lourde angoisse. Il est envahi par un manque de confiance en soi. 

Vivant isolé chez sa maman il exprime en séance la peur de ne pas réussir. Il a une très mauvaise image 

de soi, du fait de son surpoids. Il a vécu pendant de longues années les moqueries. 

Il a un mauvais sommeil et dort très tardivement. Son sommeil est saccadé. 

A chaque rendez-Ǿƻǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ǇŀǊ exemple, il est pris par des 

angoisses qui se manifestent par ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭŀ ǘƻƛƭŜǘǘŜΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎŜ ŦŀƛǘŜ ǘƻǳǘŜ ƭŜǎ нл 

ƳƛƴǳǘŜǎΦ [Ŝǎ ŜȄŀƳŜƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ƴΩƻƴǘ ǊƛŜƴ ǊŞǾŞƭŞ ŘΩŀƴƻǊƳŀƭΦ /ŜǘǘŜ ǇǎȅŎƘƻ ǎƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ 

ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΦ  

Lƭ ŀƛƳŜǊŀƛǘ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ǎŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǇǘŜǳǊ ŘŜ 

création de site internet.  
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Il est extrêmement pris dans le cercle infernal des croyances limitantes  

« WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩȅ ŀǊǊƛǾŜǊŀƛ Ǉŀǎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƳŜǎ ŀƴƎƻƛǎǎŜǎ » 

Les premières séances sont destinées à identifier le blocage émotionnel de J. Par la suite il faudra 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻǊǇǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇŀƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀƴƎƻƛǎǎŜǎ Ŝǘ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ƭǳƛΦ 

[ΩƘȅǇƴƻǎŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ ǎŜǊŀ utilisée ŎŀǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ƳƻŘƛŦƛŞ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩşǘǊŜ à ƭΩŞŎƻǳǘŜ 

des ressentis émotionnels, de ǎƻƴ ŎƻǊǇǎΦ [ΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴ όƭŀ ǇŀǊǘƛŜ inconsciente) est sollicitée et par un 

changement ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ŀǇǇǳȅŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƳŀƎŜǊƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜΦ 

Lƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇǎȅŎƘƻ ǎƻƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ J. . 

[Ŝǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ǎƻƴ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳȄ ǘƻƛƭŜǘǘŜǎ Υ о fois en 1 heure. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŀǘǘŞƴǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƎƻƛǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴŘǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƛōǊŜ Řŀƴǎ ǎŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ 

faciliter les rendez-vous de sa vie quotidienne. 

Les techniques de respiration ont permis à J. de se concentrer sur lui-même et de ressentir les premiers 

bienfaits sur le ressentis émotionnels, sur des sensations positives  

tƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƛƳŀƎŜǊƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƘȅǇƴƻǎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

ƛƴŘǳŎǘƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ ƭǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇƭƻƴƎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎƻƛ : sa partie inconsciente et celle 

ǉǳΩƛƭ ǾƻǳŘǊŀƛǘ şǘǊŜ !   

« Je ressens de la légèreté comme sui tout ce que je ressentais été positif, une sorte de joie et de 

plaisir de me voir serein » 

9ƴ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǳƎƳŜƴǘƻƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 

sensation de détente. Le ressentis change son image corporel et sa confiance en lui augmente. 

J. a un rendez-vous pour une entrée en formation comme créateur de site internet  

[Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ǎŜǎ ŀƴƎƻƛǎǎŜǎ Ŝǘ ǎƻƴ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳȄ ǘƻƛƭŜǘǘŜǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǊŀǊŜ 

maintenant lors des séances. 

Il mesure le bien être en lui et se sent confiant pour aller au rendez-vous important. 

bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ǊŜƴŘŜȊ-

ǾƻǳǎΦ wŜǎǘŜǊ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊ ǎǳǊ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭǳƛ-même va déclencher pour rester performant à ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ 

T du rendez-vous. 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ [ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ǳƴŜ ƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎƻƳƳŜƛƭΦ [Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ 

également  

J. a commencé sa formation. Il ressent de la joie  
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« Sur ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ƧŜ ǎǳƛǎ Ł ŘŜǳȄ ǎǳǊ млΦ WŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ƳƛŜǳȄ ! Parfois je sens que je devais aller 

ŀǳȄ ǘƻƛƭŜǘǘŜǎ Ƴŀƛǎ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ƧŜ ƴΩȅ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ! Je sais qui je suis et surtout je le 

ressens maintenant ! » 

{ŞŀƴŎŜ ŘΩƘȅǇƴƻǎŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ 

« Retrouver ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŞƎŝǊŜǘŞ ! » 

 

G. (40 ans)  

Monsieur est résident au foyer abbé épierre. Une accumulation de rupture dans son parcours de vie 

ƭΩŀ ŀƳŜƴŞ Ł ǾƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŀƴƴŞŜΦ aƻƴǎƛŜǳǊ ǎƻǳŦŦǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘΩƛƴǎƻƳƴƛŜ Ŝǘ ƴŜ 

dors plus du tout. 

« Je dors 2 h par nuit sinon je reste sur mon fauteuil à ruminer » 

Monsieur se dit fatigué et toujours triste. Il souhaite retrouver un bon sommeil et plus de sérénité car 

son expérience dans la rue a laissé en lui une émotion de peur constante. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ǇŜǊƳŜǘ Ł G. ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ ƛƭ ǎŜ Ǿƻƛǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ  

Il se voit triste tout le temps !  

!ǳ ŦƻȅŜǊΣ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǇŜƴǎŜ Ł ƭŀ ǊǳǇǘǳǊŜ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜΣ ŀ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ǿƻƛǘ ǇƭǳǎΣ ŀ ǎƻƴ ǇŀǊǊŀƛƴ ŘŞŎŞŘŞ Ŝǘ 

ƳşƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ƻǴ ƛƭ ŘƻǊǘ ƛƭ ǎŜ ǎŜƴǘ Ƴŀƭ à ƭΩŀƛǎŜΣ ƛƭ ŀ ǇŜǳǊ ŘŜ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ł ƭŀ ǊǳŜ Φ 

La tristesse et la peur sont les deux émotions qui font le quotidien de G.. 

Il aimerait ressentir de la joie et surtout retrouver du calme, de la sérénité !  
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Après plusieurs séance de technique de respiration qui lui permet déjà dans un premier temps de 

ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎŜ ŎŀƭƳŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ŀƴŎǊŀƎŜǎ ŘŜ ǎƻƳƳŜƛƭ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ǘƻǳǊƴŜ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƘȅǇƴƻǎŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ƭŜ ŎŀƭƳŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ζ revivre » des moments de joie, de le ressentir 

comme une émotion et une sensation retrouvée ! 

En amplifiant la sensation de calme par ce voyage intérieur G. retrouve de la sérénité.  

A chaque fin de séance il ressent de ƭŀ ƧƻƛŜΣ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǎŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴ ƻǳōƭƛŞ ǉǳΩƛƭ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŀǾŜŎ 

bonheur. Cette sensation amplifie la confiance en soi et au-delà du changement intérieur, G. porte une 

attention particulière sur son apparence et sa tenue vestimentaire : Il retrouve une envie, une 

attention sur soi !  

[Ŝ ǊŜŎŜƴǘǊŀƎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ŀƳǇƭƛŦƛŜ 

ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ζ gouter » a cette émotion !  

G. retrouve des passions et notamment la pêche.  

Il pratique régulièrement les techniques de respiration pour retrouver une qualité de sommeil. Se 

concentrer sur le bruit de sa respiration permet de focaliser ses pensées et de maitriser les émotions 

associées au calme de la respiration. 

Sur une échelle de 10 (0 peu de sommeil, 10 dors bien) G. évalue son sommeil a 6/10 ce qui est une 

belle évolution. [ŀ ǘǊƛǎǘŜǎǎŜ ŘƛǎǇŀǊŀƛǘ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

après 8 séances se poursuit car G. a besoin encore de ce moment de calme, de sérénité retrouvé. 

« Je me sens plus calme et cela me fait énormément de bien » 

A. (31 ans)  

A. Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŘǳƭǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛΣ 
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Elle est orientée ça celle-Ŏƛ Ǿƛǘ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ǎŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘǊŜǎǎ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ ǉǳƛ 

ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ  

elle est prise de peur voir de phobies lors de démarches administratives ou de rendez-vous pour la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ emploi. Ses jambes tremblent, ses bras également !  

Plus jeune elle a vécu le harcèlement scolaire. Elle vit isolée, est de nature timide et se sent trop fragile 

pour réussir dans la vie. 

Elle ressent constamment de la peur et par exemple avoir un rendez-vous pour un entretien de 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǎǘ ǾŞŎǳ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇŜǳǊ ǉǳƛ ƭΩŜƴǾŀƘƛǘΦ 9ƭƭŜ ǎΩƛƳŀƎƛƴŜ 

ŎƻƴǎǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŜŎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛǊΦ tǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝƴ commun est un véritable effort t 

pour elle ! La peur de rater le bus, de ne pas prendre le bon chemin, du monde dans le bus, de se 

ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŦŀŎŜ Ł ǳƴ ƛƳǇǊŞǾǳ ΧΦ 

A. a une passion : Lire. Elle est passionnée de lecture et souhaiterait exercer dans ce domaine  

9ƭƭŜ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǎǘǊŜǎǎŜǊ Ŝǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǳǊΦ {Ŝǳƭ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ƭΩŀǇŀƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŀŘŜ !  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ A. est de retrouver du calme et connaitre des techniques qui lui permettent de gérer 

ses émotions avant des rendez-vous importants. Elle veut ressentir une liberté de pouvoir vivre sans 

peur, sans crainte !  

Nous revenons dans les premières séances sur son parcours émotionnel Υ ŎŜƭǳƛ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎǊƻȅŀƴŎŜǎ ƭƛƳƛǘŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ !  

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǎŜǎ ŎǊƻȅŀƴŎŜǎΣ ŘΩƻǴ ŜƭƭŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ŝ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŞōǳǘ 

de transformation dans la confiance en soi. 

Les techniques de respiration permettent à A. ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ŎŀƭƳŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǾŜǳǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ Ŝǘ 

vite ! Les tremblements disparaissent et A. ressens de la joie de découvrir un outil thérapeutique de 

relaxation lui permettant de répondre à la gestion de son stress !  

[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ {/I¦[¢½ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƳǇƭƛŦƛŜǊ ŎŜǘ 

ŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ /ΩŜǎǘ le début ǇŀǊ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ŘΩǳƴŜ modification de son image 

corporelle. 

La sensation de chaleur, de légèreté dans ce genre de séance amplifie le bien être recherché.  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ va lui ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous 

important en maitrisant ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǎǳōƛǘ ǇƻǳǊ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ŎƘƻƛǎƛŜΦ 

9ƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǊŜǾƛǾǊŜ Ŝƴ ǎŞŀƴŎŜ ŘΩƘȅǇƴƻǎŜ ǳƴ ǎƻǳǾŜƴƛǊ 

Ǉƭŀƛǎŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ǎȅƳōƻƭƛǎŀƴǘ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩƛƳŀƎŜǊƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜ A. retrouve la tranquillité et le calme 

nécessaire pour avancer sereinement dans la vie. 

9ƭƭŜ ǘŜǎǘ ǎƻƴ ŀƴŎǊŀƎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ǎΩŀǇŜǊœƻƛǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ 

fonctionne de mieux en mieux  
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« Je me sens de plus en plus calme, relâché comme légère » 

A. a eu un rendez-vous pour une formation  

« Je ǎǳƛǎ ǎǳǊǇǊƛǎ ŘΩşǘǊŜ ŎŀƭƳŜ ǇƻǳǊ ƳŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ŎŜǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ » 

« Je souris beaucoup plus également » 

[ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎΩŜǎǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇŀǎǎŞ Ŝǘ A. ressens une joie intérieur, une satisfaction personnel à 

dépasser ses peurs !  

Le chemin du changement émotionnel et de sa maitrise semble sur une très bonne voie. 

aŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ǎǳōƛǘ ǇƻǳǊ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ŎƘƻƛǎƛǘ όŀƴŎǊŀƎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭύ 

               

 Conclusion  

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŜƴ şǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ est un investissement et une 

perspective innovante avec une approche au service des enfants, adolescents et des adultes 

bénéficiant ŘŜ ǎǳƛǾƛǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƻǳ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Depuis sa création et 7 ans plus tard, Le service de relaxation poursuit son chemin et prend sa place 

Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ les usagers. Les 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳΩŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ǘŜƭ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴ aspect dans le suivi et 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ éducatif qui est souvent négligé : la question de la gestion des émotions. 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎŜǘ ŀǎǇŜŎǘ ǊŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ /Ŝƭŀ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴŜ 

véritable plus-value et ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ! Cela 

influe énormément sur la santé mentale et physique de ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Řŀƴǎ 

sa vie quotidienne et son développement personnel.  

Le service prouve son utilité une fois de plus et la nécessité pour les usagers mais également les 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀƭƭƛŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 
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celui du bien-être de la personne. Le service est un véritable complément au travail des professionnels 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 

wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƳŀǳȄ ǇŀǊ ŘŜǎ Ƴƻǘǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜƴǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩȅ 

ǊŞǇƻƴŘǊŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜǎǇƛǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ƭΩƘȅǇƴƻǎŜΣ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ 

changement dans ce qui fait sa personne : Les émotions !  

/ƻƳƳŜ ǘƻǳǘ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛŎƛǘŞ ǉǳƛ 

permettra à ŎƘŀŎǳƴ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ les outils de la relaxation sous forme habituel. La répétition des séances 

Ŝǘ ƭΩŀŎŎŀǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀǇǇǊƛǎ ŘŜǾƛŜƴŘǊƻƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜΦ  

[ΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ƭΩŀŘǳƭǘŜ   apprend à anticiper la gestion de leurs émotions devant des situations 

ŘΩŀƴȄƛŞǘŞΣ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƭŝǊŜ  

Ils apprennent aussi à se connaitre, à réinvestir leurs corps, leurs bienêtre. 

Au vu des suivis, les retours des usagers et professionnels sont toujours très positifs.  

[Ŝ ŘŜǎǘƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘŜ 

vivre un jour leur propre vie.  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ǎŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ 

Les plus beaux témoignages viennent des usagers eux-mêmes : 

 

 

 

 

 

 

 

« Je me sens mieux » 

« Je me sens plus calme, plus 

joyeux, plus heureux » 

 

« Maintenant je sais que je 

peux y arriver » 

« Je sais comment calmer ma 

colère et la gérer » 

 

« WΩŀƛ Ǉƭǳǎ Ƴŀƭ ŀǳ ǾŜƴǘǊŜ Ŝǘ 

je dors bien » 

 

« Je ressens de la joie 

maintenant » 
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Les perspectives du serviceé  

Le service de relaxation est un outil innovant pour ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ bien-être Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Ł ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜ 

service et cette nouvelle approche auprès notamment de nos partenaires extérieures. 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜ également son travail au bien-être des salariés et continue 

ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƘŜǳǊŜ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŜǳǊ 

santé et notamment sur la question de la gestion du stress, de la fatigue mentale. Il serait intéressant 

par exemple dans une politique de prévention de la santé au travail de mettre en place la possibilités 

à chaque salarié en arrêt longue maladie de bénéficier au retour sur le poste de travail de séances de 

relaxation.   

[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŜƴ şǘǊŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜ 

ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜ Ǉŀȅǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ŘŞƧŁ ǘǊŝǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ [Ŝǎ ƛŘŞŜǎ ǊŜœǳŜǎ όŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǎƛŜǎǘŜ ŞŎƭŀƛǊ 

au travail par exemple, est mal perçue) au travail ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩŜŦŦŀŎŜǊ. Un salarié bien dans son corps et 

dans son esprit est un salarié qui apportera encore plus de qualité professionnelle auprès des usagers 

Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊir 

ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŎŜƭƭŜ-ci ayant des centre 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ƙŀōƛǘŀǘ ƧŜǳƴŜǎΦ /ƻƳōƛŜƴ 

de personnes adultes suivis par nos services par exemple, à ƭΩƘŜǳǊŜ ŘΩǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous pour un entretien 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǘǊŜǎǎ ŀ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ȅ ŀǊǊƛǾŜǊ ?  

Le service de relaxation peut et doit être une solution possible pour ces personnes à gérer leur stress 

Ŝǘ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊΦ /ƘŀǉǳŜ ǳǎŀƎŜǊ ǊŜǎǎŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ře ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ bien-être comme une 

véritable complémentarité au travail éducatif, le confirment aussi. Le service de relaxation pour 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 35 sur 432          

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ-value qui commence à être reconnue même à ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ 

ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ Ł vouloir mettre en place la même initiative, plutôt que faire appels à des 

prestataires extérieures !   

En poursuivant dans cette dynamique, ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ de doute que les professionnels ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

ǎΩŀŎŎŀǇŀǊŜǊƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ plus cet outil unique   car ils sont avant toute chose les acteurs incontournables 

de la clé de la réussite du service de relaxation, bénéfique pour ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ƻǳ ƭΩŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳŜ 

nous accompagnons à construire un avenir meilleur.  
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PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 
 

INTRODUCTION 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΦ 

LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ŀƳōƛǘƛŜǳǎŜΣ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ 

Taquet, et des contrôles à venir par la Haute Autorité de la Santé. 

/Ŝǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜ ƭŀ 

hauteur et réfléchir à nos pratiques quotidiennes, face à des usagers confrontés à de nouvelles 

difficultés. Ces difficultés nous amènent à devoir apporter des réponses novatrices, et réfléchir 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ 

problématiques multiples. 

Institutionnellement et structurellement, le département du Nord est de plus en plus touché 

par des situations complexes. Ce contexte à un impact sur nos fonctionnements. Ainsi, dès le plus jeune 

âge, les enfants cumuls de nombreuses problématiques, impactant le soin, la scolarité, le civisme, la 

ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ŜǘŎΧ tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŀǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

dégradées. Cela a un impact en cascade pour nos différents services. Les unités de milieu ouvert 

(accueil de jour, AEMhκL9!5wΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ Χύ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜΣ ŜȄŎŜǇǘŞ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ 

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [Ŝ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ǎur le département 

ŀƳŝƴŜ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ƻǳǾŜǊǘǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ 

et à soutenir la parentalité à domicile pour des situations complexes. En conséquence, les situations 

de placements en MECS sont elles aussi de plus en plus complexes, puisque les places sont priorisées 

ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƭΩŀōǊƛΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ t9W ǘŜƴǘŜ 

ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ł ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴement. 

La notion de Parcours au sein du PEJ est centrale et capitale. Au-delà de répondre aux 

ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ¢ŀǉǳŜǘΣ ŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 

individuelles, grâce à un panel de compétences et de professionnels engagés au quotidien dans leurs 

actions. La formation sera un axe essentiel dans cette dynamique. 

bƻǘǊŜ tŀǊŎƻǳǊǎ ŀ ŘǶ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜǎǎƛƴŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŀƎŜ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƴƻǳǎ 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ƴƻǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ 

ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ un réel atout cette année pour 

porter des protocoles pluridisciplinaires, visant à professionnaliser de plus en plus notre action.  

9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŘŜǾŀƛǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 

WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 9ƴŦŀƴŎŜ CŀƳƛƭƭŜ Řǳ bƻǊŘΦ 5ΩŀōƻǊŘ ƭŀ tWW : la 

réouverture du CER de Bavinchove a été un enjeu fort de cette année. Après la fermeture des CER, 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀ Ŧŀƛǘ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ǳƴ /9w ƎŀǊœƻƴǎΦ /Ŝ ŎƘƻƛȄ Şǘŀƛǘ ƳƻǘƛǾŞ ǇŀǊ 

un manque de place de plus en plus prégnant dans ce type de dispositif sur le département. La 
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ǊŞƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻƴŘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ tƻǳǊ ƭŜ 

5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘΣ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ Ł ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŎǊŞŜǊ 

des liens nouveaux basés sur la confiance mutuelle Ŝǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ ǘŀƴǘ ǎǳǊ 

le plan structurel que des moyens de répondre aux besoins des usagers. 

LA COMPOSITION DU PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE  
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Le Long  ð Cours 

I ð Présentation du service  

Adresse : 41 rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directrice Adjointe : Halima CLEMENS 

Chefs de service :  Kévin FIEUS Les Flibustiers 

   Xavier HOEDT Louis Herbeaux 

   Kévin FIEUS  La Source  

   Ilias AMMIOUI Les Roseaux 

   Ibrahima SARR Aux Enfants de Jean Bart 

   Nathalie WISSOCQ La Ferme  

Equivalents Temps Pleins 

92,40 ETP 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ζ Long-Cours » : 

Le Parcours Enfance-WŜǳƴŜǎǎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ с aŀƛǎƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł /ŀǊŀŎǘŝǊŜ {ƻŎƛŀƭ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘƛǘŞ ζ Long Cours ηΣ ǎƻƛǘ ту ǇƭŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ отр Řǳ 

Code Civil, du Code de Justice Pénale des MineursΣ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ aƻȅŜƴǎΦ [Ŝǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƴǘ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘǎ оср 

ƧƻǳǊǎ ǇŀǊ ŀƴΦ [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ 

excluant toutes formes de discriminations sociales, recherchant à proposer une offre de service 

ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 

Les Lieux de vie et leurs fonctionnements : 

/Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻƴǘ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ƴŜ ŘŞǇŀǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ мо ǇƭŀŎŜǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŞŎŜƴǘŜ Ŝǘ ƘǳƳŀƛƴŜΦ Lƭǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎΣ Řŀƴǎ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǇŜƴǎŞŜǎ 

pour recréer une atmosphère chaleureuse et sécurisante pour les enfants. Les Chef(fe)s de service, 

ƭŜǳǊǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ǾŜƛƭƭŜƴǘ Ł ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǊŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀƎǊŞŀōƭŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƳŀǊǉǳŞǎ 

par des souffrances individuelles multiples. 
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[Ŝǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƴǘ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜǎΣ оκмо ŀƴǎ Ŝǘ моκму ŀƴǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŘŜǎ 

interactions sociales normalisées au sein des collectifs en respectant les « âges de la vie », et en 

adaptant un règlement de fonctionnement structurant pour le groupe et le développement des 

enfants. 

/ƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ 

ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ŃƎŜ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŜȄƘŀǳǎǘƛŦΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ 

parfois pour des questions de vulnérabilité, de santé, de liens fraternels, de maturité affective 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘκƻǳ ŘŜǾŀƴŎŜǊΣ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ  

/ƘŀǉǳŜ ǳƴƛǘŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘΣ ŜƴŎŀŘǊŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [Ŝ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ 

garant de deux projets de service (hébergement/Milieu Ouvert) pour faciliter les dynamiques de 

parcours et promouvoir un engagement important sur son unité de vie. 

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǳƴƛǘŞ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

o 1 équipe éducative composée de 7 Moniteurs (trices) Educateurs (trices) et/ou Educateurs 

(trices) spécialisé(e)s ; 

o 1 Maitresse de Maison ;  

o 1 Lingère (multi sites uniquement pour les MECS de 3-13 ans) ; 

o 2 infirmières (multi sites ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ) ; 

o 2 SNQ 

o Des psychologues (0.2 ETP par MECS)) ; 

o 5Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ όƳǳƭǘƛ ǎƛǘŜǎύ ; 

o Une secrétaire 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ 

pratiques fixent les objectifs communs. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ǾƛŜ ǇǊŞǾƻƛŜƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ 

fonctionnement de la structure des usagers et de leur famille. 

Les problématiques des enfants : 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀōŀƴŘƻƴ ǇŀǊ 

la famille, la maltraitance physique ou psychologique, les négligences graves, la maladie psychique ou 

ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭŜ ŘŞŎŝǎ ŘΩǳƴ ƻǳ ŘŜǎ Řeux parents. 

[Ŝǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ƛƴŦŀƴǘƛƭŜǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ ǾŞŎǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ƻƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ 

ƭŀƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀŎŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜΦ [Ŝǎ ǎŞǉǳŜƭƭŜǎ 

sont graves et multiples (personnalité borderline, faible estime de soi, comportement suicidaire, 

troubles sexuels, anxiété). 

5Ŝ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ Ł ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ : 
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[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ζ Long-Cours η ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ Ŝǘκƻǳ 

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΣ ŘƛǊŜŎǘΣ ƻǳ ŀǾŜŎ ǘǳǘŜƭƭŜ ŘŞŦŞǊŞŜ Ł ƭΩ!{9Φ Lƭ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƳƳŞŘƛŀǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ тнIΦ 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴŎƭŜƴŎƘŞŜ ǇŀǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ [ƻƴƎ /ƻǳǊǎ 

Ŝǘκƻǳ ǇŀǊ ŎƻƴǘŀŎǘ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŞ Ŝƴ ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ :  

1. ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǇǊŞ ŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŜŎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƭǳǊƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ; 

2. ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ǇŀǊ ǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭΦ 9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

ƳƛǎǎƛƻƴƴŞ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ǎŜǎ 

différentes démarches. 

Le référent institutionnel formalise et rend compte de ses observations sociales et de son analyse au 

ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ŞŎǊƛǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

[ΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǎƻƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƳƛǎǎƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩ!{9Σ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ŘŜǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜǎ 

ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎ : 

ü les liens avec sa famille ; 

ü le déroulé de sa scolarité ; 

ü sa santé ; 

ü ǎŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ ; 

ü ses ressentis ; 

ü ses projections de vie. 

/Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Řŀƴǎ ƭŜ 5ƻŎǳƳŜƴǘ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ 

tǊƛǎŜ Ŝƴ /ƘŀǊƎŜ ό5Lt/ύ Ŝǘκƻǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊΣ Ŝǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ όtt9ύΦ /Ŝǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎƻƴǘ ǊŞŞǾŀƭǳŞǎ Ŝǘ révisés au semestre au regard des besoins 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΦ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ŞǾƻƭǳŜǊ 

dans des environnements sociaux adaptés, proposant des étayages éducatifs en cohérence avec 

ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƎǊŀǾƛǘŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

Dans ces situations : 

[ΩŜƴǘƛǘŞ ζ Le Long Cours η ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ 

parcours individualisés de « suite » (au-delà de 13 ans, au-delà de 16 ans) et prévenir les ruptures de 

placements, atténuer leurs effets traumatisants et mainǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘǳǊŜƭ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

ü !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩAAES, le Long Cours interagit avec ses services de milieu ouvert (Accueil de jour, 

Action Educative en Milieu Ouvert Renforcée (AEMO R), Prévention Spécialisée), de placement 
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familial spécialisé, de semi autonomie, pour diversifier et/ou répondre aux besoins 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΦ 

ü Avec ses partenaires historiques du territoire, pour élargir les interventions sociales possibles 

Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴΦ 

Si les accueils traditionnels sont encore majoritairement répandus, les accueils modulés sont 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ 

ses différentes attaches relationnelles. 

[Ŝǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ƳƻŘǳƭŞǎ ǎƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻǴ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƳŜǘ Ł Ƴŀƭ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŞƭŜǾŞǎ ŘŜ ŘŞƭƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀŦŦŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊ ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

professionnels et interactions symptomatiques avec les autres enfants (multiplicité des passages à 

ƭΩŀŎǘŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŀǳǘƻƭȅǎŜΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀŎŎŀǇŀǊŀƴǘǎύΦ 

[ΩAAES participe aux dynamiques de territoires pour construire les réponses collectives à savoir : 

¶ les commissions CTCE ; 

¶ les commissions ados Complexes ; 

¶ les dispositifs de réussites éducatives ; 

¶ les Cellules de veilles éducatives. 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭŜ ζ Long Cours η ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ǎŜǎ с ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǾƛŜǎ ŀƴƛƳŞŜ 

Řŀƴǎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

Chaque projet de service met en avant des spécificités, évoquées ci-après, en référence à des 

orientations générales du Parcours Enfance-Jeunesse. 

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ /tha ŀǾŜŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳƛƴƛƳŀƭ ŘŜ 

92%.  

Budget prévisionnel 2023 proposé : 5 520 312.68 ϵ 

Groupe I:     515 610.00 ϵ 

Groupe II :  4 436 260.26 ϵ 

Groupe III :     668 442.42 ϵ 

ETP de la structure (au BP 2022) Long-Cours : 

ü 89.36 Équivalents temps pleins  

o Direction-Encadrement :   6.83 ETP 

o Administration gestion :   5.34 ETP 

o Éducatif pédagogique :   50.13 ETP 

o Psychologique médical :   3.36 ETP 

o Services généraux :   23.70 ETP 
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II ð Spécificité des unités  

Les Roseaux  

I ς Présentation du service  

Statut : MECS Les ROSEAUX  

Autorité de Gestion : !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜ 

Adresse : 53 route de Furnes 59210 Coudekerque-Branche 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 

Chef de service : Ilias AMMIOUI 

Autorisation capacitaire :  

!ŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƎŀǊœƻƴǎΣ ŃƎŞǎ ŘŜ мо Ł му ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ƻǳ 

judiciaire. [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ мо enfants.  

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ŘŜ уф҈Φ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩŜǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ǎƻǳǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƛƴƛǘƛŀƭŜ 

ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ фм҈Φ /ŜǘǘŜ ǇŜǊǘŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ : 

¶ Conserver une gestion proactive de certaine situation complexe 

¶ Développer un suivi individuel renforcé 

¶ ±ŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ 

Mois  

UNITES 
Taux 

d'occupation 
réalisé 

janv.-23 LES ROSEAUX 94% 

févr.-23 LES ROSEAUX 80% 

mars-23 LES ROSEAUX 100% 

avr.-23 LES ROSEAUX 76% 

mai-23 LES ROSEAUX 90% 

juin-23 LES ROSEAUX 96% 

juil.-23 LES ROSEAUX 93% 

août-23 LES ROSEAUX 94% 

sept.-23 LES ROSEAUX 97% 

oct.-23 LES ROSEAUX 91% 

nov.-23 LES ROSEAUX 81% 

déc.-23 LES ROSEAUX 76% 

Année 
2023  89% 
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Formations suivies en 2023 par les salariés du service :  

¶ Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

¶ Equipier de Première Intervention 

¶ Formation maitre d'apprentissage 

¶ Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents 

¶ OMEGA 

¶ Recyclage MAC 

¶ Usager famille institution comment travailler ? 

Axe et enjeu stratégique pour les formations dans les années à venir : 

¶ Formation Adolescent, écrans et réseaux sociaux 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΣ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘǊƻǳōƭŜ ŀōŀƴŘƻƴƴƛǉǳŜ 

¶ Formation développement du réseau en ESMS 

¶ Formation Parentalité 

¶ Formation la réalisation des écrits professionnels 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭ ŎƘŜȊ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

Journées théoriques :    4 745 

Journées prévues :         4 317.95 (91 %) 

Journées réalisées :       4 228 soit un écart négatif de 89.95 journées 

III ð Activité détaillée et f aits marquants  en 2023  

CHIFFRES CLES 

Á bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ нлно : 9 entrées (с ŜƴǘǊŞŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ Ҍ н ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǳǊƎŜƴŎŜ ŀŘƳƛǎ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ Ҍ м 

ŀŎŎǳŜƛƭ ŜǎǘƛǾŀƭ ŀŘƳƛǎ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ) + 13 jeunes présents au 31-12-22, soit 22 jeunes accueillis en 2023. 

Á 9ŦŦŜŎǘƛŦ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ : 12.83 jeunes 

Á Durée moyenne du placement :                

o Pour les 12 jeunes présents au 31-12-23 : 406 jours 

o Pour les 10 jeunes sortis en 2023 : 504 jours  

Á bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭόǎύ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ :  

o р ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ м ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ estival 

Á {ǳǊ ƭŜǎ р ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ н ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΦ 

Á [Ŝ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŜǎǘƛǾŀƭ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΦ 

Á bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭόǎύ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜόǎύ ǎŞǉǳŜƴŎŞόǎύ :  1 jeune  
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Á aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ нлно : 

o Pour les 9 entrées : 14.11 ans 

aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 12 garçons présents au 31 déc. 2023 : 14,66 ans 

!ǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŜƴ ōŀƛǎǎŜΣ ǎǘŀōƭŜΣ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜύ 

 

Les adolescents accueillis au sein de notre unité résident principalement sur le territoire de 

Dunkerque avant leur admission. Au cours de l'année 2023, nous avons pris en charge 22 jeunes 

au sein de notre unité, marquant dix sorties. Ces sorties sont le résultat d'orientations dans le cadre 

du projet individuel de chaque jeune, comprenant également trois retours en famille avec une 

mesure d'assistance éducative en milieu ouvert. 

Par ailleurs, nous avons dû faire face à deux mesures d'orientation d'urgence en raison de 

comportements inadaptés au sein de l'établissement. L'un de ces jeunes a été transféré vers une 

autre structure, tandis que pour le second, nous avons opté pour un placement en TDC (Tierce 

digne de confiance). Ces situations ont été traitées en étroite collaboration avec l'aide sociale à 

l'enfance. 

Au cours de l'année, nous avons également procédé à la réorientation d'un jeune d'une famille 

d'accueil relevant de la Protection Judiciaire de la Jeunesse, qui a ensuite été accueilli en CER 

(Centre Éducatif Renforcé). 

L'axe de la famille doit être optimisé davantage, et le service se questionne, à travers le projet 

personnalisé de chaque jeune, sur la possibilité d'instaurer la conférence familiale afin de proposer 

une alternative au placement /ŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ƛƳǇǳƭǎŞ Ŝǘ 

ŦŀǾƻǊƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜǎ CƭŀƴŘǊŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƭƻƛǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ 

Par ailleurs, pour répondre aux besoins des jeunes, notre unité a systématiquement collaboré avec 

la cellule familiale afin d'avoir un impact sur leur développement global.  

En outre, nous avons constamment travaillé avec les ressources du territoire pour trouver des 

ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ 

ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ Ŏƭǳōǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛons.  

Le travail en interne s'est construit de manière naturelle, toujours dans l'intérêt du jeune. 

9ƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ нлннΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŜǎ wƻǎŜŀǳȄ Ŝǎǘ όstable) cette année 2023, 

ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ŘŞŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ  

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŀǳ ǘƻǘŀƭ нн ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řƻƴǘ ф ŜƴǘǊŞŜǎ ǇƻǳǊ мл ǎƻǊǘƛŜǎΦ  

[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǇǊŞǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ bƻǊŘ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des effectifs, un adolescent dépend de la Maison du Départements Solidaires du Calaisis. 
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Scolarité 

ü MB Ponton et Lycée 

ü FM DRM lycée professionnel  

ü AG Collège et lycée professionnel  

ü DN collège 4e puis 3e  

ü WA collège 3e lycée générale  

ü KD Ponton obtention CFG  

ü IB Ponton 

ü LI Collège 3e obtention seconde générale 

ü CB collège et ponton,  

ü TV 3e collège obtention brevet + CFG (à vérifier) + DRM jusque lycée professionnel à la  

ü EV collège + Ponton 

ü BL PONTON 

ü MM ITEP  

ü LJ Lycée professionnel 

ü AD EPIDE  

ü MON lycée professionnel  

ü EGF PONTON 

ü MC Ponton 

ü VC Collège SEGPA, Ponton 

ü KD Collège et Ponton 

 

 

 

 

 

 

9ȄŀƳŜƴǎκ 5ƛǇƭƾƳŜǎ hōǘŜƴǳǎ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ Ŝƴ Wǳƛƴ нлн3 

ASSR 1 1 

ASSR 2 5 

Certificat de Formation Générale 2 

Diplôme National du Brevet  3 

Diplôme National du Brevet Professionnel x 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ!ǇǘƛǘǳŘŜǎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ x 

Baccalauréat x 
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!ǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
2023 

 

ü Nombre de jeunes en décrochage scolaire en 2023 :  6 jeunes 

ü aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŘŞǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ нлно :  

13 à 15 ans  

ü Niveau de la déscolarisation scolaire : 

Au collège : 5 jeunes 

Au lycée : 1 jeunes 

Il convient de souligner que dans notre domaine d'intervention, un nombre significatif de jeunes 

arrivent sur l'unité après avoir traversé des difficultés sur le plan scolaire. En réponse à cela, l'équipe 

éducative s'engage dans un travail approfondi visant à comprendre les raisons sous-jacentes et à 

mettre en place des approches éducatives bienveillantes. C'est pourquoi, il est primordial pour nous 

d'établir un contact avec les établissements fréquentés précédemment par ces jeunes afin d'obtenir 

des informations supplémentaires (MDPH, PAI, PPS, PPRE). 

 

 

Il est primordial de souligner que la scolarité représente un enjeu majeur dans le contexte de la 

protection de l'enfance, et plusieurs facteurs peuvent influencer et entraîner une déscolarisation. 

Dans notre unité, l'équipe éducative met en place un soutien scolaire les soirs du LUNDI ET DU 

JEUDI, à l'arrivée des adolescents dans l'unité. Mme TSALIKIS, institutrice du Ponton, intervient 

auprès d'eux les jeudis soir pour apporter une assistance aux devoirs. Les professionnels de l'équipe 

éducative participent systématiquement aux réunions dans les établissements scolaires en 

collaboration avec Mme TSALIKIS. Un travail d'articulation est automatiquement entrepris pour 

élaborer une orientation stratégique visant à lutter contre le décrochage scolaire. 

Notre approche nous permet de recueillir des informations concernant la scolarité, qui sont ensuite 

transmises aux parents. Les parents sont systématiquement invités aux rendez-vous scolaires, car 

en tant qu'éducateurs primaires, ils jouent un rôle central. Nous cherchons à impliquer les familles 

dans chaque rencontre organisée dans un établissement scolaire ou autre (CIO, DRM, etc.) afin 

qu'elles réinvestissent dans la scolarité de leurs enfants, parfois négligée pour diverses raisons. Les 

familles, à moins de situations exceptionnelles impliquant une déchéance de l'autorité parentale, 

conservent un accès à l'Espace Numérique de Travail (ENT) de leurs enfants et demeurent les 

détentrices de l'autorité parentale. 

Un nouvel axe de travail durant les vacances scolaires concerne les interventions éducatives 

proposées par le service du Ponton, deux fois par semaine. L'association a identifié la nécessité de 

maintenir une dynamique d'apprentissage. 
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Poursuite du travail produit en 2022 et maintien en 2023 des Mesures éducatives de lutte 
ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǘŞ 

En 2023, des besoins d'apprentissage significatifs ont été identifiés, avec des lacunes constatées dans 

les domaines de l'apprentissage, de l'investissement et des résultats scolaires. Pour remédier à cela, 

Le Ponton et l'équipe éducative accordent une attention particulière au maintien de la scolarité des 

adolescents, s'efforçant de fournir un soutien quotidien adapté à chaque individu. Bien que la 

collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire du Ponton soit essentielle, des possibilités d'optimisation 

subsistent. Notre approche repose sur l'anticipation des ruptures scolaires, avec le développement 

d'une stratégie d'emploi du temps adapté (PONTON/ECOLE) en fonction des besoins des adolescents, 

ajustant ainsi leur scolarité 

à leurs capacités. 

tƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ƭϥŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǳȄ 

interventions de 2 heures par semaine sur l'unité pour accompagner la scolarité. Ces interventions 

incluent le soutien scolaire, le maintien des compétences, la méthodologie pour la réalisation des 

devoirs, l'apprentissage des leçons, la réalisation de fiches mémoires, la préparation d'examens (CFG, 

DNB pro...), et la réalisation de bilans hebdomadaires.  

De plus, nous réalisons des travaux réflexifs sur le respect sont envoyés lors d'exclusions d'un 

établissement, suivis de rencontres avec l'élève pour travailler sur une nouvelle dynamique 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ  

Une intervention sur l'établissement scolaire l'après-midi est également mise en place, avec une 

réflexion sur une intervention de l'ALSES dès qu'il y a une présence sur le collège. Des rencontres avec 

différents partenaires sont organisées pour élaborer des conventions de partenariat, favorisant un 

accompagnement optimal des élèves dans leur persévérance scolaire. Cela comprend des ajustements 

d'emploi du temps, des adaptations scolaires en classe, des bilans de fin de période, et la mise en place 

de dossiers MDPH. 

Par ailleurs, l'équipe éducative accompagne les jeunes dans leur choix d'orientation professionnelle et 

la recherche de stages, impliquant des rendez-vous au Centre d'Information et d'Orientation, la 

réalisation de CV et de lettres de motivation, ainsi que des exercices pour les aider à découvrir les 

métiers. ! ƴƻǘŜǊ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǇǊŜƴŘ 

effet.  

En dehors de l'unité, les jeunes en décrochage scolaire ou ayant un emploi du temps aménagé peuvent 

être accueillis sur la plateforme pédagogique du Ponton tous les matins du lundi, mardi, jeudi et 

vendredi, pour travailler sur divers objectifs liés à la reprise d'une scolarité, au soutien ou à 

l'orientation professionnelle. 
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hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ǇŀǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ζ le ponton » 

Appréciation de la qualité du travail en réseau avec les différents professionnels impliqués 
dans le suivi psychologique des enfants (ex : psychologues libéraux, médecins traitants, 
services hospitaliers, etc..) 

 L'intervention du psychologue revêt une grande importance dans la prise en charge des adolescents. 

En plus d'offrir des séances de prise en charge individuelle chaque mardi soir, la psychologue interne 

au service propose également des groupes de parole, une approche appréciée des adolescents. 

Elle offre également un temps clinique à l'équipe éducative, permettant d'aborder les situations sous 

un angle différent et d'élargir nos réflexions. Cette stratégie d'intervention a été instaurée dans le but 

d'améliorer la qualité du service délivré à l'enfant. 

Dans le cadre de ses fonctions, la psychologue du service joue un rôle essentiel en tant qu'interface 

réelle pour le travail en réseau. En effet, un réseau de collaboration a été identifié et est en cours de 

développement. Elle collabore étroitement avec l'équipe éducative et oriente parfois les adolescents 

de l'unité vers les services suivants : 

¶ Les psychologues scolaires du CIO de Dunkerque, 

¶ L'Espace Adolescents du CHD, 

¶ Le CMP Les 400 Coups, 

¶ Le service de l'Entremise, 

¶ Le service de préparation mentale interne de l'Association. 

Des contacts ont été établis avec la psychologue de la DT dans le cadre du suivi psychologique des 

adolescents. Une situation a également été évaluée par le psychologue de la Protection Judiciaire de 

la Jeunesse. L'équipe est en communication régulière avec l'ITEP de Gravelines, où un adolescent de 

l'unité est accueilli. De plus, un adolescent a été réorienté vers le service EPSM "Le Nombre d'Or" de 

Cappelle-la-Grande, offrant un accompagnement adapté à ses besoins. 

La présence de l'infirmière sur l'unité constitue un réel atout. Elle agit en tant que support 

d'information et d'intermédiaire entre les soins somatiques et l'équipe éducative. Le service infirmier 

fonctionne comme une interface, permettant d'ajuster notre accompagnement en respectant les 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ ¦ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ǊΦ a![Ch¸ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ǳƴ ŎǊŞƴŜŀǳ 

horaire hebdomadaire pour les rendez-vous médicaux des adolescents, assurant ainsi une prise en 

charge rapide. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƛƭ ƳŜ ǎŜƳōƭŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩƛƳŀƎƛƴŜǊ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘŀƴǘ ŜƭƭŜ ǎŜ 

ƳƻƴǘǊŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎ ŘŜ ǎƻƛƴΦ  

Les ateliers dirigés par l'équipe éducative se déroulent chaque lundi de 14h à 16h pour l'unité Les 

Roseaux. Durant les mois de novembre et décembre, l'équipe éducative a organisé des activités 

manuelles en vue de préparer la fête annuelle de Noël de l'unité. Ces moments ont également 

offert aux jeunes des opportunités de découvrir des activités sportives et culturelles. 

Cette année, le service du ponton a élargi son offre pendant les périodes scolaires, allant au-delà 

des aspects scolaires pour inclure des dimensions culturelles et ludiques. Ces activités 

complémentaires enrichissent l'offre de services déjà disponible au sein de notre unité. 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ éducative ǎΩŜǎǘ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ /ƻǳŘŜƪŜǊǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛƳǇǳƭǎŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

de collaboration autour de la thématique « Vie sexuelle et affective ».  

ENTREMISE : [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƭΩAAES Ŝǎǘ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ Ǉƭǳ ǾŀƭǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

relations familiale. Mme BOUBTITA a accompagné de multiples ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2023Φ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ŀǳǘǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀƛƴǎƛΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ 

du lien parents/enfants. {ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘƘŞǊŀǇƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴ ǊŞŜƭ 

atout pour des situations complexes.  

 [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ : 

L'équipe éducative est constituée de 8 professionnels, auxquels s'est jointe depuis septembre 2022 

une étudiante en formation pour devenir Éducatrice Spécialisée, dans le cadre d'un contrat 

d'apprentissage.  

La composition de l'équipe se structure comme suit : 

¶ Deux éducatrices spécialisées 

¶ Trois éducateurs sportifs, dont un en cours et un en cours de décision sur inscription de 

Validation des Acquis de l'Expérience ES (VAE) 

¶ Un moniteur éducateur 

¶ Une éducatrice de jeunes enfants 

¶ Une apprentie ES 

¶ Une maitresse de maison 

¶ Deux veilleurs de nuit Qualifiés 

Depuis cette année, l'association a mis en place un pôle de renfort pour venir en soutien à l'équipe 

éducative déjà en place. Cette stratégie permet à l'équipe éducative de récupérer ses heures et 

contribue également à réguler le bien-être au travail. Grâce à son intervention, l'équipe éducative 

constate une plus grande conformité d'intervention dans un domaine parfois marqué par des 

situations de violence.  

Au quotidien, cette équipe accompagne les adolescents et travaille à la réalisation des objectifs 

d'accompagnement fixés pour le public accueilli. Dans l'intérêt de ces jeunes, l'équipe éducative 

s'adapte et offre des prestations de service individualisées. Nous proposons une prise en charge 

ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нпƘκнп Ŝǘ оср ƧƻǳǊǎΦ 

Au sein de l'unité Les Roseaux, la présence d'une maîtresse de maison permet aux adolescents de 

bénéficier de temps individualisés autour de l'élaboration des repas. Avec le soutien de l'équipe 

éducative, elle organise des ateliers et accompagne les adolescents. Ces ateliers s'inscrivent dans les 

objectifs d'accompagnement de certains adolescents ayant pour projet d'accéder à la semi-autonomie. 

L'équipe éducative, en collaboration avec la maîtresse de maison, encourage les adolescents à investir 

leur chambre et à s'y sentir bien grâce au rangement et à la décoration. Ils sont assistés par un membre 

pour apprendre le pliage du linge et l'organisation de l'armoire. 
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L'équipe éducative veille au bien-être des adolescents et met en place divers ateliers visant à les 

sensibiliser, à les faire évoluer et grandir. Pour ce faire, elle met en place des actions collectives du 

type :  

Ateliers familles : Dans le cadre du travail avec les familles, plusieurs projets ont été portés et 

développés par l'équipe pour travailler sur la relation familiale de l'enfant (parents-fratrie). 

¶ Initiation au Judo (un parent et deux fratries) 

¶ Barbecue familial (événement collectif) 

¶ Un dîner presque parfait (un parent et un enfant) Ces ateliers ont permis d'offrir des moments 

privilégiés et conviviaux (encadrés) entre parents, enfants et fratries, avec des objectifs précis. 

Ces actions sont des moments forts et mémorables pour les adolescents qui apprécient la présence 

d'un proche en dehors des rencontres partenariales. Ces événements rassurent les parents et 

favorisent la relation de confiance avec l'équipe éducative. 

Les colonies : De nombreuses colonies ont été organisées pour les adolescents volontaires. Ces 

périodes de loisirs et de vacances sont très appréciées et investies par les adolescents. 

Conventions partenariales : 

Salle de sport TSBD Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ł ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ [Ŝǎ 

adolescents ont pu jouer au badminton et squash. Belle découverte appréciée par les 

adolescents. Le projet a été renouvelé pour 2023, du 25 novembre au 31 août 2023 les 

vendredis soir. AǇǊŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ 

ƭΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎŜ ƳŜǘǘŜƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ł ǊȅǘƘƳŜ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ 

plus appréciée.  

Espace Tourville de Gravelines Υ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ tƻƴǘƻƴ όŎƭŀǎǎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ Ł ƭΩAAES), les 

adolescents ont découvert et participé à la construction du Bateau Jean Bart. Ce partenariat 

ŀǾŜŎ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ¢ƻǳǊǾƛƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘs de 

¢ƻǳǊǾƛƭƭŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ŦŜƴŘǊŜ Řǳ ōƻƛǎΣ ŎƭƻǳŜǊΣ ǊŀōƻǘŜǊΣ ǇƻƴŎŜǊ 

ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŘŜ ōƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴŀǾƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ ǘŀŎƘŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƛŘŜǊ ŀǳ 

bon fonctionnent du projet 

Diverses activités sportives ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜ ŦƻƻǘΣ ƭŜ 

long cote, les randonnées, le tennis de table.  

Les interventions rapides et soutiens de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩAAES ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ 

un accueil dans des lieux sécurisés et sécurisants pour le public.  

Retour sur le travail AGEVAL 

AGEVAL est une plateforme conçue pour les professionnels, facilitant la documentation des notes 

d'incident. Ci-dessous se trouve un tableau synthétisant les principales difficultés auxquelles l'équipe 

éducative est confrontée dans l'exercice de ses fonctions.  
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En termes d'objectivité, ce tableau vise à fournir à l'équipe encadrante un cadre d'analyse pour définir 

les pratiques éducatives. 

 

Aujourd'hui, l'équipe éducative est confrontée à l'impact significatif des nombreuses fugues, les 

violences et agressions ne se manifestant qu'en second lieu. Ainsi, il serait judicieux de concentrer nos 

efforts sur la gestion des fugues afin d'améliorer le climat général au sein de l'établissement. Ci-

dessous, veuillez trouver quelques points de repères afin de lutter contre ce phénomène de fugue : 

¶ Analyse des Motivations : Comment comprendre la fugue 

¶ Renforcement des Liens Υ /ƻƳƳŜƴǘ ƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ 

¶ Communication ouverte Υ <ǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƭŀ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ 

¶ Programmes d'Activités Structurées : Institutionnaliser des activités 

¶ Formation du Personnel Υ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

¶ Collaboration avec les Familles Υ /ƻƳƳŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜΦ 

V ð Les perspectives pour 2024 

9ƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŜǎ Roseaux a connu une année 2023 singulière, elle fut marque 

notamment par le changement du chef de service en Septembre 2023. Bien que nous ayons eu une 

ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ a Ǉǳ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

impulser en 2022 afin de maintenir une continuité de service.  

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ƻƴǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƛƳǇŀŎǘŞ ǘǊŝǎ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ 

repositionner notre service sur le territoire.  
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9ƴŦƛƴΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ǿŀ ǘǊŀǾŜǊǎŜǊ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇŞǊŜǊ ǳƴŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

progressive, en phase avec le besoin de nos adolescents, pour cela ils convient de clarifier nos 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп : 

¶ Réalisation du projet de service 

¶ LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 

sociale 

¶ Développer nos compétences sur les ressources du territoire 

¶ aŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜ Ŝǘ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ 

¶ tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ wŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊŜƴǘǎκŜƴŦŀƴǘǎ п ǎǳǊ 

ƭΩŀƴƴŞŜ : renouveler BARBECUE été et proposer une fête de Noel avec les familles.  

¶ Développer des actions « art et culture » 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ a9/{ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ (exemple : 

projet FIVE en 3 MECS) 

¶ LƴƴƻǾŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

 

Les perspectives pour 2024 en lien avec la psychologue du service : 

¶ Réorganisation des réunions cliniques afin de procéder à une adaptation des besoins du public 

Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ  

¶ Poursuite de l'accompagnement des adolescents  

¶ Développement du réseau de partenariat avec les acteurs de la santé mentale accompagnant 

le public adolescent  

¶ Développer une proposition de prise en charge collective 

La Ferme  

I ð Présentation du service   

Adresse : 66 rue BOMMELAERE 59140 DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 

Chefs de service : Nathalie WISSOCQ 

Synthèse du projet de service : 

[ΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ζ [! C9wa9 ηΣ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞŜ ǊǳŜ .haa9[!9w9 Ł a![hκR.NDAEL. Elle a pour mission 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜs adolescents accueillis. [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 

accompagne ces jeunes, 365 jours par an, ǾŜǊǎ ǳƴ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ. 
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Habilitations et publics :   

Elle est habilitée à accueillir en mixité 13 adolescents (es) de 13 à 18 ans. 

Formations suivies en 2023 par les salariés du service 

ü DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ ƻǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ 

ü Colloque de lΩenfant victime de violences conjugales 

ü Formation OMEGA 

ü Spiritualité et religion dans le travail éducatif 

ü La prostitution des mineurs 

ü Droits de l'enfant en protection de l'enfance 

ü Equipier de Première Intervention 

ü Formation maitre d'apprentissage 

ü HACCP 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

Journées théoriques :  4 745 

Journées prévues :  4 317.95 (91%) 

Journées réalisées :  4 962 

Soit un dépassement de 644 journées ce qui représente un taux ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ммпΦфн ҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2023. 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Origine des placements : 
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Type de placement : 

Accueil provisoire, Placement judiciaire type Art 375, Placement direct 

Nombre ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ : 

 

Durée du placement des jeunes présents au 31/12/2023 : 

 

[ƛŜǳȄ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 

MECS petits AAES 2 

Semi-autonomie 1 

Etablissement 

extérieur AAES 

2 

Famille 3 
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Durée du placement des jeunes sortis en 2023 : 

 

Âge des jeunes présents au 31/12/2023 : 

Âge des jeunes entrés en 2023 : 

 

Orientation à la sortie : 
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IV ð Faits marquants  en 2023  

Sur cette année 2023, ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ŀ ŞǘŞ ǎǘŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ƘŀǳǘŜΣ 

ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƳƻȅŜƴ Ŝǎǘ ŘŜ мпΣпн ƧŜǳƴŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ мпΦн ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ /Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ ŀ 

ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŀōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ  9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŀ ŞǘŞ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴnée supérieur à 14 

jeunes : 

- т Ƴƻƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ мп ƧŜǳƴŜǎ 

- р Ƴƻƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ мр ƧŜǳƴŜǎΦ  

/Ŝ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƧǳƛƭƭŜǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ǎŜƳƛ-autonomie, 

Ƴŀƛǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ retardé par manque de place. 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ƻōǘŜƴǳ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 9ƴŦŀƴŎŜ CŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ ǉǳƛƴȊƛŝƳŜ ƧŜǳƴŜ 

sur ƭΩeffectif. 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ 

{ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ ǎŀƴǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŎŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  

[ΩǳƴƛǘŞ [! C9wa9 ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ у ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǇƻǳǊ у ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŎƻƴǘǊŜ т ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ с ǎƻǊǘƛŜǎ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ [ŀ 

stabilisation des mouvements des jeunes sur cette année confirme la tendance de 2022. La durée 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ [! C9wa9 Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ муΦп Ƴƻƛǎ ŎƻƴǘǊŜ мс Ƴƻƛǎ ƭΩŀƴ 

ŘŜǊƴƛŜǊΦ ¢ŜƳǇǎ ƭƻƴƎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ ǉǳƛ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŀ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΣ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

individualisé respectant les besoins et spécificités de chacun. 

 [ΩǳƴƛǘŞ ŀ Ŏƻƴƴǳ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ о ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Řƻƴǘ м ŘŜ ƭŀ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜ [ƛƭƭƻƛǎŜ Ŝǘ м ŀŎŎǳŜƛƭ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜ 

ƭΩ9b±h[Φ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩun accueil spécifique séquencé de 

plusieurs mois, nécessitant un renfort éducatif. 

bƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƴƴǳŜƭ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ млп҈ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ спп ƧƻǳǊƴŞŜǎΦ  

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ :  

Sur les 8 jeunes arrivés :  

6 filles 2 garçons 

MECS petits AAES 2 

Semi-autonomie 1 

Etablissement extérieur AAES 2 

Famille 3 
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Etablissement à la sortie pour les jeunes placés à la ferme en 2023 

Famille 2 

Semi-autonomie 2 

Accueil à Haut Seuil de Tolérance AAES 1 

/ŜƴǘǊŜ aŀǘŜǊƴŜƭ ŘΩм ƧŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ŜƴŎŜƛƴǘŜ  1 

Etablissement extérieur en MECS 2 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ [! C9wa9 ǎƻƴǘ ŘŜǎ 

départs préparés. 

La constitution du groupe est restée stable : Le « roulement η ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ǎǳǊ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǇǊŞǎŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ŘŞǎǘŀōƛƭƛǎŜ Ǉŀǎ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ŀȅŀƴǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘǳǊŀōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇe éducative, fut positif. Cet 

ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ŦƻƴŘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƻǳ ǇŜǳ ŞǘŞ 

ǇŀǊŀǎƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ /Ŝ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎŜ ƴƻȅŀǳ 

de jeunes de vouloir préserver leur lieu de vie 

[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝǎǘ ŘŜ мрΣр ŀƴǎ ŎƻƴǘǊŜ мр ŀƴǎ Ŝƴ нлннΦ  /Ŝ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŃƎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭƻƴƎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǊǊƛǾŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƻƴǘ ǳƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ мп ŀƴǎ Ŝǘ оƳƻƛǎΦ {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ т 

départs : 3 en famille ; 4 en semi-ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ /Ŝǎ ŘŞǇŀǊǘǎ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ 

fratrie de 3 jeunes.  

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ŀ ŞǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻŜȄƛǎǘŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ ǳƴ 

accompagnement personnalisé, centré sur les besoins spécifiques des jeunes, et la gestion du groupe.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭŀ [hL нлннΦнΣ ǊŞǳƴƛǎǎŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ 

ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘΦ  

¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ 

Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘƘŝƳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΦ  

/Ŝƭŀ Ŧŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀ ŜƳƳŞƴŀƎŞ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜ R.NDAEL. Le lieu de vie a été très 

ǾƛǘŜ ƛƴǾŜǎǘƛ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ !ǇǊŝǎΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŝǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 

ƧŜǳƴŜǎ όǾƛŀ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴύ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜΣ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 

ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΧΣ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǎŜǊŜƛƴŜΦ  

!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŀǾŜŎ 

ƭŜǎ Ǿƻƛǎƛƴǎ όƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ ƳƛǘƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ н ŎƾǘŞǎύ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ 

avec les jeunes sur le respect des espaces de chaŎǳƴΣ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ 

dans cette optique, que les « Petits reporters du journal de La Ferme » ont écrit un poème destiné aux 

Ǿƻƛǎƛƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƭŀŎŞǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎative 

participe avec les jeunes aux différentes manifestations festives organisées au sein du quartier.  

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜǎ ƳƻƛǎΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǎŜ ǎƻƴǘ 

ƛƳǇƻǎŞŜǎΦ {ƛ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŀƳŝƴŜ ǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ƭΩǳƴƛǘŞ ƳŀƴǉǳŜ ŎǊǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 
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ŘŜ ŎƘŀƳōǊŜǎΦ [Ŝ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƴǳƛǘ ŜƴƎŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ǉǳƛ 

ƻƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ƭŀ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 

de cohabitation. De plus, les problématiques de certaƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ł 

détourner 2 pièces de leur fonction en les transformant en chambre : le bureau de la cheffe de service 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŞǘǳŘŜΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ Ŝƴ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ {ǳǊ ƭŜǎ нκо ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇƻǎŞŜ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

ŘΩǳƴ ƴƻȅŀǳ ǎǘŀōƛƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜΣ ŘŜǇǳƛs septembre le pourcentage majoritaire est 

ŘŞǘŜƴǳ ǇŀǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŦǊŀƛŎƘŜƳŜƴǘ ŀǊǊƛǾŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞΦ /Ŝ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ǊŜǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǉǳƛ ƴŜ ƭΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ 

réaffirmer le sens.  ¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΣ Řǳ 

ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘŞōǳǘ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнпΦ ¢ŜƳǇǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŎŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƴŜ 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ǇƭǳǎΣ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ǊƛŎƘŜΣ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 

complémentaires : une psychologue, une infirmière, une thérapeute familiale, un pôle pédagogique, 

ǳƴ ǎƻǇƘǊƻƭƻƎǳŜΦΦΦ /ŜǘǘŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎΩŜǎǘ stabilisée cette année et propose une 

collaboration intéressante pour les jeunes. Le travail conjoint psychologue/ infirmière facilite le liens 

avec le CHD, CMP, médecins ; facilitation expliquée par : 

- ¦ƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǊŜŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ м ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΣ Ǉŀǎ ŘŜ ǇŜǊǘŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

- Une connaissance fine de la réalité de travail du partenaire 

- [Ŝ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƭŀƴƎŀƎŜ   

/ŜǘǘŜ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ 

efficience et efficacité.  Des outils de suivis et traçabilité ont été travaillé par notre infirmière. 

 5Ŝ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ƻƴǘ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ {ǇƻǊǘκƴǳǘǊƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 

ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ǇƻǊǘŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΣ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ :  

- 3 ateliers sport et bien être du mercredi impliquant 5 jeunes filles 

- 1 atelier Communication non violente impliquant 4 jeunes 

- 1 atelier Prevention sexualité, consentement impliquant 7 jeunes (complétant le projet ESL) 

- 1 atelier Violentometre, reconnaître les violences au sein d'un couple impliquant 8 jeunes 

- 1 atelier alimentation, 1ere réunion : les bases d'une alimentation équilibrée impliquant 7 

jeunes (complétant le projet PREVAL) 

- 1 Participation au Sport et bien être du vendredi : initiation au Yoga et renforcement 

musculaire impliquant 6 jeunes 

- 3 ateliers théâtre  

Concernant le suivi, chaque jeune est accompagné par un éducateur référent et leur situation est 

étudiée en réunion clinique. Des bilans et synthèses avec les parents et nos partenaires extérieurs sont 

organisées tous les 1, 3 et 6 mois. 
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 Chaque éducateur bénéficie de temps de travail individuel avec la psychologue concernant ses suivis, 

ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǎŞ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳ 

nombre de 4 par éducateur ; soit 28 sur 2023.  Selon le ōŜǎƻƛƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ 

¢Σ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řŀƴǎ 

ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ ǇǊŞǇŀǊŞŜΦ 

Ces rencontres sont également construites entre la CSE et la psychologue, temps de construction du 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǘƘŝƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ 

garantir une veille quant aux situations complexes.   

Les thèmes choisis 2023-2024 sont Υ [Ŝǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƧŜǳΣ ƭŀ ǇǊƻǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

mineurs. Les documents concernant ces interventions sont regroupés dans un classeur à destination 

de tous. 

5ŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǘƻǳǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŀƛǘǊŜǎǎŜǎ ŘŜ maison, 

le ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŜǎ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘǎ ŘŜ ƴǳƛǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ 

Concernant la scolaritéΣ мп ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ мр ǎƻƴǘ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎΦ ¦ƴŜ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛ ŀ мтŀƴǎ ѹ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ 

avec la mission locale.  

Sur ces 14 jeunes fin 2023 :  

- 8 sont en lycées professionnels 

- 1 en 2nd générale  

- 5 en collège 

/Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ǎǘŀōƭŜΣ ƳƻƴǘǊŀƴǘ ǎŞǊƛŜǳȄ Ŝǘ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ 

eux. Pourtant, deux jeunes scolarisés en SEGPA, un en collège et un en lycée professionnel ont 

nécessité des interventions presque hebdomadaires au sein de leur établissement respectif, ceci afin 

ŘŜ ǎŀǳǾŜƎŀǊŘŜǊ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ŎƘŀǇŜŀǳǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ /Ŝǎ 

interventions précitées sont majoritairement réalisées conjointement (éducateur/instituteur) avec 

une invitation systématique des parents.  

Les solutions utilisées cette années sont :  

- ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛǎ 

- La mise en stage 

- Lŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŀŘŀǇǘŞ 

- Lŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ tƻƴǘƻƴ 

- LΩŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

éducative.  

Chaque adolescent se présentant à un examen a obtenu son diplôme : 4 jeunes ont obtenu le brevet 

des collèges et 1 CFG. 

 Le fonctionnement du PONTON a connu un important bouleversement à la rentrée scolaire de 2023 

gardant néanmoins notre base de collaboration :  
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- ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŞǘŀŎƘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ 

difficulté. 

- Les jeunes déscolarisés sont pris en charge par la classe interne le matin : LE PONTON et en 

ŀǘŜƭƛŜǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi.  

- Le suivi des stages, chaque jeune est accompagné de façon individuelle pour la recherche de 

ǎǘŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ ŀǳ thb¢hbΦ [ŀ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ǾƛǾƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘes de nos 

jeunes parfois loin de la réalité du travail. 

- [ΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎΣ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ tƻƴǘƻƴ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎ ǎƻƛǊ Ŝǘ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ 

après-midi. 

 [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǎŜ ŎƻƴƴŜŎǘŜ ǎǳǊ Pronote ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ Ł 

ƭŜǳǊ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ ¦ƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǎǘ 

ŘƛǎŎǳǘŞŜ Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘϥŞǉǳƛǇŜΦ [Ŝ ƭǳƴŘƛ ǎƻƛǊΣ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ǾƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ōƛƭan, 

avec chaque jeune présent, de la semaine précédente et faire une projection de la semaine suivante : 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŦƻǳǊƴƛǎΦ /Ŝ Ǉƻƛƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŀǘƛƻƴ 

partagŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ōƛƭŀƴ ǉǳƛ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƻǊƛŜƴǘŜ 

matières, comportementΧ ! travailler dans la semaine et pose le rendez-Ǿƻǳǎ Řǳ ƳŜǊŎǊŜŘƛΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

de ces bilans scolaires à la semaine donnent droits à des valorisations individuelles à chaque fin de 

période scolaire en liaison avec les objectifs atteints.  

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇƻǊǘŜ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ 

scolarité est un investissement sur le futur. Les challenges, les bilans hebdomadaires donnent des 

objectifs atteignables, concrets et de court therme. 

Les projets développés par LA FERME concernant les activités du ponton le lundi après-midi cette 

année ont été :  

1.  Des Activités sportives extérieures  

2. 5Ŝǎ !ǘŜƭƛŜǊǎ tŃǘƛǎǎŜǊƛŜΣ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

3. 5Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩ9ǉǳƛǘƘŞǊŀǇƛŜ 

5Ŝ ƭŀ ǊŜŦƻƴǘŜ Řǳ tƻƴǘƻƴ ǎƻƴǘ ƴŞŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ 

ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƴΩƻƴǘ ǘƻǳŎƘŞ ǉǳŜ о ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇŜǳ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΣ ŀƭors que la communication concernant ces 

ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǎǘ ƭŀ ƳşƳŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ όŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝǘ 

inscription) et que les jeunes de la Ferme sont friands de ces propositions. Les 3 jeunes concernés sont 

des garçons ayant malgré leur âge un côté très immature, ayant un rapport aux autres compliqué. 

[ΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ [9 thb¢hb ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ tƻƴǘƻƴ ǊŜǇǊésentent pour nos grands 

adolescents un côté sécurisant mais infantilisant. 

Une jeune a passé son BAFA, et a pu travailler dans ce domaine durant les vacances scolaires. 
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Le partenariat interne et externe est indispensable pour une prise en charge efficiente des jeunes 

accueillis. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ όǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ médiation 

relationnelle). Cet apport conjoint avec celui de notre psychologue, est un atout indéniable dans 

ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ŎŀǊ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻƴŘ ǎǳǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ  [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ 

les parents, les jeunes et nos partenaires, sont unanimes pour mettre en avant la richesse de cette 

collaboration. 

 [ŀ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ŀ ǎǳƛǾƛ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ мо ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

ŘΩŀōƻǊŘŜǊΣ ŘŜ ŘŞƴƻǳŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝƴƪȅǎǘŀƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [ŀ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ 

garde sa neutralité permettant aux familles une alliancŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǾŜǊǎŀƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŘŜ 

concert pour organiser en alternance des ateliers parents enfants, des temps familles, des temps 

fratries.  

Un travail de liaison inter-service a redémarré entre la semi-ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ Ł 

ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ 

pour les unités de petits, la prévention spécialisée, le service adulte. 

{Ŝƭƻƴ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǆǳǾǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ /{t όм ƧŜǳƴŜ ŀ 

été suivi cette année) et le service de sophrologie de notre Association (4 jeunes ont bénéficié de 

séances). 

 [Ŝǎ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ : 

- ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tw9±![ όǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ 

- [ΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŘŜ ƭΩ¦w{!± όŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜύ 

- LA BOUSSOLE, AGSS (la prévention concernant la prostitution des mineurs) 

- 9{[ όǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄύ Χ 

/Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ Ŝǘ ǳƴ 

ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ 

5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƳŜǘ ǳƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ǎǳǊ la place des parents et des 

familles Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 5ŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜ 

parent est informé, consulté, invité.  

[Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝǘ ŎƻπǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜǎ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Υ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŦǊŀǘǊƛŜΣ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎπŜƴŦŀƴǘǎΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎΦ  
 
{ǳǊ нлно Τ мл ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Ŝǘ 
ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

- 4 ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻǳ ǎƻǊǘƛŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ  

- 7      jeunes ont bénéficié de temps fratrie  
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- 1 jeune a bénéficié de la préparation du projet « Vacances famille η Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ 

όƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ±ŀŎŀƴŎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ Ŝƴ famille, et ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊŞŎƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ 

familial dans un cadre détendu et serein. Concernant le jeune de La Ferme, il a été question de 

travailler le retour en famille). 

En complément de ces temps proposés par famille, des temps collectifs en direction des jeunes et leurs 

parents ont également existés : 

- Début avril un défilé de mode à la Chapelle des Jésuites de ST Omer  

- Fin juin les Adolympiades 

- Mi-octobre un second défilé de mode au siège de notre Association 

/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ Ǌencontrer dans un cadre festif les professionnels qui 

ǆǳǾǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘΣ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΣ ƭŀ ƳŞŘƛŀǘǊƛŎŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ. 

Les activités et projets  

/ƻƳƳŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘΩǳƴ projet 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇŀǊŦƻƛǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ un partenaire extérieur. Projets permettant de dynamiser la 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊƛǊ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŘΩşǘǊŜ ǇǊŞǘŜȄǘŜ Ł ǳƴŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴΣ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

valeur des jeunes.   

3 projets ont rythmé la vie de la structure tout au long de cette année 2023 : 

1. Des Moments Conviviaux ǉǳƛ ŀƴƛƳŜƴǘ ƭΩǳƴƛǘŞΣ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŦŜǎǘƛŦǎ 

est traitée avec le plus grand soin, alliant la décoration de la salle, le buffet, les activités, les 

tenues : La fête du printemps, la soirée St Valentin, la soirée de remise des diplômes, les fêtes 

ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜǎΦ 

2. Les Adolympiades Υ  ƧƻǳǊƴŞŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ŀǳȄ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ ŘŞŦƛǎ 

physiques et de connaissances liées aux disciplines sportives. Les jeunes ont participé à la 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ όŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎ 

et participation) 

3. Deux Défilés de mode, alliant création, couture, citoyenneté permettant de travailler 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΦ  

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎƻƴǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞǎ Ł ǎΩƻǳǾǊƛǊ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ǿƛŀ ƭŜǎ Ŏƭǳōǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ όр ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ 

concernés), les centres de loisirs (2 jeunes sont concernés), les colonies de vacances (8 jeunes sont 

concernés).  

Des activités ont été organisées au bénéfice des adolescents selon leurs intérêts, en voici une liste non 

exhaustive : 

- Participation à des Colors run 
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- {ŞŀƴŎŜǎ ŘΩŞǉǳƛǘŀǘƛƻƴ  

- Participation à une BROCANTE DE QUARTIER 

- Organisation de LOTOS sur la structure 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ŎƻƴŎŜǊǘΣ ŀǳ /!wb!5hΣ CŜǳ ŘΩ!ǊǘƛŦƛŎŜ 

- Une journée à Bruges  

- Escape Game 

- Continuité du projet bien-şǘǊŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 

esthétiques 

- Soirée pyjama 

- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇŝǊŜ bƻŜƭ ǎŜŎǊŜǘ : qui propose à 

ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ ǳƴ ƎŜǎǘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ 

(jeune ou adulte) et un petit cadeau pour les jeunes. 

- Continuité de création de cahier de vie des jeunes : en effet depuis plusieurs années, les 

éducateurs réalisent un album de vie pour que chaque jeune puisse partir avec une trace de 

leur passage sur la structure  

V ð Les perspectives pour 2024 

- Continuer un accompagnement de qualité de chaque jeune  

- !ǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ о ǘƘŝƳŜǎ ŎƘƻƛǎƛǎ :  

o Le travail avec la famille 

o [Ŝǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŎƘŜȊ ƭΨŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ όǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘŜΣ ǎŎŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎϲ 

o Les problématiques sexuelles et la prise en charge en collectif...° 

- Continuer à développer les projets en direction des familles 

- Co-ǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ǿƛŀ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ 

- Favoriser la coopération et ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘ 

- Travailler la liaison des équipes éducatives afin de favoriser le parcours du jeune 

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǳǊ 

épanouissement et leur citoyenneté : 

- Défilés de mode avec une association caritative,  

- Participation aux Adolympiades, 

- Atelier sportifs chaque vendredi dont Gigafit 

- Prise de contact avec une maison de retraite 

- Prise de contact avec une association canine  

- Soirées à thème 

activités de loisirsΧΧ 

Aux Enfants de Jean Bart  

I ð Présentation du service   

Adresse : Aux Enfants de Jean Bart 71 RUE JEAN BART ST POL SUR MER 

Directeur : Maxime LEMOINE 
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Directeur Adjoint :  Halima CLEMENS 

Chef de service : Ibrahima SARR 

Formations suivies en 2023 par les salariés du service  

ü Equipier de Première Intervention 

ü Formation maitre d'apprentissage 

ü HACCP 

ü Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents 

ü VAE Moniteur Educateur 

II ð Activité réalisée  

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŜǎ 

 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Nous avons effectué 7 entrées cette année et 13 sorties. 

Durée de placement pour les enfants sortis 

Ą Moins de 15 jours : 4 

Ą Entre 15 jours et 6 mois : 5 

Ą Entre 7 mois et 1 an : 1 

Ą Entre 1 an et 2 ans : 1 

Ą Entre 2 ans et 3 ans : 1  

Aux Enfants de Jean Bart janv-23 févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 août-23 sept-23 oct-23 nov-23 déc-23 TOTAUX Ecart

JOURNEES THEORIQUES 403 364 403 390 403 390 403 403 390 403 390 403 4 745,00

JOURNEES PREVUES 367 331 367 355 367 355 367 367 355 367 355 367 4 317,95

JOURNEES prévues cumulées 367 698 1065 1420 1786 2141 2508 2875 3230 3596 3951 4318

Nord 314 330 360 360 360 347 404 409 418 410 386 324 4 422

Hors Nord 13 13

JOURNEES REALISEES 314 330 360 360 360 360 404 409 418 410 386 324 4 435

JOURNEES réalisées cumulées 314 644 1 0041 3641 724 2 084 2 488 2 897 3 315 3 725 4 111 4 435 117,05

ECART JR-JP -53 -1 -7 5 -7 5 37 42 63 43 31 -43 117,05
Ecart cumulé -53 -54 -61 -56 -62 -57 -20 22 85 129 160 117

TAUX OCCUPATION/Jr Prévues 85,62% 99,63% 98,16% 101,44% 98,16% 101,44% 110,16% 111,53% 117,78% 111,80% 108,76% 88,35% 102,71%

TAUX OCCUPATION/Jr théoriques 77,92% 90,66% 89,33% 92,31% 89,33% 92,31% 100,25% 101,49% 107,18% 101,74% 98,97% 80,40% 93,47%

MOYENNES CUMULEES /Prévues 85,62% 92,27% 94,30% 96,08% 96,51% 97,33% 99,20% 100,78% 102,64% 103,58% 104,04% 102,71%
Moyenne 

effectif

Présents dans le mois 12 13 13 12 14 13 16 15 14 15 15 14

Entrées 2 1 1 2 1 3 1 11

Sorties 1 1 2 1 1 1 1 8

Présents fin de mois 12 12 12 12 12 13 15 14 14 15 14 13 13,17

Effectif moyen/journées facturées 10,13 11,79 11,61 12,00 11,61 12,00 13,03 13,19 13,93 13,23 12,45 10,45 12,12



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 66 sur 432          

Ą Entre 3 ans et 5 ans : 1 

Organismes prescripteurs par jeunes entrés en 2023. 

Ą MNS Bergues Coudekerque : 1 

Ą MNS Dunkerques Est : 1 

Ą MNS Dunkerques Wormhout : 5 

Ą MNS Gravelines-Bourbourg : 4 

Age des enfants entrés en 2023. 

Ą 1 jeune de 11 ans. 

Ą 1 jeune de 12 ans. 

Ą 1 jeune de 13 ans. 

Ą 5 jeunes de 14 ans. 

Ą 4 jeunes de 15 ans. 

Enfants scolarisés aux collèges. 

Ą Collège Septentrion Bray-dunes : 1 

Ą Collège Robespierre St Pol Sur Mer : 2 

Ą Collège Notre Dame des Dunes Dunkerque : 2 

Enfants scolarisés aux lycées. 

Ą Lycées St Pierre Calais : 1 

Ą Lycées professionnel Ile Jeanty Dunkerque : 1 

Ą Lycée Jean Bart Dunkerque : 1 

Ą Lycée Guy Debeire Dunkerque : 2 

Ą Lycée EPID Dunkerque : 1 

Ą Lycée Charles Brasseur Bourbourg : 1 

IV ð Quelques actions marquantes de lõann®e 2023 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ /ŀŘǊŜΦ [Ŝ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ 

ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǾŜǊōŀƭŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ƨeunes en plus de la destruction de 

bien. 

¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞǎΣ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ǎŜ 

remettre à penser les projets, à penser durant les réunions et à élaborer sur les problématiques des 

adolescents. 

En premier lieu, les formats des réunions ont été revus afin de favoriser les échanges, les réflexions et 

les projections. 
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[Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ ƳŀǘƛƴΣ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ 

cliniques avec le psychologue se déroulent tous les quinze jours. Les jeudi après-midi sont consacrés 

aux réunions cliniques pluridisciplinaire également tous les quinze jours. Cette dernière se compose 

ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ tƻƴǘƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ 

ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ WŜŀƴ .!w¢Φ ¦ƴ ǘŀōƭŜŀǳ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭŜ 

chef de serǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ƻǳ ŘŜǳȄ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞǎ ǇŀǊ ƧŜǳƴŜ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊΣ 

ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ōŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻ-éducatif 

ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘΦ  

5ŝǎ ƭΩarrivée Řǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦǳƎǳŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǳƴŜ 

ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ la notion 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜƴǎ Řǳ ǘŜǊƳŜΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ŦǳƎǳŜ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƧŜǳƴŜΦ 

Parallèlement, la configuration de la Maison a été revu, notamment la salle principale de vie par une 

nouvelle disposition des tables pour apaiser les temps de repas. Nous avons investi dans de la vaisselle 

plus attrayante et familiale.  

Nous avons sollicité une artiste peintre ǇƻǳǊ ƛƭƭǳƳƛƴŜǊ ƭŜ ŎƻǳƭƻƛǊ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ 5ǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƭŀ 

professionnelle et les jeunes ont peint le couloir à leurs images avec leurs idoles du moment.  

Au regard du potentiel du jardin, ce dernier a également été investi par la construction ŘΩǳƴ ǇƻǳƭŀƛƭƭŜǊ, 

ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ barbecue en pierre, des bancs et des tables. 

Suite à cela nous avons organisés des actions collectives comme un Loto la veille de la rentrée scolaire, 

une kermesse avec les fratries à la Toussaint ou un goûter de noël avec un magicien, avec les fratries. 

La configuration des chambres a également été revue. Les éducateurs ont davantage investi les 

ŎƘŀƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǊŀǾƛǎ ŘŜ ǊŜǾŜƴƛǊΣ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǾƛŜΣ ŀǇǊŝǎ 

un week-ŜƴŘ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜs. 

Des planches à la place des armoires (gain de places), des LED à la place des lumières, davantage de 

photos, de livres, certaines chambres avec des lits superposés ont été scindés pour des raisons 

esthétiques. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ǇǊƛǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳΩŀǾŀƴǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭŀ ŦǳƎǳŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎΩŀǘǘŀǊŘŜǊ ǎǳǊ 

les raisons de la fugue, sur les raisons qui poussent un adolescent à partir de son lieu de vie, sur les 

raisons qui incitent un adolescent à ne pas revenir sur son lieu de vie, et essentiellement sur les raisons 

ǉǳΩǳƴ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ƴŜ ǎŜ ǎŜƴǘŜ Ǉŀǎ ōƛŜƴ ǎǳǊ ǎƻƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΦ 

Dès la rentrée de septembre 2023, nous avons créé un partenariat avec une Musicothérapeute. La 

professionnelle a engagé un travail avec deux adolescentes tous les 15 jours.  

фл ҈ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƻƴǘ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ŘŜ 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ όƭŜǳǊǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎύΣ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ŎǊƛŜǊΣ ŘŜ 

ǇƭŜǳǊŜǊΣ ŘŜ ǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŞŎǳǊŜ Ł ƭΩŀōǊis du regard de quiconque dans la plus stricte 

ƛƴǘƛƳƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǾƛŜ ŀƴƴŜȄŜ Ł ƭΩǳƴƛǘŞΦ aŀŘŀƳŜ 5Ihb5¢ όaǳǎƛŎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜύ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ 

Řŀƴǎ ƭΩǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŎȅŎƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ǊŜǎǘƛǘǳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŞǘƘƛǉǳŜ ƭŜǎ ōƛŜƴŦŀƛǘǎ ƻǳ 
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pas de son accompagnement. Il en est ressorti un bilan positif et des observations fines et pertinentes 

ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ-ǾŀƭǳŜ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

L'année écoulée a été marquée par notre engagement constant à fournir un environnement sûr, 

stimulant et bienveillant pour les adolescents sous notre responsabilité avec une diminution drastique 

ŘŜ ŦǳƎǳŜ ŎƘŜȊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŀƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

Vð Les perspectives pour 2024  

Comme cela était ŜȄǇƭƛǉǳŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ǊŞƛƴǾŜǎǘƛǊ ƭΩǳƴƛǘŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜƴǎ Řǳ ǘŜǊƳŜΦ bƻǳǎ 

sommes dans une volonté de continuité et de pérenniser cette dynamique afin de créer un 

environnement dans lequel les adolescents trouvent et trouveront une sécurité affective et 

émotionnelle. 

La musicothérapie ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŎƘŞƳŀ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴŘǊƻƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ 

quand le cycle initial prendra fin. 

Le travail avec les animaux par le partenaire adapt-equit ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŞǊŜƴƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǘƘŞǊŀǇƛŜ 

qui est devenu un levier indispensable pour promouvoir le bien-être physique, émotionnel et 

psychique des adolescents. 

! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ se dire » qui traite des 

ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎΣ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ 

de consentement. 

Toujours dans cette perspective de soin, certains professionnels ont élaboré des programmes de 

promotion de la santé qui encouragent les adolescents à adopter des modes de vie sains, à prendre 

soin de leur bien-être physique et à développer des compétences en matière d'hygiène personnelle en 

lien avec ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ Ł ƭΩǳƴƛǘŞΦ 

Au regard des projets de 2023 de Kermesse ou du gouter de noël, les éducateurs veulent renforcer les 

liens familiaux en développant des initiatives visant à favoriser la communication et les relations 

familiales positives, notamment par le biais de séances de thérapie familiale ou d'ateliers de 

renforcement des compétences parentales. Le travail avec ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ŎŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎΣ ŘŜ ƴƻǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻǎ 

accompagnements. 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ŏƻƴœǳǎ ǳƴ ǇƻǳƭŀƛƭƭŜǊ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴΦ ¦ƴŜ 

adoption de chèvres naines permettra une approche enrichissante pour favoriser le bien-être 

émotionnel, social et même le développement cognitif chez certains jeunes. 

Les interactions quotidiennes peuvent contribuer à réduire le stress, à améliorer l'humeur et à 

favoriser un sentiment de bien-être général. [Ŝǎ ƴƻǳǊǊƛǊΣ ƭŜǎ ŎŀǊŜǎǎŜǊΣ ǎΩŜƴ ƻŎŎǳǇŜǊ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ 

moment de détente et de connexions émotionnelles. Enfin, nous voulons encourager la responsabilité 

et impliquer les adolescents dans les soins et l'entretien des animaux, en leur attribuant des tâches 
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appropriées telles que le toilettage, le nettoyage des enclos ou la préparation de la nourriture. Cela 

peut favoriser le développement de compétences de vie importante telle que la responsabilité, la 

patience et le respect de tous les êtres vivants. 

Nous tenterons de renforcer le programme éducatif en offrant des opportunités d'apprentissage 

supplémentaires (Le Ponton) et en développant des activités éducatives pour encourager la croissance 

intellectuelle et sociale des adolescents. 

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƴƻǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘǊƻƴǎ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŜǳǊǎ 

Métiers. 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳƴ ŀƴŎƛŜƴ ƧŜǳƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!!9 ŘŜǾŜƴǳ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜ 

au commissariat de Dunkerque est venu échanger avec les jeunes de Jean Bart sur son parcours de vie.  

Un pompier, un sportif professionnel de la boxe et un chanteur de rap ont été contacté afin de réitérer 

cette expérience.  

9ƴǎǳƛǘŜΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǘŜƴŘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ culturel au détriment des 

ƭƻƛǎƛǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ ŜǎǇǊƛǘǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎΣ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜǳǊǎ Ǿƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ (Les mines, 

musée, ǘŜǊǊƛƭǎΣ 5ǳƴŜǎΧύ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŀǊǘǎ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 

mondial des Jeux Olympiques pour leur faire découvrir des sports qui leurs paraissent inaccessibles ou 

qui leurs sont inconnus. 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ salle de sport. Ce 

projet a été pensé sous 5 axes incontournables : 

1 Programme d'activités physiques : Élaborer un programme d'activités physiques en salle 

adapté aux besoins et aux intérêts des adolescents. Cela pourrait inclure une variété d'activités 

telles que la boxe, le squash, le vélo en salle ou le fitness, etc. 

2 Encourager la participation : Promouvoir une culture de participation active en encourageant 

tous les adolescents dŜ ƭΩǳƴƛǘŞ à s'impliquer dans les activités sportives en salle. Créer un 

environnement inclusif où chacun se sent encouragé et soutenu pour participer, 

indépendamment de son niveau d'aptitude physique. 

3 Collaboration avec des professionnels du sport : Établir des partenariats avec des coachs 

sportifs ou des éducateurs physiques qualifiés pour concevoir et animer des séances 

d'entraînement en salle adaptées aux jeunes. Ces professionnels peuvent également fournir 

des conseils et des orientations sur les meilleures pratiques en matière d'exercice et de 

conditionnement physique. 

4 Enseignement des compétences : Profiter des sessions sportives en salle pour enseigner aux 

adolescents des compétences telles que le travail d'équipe, la résolution de problèmes, la 

communication efficace et la gestion du stress. Ces compétences sont non seulement 

importantes dans un cadre sportif, mais aussi dans la vie quotidienne. 

5 Suivi de la progression : Mettre en place un système de suivi de la progression physique des 

adolescents participant aux activités sportives en salle. Cela peut inclure des évaluations 

régulières de la condition physique, des objectifs individuels à atteindre et des récompenses 

pour les réalisations. 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 70 sur 432          

En intégrant le sport en salle dans les perspectives pour l'année, lΩǳƴƛǘŞ peut offrir aux adolescents une 

occasion de rester actifs, de développer des compétences importantes et de renforcer leur bien-être 

global. 

Nous allons également mettre en place des programmes et des ateliers visant à renforcer leurs 

compétences sociales et émotionnelles, de les aider à développer leur empathie, ainsi que leurs 

relations interpersonnelles par des Maraudes qui ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ. 

Pour ŎƻƴŎƭǳǊŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞΣ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǳƎǳŜǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ 

ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜƴǎŞǎ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ Ǉǳ ƻōǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ participation accrue aux activités 

et une volonté manifeste de s'impliquer dans des initiatives collectives. Cela témoigne d'une meilleure 

intégration et d'un sentiment d'appartenance renforcé. 

Les professionnels ont également observé des progrès significatifs dans la gestion des émotions et le 

développement de mécanismes de coping chez nos adolescents. Des interventions ciblées ont permis 

de soutenir leur bien-être émotionnel et de favoriser des relations plus saines entre pairs et avec le 

personnel. 

L'année à venir sera marquée par notre engagement constant à fournir un environnement sûr, 

stimulant et bienveillant pour les adolescents sous notre responsabilité. 

 « Et si, au lieu de se demander pourquoi telle personne se comporte de telle façon, nous nous 

ŘŜƳŀƴŘƛƻƴǎ Ŝƴ ǉǳƻƛ ŎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ǎŜƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ƛƭ ŀŘǾƛŜƴǘΧ » 

        Inconnu. 

Louis Herbeaux  

I ð Présentation du service  

Adresse : 277 avenue Louis Herbeaux, 59 240 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 

Chef de service : Xavier HOEDT  

II ð Activité réalisée  sur les 5 dernière années  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

Journées théoriques :  4 745  journées. 

Journées prévues :  4 318  journées soit 91 %. 
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Journées réalisées :  4 523  journées soit 104.75 % des journées prévues 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

 [ΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ [ƻǳƛǎ IŜǊōŜŀǳȄ Ŝǎǘ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ǎƛǘǳŞŜ Ł 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ 

Rosendael. Elle est habilitée à accueillir 13 enfants, âgés de de 3 à 13 ans, en mixité. Les enfants sont 

accueillis dans un cadre judiciaire (très majoritairement) ou administratif. 

/ƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ 

familial, nous avons accueilli uniquement deux enfants de moins de 6 ans en 2023. Pour les deux il 

ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘΩǳƴŜ htt ǇƻƴŎǘǳŞŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜΦ 

[Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŀŎǘǳŜƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎ Ŝǎǘ Ŝƴ 

forte hausse sur le dernier trimestre 2023. 

 [ŀ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝƴ нлно Şǘŀƛǘ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ǉƭǳǎ ƘƻƳƻƎŝƴŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŃƎŜǎΦ /ΩŜǎǘ 

ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŎŀǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǎǳǊ мо ŜƴŦŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΣ п ǎƻƴǘ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎΣ у ǎƻƴǘ Ŝƴ 

primaires et 2 en grande section de maternelle. 

 En 2023, nous avons accueilli 10 enfants (3 en urgence, 1 Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊŀƴ suite à un 

repli ayant entraîné une OPP, puis une garde, 3 suite à une préadmission Ŝǘ о Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ). 3 enfants viennent de la MNS Bergues / 

Coudekerque, 3 de celle de Dunkerque / Wormhout, et 4 de Dunkerque Est / Hondschoote. Cette 

ŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ab{ de Gravelines 

Bourbourg. 

9 enfants ont quitté la structure. 4 sont rentrés en famille avec un suivi en milieu ouvert (1 en IEAD 

simple après évaluation, 1 en IEAD R et 2 en AEMO R), une est partie au PFS le Cabestan, 2 sont 

retournés chez une ASFAM ASE, après évaluation, 1 est parti vers unŜ ŀǳǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ Řŀƴǎ 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦǊŀǘǊƛŜ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ǊŜƴǘǊŞ Řŀƴǎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ 

OPP. 

Toutes les sorties sont positives et correspondent aux projets travaillés avec les familles et le 

Département. Toutefois, dans 44% des situations un accompagnement à domicile a fait suite au 

ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǎŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜΦ 

La durée moyenne de placement est de 3 ans et 4 mois. 

 Les problématiques rencontrées restent similaires (carences éducatives, parents 

démissionnaires ou en difficultés pour poser un cadre éducatif cohérent et sur la durée, troubles de 

ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ŜƴŦŀƴǘǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ƳŀƭǘǊŀƛǘŀƴŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ, sexuelles). 

 [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ǊŜǎǘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ όŘŜƴǘƛǎǘŜΣ ƻǊǘƘƻŘƻƴǘƛǎǘŜΣ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜΣ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ǇƻŘƻƭƻƎǳŜ ΧύΦ bƻǘǊŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

Elle est un facilitateur dans la prise de rendez-vous. Il est important de noter que chaque fois que cela 

est possible, la famille est invitée à prendre et / ou à assurer les rendez-ǾƻǳǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ 

ǘƻǳǘŜ ǎŀ ǇƭŀŎŜ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΦ 
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[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƳŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ζ Pôle infirmières ». Cela se traduit par des disponibilités 

plus importantes et des accompagnements plus ciblés. 

 Sur le plan scolaire, nous travaillons toujours en étroite collaboration avec 3 écoles primaires 

et 2 écoles maternelles. Nous avons la volonté de ne pas mettre tous nos élèves dans la même école, 

et ce pour éviter de concentrer les problématiques en un même lieu, favoriser la mixité sociale. 

[Ŝǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Şǘŀƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞŜǎΦ aşƳŜ ǎΩƛƭǎ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ 

de la sectorisation, nous essayons de ne pas tous les regrouper. 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ƭŀƛǎǎƻƴǎ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƴƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎ Ł ƭŜǳǊ 

demande ou nous les suppléons. 

Nous assurons le suivi des devoirs. Nous sommes sur des niveaux très hétérogènes et la capacité de 

concentration est parfois limitée. Nous nous attachons à travailler en petits groupes et à proposer des 

temps individuels afin de favoriser les apprentissages. Depuis la rentrée scolaire de septembre 2023, 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ tƻƴǘƻƴΦ /Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŀǇǇƻǊǘ ŘŜ 

compétences supplémentaires pour la réalisation des devoirs et des suivis scolaires. Cela se matérialise 

pŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ н Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘΦ 

 La place des ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ǘƻǳǘŜ ǎƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ǇŀǊŎŜ 

ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ƭŞƎŀƭΦ 9ƴǎǳƛǘŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŀǾŜŎ 

nuitées. Il faut donc composer entre le cadre légal et les demandes des enfants et de leurs familles. 

5ŝǎ ƭŀ ǇǊŞŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƻǳ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŀƳŜƴŞŜ Ł ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜ ǘŜƳǇǎ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻǎŞŜǎΦ 

/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ζ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ » qui 

Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ 

Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

Chaque fois que cela est légalement possible, les familles sont impliquées dans les rendez-vous 

concernant leur progéniture. 

9ƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇƻǊǘƛǾŜ Ŝǘ κ ƻǳ 

culturelle, même si cela est parfois compliqué en fonction des droits familiaux et des divers rendez-

vous. 

5ŜǇǳƛǎ нлноΣ ƭΩǳƴƛǘŞ Ŝǎǘ ŀōƻƴƴŞŜ Ł ŘŜǳȄ ƳŀƎŀȊƛƴŜǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ WΩŀƛƳŜ ƭƛǊŜ et Astrapi. Cela correspondait 

Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŞǾƻǉǳŞŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ /±{Φ 

[ΩŞǘŞΣ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄΣ ǎŀǳŦ ǎƛ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎΩȅ ƻǇǇƻǎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ 

est rarissime.  
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Les jours de repos et de vacances, les enfants peuvent profiter de nombreux jeux de société, des vélos, 

rollers, trottinettes, table de ping-pong, des instruments de musique, du matériel multimédia et jeux 

ǾƛŘŞƻ όƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳƻŘŞǊŞŜ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƾƭŞŜύΦ  

Nous travaillons aussi avec différentes Maison De Quartiers. 

Toujours durant ces journées de repos, il y a généralement une sortie extérieure (plage, parc urbain, 

ballades, shopping, piscines) et ponctuellement des sorties axées sur les loisirs (Laser Game, Bowling, 

YƛŘŘȅ {ǉǳŀǘΣ 5Y tŀǊƪΣ ŦƻƛǊŜ ŘΩƘƛǾŜǊ ŜǘŎύΦ 

9ƴ нлнн ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀ Ǉǳ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ ƭƛŞ Ł ƭŀ /h±L5 мфΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9It!5 ±ŀƴ 9ŜƎƘŜƳ όǾƻƛǎƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜύΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ 

Ŝƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΣ ǎΩȅ ǊŜƴŘŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳent le mercredi matin afin de faire leurs devoirs, 

mais aussi de partager un moment convivial avec nos ainés. Ces temps sont très appréciés de part et 

ŘΩŀǳǘǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞǎ ŦşǘŜǊ {ŀƛƴǘ-Martin et 

Noël avec les personnes âgées. 

IV ð Quelques actions marquantes de lõann®e 2023 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ζ salle multi-

activités ηΦ /Ŝƭŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜǾŀƛǘ şǘǊŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ŞǘŀǘΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ 

ǊŜƳƛǎŜ Ł ƴŜǳŦ Ŝǘ ŘŞŎƻǊŞŜ ŀǾŜŎ ƎƻǶǘ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ Elle est chaleureuse et nous permet une 

utilisation multiple, à savoir : activités et de loisirs, étude et devoirs, rencontres familiales, entretiens 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ Ǉƭǳǎ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǎǳƛǾƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ Equipier de première 

intervention ηΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀ ǎŜǊǾƛ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ Şǘŀƛǘ ǳƴŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 

/ƘŀŎǳƴ ŀ Ǉǳ ƳŀƴƛǇǳƭŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜȄǘƛƴŎǘŜǳǊΦ 

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŦƻǳǊΣ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŜǊƴŜ Ŝǘ 

adapté aux techniques de cuisson contemporaines. 

5ŜǳȄ ōŀƴŎǎ Ŝǘ ǳƴ ǇŀǊŀǎƻƭ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ŎƻƳǇƭŞǘŞǎ ƭŜ ǎŀƭƻƴ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴ ŀŎƘŜǘŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 

[ŀ ŎǳƛǎƛƴŜ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘ 

dans laquelle ces derniers se sentent en sécurité et y trouve une atmosphère familiale. 

[ŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǎǘ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩǳƴ ǾƛǎƛƻǇƘƻƴŜ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎΦ 

Sur le plan scolaire la Principale et la CPE du collège Arthur Van Hecke, établissement avec lequel nous 

ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ Usure de la compagnie Zahrbat (hip-

hop), au palais du Littoral. Certains sont aussi allés aux 4 écluses pour assister à deux concerts, adaptés 

ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŃƎŜΦ 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 74 sur 432          

En matière de loisirs certains enfants sont allés au cirque GrussΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ 

Département, à un accès privilégié à /ƘΩǘƛ .ǊƛŎƪ (exposition de Lego). Le groupe est aussi allé à la soirée 

Halloween organisée par la ville de Coudekerque-Branche, à la ferme Vernaelde. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎΣ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ǾƛǾƛƻƴǎΦ 

Le groupe va régulièrement à la piscine et occasionnellement à la patinoire, au bowling, au Laser Game.  

Le projet « Intergénération » et la médiation animale sont bien ancrés dans le fonctionnement de 

ƭΩǳƴƛǘŞΦ [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ŀǾŜŎ ƭΩ9It!5 ±ŀƴ 9ŜƎƘŜƳ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

voisin de notre structure. Normalement, chaque semaine, le mercredi matin, les enfants, excepté les 

collégiens qui sont en cours, vont rendre visiter aux perǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭΣ ŀǾŜŎ 

ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜΣ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊǎΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǳƴ 

temps fort (Carnaval, Saint-aŀǊǘƛƴΣ tŃǉǳŜǎΣ bƻšƭ ΧΦύΦ 

[ŀ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀƴƛƳŀƭŜ Ŝǎǘ ŜƴŎŀŘǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŦƻǊƳŞŜΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŀǘƛƻƴΦ 

Les objectifs sont Υ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ǇŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƛƴǎΣ ƳƻƴǘŜǊΣ şǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ 

Řŀƴǎ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǎǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴ р ǎéances par ans, généralement durant les vacances 

scolaires. 

  5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ Ǉƭǳǎ ŦŜǎǘƛŦΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƭŜ р ƧǳƛƭƭŜǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞŜǎ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜ ǊŜǇŀǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

personnel. 9ƴŦƛƴΣ ƭŜ нн ŘŞŎŜƳōǊŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ ǊŜǇŀǎ ŘŜ bƻšƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ /ƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ȅ Ŝǎǘ ŀƭƭŞ ŘŜ ǎŀ ŘŀƴǎŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΦ 

V ð Les perspectives pour 2024  

Les outils de la loi 2002-2 sont utilisés, complétés, mais les mises à jour, les réactualisations ne sont 

Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞŜΣ Ƴŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴŜ ǎǳŦŦƛǘ ǇŀǎΦ 9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ǳƴ 

ƴƻǳǾŜƭ ƻǳǘƛƭ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴs le fait que les dossiers soient à jour, mais aussi de 

répondre aux attentes liées au contrôle qui aura lieu en 2025. 

¦ƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǎǘ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭŜ 

compléter de façon dématérialisée. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

 [Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ !Ŧƛƴ ŘŜ 

favoriser les liens, nous avons aménager une salle dite multi-activités qui nous permettra entre-autre 

de pouvoir accueillir les familles dans de meilleures conditions et de favoriser des temps conviviaux 

entre les parents et leurs enfants. 

[ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ Ƴǳƭǘƛ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 

pour les loisirs et les devoirs. Cet espace est aussi utilisable pour des entretiens psychologiques.  
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5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όфр҈ύ ƛƳǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ 

département et dont les modalités de calcul ne sont pas encore connues. 

! ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎΣ ŎŜ ǉǳƛ 

ƳƻŘƛŦƛŜǊŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΦ Lƭ ǎŜǊŀƛǘ ƧǳŘƛŎƛŜǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł ζ rajeunir » le groupe en 

compensant les sorties par des élèves de primaire. 

 {ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ǎƻǳŦŦǊƛǊ ŘŜ ƭΩǳǎǳǊŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎΦ 5Ŝǎ 

ǘǊŀǾŀǳȄ ǎŜǊƻƴǘ Ł ǇǊŞǾƻƛǊ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

 [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƳƻǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

éducatif des enfants que nous prenons en charge à Louis Herbeaux. Dans la mesure du possible (âge, 

transport, droits familiaux), nous nous attachons à ce que chaqǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ǇǳƛǎǎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 

activité sportive ou culturelle. En 2024, certains enfants iront visiter et participer à une activité au 

CƻǊǳƳ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ Ł ±ƛƭƭŜƴŜǳǾŜ ŘΩ!ǎŎǉΦ vǳŜƭǉǳŜǎ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ п 9ŎƭǳǎŜǎΦ  bƻǳǎ 

nous grefferons sur des activités ponctuelles ou permanentes proposées sur le territoire Dunkerquois 

(cirque, journées du patrimoine, divers lieux culturels comme la Halle aux sucres). 

9ƴŦƛƴΣ ƴƻǳǎ ŀƭƭƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ Ŝǘ ǇƻǘŀƎŜǊ Ŝǘ 

ŀŎŎŜƴǘǳŜǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ǘǊƛ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΦ 

Les Flibustiers  

I ð Présentation du service   

Adresse : 30, rue Paul Machy 59240 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 

Chef de service : FIEUS Kévin  

 

 

Habilitations et publics :   

Accueil de mineurs (Filles- garçons) âgés de 3 à 13 ans, en difficultés sociales.  

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ 14 enfants. [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

ou Judiciaire.  

Formations suivies en 2023 par les salariés du service :  

ü Equipier de Première Intervention 

ü Formation maitre d'apprentissage 
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ü OMEGA 

ü Recyclage MAC 

ü HACCP 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

 

III ð Faits marquants  en 2023  

Le groupe de jeune  

[ΩŀƴƴŞŜ нлно Ŧǳǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ нκо ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǘ Ŝƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ 

de nombreuses sorties. Sur les 10 enfants qui nous ont quittés au cours de cette année, 7 ont réintégré 

leur domicile familial, 2 ont été placés en famille dΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŀ CŜǊƳŜΦ 

S., aux flibustiers depuis plusieurs années, est ainsi rentrée dans sa famille et a intégré le collège à 

proximité du domicile familial. Accueillie sur l'unité les flibustiers en septembre 2017, S. est arrivée 

avec de grosses carences éducatives. Au cours de ces 6 années, S. a beaucoup évoluéΣ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 

petite fille « sauvage η Ł ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜ ǎƻŎƛŀōƭŜΣ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ǎŀ ǇŜŀǳΣ ŀǾŜŎ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

scolaires. Jeune fille épanouie et pleine de vie, S. a ainsi pu retourner au domicile familial en raison 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci.  

Kay., Kah. et Kez., fratrie accueillie au sein de la structure ont également retrouvé le domicile familial 

ŀǇǊŝǎ ǘǊƻƛǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ CƭƛōǳǎǘƛŜǊǎΦ ±ŞǊƛǘŀōƭŜǎ ƳŀǎŎƻǘǘŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΣ ŎŜǎ о ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ 

ŀǊǊƛǾŞǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩun contexte de consommation de toxiques du couple parental, de négligences dans 

les soins apportés ainsi que des violences intra familiales. Adorable, bien éduquée et pleine de vie, la 

ŦǊŀǘǊƛŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ǇƻǎŞ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řǳ 

ƎǊƻǳǇŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ о ŀƴƴŞŜǎΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜst également enclenché 

ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜΣ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƳŀŘŀƳŜ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƳŝǊŜ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΦ 

9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŞŜΣ ƛƴǾŜǎǘƛŜΣ ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜ Ŝǘ ǎǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝǎ о 

enfants ont ainsi réintégré leur domicile avec des bases solides que ce soit au niveau de la sociabilité, 

ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ 

Mois 

UNITES

Tx 

d'occupatio

n réalisé

janv.-23LES FLIBUSTIERS 106%

févr.-23LES FLIBUSTIERS 84%

mars-23LES FLIBUSTIERS 106%

avr.-23LES FLIBUSTIERS 79%

mai-23LES FLIBUSTIERS 75%

juin-23LES FLIBUSTIERS 95%

juil.-23 LES FLIBUSTIERS 73%

août-23LES FLIBUSTIERS 75%

sept.-23LES FLIBUSTIERS 90%

oct.-23LES FLIBUSTIERS 91%

nov.-23LES FLIBUSTIERS 97%

déc.-23LES FLIBUSTIERS 86%
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R., est arrivée en 2020 pendant la période de confinement avec son frère Léo (qui a intégré une famille 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜƴǘǊŜ ǘŜƳǇǎύ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘŞǘǊŜǎǎŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŀƳŀƴ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ 

séparation douloureuse. Jeune fille très sensible, avec une légère déficience intellectuelle, et dont les 

émotions étaient beaucoup influencées par son environnement, R. a dans un premier temps eu des 

difficultés à trouver ses marques au sein de la structure. Elle a eu des difficultés et à verbaliser son 

ressentƛΦ  !ǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ R. a finalement su trouver sa place au sein de la structure et 

ŘŜ ǎƻƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀƛǊΣ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǇƻǊǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜΦ /Ŝƭŀ ƭǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜΦ 

Malgré le départ de son frère, véritable repère et soutient pour elle, R. a su se montrer davantage 

ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜƭƭŜΦ  ¦ƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǎΩŜǎǘ 

ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŎǊŞŞ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ  9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ 

médiation familiale, où chaque enfant a pu exprimer ses ressentis et ses émotions sur la dynamique 

familiale et les conflits existants, a permis également à madame de se remobiliser et de reprendre 

confiance en elle. Elle a ainsi retrouvé un équilibre pour offrir à sa fille un environnement stable et 

sécurisant. Après une évolution positive des droits, R. est de ce fait rentrée en avril 2023 chez elle. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ DǊŀŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ 

ŘŜǎ CƭƛōǳǎǘƛŜǊǎ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нллн ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊΦ [Ŝ 

placement était préconisé afin de mettre de la distance entre elle et sa mère, en raison de relations 

conflictuelles. !ǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ Ŧŀƛǘ ŘŜ Ƙŀǳǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŀǎΣ ŘŜ ŎǊƛŜǎΣ ŘŜ ƘŜǳǊǘǎΣ ŘŜ ǇƭŜǳǊŜǎΣ 

ŘΩŞǇƛǎƻŘŜǎ ŘŜ ǎŎŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ DǊŀŎŜ ŀ ǎǳΣ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎŜ ǇƻǎŜǊΣ ǘǊƻǳǾŜǊ ǎŀ ǇƭŀŎŜ 

ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŀ ŎƻƠƴŎƛŘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǎŀ ƳŝǊŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀǇŀƛǎŞŜΦ 

aŀŘŀƳŜ ǎΩŜǎǘ ƳƻƴǘǊŞŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀ ŦƛƭƭŜΦ [Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǾŜƴǳǎ 

chaleureux et moins conflictuels. Grace a ainsi pu, au fur et à mesure du placement retrouver sa place 

au sein de sa famille, avec une augmentation des droits plus fréquente et un retour définitif en juin 

2023.  

Les jeunes K. et B. ǎƻƴǘ ŀǊǊƛǾŞǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнл ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

!ǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ Ŧƛƴƛ ǇŀǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ŀǳ 

ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘucative. Au regard de son 

évolution positive et de celui de son environnement familial, K. a réintégré le domicile de sa maman 

ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлноΦ B. a quant à lui intégré un internat scolaire, alternant école la semaine et famille 

dΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜ ǿŜŜƪ-end et les temps des vacances scolaires. Aux dernières nouvelles, le jeune est 

ŞǇŀƴƻǳƛ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎΦ  

Le jeune A. est arrivé au sein des FƭƛōǳǎǘƛŜǊǎ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмф ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ Ŧŀƛǘǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

conjugales entre Madame et son compagnon, auxquelles les enfants auraient assisté. De plus, la 

ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘΩA. Şǘŀƛǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜΦ ¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ǇƻǎŞ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 

ǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŎŀƳŀǊŀŘŜǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ {ƻƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŧǳǘ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ 

niveau de ƭΩestime de soi, et dans sa relation avec autrui. Le cadre sécurisant et structurant a ainsi 

permis à Alan dŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ƭǳƛ Ŝǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎΦ 

La fragilité de Madame et de sa situation personnelle, ainsi que des signes de lassitude chez A. par 

rapport à la vie en collectivité nous a néanmoins conduit à effectuer une demande en ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
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afin de lui permettre de combler son besoin de relation privilégiée, en retrouvant un semblant de vie 

de famille. 

A. ŀ ŀƛƴǎƛ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀǊǎ нлно Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎƻƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

sont très positifs. 

Enfin nous avons accueilli F. ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ 

ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǘǊŝǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭ au sein du domicile familial, plus particulièrement avec sa maman. 

WŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ Ł ŦƭŜǳǊ ŘŜ ǇŜŀǳ Ŝǘ ŀƎǊŜǎǎƛǾŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

éducative, F. ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǇŀƛǎŞŜ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ  

!ǳǎǎƛ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǾŞƭŞ ōŞƴŞŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ Ŝǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǘǘŞƴǳŜǊ ƭŜǎ 

tensions notamment entre F. Ŝǘ ǎŀ ƳŝǊŜΣ ƳŀŘŀƳŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ƳƻƴǘǊŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ Ǉƭŀcement une 

réelle volonté de ré-ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǎŀ ŦƛƭƭŜΦ  aŀƭƎǊŞ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ de « [Ω9ƴǘǊŜƳƛǎŜ » (service de 

médiation familiale et relationnelle) afin de travailler le lien mère ς enfant, la maman de F. a toujours 

ƛƴǎǘŀƭƭŞ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ǎŀ ŦƛƭƭŜ Ŝǘ ŀ ǾŜǊōŀƭƛǎŞ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ 

dΩŜƭƭŜΦ  

[ŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ŘŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ tǊƻǾƛǎƻƛǊŜΦ   

Au regard de son âge de F. ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜ ŎŜ Ŧŀƛǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŀ Ferme au cours de l'été 2023. 

Aussi même si la situation familiale a peu évolué et que F. ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ ǊŜƴǘǊŜǊ ŎƘŜȊ ŜƭƭŜΣ ǎƻƴ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ 

sein des Flibustiers lui a permis de prendre davantage de recul par rapport à sa situation et de 

verbaliser ses difficultés et son mal être. 

Cette dynamique positive au sein de la structure des Flibustiers a néanmoins fortement été perturbée 

et mise Ł Ƴŀƭ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

comportements sexuels problématiques.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

/ƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ǉǳ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ǇǊƻƧŜǘǎ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ 

nouveaux jeunes avec des comportements sexuels problématiques.  

[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ǘŀƴǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ Ƴŀƭ ǊŜǎǘŞe positive, même si les valeurs de 

chacun et les raisons pour lesquelles ils travaillent ont été ébranlées. Malgré ce contexte les éducateurs 

ont néanmoins continué à mener à bien leurs missions en contribuant au bon fonctionnement de la 

structure et assurant la prise en charge des enfants de manière bienveillante, sécurisante et 

rassurante.  

Nous avons pu échanger plusieurs fois ensemble sur le travail que cela va engendrer au sein de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ ±ƻǳǎ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŀǾŀƛŜƴǘ ƎŞǊŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŀŘƳƛǊŀōƭŜ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ ±ƻǳǎ 

ƳΩŀǾƛŜȊ Řƛǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ζ ronronnait » un peu et que cette situation 

vous permettrez de retravailler certaines bases et prendre de la hauteur sur le fonctionnement au 

quotidien. Vous avez tout mon soutien là-dessus. Il faut que vous valorisiez cela dans ce paragraphe. 
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De plus, vous valorisez votre propre travail et votre propre réflexion. A noter également que deux 

ǊŜƴŦƻǊǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƧŜǳƴŜ ŀǳ 

mois de mars demandant une prise en charge spécifique. 

Les projets réalisés  

Au niveau culturelΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ζ festival médiéval », de visiter la 

« Duchesse Anne » (projet autour de la découverte de son histoire et construction de maquettes en 

ōƻƛǎύ Ŝǘ ǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩ9ƎȅǇǘŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řes collégiens. Ils ont également 

Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƭƭŜǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ŘŜ Dunkerque et de découvrir le patrimoine de la 

commune (musée et parc des sculptures, musée portuaire, port, bibliothèque et la Halle aux sucres).  

Toujours dans cette logique de découverte du territoire, de nombreuses sorties ont étés proposées 

aux jeunes de l'unité, notamment des sorties « nature » où ils ont pu découvrir la faune et la flore sur 

l'ensemble de la Côte d'Opale et de la Flandre intérieure (Forêts, Platier d'Oye, Les dunes de Flandre, 

Cap gris Nez, fortification de Bergues, Mont Cassel). 

Ces différentes sorties ont permis aux enfants de découvrir le territoire, mais aussi de les sensibiliser 

au respect de la nature.  

LΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŞƧŁ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŞ 

les déplacements à pieds, en trottinettes ou en bus et les carrés potagers mis en place au cours de 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм ƻƴǘ ŞǘŞ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ǇƻǘŀƎŜǊ 

ǎΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ŦŀƛǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭϥŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘϥƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǎŀƛǎƻƴǎΦ 5Ŝǎ ǘƻƳŀǘŜǎΣ ŘŜs 

pieds de fraises, des poireaux et des herbes aromatiques ont été plantés au sein de notre jardin. En 

ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭŀ ŎǳŜƛƭƭŜǘǘŜ ŘŜ IƻȅƳƛƭŜΦ 

Toujours dans le cadre de la démarche éco citoyenne, une éducatrice de la structure a accompagné le 

ŘƛƳŀƴŎƘŜ Ƴŀǘƛƴ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ǾƛŘŜǎ ƎǊŜƴƛŜǊǎ Řƻƴǘ ǊŜƎƻǊƎŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ 

des beaux jours.  Au regard de la conjoncture, les enfants ont de la sorte pu être sensibilisés sur la 

notion de surconsommation, et découvrir la logique de seconde vie des objets qui permet de 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ Lƭǎ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ƳƻƛƴŘǊŜ ŎƻǶǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 

démarche écolo. 

¢ƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ 

(construction du citoyen) le projet « sport η ǉǳƛ ŀ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ŀ ŞǘŞ ǇŜǊǇŞǘǳŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ 

de cette année. Sur le plan psychologique, le sport peǊƳŜǘ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŜǎǇǊƛǘ ŘŜ 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀƎƛǘŞǎΣ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘΩŞǾŀŎǳŜǊ ƭŜǳǊ ǘǊƻǇ-ǇƭŜƛƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊΦ 

Sur le plan social, le sport permet de développer des relations hors du contexte scolaire et fondé sur 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎΦ [ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŜ ǊƾƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŞǇŀǎǎŀƴǘ ƭŜ ǎƛƳǇƭŜ ŎŀŘǊŜ 

des aptitudes physiques. Inscrits ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ Ŏƭǳō ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜǎ ŦƭƛōǳǎǘƛŜǊǎ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜ nombreuses activités 

sportives Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ piscine. Cette activité a permis à certain de dépasser leur 
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ǇŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŞƭŞƳŜƴǘΦ !ǳ-delà des progrès constatés en 

natation, cette activité leur a également apporté un moment de bien-être.  

Un projet danse a également émergé pour le goûter de Noël. La danse est un moyen de communication 

non verbal qui permet aux participants de se libérer, d'exprimer leurs émotions et de renforcer leur 

confiance en eux-mêmes. Elle favorise également la créativité et l'expression artistique, ce qui 

contribue à l'épanouissement personnel de chacun. En intégrant cette activité dans le cadre du goûter 

ŘŜ bƻšƭΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŜǎ ōƛŜƴŦŀƛǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ Řǳ 

groupe. 

En lien, des sorties sportives ont aussi été programmées. En effet notre partenaire « ŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ŎǆǳǊ », 

ainsi que le département nous ont régulièrement mis à disposition des places pour assister à 

différentes rencontres.  Nous avons ainsi pu assister à un match du Club de Football du LOSC, de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ football et de handball de Dunkerque ainsi que plusieurs matchs du BCM.  

/Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŎŜǊǘŀƛƴ ǎǇƻǊǘΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳŜ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ƭƛŞŜ Ł ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ  

Un projet autour de la médiation animale a également vu le jour au cours de cette année. A raison de 

plusieurs séances, les enfants ont pu participer Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŦŜǊƳŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 

Les bienfaits de la relation enfant/animal n'est plus à démontrer. Elle offre des expériences sensori- 

motrices qui contribuent ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ CƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƭŀŎŞǎ 

sur structure n'ont pas la possibilité d'avoir ces échanges bénéfiques avec des animaux domestiques 

au même titre que les enfants en famille d'accueil ou dans leur famille naturelle. La notion de 

médiation animale qui est donc une mise en relation intentionnelle entre l'humain et l'animal dans le 

cadre d'un projet éducatif prend alors tout son sens. 

Aussi de nombreuses activités manuelles (créations et décorations de la structure pour paque, 

IŀƭƭƻǿŜŜƴ Ŝǘ bƻšƭΣ ŎŀŘŜŀǳȄ ŘŜ ŦşǘŜǎ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦşǘŜǎ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎΧύΦ 9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŀǘǳǊŜ Ŝǘ ƧŜǳΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŜǳ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞΦ Lƭǎ 

ont ainsi pu collaborer à la construction des différents éléments du jeu et établir les règles. A travers 

ces différentes activités, les enfants ont ainsi pu développer leur imaginaire et leur dextérité, 

ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊ Ŏréativité, et de travailler leur concentration.  

En parallèle de nombreuses activités de loisirs ont également été mises en place au cours de cette 

année.  

Les enfants ont ainsi pu participer une nouvelle fois aux festivals « du jeu de société » au Kursaal, ont 

ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ƭΩŀŎŎǊƻōǊŀƴŎƘŜ ŀǳ ŦƻǊǘ-ŀǾŜƴǘǳǊŜΣ ƭŜǎ ŜǎŎŀǇŜ DŀƳŜΣ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ 

ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ ōƻƻƳΧΦ 

/ŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ Ŧŀƛǘ ǎŜƴǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊƛŜƴΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

Les activités et temps forts  
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Dans le but de proposer des temps de convivialité pour les enfants accueillis avec leurs familles et leurs 

amis, des actions collectives ont été mises en place. Ainsi un repas réunissant les parents des enfants 

ou des proches (en fonction de leur situation familial), des temps ludiques avec d'autres unités 

(Journée jeux de société, tournoi de baby-foot et de jeux vidéo), et des « après-midis des copains » 

(permet aux enfants de l'unité d'inviter un ou deux amis), ont eu lieu au cours de cette année. 

Le but de ce projet est de permettre aux enfants accueillis de devenir acteur de leur lieu de vie en 

invitant leur famille ou leurs amis. Ils participent pleinement aux actions menées et peuvent faire 

découvrir le lieu où ils vivent. Cela permet également de contribuer à donner une autre image des 

structures de la protection de l'enfance qui sont souvent méconnues, avec des idées souvent 

préconçues. De plus les actions menées envers les familles, le milieu scolaire ou le voisinage 

permettent à l'équipe éducative de créer du lien et de favoriser le dialogue. 

Pendant les vacances scolaires et la période estivale de nombreuses activités ludiques (parc de loisirs 

Ŝǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ όtŀǊŎ DŀƭŀƳŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŀΣ ŎƛǊǉǳŜ !ǊƭŜǘǘŜ DǊǳǎǎΣ CƻǊǘ ŀǾŜƴǘǳǊŜΣ 5Ŝƴƴƭȅǎ ǇŀǊŎ Χύύ Ŝǘ 

culturelles ont été mises en place.  

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ζ Les Flibustiers » sont partis en colonie cet été. Ils ont 

ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ŎƘƻƛǎƛǊ ƭŜǳǊǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊΦ  

Dans le cadre des fêtes de Noël et de nouvel an, un repas amélioré fut au menu, et les éducateurs ont 

ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ όƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞǎΣ ŘŀƴǎŜ Ŝǘ ŎƘŀƴǘΧύΦ 

¦ƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŀǳ [ŀǎŜǊ DŀƳŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜ ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ннκмн ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ CşǘŜǎ ŘŜ 

Noël, une sortie au marché de Noel de Lille a été organisée le 24 décembre 2023 et ŘŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 

ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ Ł ƭŀ ƴŜƛƎŜΦ 

WŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ǉǳΩŜƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ Ǿƻǳǎ ǇǊŞŎƛǎƛŜȊ ǳƴ ŀȄŜ ŦƻǊǘ ŘŜǎ CƭƛōǳǎǘƛŜǊǎ : Il y a beaucoup de projet et 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎȅƴƻƴȅƳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ȅ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇŀǊǘΣ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ ǉǳŜ 

ŎŜƭŀ ǎŜ ǊŜǇǊƻŘǳƛǘ όŘƻƴŎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇŜǳ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘǎύΦ  

!ǳǎǎƛΣ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǇŜǳ ŘŜ 

proposition pédagogique de « consommation ηΦ /ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ƘŀǳǘΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ Ł 

ǾƻǘǊŜ ƘƻƴƴŜǳǊ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 9ǘ ŎŜƭŀ ƴŜ Ǿŀ Ǉŀǎ ŘŜ soi. Aux flibustiers, on propose aux enfants : un 

cadre, une protection, un suivi éducatif de qualité, des propositions éducatives et pédagogiques qui 

font sens et qui sont réfléchies.  

IV ð Les perspectives pour 20 24 

¶ Développement du travail avec les familles et du rôle du référent en MECS ; 

¶ wŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜǎ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎΣ 

¶ Accentuer la prise en compte de la parole des enfants par la mise en place des CVS, en essayant 

ŘΩȅ ƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ; 

¶ Mise Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ ŎǳƭǘǳǊŜƭ sur Paris pendant les vacances de la Toussaint (visite du 

ƳǳǎŞŜ ŘŜ ƭΩƛƭƭǳǎƛƻƴΣ ǾƛǎƛǘŜ Řǳ ŎƘŃǘŜŀǳ ŘŜ tƛŜǊǊŜŦƻƴŘǎΣ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻƴǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 
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capitale) et de sorties culturelles et ludiques pendant les vacances scolaires (Zoo de Pairi Daiza, 

.ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ǇŀǊŎ Řǳ aŀǊǉǳŜƴǘŜǊǊŜΣ .ŀƛŜ ŘŜ {ƻƳƳŜΧύ 

¶ Participer à des activités et à des manifestations culturelles, ludiques et sportives (Découverte 

du patrimoine Dunkerquois et du Nord-Pas-de-/ŀƭŀƛǎΧύ 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ζ Les 

Flibustiers η ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴ 

échange riche entre les différentes générations permettant ainsi de lutteǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƴƻǳǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƻƴǎ 

ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘƛƭǳŞŜǎ 

dans la société. De plus, en ayant observé des lacunes chez les enfants face au consumérisme 

ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘΣ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŜ Řƻƴ ŘŜ ǎƻƛΦ !ƛƴǎƛΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ƻŦŦǊƛǊŀ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ǳƴŜ 

ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ŎǳƭǘƛǾŜǊ ǳƴ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀƭǘǊǳƛǎƳŜΣ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

peuvent découler du fait de donner aux autres. Ce projet a donc le potentiel de renforcer des 

liens intergénérationnels tout en développant des compétences sociales cruciales chez les 

enfants.  

¶ !ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ CƭƛōǳǎǘƛŜǊǎ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇŀǊ 

différentes actions à sensibiliser les jeunes accueillis au sein de la structure sur le changement 

climatique, la biodiversité et le développement durable. Différentes actions seront également 

ƳŜƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Řƻƴǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ όLƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řϥǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ 

carré potager ainsi que de nouvelles plantations, fraises, framboisiers, oignons, radis, salades, 

herbes aromatique et des tomates. Installation d'un récupérateur d'eau de pluie et 

construction/installation d'un ou deux hôtels à insecte. Pour la partie terrasse, un nettoyage 

et l'implantation de deux bacs à plantes vertes et des jardinières sur la balustrade viendront 

agrémenter celle-ci) et des ateliers de sensibilisation (partenariat avec la Halle aux sucres). 

Dans cette logique de réduire notre empreinte carbone, un projet vélo en partenariat avec le 

centre de formation Formavelo devrait voir le jour cette année. Les enfants apprendront à se 

déplacer en vélo en milieu urbain et seront par la même occasion sensibilisés à la sécurité 

routière.  

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ŞƭŀōƻǊŞǎ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : un 

ǇǊƻƧŜǘ ƳǳǎƛǉǳŜ όŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴύΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎǊŀƴǎ Ŝƴ 

partenariat avec Unicité, un projet en lien avec les jeux OƭȅƳǇƛǉǳŜǎΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 

maîtresse de maison, un projet de réaménagement de la salle de jeu et un projet ciné-débat avec le 

Varlin et le studio 43 Χ 

La Source  

I ð Présentation du service  

Adresse : 137 bis, route de Fort Mardyck 59640 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 
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Chefs de service : FIEUS Kévin  

Habilitations et publics :   

Accueil de mineurs (Filles- garçons) âgés de 3 à 13 ans, en difficultés sociales.  

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ мп ŜƴŦŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

ou Judiciaire.  

Formations suivies en 2023 par les salariés du service  

ü Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

ü Equipier de Première Intervention 

ü Formation maitre d'apprentissage 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

ü Type de placement : 

Accueil provisoire, Placement judiciaire type Art 375, Placement direct 

 

ü bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ : 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ нн ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ [ŀ {ƻǳǊŎŜΦ 

8 sont arrivés au cours de cette année et 6 ont quitté la structure. 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŧǳǘ ǎǘŀōƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ /ƘŀǉǳŜ ǎƻǊǘƛŜ Şǘŀƴǘ ŎƻƳǇŜƴǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜΦ 

[Ŝǎ ŀǊǊƛǾŞŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀǳȄ 

ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎŜȄǳŜƭǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǾƛƻƭŜƴǘǎΣ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎΩŀǇŀƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ 

une certaine stabilité mis à mal le premier trimestre dŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Mois 

UNITES

Tx 

d'occupatio

n réalisé

janv.-23 LA SOURCE 99%

févr.-23 LA SOURCE 93%

mars-23 LA SOURCE 95%

avr.-23 LA SOURCE 84%

mai-23 LA SOURCE 94%

juin-23 LA SOURCE 101%

juil.-23 LA SOURCE 92%

août-23 LA SOURCE 83%

sept.-23 LA SOURCE 94%

oct.-23 LA SOURCE 103%

nov.-23 LA SOURCE 112%

déc.-23 LA SOURCE 99%
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tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞǎΣ DƛƻǾŀƴƴƛ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ǎƻƴ ŃƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

ǊŜƴǘǊŜǊ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƭŀ CŜǊƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ нлноΦ !ǳǊŞƭƛŜ ŀ 

ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ƧŜǳƴŜ DŀšƭƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ǎŀ ŦǊŀǘǊƛŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ a9/{ ŘŜ ²ƻǊƳƘƻǳǘ 

quelques jours après son arrivée. Nous avons également eu une fratrie de 2 enfants à la période de 

Nƻšƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǊŀǇŀǘǊƛŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ {!!5 ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎƻƛǘ 

trouvée pour ces 2 enfants. 

IV ð Faits marquants en 2023  

Le groupe de jeune :   

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ мп ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜΦ aƛǎ Ł ǇŀǊǘ ƭŜǎ п ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƳƻƛǎΣ ƻǴ ƭŀ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǇŜǊǘǳǊōŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ н ǳǎŀƎŜǊǎΣ ƭŜ 

ŎƭƛƳŀǘ ǎΩŜǎǘ ŀǇŀƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŞǾƻluer dans un cadre sécurisant et rassurant, 

avec un esprit de camaraderie omniprésent.  

De manière générale, les enfants sont bienveillants et respectueux des uns et des autres. Malgré des 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŜƳŞǎ ŘΩŜƳōǳŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ŀǳŎǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƳŀƧŜǳǊ 

ƴΩŜǎǘ ǾŜƴǳ ǇŜǊǘǳǊōŜǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ нлноΦ  

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ǎƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧŜǳǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

collèges du secteur et de proximité (école Dessinguez et Roger Salengro, et les collèges Jules Vernes, 

Jean Zay, Deconinck et Robespierre).  

/ŜǊǘŀƛƴǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ a5tIΣ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ WǳƭŜǎ CŜǊǊȅ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƳŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Řǳ aƻǳƭƛƴ Ŝǘ !ƴƴŜ CǊŀƴŎƪΣ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

adapté.  

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜǇŞǊŞŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴŜ 

ǊŜŎƘƛƎƴŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǎΩȅ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƴǘΦ !ǳǎǎƛΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Řǳ 

Ponton à partir du mois de septembre a été une réelle plus-value, notamment pour les enfants 

demandant une prise une en charge spécifique concernant leurs apprentissages. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇŀŎǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƛƴŀŘŀǇǘŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 

certains disfonctionnements institutionnels au cours du premier trimestre 2023. En difficulté au niveau 

ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ soutien exprimé de leur hiérarchie, un droit 

ŘΩŀƭŜǊǘŜ ŀ ŞǘŞ ŜȄŜǊŎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ о ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ  

9ƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜƴŦƻǊǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 

a tant bien que mal contribué au bon fonctionnement de la structure et a assuré la prise en charge des 

enfants de manière bienveillante, sécurisante et rassurante. 
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[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜƭŀƴŎŞŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ Ƴŀƛ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

Aussi même si les éducateurs se sont concentrés cette année essentiellement sur les activités et les 

choses simples qui rythment le quotidien et la vie en générale, de nouveaux projets ont pu émerger et 

ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛŜΦ 

Les projets réalisés  

aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝƴ 

Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝǘ ŦƭǳŎǘǳŀƴǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ Řŝǎ 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ōŜŀǳȄ ƧƻǳǊǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

enfants.  

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ /ǳƭǘǳǊŜ Řǳ /ǆǳǊ ǉǳƛ ǇŜǊŘǳǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ŘŜǎ ƳŀǘŎƘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀƭƭŞǎ ǾƻƛǊ ǳƴ ƳŀǘŎƘ 

Řǳ ./a Ł {ǇƻǊǘƛŎŀ DǊŀǾŜƭƛƴŜǎ Ŝǘ ǳƴ ƳŀǘŎƘ ŘΩƘŀƴŘōŀƭƭ à Dunkerque. Par le biais du département ils ont 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ ǎǘŀŘŜ tƛŜǊǊŜ aŀǳǊƻȅ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ƳŀǘŎƘ ŘŜ Ŧƻƻǘōŀƭƭ Řǳ 

club du Losc.  

Nous avons participé également au week-end du patrimoine en nous rendant à bords des bateaux 

ǇƘŀǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ 5ǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ζ le Sandettié, la Duchesse âne, le remorqueur ». 

Au cours de la période du carnaval, les enfants ont pu aussi participer à plusieurs bals enfantins. Ils ont 

ainsi pu découvrir la culture du Carnaval de Dunkerque. Un concours de Citrouille a également eu lieu 

ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩIŀƭƭƻǿŜŜƴΦ 

Toujours dans une dynamique culturelle, les enfants ont pu se rendre à plusieurs reprises à la 

ludothèque de Grande-{ȅƴǘƘŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ƛƭǎ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘŜǊ ŘŜǎ 

jouets et des jeux de société pour une durée de 3 semaines. Avec des règles à respecter concernant 

lΩŜƳǇǊǳƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳȄΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǎƛ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ǎƻƴǘ 

manquantes. Ce qui implique un travail sur la responsabilité de chaque enfant quant à ses agissements. 

Les enfants sont ainsi ǎǘƛƳǳƭŞǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƧŜǳȄΣ ǘǊŀƴǎǇƻǎŀōƭŜ Řŀƴǎ 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎΦ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŎƻƴŎŜǊƴŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ 

ƧŜǳȄ Ł ŦƛȄŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ƧŜu dans les apprentissages 

scolaires. 

Par ailleurs sur cette même thématique, les enfants ont participé à deux reprises à des journées « festi-

jeux ». La ludothèque de Loon-ǇƭŀƎŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŞŜ ǇƻǳǊ ƧƻǳŜǊ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 

2023. Ils ont ensuite été dans un processus de déménagement qui explique que le lien se refera début 

ŘΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

Dans le but de proposer des temps de convivialité pour les enfants accueillis avec leurs amis, des 

actions collectives ont été mises en place.  

Un projet intitulé « ƭΩŀǇǊŝǎ-midi des copains η ŀ ŀƛƴǎƛ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлноΦ [ΩƛŘŞŜ 

Şǘŀƴǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘΩƛƴǾƛǘŜǊ ǳƴ ŎƻǇŀƛƴ ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŜǊ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi ensemble 

comme des enfants ordinaires. Le projet a été écrit avec la possibilité de faire évoluer ces temps 
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ŎƻƴǾƛǾƛŀǳȄ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 

ǾŜƴƛǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ 

Des temps ludiques avec les unités Louis Herbeaux et Les Flibustiers (Journée jeux de société, tournoi 

de baby-foot et de jeux vidéo) ont également eu lieu lors des vacances de pâques et de la Toussaint. 

Un projet « découverte de la nature » a également vu le jour au cours cette année. En lien avec le 

projet sur le développement durable initié en 2022 au sein des structures de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ce projet a 

eu pour objectif de sensibiliser les enfants à l'environnement naturel, ƭΩƛƳǇŀŎǘ de ƭΩƘƻƳƳŜ sur la faune 

et la flore et à la préservation de la biodiversité. Plusieurs sorties nature ont donc eu lieu pendant les 

vacances scolaires et au cours des week-ends. Les enfants ont ainsi découvert le platier ŘΩƻƛŜΣ le cap 

blanc nez et le cap gris nez, les dunes Dewulf, le Mont Cassel, la forêt de Morbecque, et différentes 

plages et sentiers nature de la côte ŘΩhǇŀƭŜΦ  

¢ƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŞŎƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ 

Ŝƴ ōǊƻŎŀƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ǇǊƛȄ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦΦ Lƭ ŘŞŎƻǳǾǊŜ ƭŜǎ ƧƻƛŜǎ ŘŜ ƭŀ 

ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ǎǳǊ ƭΩǳǘilité des objets, la nécessité, le faire plaisir de manière 

adaptée, mais également sur le recyclage des objets. 

[ΩǳƴƛǘŞ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳǎǎƛ ŀǳ ǊŜŎȅŎƭŀƎŜ ŘŜ ōƻǳŎƘƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƛƭŜǎΦ tŀǊŦƻƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƭƛŜƴ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ 

maison de quartier concernant les chaussettes uniques qui ǎŜǊǾŜƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ ǊŜŎȅŎƭŞǎΦ 

Un projet autour de la médiation animale a également vu le jour au cours de cette année. A raison 

ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ƭŜ ƳŜǊŎǊŜŘƛ ŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŘǳǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŞǉǳŜǎǘǊŜ 

afin de découvrir les besoins et le fonctionnement des équidés. Les enfants ont ainsi contribué aux 

bons soins des chevaux. 

Les bienfaits de la relation enfant/animal n'est plus à démontrer. « La thérapie η ŀǎǎƛǎǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀƭ 

ǇŜǊƳŜǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

De nombreuses activités manuelles ont aussi pu se mettre en place afin de développer leur imagination 

Ŝǘ ƭŜǳǊ Ǝƻǳǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇŀǘƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΦ                                                                                          

- /ƻƴŦŜŎǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜǘǎ Ŝƴ ŀǊƎƛƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇƻǘŜǊƛŜΦ 

- Décorations de la structure pour Halloween et noël. 

- !ƭōǳƳ ƴƻƳƛƴŀǘƛŦ Ŝǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŀƴǘ 

ǇƘƻǘƻǎΣ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŜǘŎΧ  

Pour apporter un accompagnement face à des périodes de stress ou d'agitation, notamment en fin de 

journée, fin de semaine, retour de permissions familles, des espace-temps de relaxation et de retour 

au calme ont été mis en place. La priorité a été donnée aux enfants porteurs de troubles dits de 

comportements. 

!ƛƴǎƛ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŦƻǊƳŞŜ Ŝƴ ǎƴƻŜȊŜƭŜƴΣ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŞǾŜƛƭ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎŜƴǎΣ ŀ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǉǳƛ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŞǉǳƛǇŞŜ 

{ƴƻŜȊŜƭŜƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ǾŜǊōŀƭƛǎŜǊ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜƴǎΣ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ 

ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  
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Des veillés à thème ont également été mises en place le soir. Ainsi un atelier lecture à raison de deux 

fois par mois basé sur la méthode Dolto est animé par une éducatrice. A travers cet atelier, les enfants 

peuvent ainsi partager leurs impressions, émotions et réflexions sur les sujets abordés dans les livres. 

Dans la même dynamique et sur le même rythme un atelier « infos » autour de débat thématique a vu 

ƭŜ ƧƻǳǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ǾƛǎŜ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘique des enfants en leur 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƎŜǊ ƭŜǳǊǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎΦ  

Les activités et temps forts  

tŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭǳŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ όǇŀǊŎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ό[ŀōȅ-Parc, 

tŀǊŎ DŀƭŀƳŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ŀΣ 5Ŝƴƴƭȅǎ ǇŀǊŎΣ ǾƛǎƛǘŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Χύ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ζ La Source » sont partis en colonie cet été. Ils ont ainsi pu 

ŎƘƻƛǎƛǊ ƭŜǳǊǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊΦ  

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘΣ Ł ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ƭŜǎ 

ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŀŞǊŞ όƭΩ!Ca!/{ύ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ CƻǊǘ aŀǊŘȅŎƪΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ 

des temps forts lors des vacances scolaires comme les soirées pour adolescents et un séjour au sein 

de la Flandre intérieur.  

Dans le cadre du projet « bouge ton body », les enfants ont participé aux foulée du père Noël. Cette 

démarche citoyenne, portée par une dynamique sportive, a pour objectif de sensibiliser les enfants à 

ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴe alimentation équilibrée. Elle permet également 

de développer la confiance et le dépassement de soi, le tout dans une dynamique collective. Les 

enfants ont ainsi pu bénéficier de plusieurs séances de marche active et ont participé à leur première 

ŎƻǳǊǎŜ ƭŜ п ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΦ [ΩƛŘŞŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Şǘŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όōƻǳŎƭŜ ŘǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎŜΣ ōƻǳŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!!ΧύΦ 

Dans le cadre des fêtes de Noël et de nouvel an, un repas amélioré fut au menu, et les éducateurs ont 

ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ όƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞǎΣ ŘŀƴǎŜ Ŝǘ ŎƘŀƴǘΧύΦ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ CşǘŜǎ ŘŜ bƻšƭΣ 

une sortie au marché de Noel de Calais a été organisée le 24 décembre 2023 et des activités ludiques 

ont été proposées pendant la période des vacances scolaires. 

V ð Les perspectives pour 2024  

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όŜƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜύ Ŝǘ Řǳ ǊƾƭŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝƴ  

MECS ; 

¶ aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όǊŜǇŀǎΣ ƎƻǳǘŜǊǎΣ ǎƻǊǘƛŜǎΧύ ; 

¶ Réaménagements de la structure et appropriation des lieux par les enfants ; 

¶ Accentuer la prise en compte de la parole des enfants par la poursuite des CVS, en essayant 

ŘΩȅ ƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ; 

¶ Mise en place de sorties culturelles et ludiques pendant les vacances scolaires (Nausicaa, Zoo 

ŘŜ tŀƛǊƛ 5ŀƛȊŀΣ ǇŀǊŎ Řǳ aŀǊǉǳŜƴǘŜǊǊŜΣ .ŀƛŜ ŘŜ {ƻƳƳŜΧύ 
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¶ Participer à des activités et à des manifestations culturelles, ludiques et sportives (Découverte 

du patrimoine Dunkerquois et du Nord-Pas-de-Calais, participation à des rencontres sportives 

Χύ 

¶ !ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ {ƻǳǊŎŜ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ǇŀǊ 

différentes actions à sensibiliser les jeunes accueillis au sein de la structure sur le changement 

climatique, la biodiversité et le développement durable. Différentes actions seront également 

ƳŜƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Řƻƴǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ όLƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀǊǊŞǎ 

potagers et de bacs à fleurs. Installation d'un récupérateur d'eau de pluie et 

construction/installation d'un ou deux hôtels à insecte et de mangeoires à oiseaux).  

¶ 9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ŞƭŀōƻǊŞǎ Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : 

ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎŀǊƴŀǾŀƭ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǇǊŝǎ-midi réunissant les trois unités de 

ǇŜǘƛǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀǉǳŀǊƛǳƳΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇşŎƘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀssociation du goujon 

Grand-Synthois, un projet avec la ludothèque de Grande-{ȅƴǘƘŜΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞǘŜƴǘŜΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƭƛƴŀƛǊŜ όƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴƴƛǎǘŜύΣ Χ 
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Service de Placement Familial Spécialisé ð Le 

Cabestan  

I ð Présentation du service  

Adresse : 41 Rue du Fort Louis 59140 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Halima CLEMENS 

Chef de service : Carole TALBOT 

Habilitations et publics : 

Le PFS Cabestan est habilité pour accueillir 30 enfants de 0 à 18 ans, dans le cadre de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΦ  

[Ŝǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ м Ł о ŜƴŦŀƴǘǎΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ м ƻǳ н ŜƴŦŀƴǘǎ ƳŀȄƛƳǳƳ ǇŀǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ǳƴ 

accompagnement de qualité.  

Dans le cadre des congés ou des arrêts pour raisons médicales des assistantes familiales, le service 

continue de solliciter auprès de la Direction Territoriale des Flandres des demandes de dépassement 

exceptionnel. Pour cela, le secrétariat du PFS renseigne les formulaires préconisés par les services du 

Conseil Départemental et motive chacune de ses demandes. Cette souplesse est importante 

ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŞƧŁ Ŏƻƴƴǳ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘκƻǳ ŞǾƛǘant parfois des séparations de fratries. 

Moyens humains  

ü 22.70 Équivalents temps pleins   

¶ Chef de service : 0.8 ETP 

¶ Administration gestion : 0,85 ETP  

¶ Éducatif pédagogique : 20.16 ETP  

¶ 4 ETP éducatif  

¶ 14,15 ETP assistants familiaux pour un effectif moyen de 17 personnes présente en 2023  

¶ Psychologue : 0.50 ETP  

¶ Services Généraux : 0.13 ETP  

¶ Directeur-adjoint : 0.05 ETP  

Après une période en disponibilité professionnelle 1 assistante familiale a démissionné du service suite 

à un changement de département. 

2 assistants familiaux sont encore en arrêt pour raisons médicales. 
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3 assistantes familiales ont été recrutées. 

9ƴ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ également été touchée par de très long arrêts pour raisons médicales 

Eléments budgétaires 

GROUPE I :    294 750,77 

GROUPE II : 1 556 887,45 

GROUPE III :     106 87 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

¶ Formation DEAF : 

4 assistantes familiales étaient en formation DEAF en 2023 : 2 sont passés en 2ème année de cursus à 

ƭΩLw¢{ ŘΩ!ǊǊŀǎ Ŝǘ н ƻƴǘ ŘŞƳŀǊǊŞ ƭŜǳǊ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩLw¢{ ŘŜ [ƻƻǎΦ 

¶ Formation de 60h : 

Deux assistantes familiales ont bénéficié du stage de 60 H de formation préalable à un premier accueil 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ Le contenu de cette formation de base, construite en interne et en partenariat 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩAAES, permet aux professionnelles de découvrir le travail en MECS, 

Semi-AutonomieΣ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ! 5ƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŘŜǎ 

publics accueillis. 

tƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ tC{ ƭŜ 

/ŀōŜǎǘŀƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΣ Ł ǳƴŜ 

ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ όŞŘǳŎŀǘŜǳǊΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻgue et chef de service), de participer à des 

ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 

ŜƴŦŀƴǘΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ Řǳ ƭƛŜƴΣ ŘŜ ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 

à leurs questionnements. Elles peuvent également partager le quotidien sur plusieurs demi-journées 

avec des assistants familiaux ou les éducatrices du service. 

/ŜǘǘŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǎǘ ǾŞŎǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜƳōŀǳŎƘŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ 

richesse professionnelle tant par les rencontres et échanges avec les professionnels que par les 

premiers contacts avec les enfants. Elles découvrent ainsi les réalités du champ de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ  

¶ Formation 2023 Assfam  

ü Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

ü DEAF 

ü Petit deviendra grand 

ü Recyclage MAC 

ü USAGER FAMILLE INSTITUTION COMMENT TRAVAILLER ? 

¶ Formation équipe éducative  
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ü Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

ü BOAT 

ü /ƻƭƭƻǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ 

ü Droits de l'enfant en protection de l'enfance 

ü Equipier de Première Intervention 

ü Escape Game Traqueurs 

ü HACCP 

ü OMEGA 

ü Petit deviendra grand 

ü Sauveteur Secouriste au Travail 

ü Usager famille institution comment travailler ? 

¶ Agence Nationale de Placement Familial Spécialisé (ANPF) :  

[ΩAAE et le PFS le Cabestan poursuivent leur engagement et leur contribution aux réflexions menées 

dans le cadre de ƭΩ!btC.  Le service a pu participer au colloque national de 2023 à Lille.  

II ð Lõactivit® r®alis®e en 2023 : 

En 2023, le PFS Le Cabestan avait ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ус҈ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΦ 

 

Journées théoriques :  10 950 journées 

Journées prévues :  9 417 journées soit 86 % 

Journées réalisées :  9 987 journées soit 91 %  

 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 92 sur 432          

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀ ŞǘŞ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ ртл ƧƻǳǊǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊŞǾǳŜΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ млс҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭΦ  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ фм ҈ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΦ  

Ce bon résultat aurait pu être Ǉƭǳǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘ Ƴŀƛǎ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ о ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ 

familiaux sur de longues périodes. Ces périodes de maladie et une démission sont venues impacter le 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ŘŞǘǊƛment de nouveaux 

accueils. 

{ƛ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ ǎΩŀǾŝǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ƭŜ PFS Le Cabestan a 

néanmoins recruté en 2023, 3 assistantes familiales qui sont stabilisées depuis sur le service.  Toutefois 

ǎƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŜ ŎƻǊǊŞƭŜǊ ŀǾŜŎ 

ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ En effet, les 3 agréments que représentent les 3 nouvelles 

ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ƴŜ ŎƻƳǇŜƴǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ о ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ǉƭǳǎ 

anciens, qui à eux 3, représentaient 7 agréments.  

!ǳǎǎƛΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝƴ нлно ǇǊŜǎǉǳŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ нлнн ό-1 assistante 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύΣ ƭŜ tC{ [Ŝ /ŀōŜǎǘŀƴ ŀ ǇŜǊŘǳ Ŝƴ нлно ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŀ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ όол ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝǘ 1 enfant le week-end) que ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ł 

titre permanents (27). 

Conclusion : [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Řǳ /ŀōŜǎǘŀƴ ŀ ŘƻƴŎ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘŞŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ 

relais et celles du dernier semestre, les assistants familiaux sont parvenus à se mobiliser et à faire 

équipe pour apporter leur soutien dans la prise en charge des enfants dans le cadre des relais.  

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Origine des placements : 

млл ҈ ŘŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ нлно ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ de 8 

enfants sur le service. 
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5ŜǇǳƛǎ ƭΩŞǘŞ нлноΣ ƭŜ tC{ ǊŞǇƻƴŘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řǳ tƾƭŜ 

Enfance Famille Jeunesse de la Direction Déléguée des Flandres (DDF) implantée sur le territoire. Les 

MNS ne peuvent plus faire des demandes directement sur le service. La DDF soumet des demandes 

ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŜȄŀƳƛƴŞŜǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

En 2023, le service a poursuivi son activité uniquement sur le territoire. Notons que par rapport à 2022, 

les demandes issues de la MNS de Gravelines Bourbourg ont considérablement augmenté (20 % en 

2022 contre 50% en 2023). En parallèle, il convient de noter que la MNS de Gravelines a connu une 

augmentation importante de nombre de mesures. 

 

Typologie des placements : 

Le PFS Le Cabestan a vocation de pourvoir accueillir des enfants âgés de 0 à 18 ans avec des 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ :  

ü Situation avec un vécu, une histoire familiale complexe, 

ü 5ŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ, 

ü Déficience des parents, 

ü tŀǊŜƴǘǎ ƛƴǘǊǳǎƛŦǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 

parent, enfant,  

ü Trouble du comportement avec ou sans traitement, 

ü ¢ǊƻǳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ, 

ü Enfant victime de maltraitance physique, morale, sexuel, psychologique. 

Sur 2023, 100% des admissions faisaient suite à un placement judiciaire de minimum 1 an. 
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En 2023, 46 % des enfants présents sur le PFS le Cabestan étaient âgés entre 0 et 6 ans, soit 14 enfants. 

Sur les 8 admissions en 2023, 5 enfants font partie de cette ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩŃƎŜΦ /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ ŀƳŝƴŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎŜǊŀ ŘŞŘƛŞΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ŎŜƭǳƛ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ нлннΦ 

 

aşƳŜ ǎƛ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƳƻǘŜǳǊΣ 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ƭƻǳǊŘǎΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ό/I WΦŘŜ 
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Flandre) qui nécessite un suivi et une coordination médicale importante. Cette admission a pu se faire 

ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŞǘƻŦŦŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ŘŜ ƭΩ!!9 Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ Řǳ tC{ ƭŜ /ŀōŜǎǘŀƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ Řǳ /I ŘŜ /ŀƭŀƛǎ ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŜƭƭŜ ŀǳǎǎƛΣ ŘΩǳƴ ŀǇǇǳƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ŘŜ ƭΩ!!9Φ 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƘŜȊ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŝǎ ǉǳŜ ƭŜǎ conditions de 

sécurité, de bien-être Ŝǘ ŘΩéducation sont à nouveau réunies. Toutefois, force est de constater que la 

ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǎΩŀŎŎǊƻƞǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ рл% des enfants présents sur 

le PFS Le Cabestan en 2023 ont une durée de placement supérieure à 3 ans. Cette durée est toutefois 

la démonstration que les enfants placés sur le PFS le Cabestan accèdent à la stabilité au sein de leur 

plŀŎŜƳŜƴǘΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ 

et de tous. 

 

ü н ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ǊŜǘƻǳǊƴŞǎ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩ!9ahw ŀǇǊŝǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ о 

années de placement, 

ü  1 enfant est retournée au domicile familial avec une mesure AEMOR après 16 mois de 

placement, 
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м ŜƴŦŀƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞ ǾŜǊǎ ǳƴŜ a9/{ ŘŜ ƭΩ!!9 ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ŎƘŜȊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ 

du service. 

IV ð Faits marquant s en 2023  

Mouvement du personnel :  

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉuée par des mouvements de personnel significatifs au sein du PFS le 

Cabestan : 

ü [Ŝ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ŎƘŜŦ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŞōǳǘ ƳŀǊǎ нлно 

ü [ΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлно 

ü 1 éducateur en arrêt de maladie depuis avril 2023, toujours en arrêt à ce jour et remplacé en 

Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ 

ü 1 éducatrice en arrêt de maladie en septembre 2023, toujours en arrêt à ce jour et remplacée 

Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ 

ü [ŀ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩм ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 

ü 2 assistants familiaux en arrêt de maladie depuis le printemps et toujours en arrêt à ce jour 

ü Le recrutement de 3 assistantes familiales 

ü [Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ лΦу 9¢t 

ü [Ŝ ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ όлΦр 9¢tύ 

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Şǘŀƴǘ ŘŜ рн ŀƴǎΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řƻƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł şǘǊŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ǉƭǳǎ 

souvent à des arrêts pour cause de maladie.   

aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ tC{ ŀ ǎǳ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ 

une dynamique de changement. 

Une nouveauté sur le service :  le pôle infirmier 

[Ŝ ǇƾƭŜ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ ŘŜ ƭΩ!!9 ǎΩŜǎǘ ŜƴǊƛŎƘƛ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŎŀŘǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇƻǎǘŜ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΣ ŘŞŘƛŞ Ł 

hauteur de 0,8 ETP, au PFS Le Cabestan. 

/ΩŜǎǘ ǳƴe véritable plus-value pour le service à plusieurs titres : 

ü tŜǊƳŜǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘ 

Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƛŝǾǊŜΣ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŘΩŞǇƛƭŜǇǎƛŜΣ ŘŜ ŘƛŀōŝǘŜΣ ŘΩŀƭƭŜǊƎƛŜΧ /Ŝǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ǳƴƛŦƻǊƳƛǎŜƴǘ 

la prise en charge des assistantes familiales, les accompagnent et les rassurent dans leur 

pratique. Ils sont écrits par un médecin et sont suivis scrupuleusement par les assistantes 

familiales sans quoi elles engageront leur propre responsabilité. 

ü tŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ 

ü tŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ 
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ü Permet de travailler également sur la prévention en santé. En lien avec des partenaires 

extérieurs (le planning familial, sage-ŦŜƳƳŜΣ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΧύΣ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǎont 

ǇǊƻǇƻǎŞǎ όŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǘŀōŀŎΧύΦ Parce que ce sont des sujets 

auxquels les assistantes familiales peuvent être confrontées, elles sont largement invitées 

Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ sujets. 

ü tŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ƎǊŃŎŜ Ł 

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ǊŜƭŀƛǎ ό/ŦΦ ŀƴƴŜȄŜ) 

2023 Υ  ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǊƛƎǳŜǳǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ 

/ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩ!!9Σ ƭŜ tC{ ƭŜ /ŀōŜǎǘŀƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ 

et accompagne des enfants en situation de danger avec des complexités familiales très importantes. 

5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘerritoire, cette réalité de terrain exige 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

¶ Les outils de la loi 2002-н Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллн ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociale : 

! ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎΣ ƭŀ ƭƻƛ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘκŘǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

Ŝǘ ǾƛŜƴǘ ǇƻǎŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩȅ ŀǇǇƻǊǘŜǊ Řǳ ǎŜƴǎ Ŝƴ ƭŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ŞƎŀƭement comme un véritable espace de paroles 

pour les enfants et leurs parents ou référents. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛǘŜǊ ŎŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ōƻƴƴŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΦ 

hǳǘǊŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řǳ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

autorisations, la loi impose la rédaction du Document Individuel de Prise en Charge (DIPC), du Projet 

tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴǘ όtt9ύ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 

Le DIPC ou contrat de séjour Υ ǊŞŘƛƎŞ Ł ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ 

!{9Σ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Řǳ /ŀōŜǎǘŀƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŀǳȄ 

parents lors de son élaboration. 

 

Le PPE Υ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ Lƭ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŀ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭŞƎŀǳȄΦ 9ƴ нлноΣ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Řǳ tt9 ƻǴ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜΦ 5Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ 

contrôle ont été mis en place afin de vérifier la stricte observance des délais et de la procédure afin 

que le PPE fasse sens. 

 

[Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Υ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴΩŜŦŦŜŎǘǳŀƴǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ 

tC{ [Ŝ /ŀōŜǎǘŀƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘŜ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ό/±{ύΦ Lƭ Řƻƛǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

la participation des enfants et des familles à travers la mise ne place de grouǇŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΦ /ƻƳǇǘŜ-
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ǘŜƴǳ ŘŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝƴ нлноΣ ƭŜ tC{ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ǉǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ 

ǳƴŜ ǇƛǎǘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ нлнпΦ 

¶ Les synthèses : 

[ŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 9ƭƭŜǎ 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ŀŘŀǇǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǇǇƻǊǘŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƻǴ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƭŜǳǊ 

Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ǎƻƴǘ ǎǳƛǾƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŞŎǊƛǘ ǾŀƭƛŘŞ 

par la diǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ Ł ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΦ 

IƻǊƳƛǎ ƭŜǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řƻƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ǉŀǎǎŀƛǘ Ŝƴ ŀǳŘƛŜƴŎŜ Ŝƴ нлноΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Řǳ tC{ ƴΩŀ Ǉǳ şǘǊŜ ŀōƻǊŘŞ Ŝƴ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǊŞŘǳƛǘŜΦ Cƛƴ нлноΣ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ 

a été mis en place afin que chaque situation soit évoquée au moins une fois par an.  

¶ Les réunions : 

× [Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Υ ƛƭ ȅ ŀ м ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ tC{ ƭŜ /ŀōŜǎǘŀƴΦ 9ƭƭŜ 

permet de réunir ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎΣ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ 

ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜύΣ ǾƻƛǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ {ƛ ŎΩŜǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴ 

ƭƛŜǳ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘuations, faire un retour 

sur les visites à domicile effectuées chez les assistantes familiales, de transmettre des 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΦ 

 

En 2023, ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ ƭŜ tC{ ƭŜ /ŀōŜǎǘŀƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

ŘΩƛƳǇǳƭǎŜǊ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  

 

× Les réunions avec les assistantes familiales Υ ƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлноΣ ƭŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ 

familiales étaient organisées en sous-ƎǊƻǳǇŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŝƴ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŞǘŞΦ 

/Ŝǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛŜƴǘ ŘΩŞǾƻǉǳŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǾŜǊǎŀƴǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

plénière en juin 2023, la cheffe de service a laissé aux assistantes familiales le choix des 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎΦ ! ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘŜǎ 

réunions plénières qui durent toute la journée, avec un déjeuner pris en commun. Ces journées 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ о ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ƭŜ Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ƭΩŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦΣ ŀƴƛƳŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ƻǳ 

un/une collègue en interne en mesure de traiter le sujet. 

Ces regroupementǎ ƳŜƴǎǳŜƭǎ ƻǴ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΦ Lƭǎ 

ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŝƴ ǊŜƭŀƛǎΣ de ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ŀǳ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊΦ  

× Les groupes de travail Υ ŀƳƻǊŎŞ Ŝƴ нлннΣ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ǎǳǎǇŜƴŘǳ ǎǳƛǘŜ 

ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ tƾƭŜ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ Řǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ 

PFS. Aussi, lors du dernier trimestre 2023, des groupes de travail se sont reconstitués afin de 

réfléchir sur différents thèmes.  
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Engagée dans cette dynamique, ces groupes ont été une nouvelle occasion de réfléchir sur les 

pratiques du PFS le Cabestan et de proposer des nouvelles pistes de travail. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

1) [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǉǳƛ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭŜ Ł ǎƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ǉǳƛ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊŀ ǘƻǳǘ ƭŜ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ 

parcours au sein de PFS. 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ : 

ü ¦ƴ ŀƭōǳƳ ŘŜ ǾƛŜ Ł ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ : photos, dessins, 

ƭŜǘǘǊŜǎΧΣ 

ü ¦ƴŜ ŎƭŞ ¦{. ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ǇƻǳǊǊŀ ǎǘƻŎƪŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ 

Ŝǘ ǾƛŘŞƻǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǊŜǘǊŀœŀƴǘ ǎƻƴ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ 

ü ¦ƴŜ ōƻƞǘŜ Ł ǎƻǳǾŜƴƛǊ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘΩȅ ǊŀƴƎŜǊ ǎŜǎ 

souvenirs ou petits objets auxquels il tient. 

Le service veille particulièrement au respect de cette pratique. 

 

2) Les actions collectives : 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜ ƳŞǘƛŜǊ 

Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ŘŞƧŁ ŘŜ 

nombreux trajets pour les besoins obligatoires, il est paǊŦƻƛǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ 

familiales dans les actions collectives du PFS et/ou institutionnelles.  

En 2023, il y a eu : 

ü Une sortie en juillet au Dennlys parc, en collaboration avec le Passavant et qui a concernée 9 

enfants avec la participation de 4 assistantes familiales et de 1 éducatrice. 

ü Le pique-ƴƛǉǳŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǳ ǇŀǊŎ Řǳ CƻǊǘ [ƻǳƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŦƻǊǘ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 

des assistantes familiales et des enfants. 

ü La fête de Noël inter services qui a permis de renforcer les rencontres fratries entre frères et 

ǎǆǳǊǎ ǇƭŀŎŞǎ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!!9Φ 

ü Le projet Halloween a été annulé pour des raisons de sécurité (plan Vigipirate).  

 

3)  Plusieurs enfants ont bénéficié de séjour vacances en coloniesΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ ŞƳŜǘ ǎŜǎ ŎƘƻƛȄ 

de thématiques de colonies (ǎŞƧƻǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ Ł ƭŀ ƳŜǊΣ ŞǉǳƛǘŀǘƛƻƴΣ ƳƻǘƻΧ) que le service, en 

fonction des coûts, tend à respecter. 

Pour certains, le choix ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜ centre aéré. Deux enfants ont pu également profiter 

de vacances avec leurs assistants familiaux. Pour se faire, nous remplissons systématiquement 

un dossier comprenant les informations sur le séjour : les dates, le lieu, les conditions 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ŀŎŎƻǊŘǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ, accord des référents sociaux, contrat de réservation avec 

ŘŜǎŎǊƛǇǘƛŦ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΧ [Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǳȄ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ 

Maisons Nord Solidarité. 
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4) Le développement du dispositif pédagogique le Ponton a permis à certains enfants du 

/ŀōŜǎǘŀƴΣ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎ Ŝǘκƻǳ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΦ 5Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ 

peuvent venir également en soutien aux assistantes familiales afin de résoudre parfois des 

situations complexes au sein des établissements scolaires. Pendant les vacances scolaires, 

le Ponton propose des activités Ludo pédagogiques.  

2 assistantes familiales utilisent ce service régulièrement le mercredi et 3 assistantes familiales 

ponctuellement pendant les vacances scolaires. 

 

5) Le projet 0 ς 6 ansΣ ŀƳƻǊŎŞ Ŝƴ нлннΣ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлно Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƭŀƴŎŞΦ /Ŝ 

projet avait pour objectifs de : 

ü tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

activités adaptées à chacun,  

ü Stimuler le développement et les compétences des enfants,  

ü Permettre un dépistage « précoce η ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƛŜƴǘ 

une prise en charge adaptée. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ мс ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ п ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!!9Σ ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ п ŀǘŜƭƛŜǊǎ : psychomotricité, 

médiation animale, éveil et conte. 

Une réflexion est à nouveau en cours pour relancer la dynamique du projet.   

V - Les perspectives  pour  2024 

ü Recruter 2 assistantes familiales,  

ü aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 

ü Impliquer davantage les assistantes familiales dans les actions collectives et 

institutionnelles, 

ü LƳǇƭƛǉǳŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘΣ 

ü Continuer à former les assistantes familiales, 

ü Créer le journal du PFS le Cabestan, 

ü Ecrire le projet de service. 
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Equipe Mobile «  Comportements Sexuels 

Problématiques  » 

I ð Présentation du service  

Adresse : 41 Rue du Fort Louis 59140 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Carole TALBOT 

Habilitations et publics : 

[Ω!!9 ŀ ŞǘŞ ƳŀƴŘŀǘŞŜ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нлнм   ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ŞƭŞƎǳŞŜ ŘŜǎ CƭŀƴŘǊŜǎ ό55Cύ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ǎƻǳǘŜƴǳ Ŝǘ ŘŜ 

qualité, pour des mineurs auteurs ou victimes de violences sexuelles présentant des Comportements 

Sexuels Problématiques (CSP) sur le territoire du dunkerquois et de la Flandre intérieure.  

9ƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мн ŀƴǎ : 

Á En prévention, pour des enfants victimes pour qui les atteintes psychiques montrent le risque 

ŘŜ ǊŞƛǘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴƎŀƎŞ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 

ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎƻƛΧΣ 

Á En prévention, pour des enfants présentant un haut risque de devenir agresseur, 

Á tƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇŞƴŀƭŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ 

ǇǊŞǾŜƴƛǊ ǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΨŀŎǘŜΦ 

[ŀ ŦƛƭŜ ŀŎǘƛǾŜ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ /{t ŘŜ ƭΩ!!9 Ŝǎǘ ŘŜ мл ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΦ  

Moyens humains 

ü 1, 6 ETP en équivalent temps plein 

¶ 1 ETP éducatrice spécialisée, 

¶ 0,4 ETP psychologue, 

¶ 0,2 ETP chef de service. 

9ƴ ƳŀǊǎ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴǊƛŎƘƛŜ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ лΣп 9¢tΦ 

9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭΩ9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ŜƴǘǊŜ н ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 

chacune 0,5 ETP. 

Eléments budgétaires 

GROUPE II : 110 тслΦом ϵ 
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CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : 

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎŜȄǳŜƭǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ нлноΦ 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƧǳǎǉǳΩŜƴ Ƨǳƛƴ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ Řǳ bƻǊŘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

rencontres pour travailler le Guide repère rédigé par Mme CHAPEAU, conseillère scientifique auprès de la Directrice Générale 

!ŘƧƻƛƴǘŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘ Ŝǘ !ƴƎŜ D!L[[!w5Σ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝƴ aŀǎǘŜǊ м ŘŜ 

tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ WǳǎǘƛŎŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊsité de Lille. 

9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘŜǳǊŜǎΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳƻōƛƭŜǎ ŘŜ [ŀ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!!9 ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƭŀ 

ǊŜƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜ ƎǳƛŘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

et leur famille. 

II ð Lõactivit® r®alis®e en 2023 : 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳƻȅŜƴƴŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ нлно par ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŘŜǎ /{t ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƛǘ млн ҈ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊŞǾǳŜ 

ou théorique, soit 3 698 jours réalisés pour 3 650 jours prévus. 

 

La diminution significative des effectifs de la file active entre les mois de juillet et septembre est due à 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛΣ ǇƻǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀƴƴǳƭŞŜǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ 

Ŝǳ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘŜǎ fins de prise en charge. 
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III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Origine des admissions : 

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ, transmis par le Département reposent sur 3 critères fondamentaux : 

¶ Âge de 12 ans ou moins, 

¶ Répétition des actes malgré la mise en garde des adultes et malgré les limites posées, 

¶ ¦ƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƭŀŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜΦ 

 

Sur les 6 MNS présentes sur le territoire de la Direction Territoriale des Flandres, 4 ont transmis des 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ нлноΦ [ΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ab{ Ŝƴ ŀǾŀƛŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ {ƛ 

ŜƭƭŜǎ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘŜǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ŘƛǊƛƎŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ 

ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘion du dispositif auprès des référents ASE. 

[ƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ 

 

{ǳǊ ƭŜǎ у ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ Ŝƴ нлноΣ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ о ǇǊƻǾŜƴŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!!9Φ tƻǳǊǘŀƴǘΣ ǎǳǊ ƭŀ 

MECS des Flibustiers, il y avait 4 enfants qui avaient des CSP. 1 enfant a été admis en 2022 et 1 enfant 

a été admis en 2023. Les 2 enfants restants relèvent de la MNS de Tourcoing et malgré les différents 

ǊŀǇǇŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜǳǊ ŦƛŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ǇŀǊǾŜƴǳŜ Ł ƭŀ 55¢ ŘŜǎ CƭŀƴŘǊŜǎΦ  
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Ce graphique vient corroborer le déficit du réalisé en 2023 : 12 sorties pour 8 admissions. 

Procédure des admissions au sein du dispositif : !Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

avec des CSP, une commission mensuelle se tient en présence de la directrice adjointe de la DDF et les 

responsables territoriaux des différents sites concernés.  

Âge des admissions en 2023 

 

[ΩŃƎŜΣ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ мн ŀƴǎΣ Ŝǎǘ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ lŀ ǎǘǊƛŎǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ǎŜ ǇƻǎŜ Řŀƴǎ 

ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎΦ 9ƴ нлноΣ н ŜƴŦŀƴǘǎ Řƻƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǎǘƻǇǇŞ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ о ƳƻƛǎΣ 

avaient plus de 12 ans. 

5ǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлно 
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Si au démarrage du dispositif, ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳŜ Şǘŀƛǘ ŘŜ о ƳƻƛǎΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ 

fois, très vite, la durée minimale est passée à 6 mois, renouvelable une fois. 9ƴ нлноΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ 

ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎŀǎΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 

ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ŘŜ о ǾƻƛǊŜ с Ƴƻƛǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

son traumatisme. 

IV ð Faits marquant s en 2023  

[ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ :  

9ƴ нлнмΣ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŀǾŀƛǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩ!!9 ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀƭΣ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ 

ƳƻōƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎŜȄǳŜƭǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ  

9ƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлноΣ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ Ł ƭŀ 55¢ ŘŜǎ CƭŀƴŘǊŜǎ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦ Ŝǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦ ǎǳǊ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŘŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎΣ ƭŜ 

ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŀ ŞǘŞ ŜƴǘŞǊƛƴŞ ǇŀǊ ƭe département.  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ : 

Les accompagnements ont pour objectifs de diminuer les ruptures liées aux difficultés des équipes en 

place à mener un accompagnement lié aux CSP, de maintenir les enfants sur leur lieu de placement 

tout en travaillant cette problématique, de diminuer les cƻƴŘǳƛǘŜǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ Ŝǘ ǇŀǎǎŀƎŜǎ Ł ƭΩŀŎǘŜ Ŝǘ ŘŜ 

mettre en place un programme de soins pour les enfants concernés. 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŞƳŀǊǊŜ Řŝǎ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

5ŝǎ ƭƻǊǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ǇǊŜƴŘ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ rencontre avec 

ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄǇƻǎŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Şǘŀōƭƛǘ ƭŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎΣ ǾƻƛǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

¶ Les rendez-Ǿƻǳǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ǎŜ ǇŀǎǎŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴŘǊƻƛǘ ƴŜǳǘǊŜΣ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ Lƭǎ ƻƴǘ 

ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩşǘǊŜ ǘǊŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǎƻǳǇƭŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ 

ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎΦ /ƻƳƳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŘŜǎ /{t Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊ tous les 

dispositifs du département, il y a moins de rupture en cas de changement de structure.  

¶ Pour mettre en place les ateliers collectifs, les groupes de paroles et les rendez-vous au sein 

de la famille, il a fallu attendre le recrutement de la psychologue, en mars 2023, afin de 

sécuriser les interventions et permettre un double regard.  

¶ Les interventions au domicile permettent une observation beaucoup plus fine des interactions 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŜƴǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ 

Ǉŀǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ rencontres dans le cadre des 

visites médiatisées. 

Une définition des CSP qui fait consensus :  
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!ǇǊŝǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

professionnels non formés aux CSP, de pouvoir les identifier et par conséquent, de diriger ou pas, les 

ŜƴŦŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜΦ Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴ ŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊe les observations des recommandations 

Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!{9 ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ƭŀ 

ǘǊŀŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /{t Şǘŀƛǘ ǘǊƻǇ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛǾŜΣ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜΣ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƛŜƴǘ 

pas à un CSP. 

Il fallait donc travailler préalablement à une définition qui fasse consensus et développer la 

ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ /{t ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

9ƴ нлноΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ƎǳƛŘŜ ǊŜǇŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ /{./[ ό/IL[5 {9·¦![ .9I!±Lhw /I9/Y[L{¢ύ 

préconisée au Canada, qui définit les comportements relatifs à la sexualité normaux et problématiques 

ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇƻǳǊ ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ symptômes détaillée mais non exhaustive, 

afin de permettre aux professionnels de mieux repérer un/des comportements sexuels 

problématiques. 

Mise en place du diagnostic à 3 mois :  

{ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ 55¢ ŘŜǎ CƭŀƴŘǊŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŀ 

ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǎŀŎǊŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ о ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƳƻƛǎΣ Ł 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ /{tΦ /Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇǊŞǾƻƛǘ н ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ р ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΦ ! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜ 

trimestre, une évaluation des CSP est envoyé à la DDT des Flandres et selon, si le diagnostic de CSP est 

ŎƻƴŦƛǊƳŞ ƻǳ ǇŀǎΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎt maintenu dans le dispositif. 

/Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŦƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ ŎŀǊ ƛƭ Ŝǎǘ ƭŀ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǎǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ Ŝƴ нлнмΦ  

Retravailler la trame des écrits : 

¢ƻǳƧƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞŎǊƛǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ Ƨǳƛƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƭŀ ǘǊŀƳŜ 

des écrits de synthèse de demande de renouvèlement ou de fin de prise en charge. Depuis, les 

comptes-rendus sont plus circonstanciés et facilitent la compréhension de la prise en charge. 

[Ŝ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩ9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ : 

9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ 

que cheffe de service à mi-ǘŜƳǇǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!!9Φ !Ŧƛƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł Ƴƛ-

ǘŜƳǇǎΦ /Ŝƭŀ ŀ Ŝǳ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǊŜƎŀǊŘ Ŝǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ǎƻƴ 

actif.  

V ð Les perspectives 2024  

Communiquer en interne et en externe sur la spécificité du service 
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[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻƴŘ ŀŦƛƴ ŘΩŜȄǘǊŀƛǊŜ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ 

ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ł ƭΩ!!9Σ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!{9 ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ [ΩŀƴƴŞŜ нлнп 

ǎŜǊŀ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎogiques (plaquette, flyer, power-point) 

Ł ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŜǊƴŜ Ŝǘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ /{t 

et de faire connaître le dispositif sur le territoire. 

Les commissions de mandatement 

tƻǳǊ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘΣ мл ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŦƛƭŜ ŀŎǘƛǾŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ ŀǳ 

ǊȅǘƘƳŜ ƳŜƴǎǳŜƭ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ŎŜƭƭŜ 

de 2023. 

5ƻƴƴŜǊ ǳƴ ƴƻƳ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ /{t ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŀǳǎǎƛ Ŝǎǘ-il important de réfléchir à 

lui donner un nom en conformité avec le choix du Conseil ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!!9Φ 

Rédaction du projet de service 

Comme pour toutes les unités du Pôle 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩ!!9Σ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 

rédaction du projet de service. 
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Service dõAccompagnement ¨ Domicile ç LõEstran »          

AEMOR ð IEADR 

I ð Présentation du service  

Adresse : 89 rue Adolphe Geeraert, 59 240 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Xavier HOEDT 

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 4,90 Équivalents temps pleins  

o Chef de service : 0.50 ETP 

o Éducatif pédagogique : 4 ETP éducatif. 

o Psychologique médical : 0.35 ETP 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

Obligations (activités à réaliser en nombre et en taux) : 

Journées théoriques :  10 950 journées. 

Journées prévues :  10 950 journées soit 100 %. 

Journées réalisées :  11 036 journées soit 100.79 % 
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Budget prévisionnel proposé : 538 267 ϵ 

Groupe I:   19 019 ϵ 

Groupe II :  454 521 ϵ 

Groupe III :   64 727 ϵ 

Conclusion : 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŘŜ ƭƛǎǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŎŀǊ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŀǾŀƴǘ ŞŎƘŞŀƴŎŜǎΣ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜǎ 

ƻǳ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇŀŎǘŜƴǘ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇŜƴǎŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ 

ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜΦ tƻǳǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ōŀƛǎǎŜǎ ŘΩŀŎtivité imprévues, il 

Ŧŀǳǘ ŘƻƴŎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀǳ-delà de la file active théorique de 30. 

Formations réalisées en 2023 par les salariés :  

ü Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

ü Equipier de Première Intervention 

ü RGPD ς Sensibilisation des gestionnaires de traitement 

ü Usager famille institution comment travailler ? 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Origine des accueils : 

 

Un peu moins de la moitié des mesures proviennent du territoire de Gravelines Bourbourg.  La MNS 

de Gravelines Bourbourg Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭŜ t9W όоо҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Řǳ t9W Ŝƴ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎύΦ tƻǳǊ ƭΩ9ǎǘǊŀƴΣ ŎŜǘǘŜ ab{ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ 

notre activité. 

UT Bergues-
Coudekerque

20%

UT dk-Est 
HondschooteΧ

UT 
Gravelines-
Bourbourg

43%

UT Dk-
Wormhout

23%

ORIGINE DES PLACEMENTS 
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Situation à ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ : 

 

80% des enfants sont en famille au démarrage de la mesure. Ce chiffre peut être trompeur. En effet, il 

Ŝǎǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ existait déjà une mesure en place (IEAD, AEMO, signalement CRIP). Cette mesure 

Şǘŀƴǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǎǳǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ 

ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩ!9ah w ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ou en famille 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

tǊŝǎ ŘŜ нл҈ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘƻƴŎ ǎǳǊ Řǳ Ǉƻǎǘ-placement mais dans des 

proportions légèrement moindres que lors des années précédentes. La volonté réside souvent dans le 

fait de sécuriser des situations qui ne sont pas totalement stabilisées.  

Type de mesures : 

 

9ƴ нлноΣ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ƭΩŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ όƭŀ ǇŀǊǘ Şǘŀƛǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ 

les mesures les dernières années), ce qui signifie que les situations familiales sont de plus en plus 

ŘŞƎǊŀŘŞŜǎΦ /Ŝƭŀ ŎƻƴŦƻǊǘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ Ł savoir une mesure renforcée qui se met en place 

après une mesure judiciaire classique.  Notons que cela est contradictoire avec le sens du suivi AEMOR 

ƻǳ L9!5wΦ [ΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 
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bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ : 

 

En file active, nous avons une capacité de prise en charge de 30 mesures. Le nombre important 

ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ƳŜǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŜƴǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǇŜǳ 

plus important. Il est lié à des sorties suite à des placements en décembre. Cela a aussi permis de 

ǊŜǾŜƴƛǊ Ł ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  

Durée du placement des jeunes sortis en 2022 : 

 

/Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ƳŜǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ǊŜǎǘŜǊ ŎƻǳǊǘ όƳƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜύ Ŝǘ 

ƴŜ Řƻƛǘ ǉǳΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ŘŜǳȄ ŀƴǎΦ [Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

peuvent correspondre à des sorties anticipées car les problèmes étaient résolus, à des placements 

(rares) ou parfois parce que les familles ont mis un terme à un accompagnement administratif. 
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Âge des jeunes présents au 31/12/2022 : 

 

/Ŝ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƳŜǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΦ 

/Ŝƭŀ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ. Au 

niveau de notre accompagnement, cela se traduit par une vigilance sur le plan médical (vaccination, 

maladies infantiles, cela peut se faire en lien avec les PMI ou les médecins traitants ou pédiatres), sur 

ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ όǊŜǇŀǎ ŀŘŀǇǘŞǎΣ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎΣ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘŜȄǘǳǊŜǎύΣ ǎǳǊ ƭΩŞǾŜƛƭ όǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻn, 

jouets adaptés, limitation des écrans, orientation vers des crèches, multi-ŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ǎǳǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

et la sécurité du logement (sécurisation, pièces adaptées)  Nous constatons que cette année nous 

intervenons nettement moins auprès des pré-adolescents.  

Orientation à la sortie : 

 

/Ŝ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƳŜǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

[Ŝ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƎǳŜǊǊƛŜΣ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞŜΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ 

pas dans le jugement, dans la surréaction, qui relativise, permet de répondre au mieux aux demandes 

des familles et attentes de nos partenaires. Le nombre de placement en établissement et en famille 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ /ƻƳƳŜ ŞǾƻǉǳŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 

situations, notamment judiciaires, sont plus nombreuses et plus dégradées. Si antérieurement à notre 

intervention un placement était préconisé mais non réalisé, il coule de source que le risque que nous 

le sollicitions soit plus élevé. 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 113 sur 432          

IV ð Faits marquants  en 2023  

[Ŝ Ŧŀƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ǎŜǊŀ ǎǶǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘǘŜ ǎǳǊ 
le long terme. Vu la complexité des situations, sa présence est bénéfique et pertinente. Elle bénéficie 
ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ lieux de ses entretiens. Elle peut se déplacer 
Řŀƴǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ƴŜǳǘǊŜΣ ǇǊƻŎƘŜ Řǳ ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊΣ 
ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 9ƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ лΦор 9¢tΦ bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊƛƻƴǎ 
obtenir un mi-tempsΦ /Ŝƭŀ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜΣ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 
pour les admissions, de travailler davantage avec les acteurs psychologiques du secteur, de rédiger des 
ŎƻƳǇǘŜǎ ǊŜƴŘǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎΦ 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ǳƴ ǎŜǳƭ Ŝǘ ƳşƳŜ ƭƛŜǳΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǿǳ ŀǊǊƛǾŜǊ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ Ŝǘ ƭŜ /{tΦ 9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ 
ŎŜƭŀ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ǎŜƴǎΦ 9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜǎǇŀŎŜΣ ƭŀ ǊŜƴǘŀōƛƭƛǎŀtion est à son maximum. 

 [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳǊŀƛǘ ŘǶ şǘǊŜ ŦƛƴŀƭƛǎŞ Ŧƛƴ нлннΣ ǇƻǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǊŀƛǎƻƴǎΣ ŎŜǘǘŜ ŞŎƘŞŀƴŎŜ ƴΩŀ 

pas ŞǘŞ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΦ !ǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǘΣ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ 

charges et de proposer un accompagnement toujours plus efficient.  

 5ǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ǎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ н 

formations : 

- Parentalité, co-éducation, travail avec les familles 

- Approche de la santé mentale, du handicap, des déficiences et des traits autistiques 

V ð Les perspectives pour 2024 

La finalisation de la réécriture du projet de service devrait être effective à la fin du mois de janvier. Au 

ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ł ƴƻǘǊŜ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ όǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ол Ł ос ǇƭŀŎŜǎύ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 

όǇǊƻŦƛƭ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ WŜǳƴŜ 9ƴŦŀƴǘǎύΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ л-6 

ans. 

aşƳŜ ǎƛ ŎŜƭŀ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŞǾƛŘŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀƛƳŜǊƛƻƴǎ ƭƛǎǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ǘǊƻǇ ƎǊŀƴŘŜǎ 

fluctuations. Ces dernières sont généralement dues à des sorties imprévues (refus de coopérer de la 

ŦŀƳƛƭƭŜ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŧƛƴ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŧƛƴ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 

ŀƴǘƛŎƛǇŞŜ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƴƻƴ Ł ŞŎƘŞŀƴŎŜΣ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ 

exceptionnels ils sont en augmentation) ou des démarrages tardifs faute de réussir à réunir les 

partenaires pour les admissions. 

 [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όtǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ƭŜ 

tƻƴǘƻƴΣ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜΣ ƭŜ tƻƛƴǘ !ŎŎǳŜƛƭ 9ŎƻǳǘŜ WŜǳƴŜΣ ŜƴǘǊŜ-autre) existe ponctuellement, en fonction 

des demandes et des besoins. Il faudra continuer en ce senǎ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘΦ 

Cette année, les passages directs (sans interruption de mesure) ou indirects (après un retour en famille 

Ŝǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞύ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǎǘǊŀƴ Ŝǘ ƭŜ tŀǎǎŀǾŀƴǘ ƻƴǘ ŞǘŞ Ǉƭǳ ƴƻƳōǊŜǳȄΦ Lƭǎ ǎŜ 
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Ŧƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ {9!5 ǾŜǊǎ ƭŜ tŀǎǎŀǾŀƴǘΦ [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŀ 

ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘΦ 

Le fait que les deux services partagent les mêmes locaux contribue à une meilleure collaboration. 

5ŝǎ ŎŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŀƭƭŞŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Řǳ t!9WΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ 

une vision plus fine du travail mené, afin de la solliciter à bon escient. 

[ŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘǎ Ŝǘ ƭŜ tC{ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ 

ǊŜǇƭƛ όƳƛǎŜ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘύΦ 5ǳǊŀƴǘ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

le service sollicité. Il est tout de même important de préciser que la situation de la protection de 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǘŜƴŘǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [Ŝǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘǎ ǎƻƴǘ ǇƭŜƛƴǎ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ 

ŘΩŀŎǘƛǾŜǊ ǳƴ ǊŜǇƭƛΦ 
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Service dõaccueil de Jour ð « Le Passavant  » 

I ð Présentation du service   

Statut : Accueil de jour Le PASSAVANT 

Adresse :  89 rue Adolphe GEERAERT 59240 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Cheffe de service : Dolores LYOEN, remplacement  

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 4,80 Équivalents temps pleins  

o Chef de service : 0,50 ETP 

o Administration gestion : 0,60 ETP 

o Éducatif pédagogique :  3,50 ETP 

o Psychologique médical :  0,10 ETP 

o Services généraux : 0,10 ETP 

Synthèse du projet de service  

!ǾŜŎ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ мр ŜƴŦŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ о Ł мо ŀƴǎΣ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ [Ŝ tŀǎǎŀǾŀƴǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ 

210 jours par an, du lundi au vendredi et une partie des vacances scolaires. 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ 

administrative est accordée. 

La prise en charge a une durée de 6 mois renouvelable en accord avec la Direction Territoriale. 

¢Ǌƻƛǎ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǆǳǾǊŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΦ [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ Ł ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ 

peuvent évoluer en fonction des besoins et suivis des enfants et de sa famille. 

Les enfants viennent sur la structure 2  fois par semaine en individuel ou en collectif et les parents 

sont aussi attendus le vendredi matin pour un temps qui leur sont dédiés autour de différentes 

activités et sorties, atelier en soutien à la Parentalité. 

Les temps parents/enfants sont principalement mis en place durant les vacances scolaires, ce qui 

permet de valoriser les relations familiales mais également de partager des temps avec les autres 

familles accompagnées. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ōŀƛǎǎŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ 
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Les départs de fratries ont une incidence et les admissions ont été peu nombreuses. Une baisse de 

demandes pour certaines Maison Nord Solidarité, notons la MNS de Dunkerque Wormhout qui ne 

ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ мл҈ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ нлно ŎƻƴǘǊŜ нт҈ Ŝƴ нлнн ǇƻǳǊ ƭŜǎ ab{ .ŜǊgues-Coudekerque et 

Dunkerque-Wormhout. La MNS Dunkerque-Wormhout a connu des perturbations de fonctionnement, 

ŘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

pour une parfaite connaissance de nos services. 

Les familles accueillies au fil des années présentent des carences plus importantes et 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ tŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŘŜǾƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǘŜƴǳΦ bƻǳǎ ǘŜƴǘƻƴǎ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 9ƴ ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ nous sommes sollicités pour 

des accompagnements complexes, des situations familiales dégradées, des enfants en grande 

difficulté.  

Formations réalisées en 2023 par les salariés  

ü Accueillir et accompagner des enfants porteurs de handicap mental 

ü /ƻƭƭƻǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎ 

ü Usager famille institution comment travailler ? 

II ð Activité réalisée   

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

 

Obligations (activités à réaliser en nombre et en taux) : 

Journées théoriques :  3150  journées. 

Journées prévues :  2993  journées. 
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Journées réalisées :  2345  journées soit 76 % des journées prévues 

 

Budget prévisionnel proposé : 368 660.40 ϵ 

Groupe I:   21 758.29 ϵ 

Groupe II :  289 575.52 ϵ 

Groupe III :   57 326.59 ϵ 

III ð Activité détaillée et faits marquants en 2023  

La plupart des situations sont connues ou suivies par les services à travers les dispositifs IEAD, IEADR, 

AEMOR.  

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴ bƻǊŘ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

sollicités par les services de Prévention notamment du secteur de Grande-Synthe.  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǊ ƭŀ ab{ ŘŜ DǊŀǾŜƭƛƴŜǎ- 

.ƻǳǊōƻǳǊƎ ŀǾŜŎ ол҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ф҈ Ŝƴ нлннΦ bƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜ 

davantage sur le territoire de Grande-Synthe.  

Nous observons une baisse conséquente de demandes pour la MNS de Dunkerque- Wormhout, une 

ōŀƛǎǎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǘǳǊōŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ 

au sein de la structure.  

Il semble nécessaire de mobiliser à nouveau nos proches partenaires du secteur pour une parfaite 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊΦ  

 

 

Quelques chiffres 

× Durée moyenne du placement : 11 mois 
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× aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝƴ нлно : 7,7 

o aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝƴ нлно : 8 

o aƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝƴ нлно : 7,4 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ мл ŜƴǘǊŞŜǎ ǎƻƛǘ р ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ р ŦƛƭƭŜǎΦ Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ мп ǎƻǊǘƛŜǎΣ с ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ у ŦƛƭƭŜǎΦ 

[ŀ ōŀƛǎǎŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǊŜƳŀǊǉǳŞŜ Ŝƴ ŎŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀƴƴŞŜ нлно ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 

3 fratries, 7 enfants concernés. Consécutivement, les prises en charge se sont arrêtées en mars, avril 

et mai 2023.  

5Ŝǎ ǎǳƛǾƛǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘǳǊŞ ǎƛȄ ƳƻƛǎΣ ŘƛȄ Ƴƻƛǎ Ŝǘ н ŀƴǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ŝǳ ǉǳŜ ǘǊƻǇ ǇŜǳ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ł ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 

ŘŜ ƭΩŞǘŞ ǇƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ р ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŜƴǘǊŜ Ƴŀƛ Ŝǘ ƧǳƛƭƭŜǘΦ 

[Ω9v¦Lt9 twhC9{{Lhbb9[[9Φ 

!ǾŜŎ о ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ [Ŝ tŀǎǎŀǾŀƴǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

propose un accompagnement individualisé et soutenu. 

Les axes de travail pour les enfants sont orientés autour de : 

- [ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ł ǎŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

- La scolarité et son approche aux apprentissages 

- Une meilleure estime de soi par la valorisation, la responsabilisation 

- [Ŝ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 

- [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ŏƭǳō ƻǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΦ 

- Soutenir le parent dans son rôle et apporter une réflexion pour améliorer la relation 

parent/enfant 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǊŜǇŞǊŞŜ Ŝǘ ŀǳȄ 

besoins des familles. 

Par fait, le travail en collaboration avec les établissements scolaires, les CMP, les référents sociaux des 

Maison Nord Solidarité, les orthophonistes sont nécessaires.  

Les temps « Parents » du vendredi matin de 9h30 à 11h ont réellement été investis et nous avons su 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ  

Ils sont animés par les éducatrices et parfois soutenues par la présence de la psychologue. 

La présence de la psychologue reste ponctuelle. Un temps limité à 0,1 ETP permet une présence aux 

ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳȄ ǇǊŞŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 

ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

[ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŎƻŀƴƛƳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ζ conte », temps proposé à une mère avec son 

ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ ¦ƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƭǳŘƛǉǳŜ Ŝǘ 

relaxant sur une durée de 6 séances, à une enfant du Passavant aux troubles du comportement avec 

une scolarité à mi-temps et une mère qui contribue par sa participation au projet adapté à son enfant. 
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TRAVAIL EN PARTENARIAT. 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴǘ ŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ Ŝǘ ƭŜ {9!5Σ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ 

aux familles qui permet de répondre aux fragilités et carences dans certaines situations plus 

complexes. 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜΣ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ł ƭŀ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎΣ ǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

relation intra familiale. La professionnelle intervient Ŝƴ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǘƻǳǘŜǎ 

les 6 semaines. Cette complémentarité est une plus valu au soutien à la Parentalité.  

!ǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ł н ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ  

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎΣ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 

au mieux aux besoins des enfants, aux temps « famille » et au soutien aux parents dans leurs fonctions. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǎǳƧŜǘ ζ la Parentalité », elle est attentive aux suivis 

de plus en plus nombreux de parents déficients afin de leur amener un soutien de qualité, efficace et 

cohérent, adapté à leurs difficultés de compréhension. 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ п ŎƻǳǇƭŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƛŜƴǘ ǳƴŜ 

déficience intellectuelle. 

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ : 

- Santé mentale et handicap, 

- Parentalité et co-éducation, le 2 et 3 octobre 2023 

- Colloque : les enfants victimes de violence conjugale,  

- /ƻƭƭƻǉǳŜ ŀǾŜŎ WŜŀƴ 9ǇǎǘŜƛƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

mère de famille suivi par Le Passavant, le 14 novembre 2023 

LA SCOLARITE. 

[ŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ Ŝƴ 

ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŀǳȄ 9{{Σ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŘŜǾƻƛǊǎΣ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŀǳtre approche aux apprentissages, guide les parents 

dans les démarches administratives (dossier MDPH), accompagne la famille dans les difficultés 

scolaires de leur enfant, les guide dans les démarches pour de nouveaux projets adaptés aux besoins 

ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ (demande AVS, suivi en psychomotricité). 

- De la sortie des écoles au retour à domicile, toutes les conduites sont assurées par les 

éducatrices sur une zone géographique limitée au Grand Dunkerque. Les temps de conduite 

ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘǎ ƳŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘΣ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜ ŜƴǘǊŀƛƴŜƴǘ ǳƴŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ Ƴƻins fluide pour 

se rendre à Malo. 
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Des ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

IV ð Les projets réalisés en 2023  

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ уф ǊǳŜ !ŘƻƭǇƘŜ D99w!9w¢ Ł 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ aŀƭƻΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

avril 2022, le service est repéré et identifié par les partenaires et les familles accompagnées.  

[ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ό.ǳǎ ƎǊŀǘǳƛǘ Ŝǘ н ƭƛƎƴŜǎ ŘŜ ōǳǎ ǇǊƻŎƘŜǎύ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ 

enfants de se rendre facilement sur la structure Le Passavant mais également de pouvoir profiter 

pleinement des temps « Famille » avec les activités cultǳǊŜƭƭŜǎ ό.ŀǘŜŀǳ ŦŜǳύΣ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇƭŀƎŜ όŀŎǘƛǾƛǘŞ 

longe côte), les sorties ludiques (Château du père Noël à la mairie de Dunkerque) proposées par 

ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Les vacances scolaires sont axées sur les temps « Famille ».  

5Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

aux demandes et aux difficultés des parents. Un temps fort éducateur/famille qui soutient la posture 

ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊŜƴǘs/enfants. 

Les activités proposées : 

- Repas 

- Sorties  

- Activités, jeux 

Des journées thématiques sont également proposées ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όǇŀǊŜƴǘǎκŦǊŀǘǊƛŜύΣ 

les objectifs sont : 

- Eveiller les sens et découvrir :  spectacles 

- Partager de moments conviviaux et création de souvenirs communs 

- Donner aux familles un accès aux activités sur le territoire 

- Développer et renforcer le lien familial. 

En 2023, seules 2 familles ne se sont pas jointes aux sorties « Famille η ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ  

Les sorties réalisées avec les familles et avec les enfants : 

- Journée à Denny Spark 

- DƻǶǘŜǊ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

- Visite du Château du Père Noël 

Avec des parents engagés et motivés, la participation active de 4 parents a permis de créer des 

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Ŝǘ ŘΩŀōƻǳǘƛǊ Ł ǳƴŜ ŦşǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ǘƻǘŀƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ  
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¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нлноΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

familles a participé, un temps important pour tous.  

!ǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ōŀǊōŜŎǳŜΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ŎŜǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ : tenue de 

stands, repas, organisation. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ pour mettre en avant les compétences des parents et pour 

ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ŦƻȅŜǊΣ ǳƴ ōƛŜƴ-être, un temps privilégié : 

- Sportives : longe côte, marche 

- Manuelles sur la structure 

- Sorties culturelles :  théâtre 

- Culinaires : confection de bûche, gâteaux, cup cake 

5Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ с ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜƴǘ ƭƛōǊŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴΦ 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ нлноΣ о ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ζ départ en vacances ». 

En location mobil-ƘƻƳŜΣ Ł aŜǊƭƛƳƻƴǘΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞ ƭΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ 5ǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎΣ ƭΩŜǎǇǊƛǘ 

ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŀ ǎŞǊŞƴƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛŦǎΣ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ 

intervient une fois dans la semaine pour y faire le point. 

[Ŝǎ ŦǊŀƛǎ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

est soutenue dans son projet « vacances » et permet de partir sereinement. 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ŝƴ ŎƻƭƻƴƛŜ ŘΩŞǘŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

9ƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇǊŞǇŀǊŜ ŎŜ ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ ŘŞŘǊŀƳŀǘƛǎŀƴǘ ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǾŜŎ ƭŀ 

ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ŝƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŞǇŀnouissement, un bien être en dehors du foyer 

parental. 

V ð Les perspectives pour 2024  

tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ : 

- Réécriture du Projet de service.  

- Reconduire le projet « départ en vacances » pour quelques familles 

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƪŜǊƳŜǎǎŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

fratries  

- Organiser une porte ouverte au service Accueil de jour Le Passavant avec les partenaires, avec 

ǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎ 

- Développer et amplifier des temps « parents/enfants η ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

accompagnées aux vacances scolaires 

- !ƳŜƴŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞŎƛǎ 

au regard des suivis plus nombreux sur Grande-Synthe par exemple, ce qui limiterait les temps 

ŘŜ ǘǊŀƧŜǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩŞǘŜƛƴŘǊŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ : prospectŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
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adapté pour une fois par semaine amènerait un confort pour les enfants et amplifierait le 

ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

- Proposer des activités toujours aussi attractives pour augmenter la participation des temps 

parents le vendredi matin, sensibiliser les référents sociaux en soutien  

- Présentation du service dans les différentes MNS afin de sensibiliser les professionnels sur le 

projet de service, renforcer les liens avec les prescripteurs. 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

- wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ 

- Présentation du service ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩAAES. 

- Intervention du service UNIS-CITE, association de jeunes en service Civique qui viennent 

aborder les thématiques : Bien-être en deux séances, en petits groupes. 

Une séance : gestion des émotions, stress, estime de soi, programmée le 24 février 2024 

Une seconde séance : communication non violente, programmée le 7 mars 2024 

- ±ŜƛƭƭŜǊ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ 
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Service de Médiation Familiale et Relationnelle 

« LõEntremise » 

Préambule  

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ;ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ Υ /ƻƳƳŜƴǘ 

accompagner le ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŀƭǘŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƛŜƴ Ŝǘ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ 

enfant ? 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǾŜǳǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŎŜŎƛ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ Loi de 2007 qui souligne son intérêt, tout en tenant compte de sa 

famille. 

Malgré la nécessité du travail avec les familles lors des accueils, et ƭΩouverture des unités de vie aux 

prochesΣ ƛƭ ŘŜƳŜǳǊŜ ŘŞƭƛŎŀǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ  

/ŜǘǘŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

éducative au sein des divers services qui accompagnent les familles. 

Lƭ ǊŜǾƛŜƴǘ ŘƻƴŎ Ł ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ǎŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 

partenariat avec les familles. 

[ΩŜǎǎŜƴŎŜ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŀǊŎƛǎǎƛǎŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

de leur enfant. 

LΩŀŎǘƛƻƴ du service est une réponse pouvant être résumée ainsi : le type de médiation proposé a pour 

ǾƛǎŞŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘŜ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŀ ǇŀŎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜŎŜƴǘǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ 

relationnelle. 

I ð Présentation du service  

Adresse : 

¶ Siège de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ пм ǊǳŜ Řǳ CƻǊǘ [ƻǳƛǎ рф 140 Dunkerque 

¶ [ƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : 33/66 rue du Marais Résidence Gascogne 59640 Petite-Synthe 

Chef de service : Mme WISSOCQ Nathalie 

Thérapeute Familiale : Mme BOUBTITA Kadija 

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 1 Équivalents temps pleins  

o Éducatif pédagogique : 1 ETP  



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 124 sur 432          

Á 1 ETP éducatif 

 

Organisation du service  

[Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŀppartement et situé au carrefour des structures 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ en transports en commun. 

Celui-ci ǇŜǊƳŜǘ ŘΩşǘǊŜ ƭŜ ǊŞŎŜǇǘŀŎƭŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ǊŜǾƛǾǊŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ ǉǳƛ 

ne viennent pas « contaminer η ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 

En parallèle, le Service utilise également les lieux de droit commun (maison de quartier, parc urbain...), 

ŎŜŎƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ social des familles.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ de ƭΩ9ƴǘǊemise fonctionne avec une Thérapeute Familiale et Conjugal formée en 

ǎȅǎǘŞƳƛŜ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŜƴŦŀƴŎŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ 

ƭΩ!99{Φ 

Formations réalisées en 2023 par les salariés  

ü colloque de lΩenfant victime de violences conjugales 

II ð Activité  réalisée  

Les entretiens 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ǎŜ ǊŞǎǳƳŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ suit :  

En 2023, le Service a reçu 81 demandes du Parcours Enfance Jeunesse en y incluant la Prévention 

Spécialisée avec une file active réduite. 

Pour comparaison, eƴ нлннΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŀ ǊŜœǳ ут ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ, et ceci après une 

ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŜƴ ŘŞŘǳƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ 

atteint son paroxysme à en moyenne 85 demandes annuelles. 
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/ƘŀǉǳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ ǘǊŀƛǘŞŜΣ ŜƭƭŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Ł ƳƛƴƛƳŀ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

situation. tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ум ŘŜƳŀƴŘŜǎ тл ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ŎŜƭŀ 

représente 375 entretiens, soit une moyenne de 5.35 entretiens par famille. 

 !ƛƴǎƛ мм ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ : 

V ǎƻƛǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘƻƴƴŞ ǎǳƛǘŜΣ   

V soit ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŘƛŦŦŞǊŞ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳ Ǿǳ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŘŞƭƛŎŀǘ 

V soit la présence ŘΩǳƴŜ multiplicité de services entourant la famille. 

 Le service met en avant la libre adhésion, les personnes accompagnées sont ainsi dans une démarche 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞ ǇŀǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ : une demande a été formulée par un 

ǇŀǊŜƴǘ όǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ƻǳ ǎǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘύΣ ǘǊƻƛǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ 

sollicité le Service suite à une consultation du site iƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭŀ aŀƛǎƻƴ bƻǊŘ 

{ƻƭƛŘŀƛǊŜΣ Ǉǳƛǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀǳŘƛŜƴŎŜΦ 

Tableau de répartition des demandes par structure en 2023 

 

En comparatif voici la répartition en 2022 : 

Structure Les Flibustiers Louis 

Herbeaux 

La Source AEJB Les 

Roseaux 

La Ferme 

Demandes 10 9 6 10 9 13 

Structure PFS Cabestan SAAD Le 

Passavant 

[ΩEnvol Prévention 

Demandes 5 13 2 2 2 
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Entre 2022 et 2023, iI est à noter la stabilité des demandes par structure. Ce qui représente : 

ü Sur les unités de Petits 25 situations  

ü {ǳǊ ƭŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ он situations 

ü Et le milieu ouvert 15 situations 

Non inclus le Placement Familiaƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞΣ [Ω9ƴǾƻƭ Ŝǘ ƭŀ Prévention 

¢ŀōƭŜŀǳ ŘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ 

bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛǎŜǊ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ƭŜŎǘǳǊŜ 

 

Si sur les premières années du service, les demandes ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞƳŜǊƎŜŀƛŜƴǘ 

ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǉǳŜ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƳŜǳǊŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǎǳǊ ǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ƻǳ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ [ŀ 

ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŎƻƴŎŜǊƴée se situe entre 10 et 16 ans. 

Comme les années précédentes, il y a très peu de demandes concernant les tous petits (moins de 6 

ŀƴǎύΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ƴƻƴ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ : les plus jeunes ont-ils une expression lisible des 

ŞƳƻǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜǎ ŘΩǳƴ ŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ǎŞŎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 

encadrants ?  Les enfants de moins de six ans questionnent-ils peu ou pas par loyauté leur système 

familial ?  

Cette constatation de non sollicitation existe également pour les jeunes proches de la majorité. 

3 2
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 /Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜΦ 

Alors que cette question est primordiale pour les préadolescents et les adolescents en pleine période 

de construction. 

Analyse des demandes reçues  

¶ Lecture des situations 

!Ŧƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ Ł ƭŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳΩŁ ƭŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ  

Voici un tableau récapitulatif 

Familles 

« classiques » 

Familles 

monoparentales 

Familles 

recomposées 

Parent 

séparé 

Parent 

absent de la 

prise en 

charge 

Parent 

décédé 

11 22 mères 

2 pères 

13 29 2 2 

 

aşƳŜ ǎƛ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ƻǳ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘǊŀ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ Ł ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ 

des données il est possible de remarquer que deux concepts émergent : 

¶ La séparation :  

Il est à noter que les familles accompagnées ont majoritairement subi au moins une séparation. 

Cette problématique de la séparation présuppose que son traitement est parfois anesthésié par le 

ǎȅǎǘŝƳŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩƘƻƳŞƻǎǘŀǎƛŜ ζ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 

sa structure constante « (W.B /ŀƴƴƻƴύ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ 

certain équilibre entre ses membres. 

Le symptôme ǇŜǊƳŜǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǇƻǳǾŀƴǘ 

provoquer un « état de crise » au sein du système relationnel. 

Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ traumatismes des diverses séparations sont    latents et 

sont rejoués par certains membres de la famille dans un mode conflictuel. 

¶ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ƴƻƴ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ : 

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ όǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ƴƻƴύ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ 

accompagnée fréquemment par le service. Le « tiers absent, tiers pesant » concept développé par 

Edith Goldbeter précise : « les familles sont gelées, coincées, figées dans un jeu relationnel porteur de 

ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ». En effet, le fantôme (parent absent) contamine la relation tout en étant 
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ƻŎŎǳƭǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ !ƛƴǎƛ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ƻǳ ƭΩŀƭǘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƴΩŜȄƛǎǘŜ pas que ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

vers le parent présent mais il existe bien une triangulation. 

La place du thérapeute est de permettre aux familles de faire émerger et de redistribuer les places au 

sein du système. Le tiers absent ou pesant peut être un père, une mère, un membre de la fratrie (Χύ 

ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǾŞŎǳ ŎƻƳƳŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƻǳ 

négative.  

Spécificité des entretiens 

¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ƻǇŞǊŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŀƭƭƻƴƎŞŜ Ŝǘ 

ǎŜƳōƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ 

selon leur propre rythme.  

Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳƛǎǎŜ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ŎŀǊ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ 

est submergé et ne peut faire face au mouvement qui se fait en son sein.  

Ces temps de latence semble-être nécessaire et permet à la famille de réguler, de tester et de ré-

interpeler la thérapeute si nécessaire.  

/ŜǘǘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ ƻŦŦǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ƭƛōǊŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŎƻƛƴŎŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

prescription. 

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƛǎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ Řǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŀƳŝƴŜ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎ Ŝǘ 

vient faire émerger un travail de fond au sein des fonctionnements familiaux. 

Cette analyse est parfois difficile pour certaines familles qui mettent fin aux entretiens familiaux. 

Toutefois, ils ré-ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊŜƴǘ ŜƴŦŀƴǘ ŀŦƛƴ 

ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘΣ ǎƻǳǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇǊƛǎƳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ problématique. 

ATELIER PARENT ENFANT  

[Ŝ {ŜǊǾƛŎŜ [Ω9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŜƴŎŀŘǊŞ пс ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΦ Lƭǎ ǎŜ 

décomposent de la sorte : 

Famille (parent/ membre) Fratrie Parent proche (gd parent/ 

marraine) 

34 10 2 

 

En comparatif en 2022 :  

Famille (parent/ membre) Fratrie Individuel 

29 8 6 
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Ces éléments mettent en avant que les ateliers sont dédiés au système familial dans son entièreté. Cet 

ƻǳǘƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǎŜ ǎŀƛǎƛǊ ŘŜ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊΣ ŎǊŞŜǊ Ŝǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜǎ ƴǆǳŘǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ƘƛǎǘƻƛǊŜΦ  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ǊŜǇŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ όŎƻƴǘŀŎǘ ƻǳ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎƘŜύΣ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ 

Le service propose ǘǊƻƛǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ : 

¶ Culinaire Υ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎƻǳǘŜǊΣ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ  

¶ Créatif : activités manuelles, création de support 

¶ Extérieur : marche, parc urbain 

Ces ateliers sont positionnés essentiellement durant les vacances scolaires et sont majoritairement 

sollicités par les adolescents. Ils demeurent des temps de partage et de reviviscence de moments 

familiaux du quotidien.  

Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ƻǴ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜ ǇŜǳǘ ŞǾƻǉǳŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ 

ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ǎŀƴǎ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƧǳƎŜǊ ƻǳ ŀǘǘŜƴŘǳ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǊŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘΩǳƴŜ 

organisation familiale, de rituels et de valeurs propres à ƭŜǳǊ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ 

Les ateliers sont proposés en fonction des besoins de chacun. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ permet aux familles de réfléchir au média et, au contenu afin de les 

ǊŜƴŘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΦ Lƭǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜ 

Ŝǘ ƭǳŘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǉǳƛ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

ou de lointains souvenirs.  

Ils sont ainsi un réceptacle sécure, où les enjeux relationnels peuvent être abordés de manière 

ŘŞǘƻǳǊƴŞŜΦ /Ŝ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƾǘŞ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎΩŜǎǎŀȅŜǊ ŀǳ 

changement, chacun pouvant trouver une place plus confortable. Ainsi, cela amène à modifier 

ƭΩƘƻƳŞƻǎǘŀǎƛŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ 

En parallèle, ces temps contribuent à conforter la place et rôle des parents dans les actes du quotidien. 

Cette année à titre exceptionnel, ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŀ ǘǊŀƴǎǇƻǎŞ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘΩǳƴ 

papa, qui par son handicap et sa maladie ne peut sortir de chez lui. Ainsi cette mobilité a permis à ce 

ǇŝǊŜ ŘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ŦƛƭƭŜǎΦ 

LES VACANCES FAMILLES 

Le Service a proposé dans un cadre expérimental deux séjours vacances famille.  Certains enfants 

ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ Ǉǳ ƻǳ ǇŜǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ 

propre famille. Il existe en effet au sein de notre association des séjours individuels par enfant mais 

pas de temps familiaux. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΣ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ 

les liens entre parents et enfants. Les séjours organisés créent des souvenirs positifs communs au sein 
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de la famille. Parfois les vacances en famille permettent même de faire disparaître les tensions 

accumulées. 

Ainsi dans ce cadre, ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŀ Ǉǳ ǇǊƻǇƻǎŜǊ 

Ł ŘŜǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊs un séjour vacances ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƾǘŜ ŘΩhǇŀƭŜ dans la région des Hauts de France.  

Les familles ont été accompagnées Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ du séjour.  

Ce temps de vacances est une expérience qui a permis aux familles de se fédérer et de permettre à 

ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳǳƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

mais aussi à la cohésion familiale. 

De plus, les parents ont pu se renarcissiser et faire émerger leurs compétences, ainsi les enfants se 

sont autorisés à les solliciter différemment et de ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜ ǊŞŜƭǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƧŜǳȄ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 

/Ŝ ƭŜǾƛŜǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ Ǿǳǎ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ Ł 

ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ǉƭǳǎ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜΦ 

RENCONTRES FRATRIES 

En 2023, le service a accompagné dix fratries Ł ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŎƻƴǘǊŜ Ƙǳƛǘ Ŝƴ нлннΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƭŞƎŝǊŜ 

augmentation qui répond en partie aux besoins existants ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Cet outil est repéré par les enfants qui ƭΩont expérimenté et sollicitent ces rencontres. 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜŎǊŞŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 

ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Ŝǘ ŞǾƛǘŜ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎΦ /Ŝ 

ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ƭƛŜƴ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ł ǇŜǘƛǘŜ ŞŎƘelle. 

 Chaque famille a ses propres interactions liées à son histoire, sa culture et ses mythes. Ainsi quand les 

fratries se rencontrent, ils remettent en place leurs interactions primaires, la circularité, les émotions 

Ŝǘ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭŜǎ ƭƛŜΦ Lƭǎ ǊŜŎǊŞŜƴǘ ƭŀ ζ ƴƛŎƘŜ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ η. Ces interactions sont nécessaires pour 

chaque personne qui constitue la fratrie.  

Pour certains enfants la fratrie est parfois la seule ressource familiale car les parents sont soit absents 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŞŎŞŘŞǎΦ  

PƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭŀ ŦǊŀǘǊƛŜ Ŝǎǘ ŘƛǎǇŜǊǎŞŜ Řŀƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et/ou familiaux ce qui peut 

engendrer des difficultés relationnelles et provoquer des distensions dans les liens. 

La relation fraternelle permet de remplir des fonctions importantes Υ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ 

ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ 

sociaux et identitaires.  

/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ǾƛǎŞŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǾŞŎǳ ŜƴǘǊŜ ŦǊŝǊŜ Ŝǘ 

ǎǆǳǊ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦǊŀǘǊƛŜΦ  5ŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ 
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« morcelés η ƭŜ ƭƛŜƴ ŦǊŀǘŜǊƴŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩǳƴƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŎƻƳƳŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 

et stable.  

Dans le cas de parents absents ou décédés, le groupe fraternel devient ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ 

Ces temps sont un réceptacle pour les difficultés et les souffrances.  Ainsi les différents membres de la 

fratrie peuvent délier les situations conflictuelles. Le regard fraternel porté sur la dynamique familiale 

est difŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΦ 

Ce temps se décline sous divers supports : cuisine, activités créatives, jeux de société, sortie au parc. 

[ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ [Ŝǎ 

rencontres fratries se font durant les vacances scolaires pour la grande majorité. De plus, des 

rencontres sont co-portées par les équipes éducatives.  

III ð Place du service auprès des équipes  

Répartition du temps de travail du thérapeute familial 

 

Suite à la lecture du tableau les entretiens familiaux représentent 77% du temps de travail, les ateliers 

9% et 14% de participation à des temps de rencontres. 

{ǳǊ ƭŜǎ мп҈ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ 

WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ : 
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Le travail du thérapeute en collaboration avec les équipes éducatives, offre selon ses dernières une 

plus-ǾŀƭǳŜ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊe différente sur la problématique familiale. 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴΣ ŀƳŝƴŜ ǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŞǘƛŜƴǘ ǳƴŜ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ǉǳƛ ŀǎǎƻƛǘ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [Ωƻǳǘƛƭ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴǎǘŀƭƭŞ 

Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳΣ ǾƛŜƴǘ ōƻǳǎŎǳƭŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛǎ ƎǊŀǾƛǘŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ ¦ƴ 

éclairage conjoint des psychologues et du service ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŞŎƭŀƛǊŀƴǘ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Řǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ instances, 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎΩŜǎǘ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŞŜΣ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ƭŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜǎΦ  

CŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ de 

travail et dΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être des enfants. 

Enfin, le service travaille de manière transversale, facilite la présence de la famille, permet une vision 

ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

intervenants entourant la famille.   

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŞǘŜƴŘǳŜǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ tƻǳǊ 

exemple, la mise en place des « vacances famille » qui ont amené la question de faire famille sous un 

prisme différent. Le projet a été mené en collaboration avec les équipes éducatives et les familles.  

Plus-value des familles et des enfants 

Le service surprend ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇŀǊ ǎŀ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴΦ [ΩŀƴƻƴȅƳŀǘ 

du lieu leur permet de ne pas se sentir pointer ou juger par le regard des autres. 

Le ǎŜǊǾƛŎŜ ŀƭƭƛŜ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ : « ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ 

ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǊŜǘ ǇŀǊǘŀƎŞ » et dans le même temps offre 

aux familles un espace de parole empreint de sécurité où la parole peut circuler. 

Cet escape est donc une parenthèses qui leur permet de remettre les émotions à leur bonne place afin 

de ne pas envahir totalement leur relation avec leur enfant. 

Cette proposition permet de respecter le rythme de chacun car les situations familiales sont parfois 

très éprouvées par des souffrances importantes qui ne laissent comme seul mode de communication 

ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜƧŜǘΦ 

Ce réceptacle est un moyen de rebondir autrement et de se retrouver.  

Les familles accompagnées mettent en avant lors des bilans : 

V  la souplesse du service par les horaires et la flexibilité. 

V [ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƳǇǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŀƴǎ ŘŜǾƻƛǊ ǎŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ  

V Un lieu sécure et où ils se sentent bien,  

V Être considéré comme des parents ayant des compétences  

V [ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘ 
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Un parent par exemple a pu dire : « ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǎƛƳǇƭŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ƴŀƛǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƧŜ ƳŜ ǎŜƴǎ 

bien dans la relation avec mon enfant parce que je ne me suis jamais sentie jugée » 

Une autre maman : « ŎŜƭŀ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘ Ŝǘ œŀ ƳΩŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀƛŘŞ » 

Un enfant : « ƧŜ ǇŜǳȄ ǇƻǎŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ Ł Ƴŀ ƳŝǊŜ ǎŀƴǎ ƳΩŜƴ ǾƻǳƭƻƛǊ ƻǳ 

avoir peur de la réaction de ma mère » 

IV ð Faits marquants  en 2023  

- 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƭΩ9ƴǘǊŜƳƛǎŜ ŀ rejoint ceux des services externalisés : SEAD, 

tŀǎǎŀǾŀƴǘΣ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ ƳƻōƛƭŜ /ƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ {ŜȄǳŜƭ tǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ /Ŝ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ aux équipes 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ 

 

- /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ŞǘŜƴŘǳ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ Ł н ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

vacances suite à une réponse à un appel à projet de la CAF.  

 

- Une présence plus importante du Service aux différentes actions familles menées par les unités, 

ŀŦƛƴ ŘŜ ŎǊƻƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǇŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

V ð Perspectives  pour  2024 

Les perspectives 2024 sont les suivantes. 

- tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ : Faire vivre le questionnaire de 

satisfaction auprès des familles via le QR code créé.  

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ŎƘŀǉǳŜ ŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ  

- aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : maintenir une file active de suivis, ainsi que les différents ateliers et 

actions. 

- Poursuivre le travail avec les fratries ; mettre en place un outil permettant de les repérer et 

de proposer rapidement un accompagnement efficient.  

- Développé les ateliers parents enfants à destination des 0-6 ans en collaboration avec une 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜƴǎƛōƭŜ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 

- Mise en place de groupe de parole parents en collaboration avec la Prévention Spécialisée de 

ƭΩ!99{Φ 

- !ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ : investissement de mobilier  

Favoriser la veille du thérapeute (colloques, ƭŜŎǘǳǊŜǎΣ Χ) afin de répondre au plus près des 

préconisations et des besoins des jeunes accompagnés  
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Service dõapprentissage ¨ lõautonomie ç LõEnvol » 

I ð Présentation du service   

Adresse : 63 Rue du Fort Louis à DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Céline PECQUET  

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 15,85 Équivalents Temps Pleins  

o Chef de service :  1 ETP 

o Secrétariat :   0.5 ETP 

o Éducatif pédagogique : 13.5 ETP  

o 11 ETP éducatif 

o 1 ETP Accompagnante Famille 

o 0.5 ETP TISF 

o 1 ETP Animateur Insertion Professionnelle 

o Soutien psychologique / Soignant : 0,85 ETP 

o 0.35 ETP Psychologue 

o 0.5 ETP Infirmière 

Formations suivies en 2023 par les salariés du service : 

ü Equipier de Première Intervention 

ü Habilitation Electrique 

ü Journée Nationale PAEJ 

ü Recyclage MAC 

ü RGPD -Sensibilisation des gestionnaires de traitement 

ü Séminaire Prostitution des mineurs 

ü VAE Moniteur Educateur 

Budget prévisionnel proposé : 1 911 флуΦнн ϵ 

Groupe I:     225 523.50 ϵ 

Groupe II :  1 361 нфнΦфу ϵ 

Groupe III :     325 лфмΦтп ϵ 
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II ð Activité réalisée  en 2023  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

 

 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Origine des placements 

 

[Ŝǎ ab{ Řǳ 5ǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƴǾƻƭΦ bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ 

principalement avec les MNS de Gravelines et Bergues Coudekerque. Ces MNS sont aussi celles qui 

suivent le plus de mesures, cet élément est donc à pondérer. 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ нл҈ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!D{{ ŘŜ ƭΩ¦5!CΣ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜǎ !tΦ ¦ƴŜ ƳŜǎǳǊŜ tWW ŀ 

ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜǎǘŜǊ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ƴƻǘǊŜ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴƻǳǎ 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŎŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ 

 

TOTAL L'Envol TOTAUX 

Journées Théoriques 
 (100 %) 

13 661 

Total Journées Réalisées 11 217 

TAUX OCCUPATION/JT 82,11% 
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tǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Υ 

 

La part des jeunes accueillis après un placement en foyer (type MECS) est de plus en plus nombreux. 

En 2022, les proportions étaient équilibrées entre les trois types de provenances.  

/ŜǘǘŜ ŘƻƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜ Ł ƴƻǳǎ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǇƻǊǘŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝƴ a9/{ ƎǊŀƴŘƛǎǎŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ bƻǎ 

critères ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ 5Lt/ ƳŜǘǘǊƻƴǘ Ŝƴ ǊŜƭƛŜŦ ŎŜǘǘŜ 

variable. 

Issus des jeunes lors de la sortie 

 

Dans la logique de la structuration du service, les principales sorties devraient être en logement 

autonome, ou en RHJ. On constate ici que 20% des jeunes sortis sortent vers cette voie en 2023.  

La principale modalité de sortie est le retour en famille ou chez un tiers digne de confiance. Cette 

donnée fait sens dans le parcours des jeunes accueillis. Pour autant, nous devons nous poser la 

question du travail réalisé en amont. En effet, le retour en famille à la sortie du dispositif doit nous 

amener à réfléchir au travail réalisé en amont. Si un retour au domicile est envisagé à la majorité, nous 

ŘŜǾƻƴǎ ǇŜƴǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΣ ǾƻƛǊ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭΩ9ƴǾƻƭΦ 
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[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ !{9 ƻǳ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /ŜǘǘŜ 

ŘƻƴƴŞŜ Ŝǎǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΦ [Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƻƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎŜƴǎŞ 

être en amont de ce type de prise en charge, daƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ł ƭΩ!{9Φ 

Durée de la prise en charge : 

 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΨ9ƴǾƻƭ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 9ƴ нлноΣ ǇǊŝǎ ŘŜ 

70% des jeunes ont un parcours supérieur à 6 mois au sein du Service. Le principe même du service de 

ƭΩ9ƴǾƻƭ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ inscrire durablement dans leur projet pour travailler 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ǎƻǊǘƛǊ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ conditions possibles. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǉǳΩǳƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǎǘ ƭŀ ƭƛōǊŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ƭeur 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘΦ 

Les parcours de moins de 6 mois sont souvent le reflet de jeunes ayant des profils plus fragiles et 

ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [Ω9ƴǾƻƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŀƭƻǊǎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ 

vers une orientation plus adaptée à ses besoins. Ce chiffre est trop important et reflète soit une 

ƳŀǳǾŀƛǎŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩ9ƴǾƻƭΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 

ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƻƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ au bon moment de leur parcours. 

IV ð Quelques actions marquantes de lõann®e 2023 

Organisation interne 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно ŀ ŞǘŞ ŞƳŀƛƭƭŞ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

ŜƴǎŜƳōƭŜΦ [Ŝ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ƛƳǇŀŎǘŞ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǉǳƛ ŀ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŀǾƻǊǘŞΦ  

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ 

ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ōƛƭŀƴ ŎƘƛŦŦǊŞΦ [ŀ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł Iŀǳǘ 

Seuil de Tolérance nous a permis de maintenir une activité correcte, avec des moyens constants. Le 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 138 sur 432          

ǊŜǘƻǳǊ Ŝƴ нлнп Ł ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł пл ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊŀ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΦ 

Activités  

Des temps collectifs ont pu être proposés ponctuellement : des sorties basket, foot, activités 

culturelles, sportives. 

Le projet « CrossFit/Fitness » ǉǳƛ ŀ ŘŞōǳǘŞ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнм ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǎǳǊ нлн3. Les séances 

sont coachées par un professionnel diplômé et les groupes sont limités à 12 personnes par séance. La 

libre adhésion est essentielle, il n'y a pas d'engagement en termes de durée, ce qui permet aux jeunes 

de pouvoir moduler leur pratique en fonction de leurs emplois du temps fluctuants, de ne pas se sentir 

« obligés de », et cela permet de faire face aux arrivées et départs réguliers de jeunes sur le service.  

Il y a deux créneaux ciblés en période scolaire : un le midi pour les jeunes en insertion professionnelle, 

et un le soir pour les scolaires.  

V ð Les perspectives pour 2024  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƴǾƻƭΦ 

tƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜǾǊŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ƴŀƛƴ Řŀƴǎ ƭŀ 

main pour atteindre notre objectif commun Υ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝƴ Ŧƛƭ ŀŎǘƛǾŜ пл ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ 

poursuivre un travail éducatif pour des enfants fragiles. 

Structurellement, nous essaierons de trouver des locaux supplémentaires. Nous avons actuellement 

ос ƭƛǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł млл҈Φ !ǳǎǎƛΣ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝǘ 

les passerelles entre résidence, appartements et studios doivent être repensées. Ces modalités 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ǳƴŜ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ ǉǳΩŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ ! ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ Ŝƴ нлноΣ 

ŘŜǳȄ ab! ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ł ƭΩ9ƴǾƻƭ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ 

et ne nécessitaient pas de passage en résidence, lieu où nous devons travailler quotidiennement avec 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎŜǊŀ ǊŜǇƻǊǘŞΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Ŝƴ нлнп ǎǳǊ ǳƴŜ 

ŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ I!{ Řƻƛǘ 

şǘǊŜ ǇǊŞǇŀǊŞ ōƛŜƴ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǾƻƭ. 
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Equipe de Prévention Spécialisée de Saint -Pol-sur-

Mer  

I ð Présentation du service  

Adresse : мф .ƻǳƭŜǾŀǊŘ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŞǊŀƴŎŜΣ wŞǎƛŘŜƴŎŜ DǳȅƴŜƳŜǊ, Entrée H, Apt. 2, 59430 Saint-Pol-sur-

Mer 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint :  Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Inessaf NILOU 

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 6 Équivalents temps pleins  

Présentation du secteur 

La ville de Saint-Pol-sur-Mer est une commune associée de Dunkerque depuis 2010.  

La ville de Saint-Pol-sur-Mer est une commune de 20000 habitants. La commune est un territoire 

impacté par la crise socio-économique.  

aŀƭƎǊŞ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞΣ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ 

commune a encore du mal à évoluer de manière positive. 

Le NPNRU programme une transformation profonde des QPV (Quartiers Prioritaires) comme pour le 

secteur Guynemer-WŜŀƴ .ŀǊǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳƻƭƛǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 

Ce programme de rénovation urbaine permettra de créer une nouvelle offre de logements en 

ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŜōƻƴŘ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ƎǊŃŎŜ une ouverture vers le centre-

ville de Dunkerque. Il est attendu un impact socio-économique fort pour permettre une évolution 

ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ōƛŜƴ-être de la population. 

II ð Lõactivit® 

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Le service de prévention spécialisée propose son action éducative au sein des quartiers : 

- Carnot-Dolet, 

- Guynemer-Jean Bart, 
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- Zac Jardin- Bouchardon. 

Aussi, notre intervention éducative est également active au sein des collèges Deconinck et Robespierre 

ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ н ǇƻǎǘŜǎ ŘΩ![{9{Φ  

En septembre 2023, une nouvelle organisation au sein de parcours Enfance-Jeunesse a entrainé un 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ  ! ŎŜ ƧƻǳǊΣ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ŀ ŞǘŞ ƻǇŞǊŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘŜŦŦŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Ŝǘ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-Mer, ce qui répond aux besoins de cohérence du territoire. 

[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǊǳŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ /ŀǊƴƻǘκ5ƻƭŜǘ Ŝƴ ŀǊǊşǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳǇƭŀŎŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

septembre 2023. 

Travail des ALSES au sein des collèges 

[Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŘŜ 5ŜŎƻƴƛƴŎƪ Ŝǘ 

Robespierre sur les différentes problématiques liées à la scolarité. Une prise en charge holistique de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ-value du poste de ƭΩ![{9{ όƭƛŜƴ ŎƻƭƭŝƎŜκǉǳŀǊǘƛŜǊκŦŀƳƛƭƭŜύΦ 

Les semaines de remobilisation sont mises en place au sein des 2 collèges avec des partenaires 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƛōƭŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜΦ ¦ƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ŝǎǘ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

Un point a été fait avec nos partenaires du DRE de la Ville de Saint-Pol-sur-Mer, nous avons fait le choix 

ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇŀǳǎŜ ƴƻǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ ¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎŜǊŀ ƳŜƴŞŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜ 5w9 ǇƻǳǊ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ 

ŀǾŜŎ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлно ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŦŦ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΦ 

Ce projet a mobilisé les jeunes et leurs familles pour travailler la thématique de la parentalité. 

!ǳǎǎƛΣ ƭŜǎ ![{9{ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ƴŀƛǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ 

en lien avec les éducateurs de rue sur la présence sociale au sein des quartiers.  

Nous développons des ateliers philosophiques, projet « Et si on en parlait », avec plusieurs écoles 

primaires des différents secteurs. Monsieur COEUIGNART et madame LEBRETON interviennent au sein 

des classes de CM2 des écoles Copernic et Jules Verne. Madame COHET accueille les élèves des classes 

ŘŜ /aн ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ !ƴŀǘƻƭŜ CǊŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜΦ 

! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ !ǊǘΣ /ǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ .ŀǘŜŀǳ CŜǳ ŀ 

été consolidé. Pour maintenir nos liens avec ce partenaire dans le but de développer des projets 

ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ ƭŜǎ ![{9{ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ŏollégiens vers un parcours spectateurs. Une 

ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ŀ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řǳ 

ƭƛǘǘƻǊŀƭ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ![{9{ ƻƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ 

de sorties au théâtre tout au long de la saison 23/24. 

Un projet « pause méridienne η Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩ![{9{ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜΦ aŀŘŀƳŜ /hI9¢ Ŝǎǘ 

présente le jeudi midi au sein du collège, et en partenariat avec la maison de quartier, propose un 
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accueil aux collégiens. Ce temps de repas partagé permet de créer ou renforcer du lien avec le public 

et se projeter sur des actions collectives ou des accompagnements individuels. 

Durant les vacances scolaires, et en fonction des besoins des jeunes accompagnés, les ALSES proposent 

des activités collectives pour maintenir le lien avec les collégiens. 

9ƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

technique de la ville de Saint-Pol-sur-Mer pour la mise en place des décorations de Noël. 5 jeunes du 

collège Deconinck et 3 jeunes du collège Robespierre devaient participer à ce chantier durant 5 jours. 

Malheureusement, par faute de manque de tâches à effectuer, nous avons dû mettre fin à cette 

semaine précocement. Un bilan sera effectué avec nos partenaires de la ville pour optimiser 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ Ŏhantiers. 

Le travail de rue  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ ! ƭΩƘŜǳǊŜ 

où le principe « ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ » est de plus en plus prégnant, notre expertise dans le travail de rue est à 

mettre en valeur. 

[Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-aŜǊ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƘŀōƛǘǳŘŜ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛǎƻƭŞΦ 5Ŝ 

ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ōƛƴƾƳŜ ƻǳ ǘǊƛƴƾƳŜ ǇƻǳǊ ŎǊƻƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜƎŀǊŘǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩşǘǊŜ 

ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ rue éducateur de rue/ALSES permet également la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

collégiens.  

9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ 

Guynemer/Jean Bart. Par mesure de sécurité des salariés, il a été demandé aux éducateurs de ne pas 

ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǎǳǊ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ όǘǊŀŦƛŎ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎΣ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŀǊƳŜǎ Ł ŦŜǳȄύΦ  

[ƻǊǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΣ ƭŜ ƭƛŜƴ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 

pour ces jeunes qui rencontrent des difficultés à faire cƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊΦ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ǇƻǳǊ 

ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƭŜ WŜŀƴǘȅΣ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŦŀŎŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƳƻōƛƭŜΦ  

!ǳǎǎƛΣ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜǳǊ 

présence sociale sur les temps forts proposés sur la ville.  

Formation réalisée en 2023 par les salariés :  

¶ Colloque Genre et Sexualité : prévention spécialisée 
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III ð Dispositifs et actions menées en 2023  :  

Les semaines de remobilisation (jeune en décrochage scolaire)   

- 5ǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩ![{9{Σ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ŘŜǎ 

partenaires de la ville et de Villenvie. 

- Ateliers éducatifs, ateliers culturels, soutien éducatif, atelier parentalité 

- ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 

Pour le collège Robespierre :  

- {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ннκноΣ о ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ т Ł у ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŘŜ 

6ème et 5ème pris en charge par session.  

Vigilance à apporter sur la mobilisation des parents.  

Pour le collège Deconinck : 

- [Ω![{9{ ŀ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎŜǘǘŜ ƻǳǘƛƭ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлноΦ 

- н ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ мл ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǇŀǊ ǎŜǎǎƛƻƴ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳΦ  

Mobilisation des parents sur certains ateliers. 

Des ateliers philosophiques au sein des écoles primaires Copernic, Jules Vernes, et Anatole 

France : Et si on en parlait : des ateliers de discussion à « visée philosophique » 

Les objectifs : 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ 

ƭΩŞǘƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ κ ŀǳ ŘƛǎŎŜǊƴŜƳŜƴǘΦ 

- tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΣ ƭŜǎ ŀƳŀƭƎŀƳŜǎ Ŝǘ 

ŀƛƴǎƛ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƪŜǎ ƴŜǿǎΣ ǘƘŞƻǊƛŜǎ ŎƻƳǇƭƻǘƛǎǘŜǎΧ 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊ ŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ǳƴŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇŜƴǎŜǊ ǇŀǊ ŜǳȄ 

même. 

- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 

- Former des futurs citoyens éclairés 

- Ateliers 2 fois par mois menés par ALSES et éducateur de rue 

- Différentes thématiques : le bonheur, le vivre ensemble, les relations filles/garçons, les écrans, 

la liberté, grandir. 

Projet harcèlement  

[Ω![{9{ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ 

le harcèlement. 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ł ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜ 
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- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘ Ŝƴ ǊŞŎǊŞŀǘƛƻƴ 

[Ω![{9{ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ 5ŜŎƻƴƛƴŎƪ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ WǳƭŜǎ 

±ŜǊƴŜΦ LƴǘŜǊǇŜƭƭŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŞŎƻƭŜΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ŎŜǘǘŜ ŎƭŀǎǎŜ ŀǳ ŎƭƛƳŀǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŞƎǊŀŘŞΣ ƭΩ![{9{ ŀ Ǉǳ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ Ŏƭŀǎǎe pour accompagner les 

enfants dans la prise de conscience et la résolution de cette problématique. 

[Ŝǎ ![{9{ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ tI!w9 ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

Projet ACPe 

- 5ŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ .ŀǘŜŀǳ CŜǳ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞ 

ǇŀǊ ƭŀ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ /ǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ 5ƛǾŜǊǎƛǘŞ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t{bΦ 

- 2023 Υ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ όǎŎŞƴŀǊƛƻΣ ŘŞŎƻǊΣ ŎƻǎǘǳƳŜǎΧύΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǊŜǾƛǎƛǘŞ ƭŀ 

pièce de théâtre Roméo et Juliette. 

- 15 jeunes adolescents de Dunkerque, Saint-Pol-sur-Mer et Grande-Synthe accompagnés par 

les 3 équipes de prévention spécialisée. 

- Malgré la fin de ce projet, les éducateurs poursuivent le travail avec le bateau feu à travers des 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀǘŜǳǊǎΦ 9ƭƻŘƛŜ bhLwΣ ƳŞŘƛŀǘǊƛŎŜ Řǳ .ŀǘŜŀǳ CŜǳ ǎΩŜǎǘ ŘŞǇƭŀŎŞŜ Ŝƴ ŘŞōǳǘ 

ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлно ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻnt choisi leurs spectacles 

et sont accompagnés par les éducateurs.  

- Perspectives de travail autour de la culture. 

Pauses méridiennes 

5ŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлноΣ ƭΩ![{9{ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ wƻōŜǎǇƛŜǊǊŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ ƳƛŘƛ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝƴ 

lien avec les partenaires de la maison de quartier. 

- Temps de repas partagé avec des collégiens volontaires 

- Maintenir ou créer du lien éducatif. 

!ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ 5ŜŎƻƴƛƴŎƪ 

- !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƭƛōǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΣ с ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ŀǘŜƭƛŜǊ 

- Sur 2022/2023 : 10 ateliers, 20 jeunes ont participé à ces temps. 

D.E.R.A.P Υ ŘŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ł ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ şǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 

- Projet financé par le DRE de la ville de Saint-Pol-sur-Mer en partenariat avec les collèges de la 

ville. 

- WŜǳƴŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ŜȄŎƭǳǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜΣ ƭΩƻƛǎƛǾŜǘŞ Ŝǘ 

permettre de travailler le projet scolaire du jeune. 

- {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ннκноΣ р ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ н ŎƻƭƭŝƎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

- tŜǳ ŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 
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Chantiers participatifs du projet Effet papillon : revitalisation du site annexe du « théâtre de 
verdure » par la construction de « lits à ciel ouvert ».  

- Jeunes accompagnés par les éducateurs de rue et leurs familles 

- Ouverture de certains chantiers aux collégiens accompagnés par les ALSES 

- Inclusion du public en situation de handicap du relai des Moëres à Téteghem 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

(social, médico-ǎƻŎƛŀƭΣ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜǎΣ ŀǊǘƛǎǘŜǎΧύ 

Projet « émotions en scène » 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ζ pack studio mobile » pour condenser des récits de vie, des expressions 

ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

- Proposer aux jeunes des espaces de libre expression émotionnelle 

Chantier four à pizza dans le cadre du projet effet papillon 

- Projet de construction collaborative avec une artiste, Typhaine CALMETTE dans le cadre de la 

2ème ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ¢ǊƛŜƴƴŀƭŜ !Ǌǘ Ŝǘ LƴŘǳǎǘǊƛŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ Ŝƴ нлно ǎǳǊ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

Hauts-de-France. 

- Mixité du public : jeunes accompagnés par la prévention spécialisée et personnes en situation 

du handicap du relai des Moëres 

- Echanges et partages des compétences individuelles 

- {Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦ 

La tour de Babel 

- Projet de création artistique à destination du public de la prévention spécialisée et des 

personnes en situation de handicap du relai des Moëres, projet accompagné par une artiste 

en résidence, Lucie MARCHAND.  

- tǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎΣ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

Collaboration intergénérationnelle 

Drôle de fête : les scènes ouvertes 

- 7 scènes ouvertes organisées en 2023 

- tǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

Papillons Blancs 

- Investissement des jeunes accompagnés par les éducateurs de rue lors de ces temps 

ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ƭƛōǊŜ 

- Ouverture culturelle et valorisation des talents des jeunes accompagnés 

Festival TADAM en partenariat avec le studio 43 
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- Projet porté par le studio 43 permettant de proposer aux jeunes de 15 à 25 ans un projet 

novateur sur la mise en place de ciné-débat. 

- 2 jeunes accompagnés par les éducateurs de rue participent à cette première expérience en 

lien avec des jeunes pris en charge par la PJJ et les maisons de quartier. 

- 3 séances en décembre 2023, continuité du projet en 2024 (1er ciné débat sur la thématique 

de la justice réparatrice en mars 2024). 

- Expression artistique, engagement citoyen et culturel des jeunes. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

pour répondre aux besoins et attentes de notre public.  

Il est important de souligner notre envie de développer notre partenariat sur le territoire pour 

ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

!ǳǎǎƛΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

pour maintenir le lien avec les jeunes que nous accompagnons. 

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ŀ ŘŞōǳǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ όǘƻǳǊƴƻƛǎ ŘŜ ŦƻƻǘκōŀǊōŜŎǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ  

IV ð Données base de données suivis individuels  

Age et genre du public accompagné. 

 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ мм ŀƴǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-aŜǊ ŎŀǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

des ateliers philosophiques « Et si on en parlait » amènent les éducateurs à être en contact avec ce 

public. La passerelle CM2-6ème en est ainsi facilitée et les éducateurs peuvent travailler en lien avec les 

écoles élémentaires pour le sujet de la prévention précoce en lien avec les familles. 

Age et genre du public accompagné
Nombre de 

personnes 

Genre 11 ou - 12 ~ 15 16 ~ 17 18 ~ 25 Total %

Féminin 12 30 4 1 47 47,5%

Masculin 11 27 7 7 52 52,5%

Total 23 57 11 8 99

% 23,2% 57,6% 11,1% 8,1%

Tranche d'âge

Nombre d'élèves par âge et par collège

Nombre de personnes 

Collège ALSES sur la période 10 11 12 13 14 15 16 Total %

Collège Deconinck 1 7 8 3 11 1 31 36,9%

college Robespierre 12 9 7 14 8 3 53 63,1%

Total 1 19 17 10 25 8 4 84

% 1,2% 22,6% 20,2% 11,9% 29,8% 9,5% 4,8%

Age
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Situation scolaire et professionnel des jeunes accompagnés 

 

Les aides financières des jeunes accompagnés 

[ΩŀƛŘŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŦƻǳǊƴƛŜ ǇŀǊ ƭŜ 

service de prévention spécialisée a permis de 

financer des billets de train pour des jeunes 

majeurs dans le but de faciliter leur insertion 

professionnelle. 

 

 

[Ŝǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘκƻǳ ƳŞŘƛŎƻ-sociales 

 

 

Prise en charge protection de l'enfance et/ou médico-sociale-

situations-dernières situations

Public identif ié 

3. Prise en charge protection de l'enfance et/ou médico-sociale Total %

NON 72 84,7%

OUI 13 15,3%

Total 85

 

Public identif ié 

Prises en charge en cours Total %

Mesure de suivi et/ou placement ASE 9 69,2%

Prise en charge liée à la santé 2 15,4%

Prise en charge liée à un handicap 1 7,7%

Prise en charge médico-psychologique ou psychiatrique 5 38,5%

4 lignes - Total 13

 

Public identif ié 

Mesure de protection administrative ASE Total %

AEMO 3 37,5%

IEAD 1 12,5%

Placement dans une structure d'hébergement ou en famille d'accueil 4 50,0%

3 lignes - Total 8

 

Public identif ié 

Mesure de Protection Judiciaire de la Jeunesse Total

Total 0

Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations

Public identif ié 

1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total %

Plus de 16 ans scolarité terminée 4 4,7%

Scolarisé au collège 69 81,2%

Scolarisé au lycée enseignement général et technologique) 8 9,4%

Scolarisé en primaire 2 2,4%

Étudiant 2 2,4%

5 lignes - Total 85

 

Public identif ié 

1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

1ère 4 5,2%

2nde 4 5,2%

Classe de 3 ème 10 13,0%

Classe de 4 ème 15 19,5%

Classe de 5 ème 27 35,1%

Classe de 6 ème 17 22,1%

6 lignes - Total 77

 

Public identif ié 

1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

Bac général et technologique ou titre équivalent 3 50,0%

CAP-BEP 3 50,0%

Diplôme supérieur 1 16,7%

3 lignes - Total 6

 

Public identif ié 

1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée Total %

Apprentissage ou professionnalisation 1 16,7%

CDI temps partiel 1 16,7%

Demandeur d'emploi 1 16,7%

En formation 1 16,7%

Int®gr® dans un dispositif dôinsertion professionnelle1 16,7%

Intérim / saisonnier 1 16,7%

6 lignes - Total 6

Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations

Public identif ié 

1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total %

Plus de 16 ans scolarité terminée 4 4,7%

Scolarisé au collège 69 81,2%

Scolarisé au lycée enseignement général et technologique) 8 9,4%

Scolarisé en primaire 2 2,4%

Étudiant 2 2,4%

5 lignes - Total 85

 

Public identif ié 

1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

1ère 4 5,2%

2nde 4 5,2%

Classe de 3 ème 10 13,0%

Classe de 4 ème 15 19,5%

Classe de 5 ème 27 35,1%

Classe de 6 ème 17 22,1%

6 lignes - Total 77

 

Public identif ié 

1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

Bac général et technologique ou titre équivalent 3 50,0%

CAP-BEP 3 50,0%

Diplôme supérieur 1 16,7%

3 lignes - Total 6

 

Public identif ié 

1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée Total %

Apprentissage ou professionnalisation 1 16,7%

CDI temps partiel 1 16,7%

Demandeur d'emploi 1 16,7%

En formation 1 16,7%

Int®gr® dans un dispositif dôinsertion professionnelle1 16,7%

Intérim / saisonnier 1 16,7%

6 lignes - Total 6

Aides financières- Situations-dernieres situations

Public identif ié 

4. Aides financières Total %

NON 76 89,4%

OUI 9 10,6%

Total 85

 

Public identif ié 

4.1. Aides financières de la personne accompagnée Total %

Aide CCAS 5 55,6%

Aide exceptionnelle /Aide d'urgence prévention spécialisée 2 22,2%

Fond social collégien/lycéen/apprenti 7 77,8%

3 lignes - Total 9
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Les situations des familles des jeunes accompagnés 

 

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ 

 

[Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

nationale et les rencontres au sein des établissements scolaires sont une part importante des origines 

ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řes éducateurs ALSES. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǾƻǉǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŎŜ ƳƻȅŜƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł 

sous-estimer même si la création de lien peut prendre du temps. 

Configurations familiales situations-dernières situations

Public identif ié 

5. Situation connue de la famille du jeune accompagné Total %

NON 55 64,7%

OUI 30 35,3%

Total 85

 

Public identif ié 

Situation de la famille du jeune accompagné Total %

En couple 12 40,0%

Famille recomposée 3 10,0%

Monoparentale 5 16,7%

Séparé, Divorcé 10 33,3%

4 lignes - Total 30

 

Public identif ié 

Ressources financières de la famille du jeune accompagné Total %

AAH 3 10,0%

Autres indemnités diverses 4 13,3%

RSA 17 56,7%

Salaire 9 30,0%

Sans ressources 3 10,0%

5 lignes - Total 30

Origine de l'accompagnement situations-dernières situations liaison usagers

Public identif ié 

1. Origine de l'accompagnement Total %

Démarche personnelle 8 9,4%

Orientation par des services sociaux (inter)communaux 1 1,2%

Orientation par un établissement scolaire ou par un service de l'éducation nationale 22 25,9%

Orientation par une structure h®bergement (Bailleur, FJT, CHRSé)1 1,2%

Relais par un service interne de l'association 1 1,2%

Rencontre au sein d'un établissement scolaire 22 25,9%

Rencontre dans le cadre du travail de rue 13 15,3%

Rencontre durant une action collective organisée par le club 9 10,6%

Sollicitation par les amis 4 4,7%

Sollicitation par la famille 4 4,7%

10 lignes - Total 85

 

Public identif ié 

Orientation par étab. scolaire / educ. nat. Total %

Direction 2 9,1%

Personnel vie scolaire (CPE, Assitant d'éducation, Médiateurs scolaires) 17 77,3%

Personnels vie scolaire 1 4,5%

Professeur 1 4,5%

Psychologue de l'éducation nationale 1 4,5%

5 lignes - Total 22

 

Public identif ié 

Orientation par des services inter-communaux Total %

Service Prévention jeunesse, de la ville, médiateurs ville, CDDF 1 100,0%

Total 1
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[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ 

ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǳōƭƛŎΦ [Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ǎŀ 

famille tendent à évoluer au fur et à mesure ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demande principale du jeune- situations-

dernières situations liaison usager

Public identif ié 

2. Demande principale du jeune Total %

Accès logement / hébergement 1 1,2%

Accès loisirs-vacances-culture-sport 25 29,4%

Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu 6 7,1%

Estime de soi 4 4,7%

Formation / Insertion professionnelle 2 2,4%

Scolarité 47 55,3%

6 lignes - Total 85

 

Public identif ié 

Détail des problèmes avec la famille Total

Total 0

 

Public identif ié 

Détail des problèmes liés à la scolarité Total %

Absentéisme 1 2,1%

Avenir / orientation 21 44,7%

Difficultés relationnelles 7 14,9%

Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie) 1 2,1%

Exclusion scolaire 10 21,3%

Rupture et décrochage scolaire 7 14,9%

6 lignes - Total 47
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[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
travaillés avec le jeune et la famille 

 

Modalités mobilisées lors des accompagnements

Nombre de personnes 

Modalités mobilisées lors des accompagnements Total %

Accompagnement individuel du jeune 37 100,0%

Dispositifs internes du club de Prévention Spécialisée 5 13,5%

Famille et entourage du jeune 18 48,6%

Partenaires hors territoire 9 24,3%

Partenaires sur le territoire 15 40,5%

Réseau Prévention Spécialisée 2 5,4%

6 lignes - Total 37

 

Nombre de personnes 

Détails démarche vers la famille Total %

Autre membre de la famille 3 16,7%

Mère 13 72,2%

Père 10 55,6%

3 lignes - Total 18

 

Nombre de personnes 

Détails partenaires mobilisés sur le territoire d'implantation Total %

Dispositifs ou structures de prise en charge alternative 5 33,3%

Structures de droit commun 13 86,7%

Total 15

 

Nombre de personnes 

Détails partenaires mobilisés hors territoire d'implantation Total %

Associations solidaires et caritatives 4 44,4%

Dispositifs ou structures de prise en charge alternative 4 44,4%

Structures de droit commun 5 55,6%

3 lignes - Total 9

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs internes du club de PS Total %

Dispositif de prévention et/ou de lutte contre le décrochage scolaire 5 100,0%

Total 5

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs de prise en charge alternative Total %

Services sociaux du Département 5 100,0%

Services sociaux municipaux 2 40,0%

Structures de soins et de santé 1 20,0%

3 lignes - Total 5

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs de prise en charge alternative (hors territoire) Total %

Services sociaux du Département 2 50,0%

Structures de soins et de santé 2 50,0%

Total 4

 

Nombre de personnes 

Détails structures de droits commun Total %

Etablissements scolaires 11 84,6%

Structures culturelles 5 38,5%

Total 13

 

Nombre de personnes 

Détails structures de droits commun (hors territoire) Total %

Etablissements scolaires 2 40,0%

Structures culturelles 4 80,0%

Total 5
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Objectifs travaillés avec la personne accompagnée

Public identif ié 

2. Objectifs travaillés avec la personne accompagnée Total %

Accès logement/ hébergement 1 2,6%

Accès loisirs-vacances-culture-sport 16 42,1%

Aide administrative 5 13,2%

Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu 16 42,1%

Emploi 1 2,6%

Estime de soi 10 26,3%

Faire un point concernant les actions de remobilisation 2 5,3%

Faire un point d'étape sur le parcours 6 15,8%

Faire un point sur le parcours, suite à une entrée dans un dispositif 5 13,2%

Formation / Insertion professionnelle 2 5,3%

Mobilité 2 5,3%

Problème avec la famille 3 7,9%

Problème financier, aide d'urgence 1 2,6%

Rapport à la loi, aux règles et à l'interdit 1 2,6%

Santé 5 13,2%

Scolarité 20 52,6%

Vie affective et sexuelle 6 15,8%

17 lignes - Total 38

 

Public identif ié 

2.1. Accès loisirs-vacances-culture Total %

(non renseigné) 32 84,2%

Lever les freins pour accéder à des activités de loisirs, de vacances, de culture 14 36,8%

Orienter vers des activités de loisirs, de vacances, de culture 7 18,4%

Utiliser la culture, le sport comme levier d'insertion sociale et/ou professionnelle 4 10,5%

4 lignes - Total 38

 

Public identif ié 

2.3. Scolarité Total %

(non renseigné) 27 71,1%

Absentéisme 5 13,2%

Avenir / orientation 3 7,9%

Difficultés relationnelles avec les adultes de son établissement scolaire 3 7,9%

Difficultés relationnelles avec les élèves de son établissement scolaire 6 15,8%

Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie) 3 7,9%

Exclusion scolaire 6 15,8%

Recherche de stage 2 5,3%

Rupture et décrochage scolaire 6 15,8%

Victime d'intimidation et/ou d'harcélement 3 7,9%

10 lignes - Total 38

 

Public identif ié 

2.2. Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu Total %

(non renseigné) 34 89,5%

Besoin de parler 15 39,5%

Mal être 8 21,1%

3 lignes - Total 38

 

Public identif ié 

2.2.1. Mal-être Total %

(non renseigné) 38 100,0%

Difficultés de communication, de verbalisation 2 5,3%

Difficultés relationnelles avec son environnement social/ autres jeunes du quartier 6 15,8%

Problème d'isolement 1 2,6%

Problème de maîtrise de soi 4 10,5%

Souffrance psychique 5 13,2%

6 lignes - Total 38
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V ð Perspectives  pour  2024  

Le service de prévention spécialisée a été marqué en 2023 par un changement de direction du parcours 

enfance-jeunesse.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-Mer a eu un changement de chef de service. 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ 

Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

Nous souhaitons travailler à un développement de notre réseau partenarial sur la commune et plus 

largement sur le dunkerquois. Aussi, le lien entre les équipes de prévention spécialisée de Dunkerque 

et Saint-Pol-sur-Mer sera à développer (Ile Jeanty, secteǳǊ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŜŀǳΧύΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 

plus mobiles.  

Nous devons parvenir à mettre en lumière les spécificités de la prévention spécialisée et de notre plus-

value sur les territoires. 

La jeunesse saint-ǇƻƭƻƛǎŜ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎΦ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

des chances et briser les frontières du territoire est un défi pour répondre aux problématiques liées à 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ł ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ł ƭŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

public fragilisé.  

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜǎ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

collectives. 

- Investir la réécriture de notre projet de service. 

- Développer notre réseau partenarial sur la commune. 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜΦ 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎiation (MECS, Haut Seuil de Tolérance, 

Ponton, sophrologie, entremise, service adulte). 

- !ƴǘƛŎƛǇŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǾƻƛǊ ƭŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ǎǳǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ 

de notre action en collaboration avec les partenaires locaux 

Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné

Public identif ié 

3.2.1. Démarche de l'éducateur vers la famille du jeune accompagné Total %

(non renseigné) 35 92,1%

Autre membre de la famille 3 7,9%

Mère 10 26,3%

Père 3 7,9%

4 lignes - Total 38

 

Public identif ié 

3.2.2. Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné Total %

(non renseigné) 37 97,4%

Aide à la fonction parentale 6 15,8%

Difficultés financières / Subsistance 1 2,6%

Ecoute / Soutien psychologique 6 15,8%

Médiation familiale 1 2,6%

Médiation institutionnelle ou relais partenaire 3 7,9%

Violence intra-familiale 1 2,6%

7 lignes - Total 38



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 153 sur 432          

Equipe de Prévention Spécialisée de Dunkerque  

I ð Présentation du service  

Adresse : 147/17 rue du 11 novembre ς Bat G 59140 DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint :  Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Inessaf NILOU 

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 7 Équivalents temps pleins  

Présentation du secteur 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎative de Dunkerque intervient sur 5 quartiers de la Ville de Dunkerque dont 4 identifiés 

« Quartier Politique de la Ville » : Banc Vert, Ile Jeanty, Jeu de Mail, Basse Ville et Les Glacis. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀŦŦƛǊƳŜ ǳƴŜ 

reconnaissance certaine. 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀƳŜƴŞŜ Ł ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ Ŝǘ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜǳȄ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όvǳŀǊǘƛŜǊǎ {ƻǳōƛǎŜΣ /ŀǊǊŞ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜƛƭƭŜΣ tŜǘƛǘŜ-

Synthe). 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ Řǳ ²ŜǎǘƘƻŜŎƪ Ł 

Coudekerque-.ǊŀƴŎƘŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀŘǳƭǘŜ ǊŜƭŀƛ ŀ 

pris fin en juin 2023.  

Le secteur du Banc Vert est toujours dans sa phase de construction du nouvel équipement innovant 

Ŝƴ ǇƭŜƛƴ ŎǆǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊŀ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ 

de quartier. 

[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƭŜ WŜŀƴǘȅ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ƳǳǘŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ .ŀǘŜƭƛŜǊΣ /ƘŀƭŀƴŘ Ŝǘ tŜƴƛŎƘŜ ǎƻƴǘ ǾƛŘŜǎ 

(110 logements), toutes les familles ont été relogées. La démolition est prévue pour le second semestre 

2024. Les résidences Bélandres et Chalutiers sont en cours de relogement (62 logements), la 

démolition est prévue pour 2025. Le foyer de la Batellerie (ADOMA), représentant 143 logements, sera 

détruit également. Les résidents attendent leur emménagement courant 2024. La maison de quartier 

est définitivement fermée. 
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II ð Lõactivité  réalisée  

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞŜ ƛƴǎŎǊƛǘŜ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŝƎŜǎΦ 

!ƛƴǎƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ : 

¶ 5ŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

¶ Dans des actions collectives 

¶ Dans le travail de rue et les autres formes de présence sociale 

¶ Dans les partenariats  

[ΩŞǉǳƛǇŜΣ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ п ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ н ![{9{Σ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ 

une réelle plus-value pour les dispositifs de droit commun. 

Un travail de rapprochement entre les équipes de prévention de Dunkerque et Saint-Pol-sur-Mer 

ǎΩƻǇŝǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƭŜ WŜŀƴǘȅ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ 

mieux aux besoins du public de plus en plus mobiles 

Travail des ALSES au sein des collèges 

[Ŝǎ ![{9{ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ [ǳŎƛŜ !ǳōǊŀŎ Ŝǘ !ǊǘƘǳǊ ±ŀƴ IŜŎƪΦ [ΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ н 

éducatrices sur ces postes permettent la mise en place des suivis individuels et des projets de grande 

qualité.  

Les 2 professionnelles mettent en place des actions financées par le DRE de la Ville de Dunkerque pour 

ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

démarche projet liée à leur orientation scolaire et/ou à ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 

élèves ayant besoin de redonner du sens à leur scolarité. 

Même si depuis cette année, le DRE ne finance plus les chantiers mis en place avec le public 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ [ǳŎƛŜ !ǳōǊŀŎΣ ƭΩ![{9{ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 

partenaires extérieurs (lycées professionnels). 

Les ALSES ne sont pas isolées au sein des collèges et maintiennent une activité forte sur les quartiers 

Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ![{9{ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘ ǎƻƴ ǎŜƴǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƘƻƭƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ [ŀ 

mobilisation des familles est très importante et très marquée sur le secteur de Dunkerque. 

Le travail de rue  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ ! ƭΩƘŜǳǊŜ 

où le principe « ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ » est de plus en plus prégnant, notre expertise dans le travail de rue est à 

mettre en valeur. 
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[Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ōƛƴƾƳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 5Ŝǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ vt±Σ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 9ƴǎŜƳōƭŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ 

de la prévention spécialisée, en lien avec les concierges de quartier de la ville (Basse Ville et projection 

.ŀƴŎ ±ŜǊǘ Ŝƴ нлнпύ Ŝǘ ŜƴŦƛƴ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ! ǘŜǎ /ƾǘŞǎΦ 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ƴǳƭǘƛ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ƳŜǘ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƻǳ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝƴ ŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ǎŜ Ŧŀƛǘ 

également par ces temps partagés sur les quartiers, tout en respectant les missions de chacun. 

Sur le secteur de Dunkerque, la cheffe de service est amenée également à effectuer du travail de rue 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭƛŀƛǎƻƴΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜǎ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ 

ŘŜǎ ƳŀƛǊƛŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ab{Χ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-Mer 

ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƭŜ WŜŀƴǘȅΣ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŦŀŎŜ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ 

mobile.  

!ǳǎǎƛΣ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

présence sociale sur les temps forts proposés sur la ville.  

Formation réalisée en 2023 par les salariés :  

¶ Séminaire Prostitution des mineurs 

¶ Equipier de Première Intervention 

III ð Dispositifs et actions menées en 2023  

Les chantiers écoles (collège Lucie Aubrac) 

Mis en place en ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ [Ω![{9{ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

scolarisés en 4ème et en 3ème qui rencontrent des difficultés liées à leur orientation scolaire. Avec 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘǳǊŀƴǘ о ŘŜƳƛ-ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 

lycées professionnels du territoire, ils participent à des ateliers en lien avec des sƻǳƘŀƛǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

[Ω![{9{ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ п ǎŜǎǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ п Ł с ŞƭŝǾŜǎΦ  

Les SAS (collège Lucie Aubrac) 

DǊŃŎŜ Ł ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ 5w9 ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜΣ ƭΩ![{9{ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ п ǎŜǎǎƛƻƴǎ Řŀƴǎ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŘŜ сème et 5èmeΦ {ƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ .ŀƴŎ 

±ŜǊǘΣ Ŝǘ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭΩ![{9{ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ 

όƭŜǎ bǳŀƴŎƛŜǊǎΣ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŞǉǳŜǎǘǊŜΧύ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

de remobilisation et de valorisation. Ces élèves ont besoin de redonner du sens à leur scolarité et 

ƭΩ![{9{ ǘǊŀvaille en lien avec les familles pour enclencher un travail individuel à la suite de leur 

participation au SAS.  
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Ecole ouverte (collège Lucie Aubrac) 

Durant la période estivale, le collège propose une semaine en juillet et une semaine en aout « ŘΩŞŎƻƭŜ 

ouverte ηΦ [Ω![{9{ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ƻǳ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

pluridisciplinaire du collège. Les futurs élèves de 6ème et de 5ème ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ŎŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ 

- Lien avec les familles 

- Renforcement des apprentissages scolaires les matins 

- Activités sportives et culturelles les après-midis. 

Projet harcèlement  

[Ŝǎ н ![{9{ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 

lutte contre le harcèlement scolaire du 09/11/23. 

!ǳǎǎƛΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ !ǊǘƘǳǊ ±ŀƴ IŜŎƪŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ǎƻƴ 

atelier danse pour une représentation et un débat sur la thématique du harcèlement à la bibliothèque 

de Leffrinckoucke.  

Les jeunes filles ont également proposé cette représentation (danse et chant) au sein du collège le 

09/11/23 en supplément des ateliers proposés à chaque classe. 

Projet ACPe 

- 5ŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ .ŀǘŜŀǳ CŜǳ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞ 

ǇŀǊ ƭŀ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ /ǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ 5ƛǾŜǊǎƛǘŞ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t{bΦ 

- 2023 Υ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ όǎŎŞƴŀǊƛƻΣ ŘŞŎƻǊΣ ŎƻǎǘǳƳŜǎΧύΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǊŜǾƛǎƛǘŞ ƭŀ 

pièce de théâtre Roméo et Juliette. 

- 15 jeunes adolescents de Dunkerque, Saint-Pol-sur-Mer et Grande-Synthe accompagnés par 

les 3 équipes de prévention spécialisée. 

- Malgré la fin de ce projet, les éducateurs poursuivent le travail avec le bateau feu à travers des 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀǘŜǳǊǎΦ 9ƭƻŘƛŜ bhLwΣ ƳŞŘƛŀǘǊƛŎŜ Řǳ .ŀǘŜŀǳ CŜǳ ǎΩŜǎǘ ŘŞǇƭŀŎŞŜ Ŝƴ ŘŞōǳǘ 

ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлно ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻnt choisi leurs spectacles 

et sont accompagnés par les éducateurs.  

- Perspectives de travail autour de la culture. 

Ateliers Danse/ Journal (Collège Arthur Van Hecke) 

[Ω![{9{ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ  

[ŀ DŀȊŜǘǘŜ ŘΩ!ǊǘƘǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ 

ƧƻǳǊƴŀƭ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩ![{9{ 

ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŀƴǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǉǳƛ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 

actions en dehors du quartier. Valorisation de soi et mobilisation des familles sont des objectifs atteints 

ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΦ /Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ en plus de succès. 
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DACE (collège Arthur Van Hecke) 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ 5w9 ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜΣ ƭΩ![{9{ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŜȄŎƭǳǎΦ 5 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭΩ![{9{ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ 

de stage, « semaine découverte des métiers ». 

- Session de 8 jeunes maximum 

- [ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƻƛǎƛǾŜǘŞ  

- Mobiliser les jeunes pour leur projet scolaire et valoriser leurs compétences 

- Travail important avec le réseau partenarial  

Projet jeu numérique (collège Arthur Van Hecke) 

Cƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлннΣ ƭΩ![{9{ ŀ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

classe de 6ème (multiplication des actes déviants, comportements inadaptés en classe). 

[Ω![{9{ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŎŜǘǘŜ ŎƭŀǎǎŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƭŀǘŜŀǳ 

de jeu numérique en lien avec la ville de Dunkerque. 

Projet Cabaret (Collège Arthur Van Hecke) 

[ŀ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŀƴǎŜ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩ![{9{ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴ Ǝŀƭŀ ŘŜ ŘŀƴǎŜ ƭŜ 

10/02/2023. A la suite de ce gala, le directeur de la maison de quartier des glacis a proposé un 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ Ŝƴ Ŧƛƴ 

ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ŎŀōŀǊŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜƴƛƻǊǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ όŘŀƴǎŜ Ŝǘ ŎƘŀƴǘύ 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻǳǘǳǊŜ όƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǎŜƴƛƻǊǎύ 

- Repas organisé par des bénévoles  

Projet Flash Tes Glacis (Collège Arthur Van Hecke) 

[Ω![{9{ ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜǎ DƭŀŎƛǎΦ 

- Participation à une action citoyenne du quartier 

- {ΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊ 

- !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ но ƧǳǎǉǳΩŀǳ мрκммκно 

- Exposition le 13/12 durant le temps fort porté par la Ville 

Projet Fête des voisins (collège Arthur Van Hecke) 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŀƴǎŜ ƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŦşǘŜ ŘŜǎ Ǿƻƛǎƛƴǎ Řǳ лнκлсκно ŘŜǾŀƴǘ 

ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ Ǉƻǘ ŘŜ ƭΩŀƳƛǘƛŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩ![{9{ 
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- Mise en valeur des actions au sein du collège 

- Participation aux temps forts du quartier 

Projet Programme vacances été (collège Arthur Van Hecke) 

5ǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩŞǘŞΣ ƭΩ![{9{ ǇǊƻǇƻǎŜ н ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ сème et 5ème dans le 

but de maintenir le lien et solidifier la relation de confiance en dehors des temps scolaires. Un travail 

important est mené avec les familles qui rencontrent des difficultés à laisser leurs filles sortir en 

autonomie.  

Tournois de basket  

- En partenariat avec Entreprendre Ensemble, les maisons de quartier et la Ville de Dunkerque 

- A destination des jeunes de plus de 15 ans 

- Mobilisation du public à travers le sport pour évoquer les thématiques santé et insertion 

professionnelle 

- Créer ou entretenir du lien éducatif avec le public 

- 3 tournois (juin 23, septembre 23 et décembre 23) 

Sorties diverses 

- Participation au festival Feel Good Games le 11/11/23 avec des jeunes de 13 à 15 ans du 

secteur des Glacis/Basse Ville  

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мо Ł мр ŀƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ DƭŀŎƛǎκ.ŀǎǎŜ ±ƛƭƭŜ Ł ǳƴ 

laser Game 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ .ŀƴŎ ±ŜǊǘ Ł ƭΩŜǎŎŀǇŜ DŀƳŜ 

ǎǇŞŎƛŀƭ IŀƭƭƻǿŜŜƴ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлно 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ WŜǳ ŘŜ aŀƛƭ Ł [ƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǾƛǎƛǘŜ 

du centre-ǾƛƭƭŜ Ŝǘ .ƻǿƭƛƴƎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлно 

Projet mobilisation internationale en partenariat avec le CEFIR et la maison de quartier du 
Banc Vert 

- ¦ƴ ǎŞƧƻǳǊ Ŝƴ !ƭƭŜƳŀƎƴŜ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлно ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘƻǳŎŜΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ 

rue a accompagné un groupe de 8 jeunes de 16 à 20 ans avec le CEFIR et le référent jeunesse 

de la maison de quartier du banc vert 

- Un accueil des jeunes allemands à Dunkerque fin mai 2023 pour poursuivre le travail 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘƻǳŎŜ 

- ¦ƴ ǎŞƧƻǳǊ Ŝƴ ¢ǳƴƛǎƛŜ Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ 

ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ му Ł нт ŀƴǎ  

- ¦ƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǘǳƴƛǎƛŜƴǎ Ł 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлно ǇƻǳǊ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ. 

tǊƻƧŜǘ tŀǎǎŜǳǊ ŘΩƛƳŀƎŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ ǎǘǳŘƛƻ по 
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- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ мр ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ ōŀƴŎ ǾŜǊǘ 

de 12 à 26 ans 

- !ǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ но ǎǳǊ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǘ ƳŞǘǊŀƎŜ 

sur une thématique définie par les jeunes 

- Mobilisation du public pour le choix du film diffusé au grand public au ciné plein air estival 

proposé par la ville de Dunkerque 

- Participation aux journées de rencontres interrégionales pour la promotion du court métrage 

- Diffusion du court métrage lors de la soirée estival du ciné plein air 

- 5ƛŦŦǳǎƛƻƴ Řǳ ŎƻǳǊǘ ƳŞǘǊŀƎŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǳ ǎǘǳŘƛƻ по Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлно 

Séjour à Paris durant 5 jours en partenariat avec A Tes Côtés 

- Accompagnement de 14 adolescents par éducateurs de rue du Jeu de mail et éducatrice de 

rue de Saint Pol sur Mer 

- Mobilisation du public des MECS du parcours enfance jeunesse 

- Visites culturelles et sportives à Paris 

- Mobilisation des jeunes dans la construction du projet  

Bouge ton été 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

pour répondre aux besoins et attentes de notre public.  

Il est important de souligner notre envie de développer notre partenariat sur le territoire pour 

ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

!ǳǎǎƛΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

pour maintenir le lien avec les jeunes que nous accompagnons. 

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ŀ ŘŞōǳǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ όǘƻǳǊƴƻƛǎ ŘŜ ŦƻƻǘκōŀǊōŜŎǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ  

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ǇŀǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎǊŞŜǊΣ 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ 

projet.  

Le partenariat est un soutien important pour développer des actions et mutualiser nos moyens 

financiers, matériels et humains. Sur le territoire dunkerquois, la reconnaissance du travail des 

éducateurs permet de mobiliser notre partenariat sur de nombreux projets.  

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-Mer a débuté lors des actions 

ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ όǘƻǳǊƴƻƛǎ ŘŜ ŦƻƻǘκōŀǊōŜŎǳŜύ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ  
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IV ð Données base de données suivis individuels  

Age et genre du public accompagné. 

 

 

bƻǳǎ ǊŜƳŀǊǉǳƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ prévention spécialisée de Dunkerque accompagne davantage de 

jeunes entre 12 et 15 ans. Il est vrai que le public des collégiens reste notre public cible et que les 

jeunes âgés entre 18 et 25 ans représentent tout de même 26.9% de nos accompagnements. 

 

Situation scolaire et professionnel des jeunes accompagnés 

 

Les jeunes de plus de 16 ans ayant terminé leur scolarité représentent 25 % de nos accompagnements. 

Le partenariat avec Entreprendre Ensemble est primordial dans ces accompagnements pour pouvoir 

travailler avec eux leur projet professionnel. Même si, bien ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƛƭǎ ǊŜƧŜǘǘŜƴǘ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ 

ǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜΣ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

secteurs en tension du territoire est un levier intéressant. 

Les aides financières des jeunes accompagnés 

Nombre d'élèves par âge et par collège

Nombre de personnes 

Collège ALSES sur la période 10 11 12 13 14 15 16 17 Total %

Collège Arthur Van hecke 8 13 21 14 11 12 4 1 84 49,4%

collège Lucie Aubrac 9 11 20 22 17 7 86 50,6%

Total 8 22 32 34 33 29 11 1 170

% 4,7% 12,9% 18,8% 20,0% 19,4% 17,1% 6,5% 0,6%

Age

Age et genre du public accompagné
Nombre de 

personnes 

Genre 11 ou - 12 ~ 15 16 ~ 17 18 ~ 25 26 ~ 39 40 ou + Total %

Féminin 23 89 6 26 1 145 46,9%

Masculin 15 74 12 57 5 1 164 53,1%

Total 38 163 18 83 6 1 309

% 12,3% 52,8% 5,8% 26,9% 1,9% 0,3%

Tranche d'âge

Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations

Public identif ié 

1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total %

Moins de 16 ans déscolarisé (sans établissement de rattachement) 15 6,4%

Plus de 16 ans scolarité terminée 60 25,6%

Scolarisé au collège 124 53,0%

Scolarisé au lycée enseignement général et technologique) 21 9,0%

Scolarisé en lycée professionnel 3 1,3%

Étudiant 11 4,7%

6 lignes - Total 234

 

Public identif ié 

1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

1ère 9 6,4%

2nde 6 4,3%

Classe de 3 ème 60 42,9%

Classe de 4 ème 18 12,9%

Classe de 5 ème 28 20,0%

Classe de 6 ème 18 12,9%

Terminale 1 0,7%

7 lignes - Total 140

 

Public identif ié 

1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

Bac général et technologique ou titre équivalent 7 8,5%

Bac professionnel ou titre équivalent 13 15,9%

Brevet des collèges- CFG 4 4,9%

CAP-BEP 16 19,5%

Diplôme supérieur 4 4,9%

Sans diplôme 38 46,3%

6 lignes - Total 82

 

Public identif ié 

1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée Total %

Apprentissage ou professionnalisation 7 10,0%

CDD 6 8,6%

CDI 4 5,7%

CDI temps partiel 3 4,3%

Contrat aidé / CDDI 2 2,9%

Demandeur d'emploi 21 30,0%

En formation 6 8,6%

Int®gr® dans un dispositif dôinsertion professionnelle1 1,4%

Intérim / saisonnier 4 5,7%

Sans situation professionnelle et ni en formation 15 21,4%

Service civique / volontaire 1 1,4%

11 lignes - Total 70

Situation scolaire et professionnelle Situations-dernieres situations

Public identif ié 

1. Situation scolaire de la personne accompagnée Total %

Moins de 16 ans déscolarisé (sans établissement de rattachement) 15 6,4%

Plus de 16 ans scolarité terminée 60 25,6%

Scolarisé au collège 124 53,0%

Scolarisé au lycée enseignement général et technologique) 21 9,0%

Scolarisé en lycée professionnel 3 1,3%

Étudiant 11 4,7%

6 lignes - Total 234

 

Public identif ié 

1.1 Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

1ère 9 6,4%

2nde 6 4,3%

Classe de 3 ème 60 42,9%

Classe de 4 ème 18 12,9%

Classe de 5 ème 28 20,0%

Classe de 6 ème 18 12,9%

Terminale 1 0,7%

7 lignes - Total 140

 

Public identif ié 

1.5. Niveau de formation de la personne accompagnée Total %

Bac général et technologique ou titre équivalent 7 8,5%

Bac professionnel ou titre équivalent 13 15,9%

Brevet des collèges- CFG 4 4,9%

CAP-BEP 16 19,5%

Diplôme supérieur 4 4,9%

Sans diplôme 38 46,3%

6 lignes - Total 82

 

Public identif ié 

1.6. Situation professionnelle de la personne accompagnée Total %

Apprentissage ou professionnalisation 7 10,0%

CDD 6 8,6%

CDI 4 5,7%

CDI temps partiel 3 4,3%

Contrat aidé / CDDI 2 2,9%

Demandeur d'emploi 21 30,0%

En formation 6 8,6%

Int®gr® dans un dispositif dôinsertion professionnelle1 1,4%

Intérim / saisonnier 4 5,7%

Sans situation professionnelle et ni en formation 15 21,4%

Service civique / volontaire 1 1,4%

11 lignes - Total 70
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[Ŝǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘκƻǳ ƳŞŘƛŎƻ-sociales 

 

Les situations des familles des jeunes accompagnés 

 

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ 

Aides financières- Situations-dernieres situations

Public identif ié 

4. Aides financières Total %

NON 188 80,3%

OUI 46 19,7%

Total 234

 

Public identif ié 

4.1. Aides financières de la personne accompagnée Total %

Fond d'aide aux jeunes d'urgence 1 2,2%

Fond social collégien/lycéen/apprenti 45 97,8%

Total 46

Prise en charge protection de l'enfance et/ou médico-sociale-

situations-dernières situations

Public identif ié 

3. Prise en charge protection de l'enfance et/ou médico-sociale Total %

NON 230 98,3%

OUI 4 1,7%

Total 234

 

Public identif ié 

Prises en charge en cours Total %

Mesure de suivi et/ou placement ASE 3 75,0%

Prise en charge liée à la santé 1 25,0%

Total 4

 

Public identif ié 

Mesure de protection administrative ASE Total %

Accueil de jour 1 50,0%

Placement dans une structure d'hébergement ou en famille d'accueil 1 50,0%

Total 2

 

Public identif ié 

Mesure de Protection Judiciaire de la Jeunesse Total

Total 0

Configurations familiales situations-dernières situations

Public identif ié 

5. Situation connue de la famille du jeune accompagné Total %

NON 97 41,5%

OUI 137 58,5%

Total 234

 

Public identif ié 

Situation de la famille du jeune accompagné Total %

En couple 77 56,2%

Famille recomposée 14 10,2%

Monoparentale 29 21,2%

Séparé, Divorcé 17 12,4%

4 lignes - Total 137

 

Public identif ié 

Ressources financières de la famille du jeune accompagné Total %

AAH 2 1,5%

Autres indemnités diverses 11 8,1%

Indemnités chômage 20 14,8%

RSA 27 20,0%

Salaire 92 68,1%

Sans ressources 1 0,7%

6 lignes - Total 135
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[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻǾƻǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ![{9{Φ 

La démarche personnelle et la sollicitation par les amis et par la famille démontre bien la 

reconnaissance des éducateurs sur les territoires. Le « bouche à oreille » fonctionne bien et permet de 

faciliter la création de lien avec le jeune et sa famille. 

 

 

Origine de l'accompagnement situations-dernières situations liaison usagers

Public identif ié 

1. Origine de l'accompagnement Total %

Autres 1 0,4%

Démarche personnelle 38 16,2%

Orientation par la Mission locale ou structure d'insertion 6 2,6%

Orientation par le Centre Social ou la structure jeunesse de proximité 2 0,9%

Orientation par le poste AILE 2 0,9%

Orientation par les services sociaux départementaux 4 1,7%

Orientation par un centre social/maison de quartier/Structure de proximité 7 3,0%

Orientation par un référent social (UTPAS, PJJ, CCAS, SPIP, AEMP) 4 1,7%

Orientation par un établissement de soins 2 0,9%

Orientation par un établissement scolaire ou par un service de l'éducation nationale 59 25,2%

Orientation par une structure de proximité 1 0,4%

Relais par un service interne de l'association 1 0,4%

Relais par un éducateur du club de prévention intervenant en milieu scolaire 1 0,4%

Rencontre au sein d'un établissement scolaire 19 8,1%

Rencontre dans le cadre du travail de rue 27 11,5%

Rencontre durant une action collective organisée par le club 3 1,3%

Sollicitation par les amis 23 9,8%

Sollicitation par la famille 34 14,5%

18 lignes - Total 234

 

Public identif ié 

Orientation par étab. scolaire / educ. nat. Total %

Direction 3 5,1%

Infirmière - Assistante sociale 1 1,7%

Personnel vie scolaire (CPE, Assitant d'éducation, Médiateurs scolaires) 40 67,8%

Professeur 15 25,4%

4 lignes - Total 59

 

Public identif ié 

Orientation par des services inter-communaux Total

Total 0
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[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛŜƴ ǇƻǳǊ ŜƴǘŀƳŜǊ 

ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ǉƭǳǎ ǇǊŞŎƛǎΦ [Ωƻǳǘƛƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ǿƛŀ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŦŀŎƛƭƛǘŜ 

la mise en confiance du jeune et de la famillŜ Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛǎŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 

[ŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŦƻǊǘŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ![{9{ Ŝǎǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ 

les collégiens. Par ce biais, nous sommes amenés à intervenir sur les problèmes liés à la scolarité, à 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΧ 

 

 

 

Demande principale du jeune- situations-dernières 

situations liaison usager

Public identif ié 

2. Demande principale du jeune Total %

Accès logement / hébergement 5 2,1%

Accès loisirs-vacances-culture-sport 47 20,1%

Accès à l'emploi 18 7,7%

Addiction 1 0,4%

Aide administrative 11 4,7%

Aide à la fonction parentale de la personne accompagnée 5 2,1%

Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu 11 4,7%

Difficultés avec les institutions de droit commun 3 1,3%

Estime de soi 15 6,4%

Formation / Insertion professionnelle 5 2,1%

Justice 1 0,4%

Problème avec la famille 10 4,3%

Problème financier 1 0,4%

Rapport à la loi, aux règles et à l'interdit 1 0,4%

Santé 13 5,6%

Scolarité 87 37,2%

16 lignes - Total 234

 

Public identif ié 

Détail des problèmes avec la famille Total %

Aide administrative 2 25,0%

Aide à la fonction parentale 1 12,5%

Ecoute / Soutien psychologique 2 25,0%

Logement 1 12,5%

Médiation institutionnelle ou relais partenaire 1 12,5%

Violence intra-familiale 1 12,5%

6 lignes - Total 8

 

Public identif ié 

Détail des problèmes liés à la scolarité Total %

Absentéisme 4 4,8%

Avenir / orientation 18 21,7%

Difficultés relationnelles 13 15,7%

Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie) 20 24,1%

Exclusion scolaire 2 2,4%

Recherche de stage 24 28,9%

Rupture et décrochage scolaire 3 3,6%

7 lignes - Total 83
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[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
travaillés avec le jeune et la famille 

 

Modalités mobilisées lors des accompagnements

Nombre de personnes 

Modalités mobilisées lors des accompagnements Total %

Accompagnement individuel du jeune 136 99,3%

Dispositifs internes du club de Prévention Spécialisée 13 9,5%

Famille et entourage du jeune 16 11,7%

Partenaires hors territoire 1 0,7%

Partenaires sur le territoire 17 12,4%

Réseau Prévention Spécialisée 8 5,8%

6 lignes - Total 137

 

Nombre de personnes 

Détails démarche vers la famille Total %

Autre membre de la famille 3 17,6%

Membre de la fratrie 1 5,9%

Mère 13 76,5%

Père 2 11,8%

4 lignes - Total 17

 

Nombre de personnes 

Détails partenaires mobilisés sur le territoire d'implantation Total %

Dispositifs ou structures de prise en charge alternative 4 23,5%

Structures de droit commun 14 82,4%

Total 17

 

Nombre de personnes 

Détails partenaires mobilisés hors territoire d'implantation Total %

Associations solidaires et caritatives 1 100,0%

Total 1

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs internes du club de PS Total %

Dispositif de prévention et/ou de lutte contre le décrochage scolaire 12 92,3%

Dispositif médiateurs 1 7,7%

Total 13

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs de prise en charge alternative Total %

Services sociaux du Département 3 75,0%

Services sociaux municipaux 1 25,0%

Structures de soins et de santé 1 25,0%

3 lignes - Total 4

 

Nombre de personnes 

Détails dispositifs de prise en charge alternative (hors territoire) Total

Total 0

 

Nombre de personnes 

Détails structures de droits commun Total %

Etablissements scolaires 6 42,9%

Insertion / Emploi 5 35,7%

Logement 3 21,4%

Structures culturelles 4 28,6%

4 lignes - Total 14

 

Nombre de personnes 

Détails structures de droits commun (hors territoire) Total

Total 0
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Objectifs travaillés avec la personne accompagnée

Public identif ié 

2. Objectifs travaillés avec la personne accompagnée Total %

Accès logement/ hébergement 11 8,0%

Accès loisirs-vacances-culture-sport 10 7,2%

Aide administrative 25 18,1%

Aide à la fonction parentale de la personne accompagnée 7 5,1%

Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu 30 21,7%

Difficultés avec les institutions de droit commun 2 1,4%

Emploi 17 12,3%

Estime de soi 10 7,2%

Faire un point concernant les actions de remobilisation 2 1,4%

Faire un point d'étape sur le parcours 8 5,8%

Faire un point sur le parcours, suite à une entrée dans un dispositif 2 1,4%

Formation / Insertion professionnelle 10 7,2%

Justice 1 0,7%

Mobilité 1 0,7%

Problème avec la famille 4 2,9%

Problème financier, aide d'urgence 3 2,2%

Rapport à la loi, aux règles et à l'interdit 1 0,7%

Santé 7 5,1%

Scolarité 69 50,0%

Vie affective et sexuelle 1 0,7%

20 lignes - Total 138

 

Public identif ié 

2.1. Accès loisirs-vacances-culture Total %

(non renseigné) 132 95,7%

Lever les freins pour accéder à des activités de loisirs, de vacances, de culture 2 1,4%

Orienter vers des activités de loisirs, de vacances, de culture 5 3,6%

Utiliser la culture, le sport comme levier d'insertion sociale et/ou professionnelle 3 2,2%

4 lignes - Total 138

 

Public identif ié 

2.3. Scolarité Total %

(non renseigné) 80 58,0%

Absentéisme 5 3,6%

Avenir / orientation 41 29,7%

Difficultés relationnelles avec les adultes de son établissement scolaire 6 4,3%

Difficultés relationnelles avec les élèves de son établissement scolaire 6 4,3%

Difficultés scolaires (Apprentissage, méthodologie) 10 7,2%

Exclusion scolaire 1 0,7%

Recherche de stage 23 16,7%

Rupture et décrochage scolaire 9 6,5%

Victime d'intimidation et/ou d'harcélement 1 0,7%

10 lignes - Total 138

 

Public identif ié 

2.2. Besoin de parler, d'être écouté ou d'être soutenu Total %

(non renseigné) 122 88,4%

Besoin de parler 27 19,6%

Mal être 5 3,6%

3 lignes - Total 138

 

Public identif ié 

2.2.1. Mal-être Total %

(non renseigné) 137 99,3%

Difficultés de communication, de verbalisation 1 0,7%

Difficultés relationnelles avec son environnement social/ autres jeunes du quartier 1 0,7%

Problème d'isolement 2 1,4%

Souffrance psychique 2 1,4%

5 lignes - Total 138



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 166 sur 432          

 

V ð Perspectives pour 2024  

Le service de prévention spécialisée a été marqué en 2023 par un changement de direction du parcours 

enfance-jeunesse.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘŞŦŜƴŘŀƴǘ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞΦ ¦ƴ 

travail en lien avec nos partenaires privilégiés nous permettra de promouvoir la plus-value de la 

prévention spécialisée.  

[ŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎŜ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜǎΦ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

des chances et briser les frontières du territoire est un défi pour répondre aux problématiques liées à 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ł ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ Ł ƭŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

public fragilisé.  

Le positionnement de la même cheffe de service sur les équipes de prévention spécialisée de 

Dunkerque et de Saint-Pol-sur-Mer facilitera le travail en cohérence sur ces territoires voués à 

développer leurs liens.  

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜǎ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

collectives. 

- Investir la réécriture de notre projet de service. 

- Assurer un suivi précis de notre base de données (travail de rue, suivis individuels et actions 

collectives). 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pol-sur-Mer. 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όa9/{Σ Iŀǳǘ {Ŝǳƛƭ ŘŜ ¢ƻƭŞǊŀƴŎŜΣ 

Ponton, sophrologie, entremise, service adulte). 

 

 

 

 

 

Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné

Public identif ié 

3.2.1. Démarche de l'éducateur vers la famille du jeune accompagné Total %

(non renseigné) 137 99,3%

Autre membre de la famille 1 0,7%

Mère 5 3,6%

3 lignes - Total 138

 

Public identif ié 

3.2.2. Objectifs travaillés avec la famille du jeune accompagné Total %

(non renseigné) 137 99,3%

Aide administrative 1 0,7%

Aide à la fonction parentale 1 0,7%

Difficultés financières / Subsistance 1 0,7%

Ecoute / Soutien psychologique 5 3,6%

Violence intra-familiale 1 0,7%

6 lignes - Total 138
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Equipe de Prévention Spécialisée de Grande -

Synthe  

I ð Présentation du service  

Adresse : 1 rue Hyacinthe Rigaud - 59760 GRANDE-SYNTHE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeurs Adjoints : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chefs de service : Nathalie Wissocq 

Synthèse du projet de service :  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ DǊŀƴŘŜ-Synthe est une équipe inscrite durablement sur les 5 quartiers de la ville et les 4 

ŎƻƭƭŝƎŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ŎƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞ Υ 

ü 5ŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ü Dans des actions collectives et les projets annuels  

ü Dans le travail de rue et les autres formes de présence sociale 

ü Dans le partenariat 

9ŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ (au BP 2023) 

Équivalents temps plein 

- Administration : 1 ETP 

- Educateurs : 7 ETP 

- Educateurs de rue : 5 ETP 

- ALSES :  2ETP 

Formations suivies en 2023 par les salariés ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

¶ Colloque Harcèlement 

¶ Formation INGENIERIE SOCIALE 

¶ Prévention 2.0. Quels enjeux pour quelles pratiques 

¶ Formation PHARE/ENE 

¶ Prostitution des mineurs 

¶ Radicalisation 

¶ Formation /ALSES 

¶ Prévention à la participation des jeunes dans le trafic de stupéfiants 

¶ RGPD ς sensibilisation des gestionnaires de traitement  
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Présentation du secteur 

Grande-Synthe est, depuis plusieurs années déjà, entrée dans une phase de profondes rénovations 

ǳǊōŀƛƴŜǎΣ ǉǳƛ ŀ ǘƻǳŎƘŞ ǘƻǳǊ Ł ǘƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΦ [ΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ǎŜ ǾŜǳǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴŜ Ŝǘ 

est orientée vers des bâtiments de petites tailles et des logements individuels, alliant la nature et la 

ville. Ces restructurations ont pour but de favoriser la mixité sociale tout en améliorant le cadre de vie.  

La ville de Grande-Synthe est très bien dotée en équipements sportifs et culturels et détient un tissu 

associatif important. 

La ville compte 4 collèges dont 1 privé, 3 lycées et 17 écoles primaires. 

Les propositions ŘΩŀŎǘƛƻƴ, en direction des habitants, faites par ces associations et les services de la 

ƳŀƛǊƛŜ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ La volonté constante étant une coordination 

accrue des différents dispositifs. 

Cette année 2023 prend fin le 1er CTG (convention territoriale globale) Τ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǉǳƛ 

coordonne les actions en direction des habitants pour lutter contre les inégalités sociales. Le 

renouvellement sera acté avec la CAF début 2024  

Néanmoins, la situation sociale et professionnelle des Grand-Synthois est très difficile sur beaucoup 

de secteurs. Le contexte économique et social au niveau du territoire national ne facilite pas cet état 

de fait. La ville de Grande-Synthe présente 25% de chômage et 30% de la population est en dessous 

Řǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ [Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ǳƴŀƴƛƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ il y a une banalisation 

des activités parallèles, les jeunes concernées adoptent des comportement déviants aux yeux de tous 

et des jeunes sont touchés de plus en plus tôt. Des incivilités existent également et se sont concentrés 

ǎǳǊ ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜ ƭΩ![.9/Y ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞ-estivale des « émeutes ».  

[ΩŞǉǳƛǇe de prévention spécialisée intervient sur les 5 quartiers de Grande-Synthe Υ  [Ω9ǳǊƻǇŜΣ ƭΩ!ƭōŜŎƪΣ 

Saint-Jacques, le Courghain et Moulin. Chaque quartier est couvert par un « éducateur référent ». La 

notion de référence est importante pour permettre la connaissance fine du quartier, pour faciliter la 

mise de projets avec les partenaires En effet, les éducateurs, travaillent en lien avec les acteurs de 

terrains des différents quartiersΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Řƻƴǘ н ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Τ [Ŝ ŎƻƭƭŝƎŜ Řǳ aƻǳlin et 

Jules Vernes bénéficient de la présence dΩǳƴŜ ALSES (acteur de liaison sociale en milieu scolaire). 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ généralement en binôme des actions collectives, des projets. 

Une doublure est mise en place dans les tours de rue le soir. Le binôme ALSES/ éducateur de rue est 

une vraie richesse Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ. Cette organisation facilite les relais que 

ce soit sur les quartiers ou les situations individuelles 

tƻǳǊ ŦƛƴƛǊ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ƴƻǘǊŜ ƭƻŎŀƭ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 5ŜǎǊǳƳŀǳȄΦ /Ŝ ƭƻŎŀƭ Ŝǎǘ ǳƴ 

ƻǳǘƛƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ƳşƳŜ ǎƛ ǎŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǊŜǇŞǊŞ ŘŜǎ 

jeunes, de leur famille et est un centre de ressource grâce aux nombreuses associations qui y sont 

installées Ŝǘ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŀ ǘƛǎǎŞ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ. Notre local fera peau neuve en tout début 

ŘΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Coll%C3%A8ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lyc%C3%A9e_en_France
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II ð Lõactivité  

/ƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

Cette année 202о ŀ ŞǘŞ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ 

besoins des jeunes et de leur famille, leur permettant de renforcer leur lien social, de lutter contre 

ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ Les liens créés dans les quartiers les années antérieures facilitent le 

travail, et légitime les actions menées. Cette année se caractérise également par les nombreuses 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǇǊƻǾƻǉǳŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƭƻŎŀƭ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘƻŦŦŜǊ nos réponses en 

direction des habitants de nos quartiers.  

Travail des ALSES au sein des collèges 

[Ŝǎ н ![{9{ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ DǊŀƴŘŜπ{ȅƴǘƘŜ ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƭΩǳƴŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ǳƴŜ ǇƭǳǎπǾŀƭǳŜ Ł 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇƭŞōƛǎŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦΦ [Ŝǎ 

ǇǊƻƧŜǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΣ 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƛŘŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ǇŀǎǎŜǊ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ 

ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŀǇŀƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ Ŝǘ ǎƻƭǳǘƛƻƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 

ŞƭŝǾŜǎΦ 

Le travail de rue  

Les 5 éducateurs de rue couvrent chacun un quartier de Grande-SyntheΦ  [ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜΣ ƭŜǎ 

derniers changements ont eu lieu il y a presque 2 ans. Chaque éducateur a trouvé ses repères au sein 

de son quartier et construit son partenariat de proximité.  

Une des caractéristiques de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ Ŝǎǘ ƭe travail en collaboration avec un partenariat 

fort, ǉǳΩŜƭƭŜ agrémente en fonction des besoins repérés des jeunes ou groupe de jeunes des territoires 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛ ǎŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŀǳȄ différentes réunions partenariales est primordiale 

dans :  

 [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴ 

 La construction de projet   

 [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΦ 

III ð Dispositifs et actions menées en 2023  

Comme les années ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ rendus possibles pour certains via la réponse à des appels à projet. Certains de ces projets 

ƳƻōƛƭƛǎŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ŎŜƴǘǊŞǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ  
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Depuis н ŀƴǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, la ƴƻǳǾŜƭƭŜ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩ!t{bΦ /Ŝǘ 

outil de suivi est indispensable quant à la valorisation du travail effectué, et permet de faire une 

analyse fine des actions effectuées, en voici une photographie :  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ DǊŀƴŘŜ-Synthe totalise en 2023, 294 suivis individuels :  195 garçons et 99 filles pour 188 

garçons et 93 filles Ŝƴ нлннΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜǎ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘƻǳōƭŞ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ 

également en légère augmentation cette année. La présence de 2 éducatrices depuis 3 ans peut 

ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊΦ 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜ 11/15 ansΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ Ŝƴ ŘŜǎǎƻǳǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŘŜ très jeunes (moins de 11 

ans) ont été repérés dans les quartiers par les différents partenaires et ont nécessité la mise en place 

ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ 9ƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎΣ ƭŀ 

rentrée scolaire 2023-2024 a été mouvementée avec les 6èmesΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŜǇƻǊǘŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ƭŜǎ 

comportements « agités » observés sur les quartiers. 

AGES des jeunes 

suivis 
-10ans 11-15ans 16-17ans 18-25ans 

POURCENTAGES 17.7% 60.5% 11.9% 9.9% 

Sur les 294 accompagnements individuels, 91% vivent au domicile parental et 86.6% sont non pris en 

ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΦ  

Ces accompagnements individuels trouvent leur origine de différentes façons. Certains sont le résultat 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩ![{9{ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǊǳŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ 

de parents et/ou partenaires, ou les suites des actions collectives mises en place.  

Concernant le contenu de ces interventions, la majorité est un travail autour de la scolarité qui est en 

ƎŞƴŞǊŀƭ ǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ  

Contenu des 

interventions 

Ambiance 

quartier 

Etape 

parcours 
Scolarité 

Aide à la 

fonction 

parentale 

LOI 

Règles 

Accès 

loisirs 

Ecoute 

et 

soutien 

Insertion 

prof 

Pourcentage 11.2% 18% 51.1% 10.3% 8.1% 28.4% 11.8% 12.7% 

Le nombre de rendez-vous individuel est majoritairement représenté dans 2 catégories : 

Les 1 à 4 rendez-Ǿƻǳǎ Ŝǘ ƭŜǎ р Ł ф ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎǳƛǾƛǎ ǎƻƴǘ ŀƴƴǳŜƭǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ǳƴ 

accompagnement car ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ƻǳ ǳƴ ǊŜƭŀƛ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǾƻƛǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ 

besoin quelques mois plus tard. 

En ce qui concerne les liens avec la famille, les contacts sont réguliers. La personne en liaison avec 

ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳŝǊŜ Řŀƴǎ ппΦн҈ ŘŜǎ ŎŀǎΣ Ǉǳƛǎ ƭŜ ǇŝǊŜ Řŀƴǎ мнΦт҈ ŘŜǎ 
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ŎŀǎΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ 

partie de nos quartiers. 

 

Les accompagnements des jeunes amènent également des demandes des parents, ces demandes sont 

ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇŀǊŜƴǘŀƭŜΦ 

Objectifs ciblés par les 

parents 

Aide à la fonction 

parentale 
Ecoute et aide Relais partenaires 

Pourcentage 43.1% 23.8% 12.2% 

 

Les actions collectives englobent les actions collectives ponctuelles et les actions collectives 
projet. 

Les actions collectives ponctuelles ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ƭŜǎ ммκмрŀƴǎΣ Řƻƴǘ 

58.4% de garçons contre 61% ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ. Ces actions collectives ponctuelles ont touché sur ƭΩŀƴƴŞŜ, 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘŜ DǊŀƴŘŜ-Synthe, 1149 personnes (672 garçons et 477 filles). A ces 

ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜǎΣ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ « actions collectives projet η ǉǳƛ ǎΩŞǘŜƴŘŜƴǘ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƻƛǎ ŀǳ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ Huit « Actions collectives projet » ŎƻƴǘǊŜ ǎƛȄ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ǉǳƛ ont touché 2755 

personnes, toujours sur une majorité des 11-15ans. 

- Le projet KOP : 50 jeunes de 11 à 15ans 

- [Ŝǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩŞǘŞ όŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘύ уму ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

Ages -10ans 11-15ans 16-17ans 18-21ans 26ans et + 

Nombres 262 288 74 72 122 

 

- Le projet Parentalité : 30 personnes  

- Le projet Harcèlement : sensibilisation dans les collèges : 755 jeunes 

- Le projet Santé et bien-être dans les collèges : 450 jeunes  

- Art Culture et Prévention :147 entre 11 et 21ans 

- Sports en bas des immeubles :292 personnes 

- 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ƻƭƭŞƎƛŜƴǎ : 33 jeunes 

Concernant ces actions collectives projet : 94.3% sont le public 11-15ans, puis, il existe un équilibre de 

représentation pour les autres catégories ŘΩŃƎŜ : -10ans ; 16-17ans, 18-25ans. 
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Le public féminin gagne du terrain encore cette année. Elles sont souvent rencontrées sur les collèges, 

et se retrouvent peu sur les quartiers. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ le contact étant Şǘŀōƭƛ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ et la 

demande existante, certaines actions se sont mises en place spécifiquement pour les filles.  

Enfin, le travail de rue est un outil important du travail de de prévention. Il permet de créer, maintenir 

le lien avec le public rencontré sur le quartier et dans les établissements scolaires, ceci en liaison avec 

nos partenaires. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ ƭƛŞ ŀǳȄ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ǉǳƛ ǊŞƎƛǎǎŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭŜ ƴƻƴ 

ƳŀƴŘŀǘΣ ƭŀ ƭƛōǊŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘƛǎǎŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

et des groupes de jeunes. Le travail de rue est la passerelle entre le public (jeunes visés) et les 

ressources du milieu (partenaires). 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ totalise 1540 contacts dans la rue sur 294 « travail de rue » effectués, ayant 

aboutis à 123 rendez-vous individuels ou collectifs. 

La description du travail de rue se définit comme suit : 

Temps du travail de rue 

68.4% du travail de rue dure 2h et + et se fait chacun sur son quartier 

31.4% du travail de rue dure 1 à 2h est se déroule en binôme 

Les mois sont représentés de façon équilibrée de février à novembre (de 35 à 24 interventions par 

mois). Le mois de décembre étant sous représenté et le mois de janvier sur représenté. 

Jours et heures du travail de rue : 

Les interventions sont équilibrées selon les jours de la semaine et sont en diminution le week-end.  

78% se déroulent en après-midi et 13% le soir.  

Les partenaires : 

- 80.3% sont des partenaires des structures de proximité jeunesse 

мр҈ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

Les sujets abordés et les demandes :  

- 45.9% la scolarité  

- ппΦс҈ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊ ŀǾŜŎ Ŝƴ ǘƻƛƭŜ ŘŜ ŦƻƴŘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ quartier. 

La restitution du travail de rue 
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[ΩŀǇǇƻǊǘ 

Information 

ŘΩǳƴ 

événement du 

quartier 

Pas de 

rencontre 

Contact avec 1 

personne 

accompagnée 

Contact avec 1 

personne non 

accompagnée 

Passage dans 

les lieux 

ressources 

Pourcentage 9.5% 37% 45.1% 40.1% 54% 

 Sur les éléments précités des difficultés existantes avec les plus jeunes dans les quartiers, 33 enfants 

de moins de 10ans ont été rencontrés dans la rue dont 28 garçons. Ces derniers ont principalement 

ŞǘŞ ŀǇǇǊƻŎƘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ {ǇƻǊǘǎ Ŝƴ ǇƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜǎ ƻǴ ils présentaient des problèmes de comportement 

Ŝǘ ŘΩƛƴŎƛǾƛƭƛǘŞΦ /Ŝ ƭƛŜƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ![{9{ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ 

en 6ème ŎŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŞƧŁ Şǘŀōƭƛ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ 

connaitre les familles. 

Voici une présentation non exhaustive de certaines actions mises en place : 

¶ [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ƭƻƛǎƛǊǎ  

Le projet « Art Culture et Prévention », financé par une fondation ayant pour but de faire découvrir la 

culture à une jeune population qui en est éloignée, finit sa troisième année. Il concerne environ 147 

jeunes des différents quartiers de Grande-SyntheΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳ tŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ 

spectateur et ont créé puis joué sur une scène du Bateau Feu « ROMEO ET JULIETTE 2.0 » 

¶ {ǇƻǊǘǎ Ŝƴ ǇƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜ  

¦ƴ ŀǳǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ζ {ǇƻǊǘǎ Ŝƴ ǇƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜ η ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǎǳǊ tous les quartiers après la mise en 

place en 2021 sur le quartier de ST JACQUES, suite à un diagnostic de territoire.  

Cette action, à chaque mise en place, regroupe une cinquantaine de jeunes et de nombreux 

partenaires. Cette année 2023, ce projet a été inclus dans le Projet ville. 

- PǊƻƧŜǘ ζ v¦!w¢L9w{ 5Ω9¢9 ηΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ 

prioritaires de la ville en proposant majoritairement en soirée, week-ends et jours fériés des 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ sur les 2 

Ƴƻƛǎ ŘΩŞǘŞ. 

Un planning a été travaillé en fonction des besoins repérés 

- Actions de lutte contre le harcèlement scolaire 

UƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ 

quartier St Jacques en 2022, sensibilisé à ce sujet via le collège dans lequel il intervient.  

Après 2 journées de colloque de « Lutte contre le harcèlement » organisées les en novembre 2022 en 

partenariat avec la Mairie de Grande-Synthe. Cette action a été reconduite cette année via une soirée 

débat en direction des parents. 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 174 sur 432          

Malgré fin de ce projet, les actions de lutte contre le harcèlement scolaire se sont poursuivies, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ tI!w9 ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 

de travail de la mairie de Grande-Synthe sur ce thème, avec la volonté de donner une dynamique de 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ǾŜƴƛr. 

¶ Actions de lutte contre le décrochage scolaire 

9ƴŦƛƴΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ Ǿƛŀ [Ŝ ζ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

valorisation des Collégiens » financé par le DRE. Le partenariat de ce projet, concernant les chantiers 

Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ Ŝǎǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǊǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǳǊope. La participation des jeunes est supervisée par 

nos ALSES. 

- Le Projet KOP 

Ce projet comporte plusieurs objectifs Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ D{ Ŝǘ ƭΩhD{ : 

1-  Volet associatif : ce projet a pour visée que les jeunes ciblés aient un sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 

2-  Volet activité : ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 

3-  Volet citoyen : ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƳƳŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǘŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

4-  Volet individuel Υ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ±ƛŀ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴs dans le monde du 

foot.  

IV ð Perspectives pour 2024 

¶ Participation à la réalisation du COTEC 

¶ Favoriser le travail en partenariat 

o Maintenir les liens avec nos partenaires όƳŀƛǊƛŜΣ {{5Σ !{9ΧύΣ Ǿƛŀ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

rencontres réguliers 

o wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ǳƴ 

diagnostic en commun.  

o Poursuivre le travail partenarial durant les temps de travail de rue 

¶ Travailler la transversalité au sein du Parcours Enfance Jeunesse 

o Continuer à développer le lien prévention/MECS/Envol avec en support les suivis 

individuels et les actions collectives 

o /ǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ζ ¢Ωt!w9b¢ » 

Différentes actions vont venir enrichir le projet 2024: 

- tƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ζ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ƻƭƭŞƎƛŜƴǎ η  

- La continuité du projet Inter générationnel et développement par un séjour 

- Développer le projet Mobilité 

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ 

- Continuité du projet Parentalité 

- Mise en place de la continuité du projet « Art, Culture et prévention » en liaison avec le Bateau 

Feu  
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- tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝƴ ƭƛŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ 

ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΦ 

Continuer la veille active afin de répondre aux différents appels à projet qui peuvent permettre 

Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŎƛōƭŜ. 

V ð Les partenaires  : 

Thèmes Pérenne Ponctuel 

Scolarité Les 4 Collèges 

Service DRE de la ville de Grande 

Synthe 

Cité éducative 

IRTS 

La Base de voile 

Les écuries GAYA 

Emile et CO 

Inspection académique 

Lycée du Noordover 

Lycée Automobile 

Ecoles élémentaires du quartier 

AFEV 

Campus de la réussite 

Famille MNS 

Assistante sociale scolaire 

SSP 

Services de AAE 

Aladho 

CCAS 

Les services de ƭΩAAES 

AGSS 

Sauvegarde du nord 

Justice  PJJ 

Logement  Bailleurs sociaux 

CAO 

[Ω9b±h[ !!9 

Service adultes ŘŜ ƭΩAAES 

Emploi Mission Locale Régie de quartier 
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CAMPUS 

Entreprendre Ensemble 

Pôle emploi 

Service insertion sociale et pro 

Santé Infirmière scolaire 

CTG 

Espace santé littoral 

CMP 

Citoyenneté 

Loisirs 

Service développement des 

territoires 

Service Jeunesse de la ville 

La PS JEUNE 

Service Culturel de la ville 

La Cité Educative 

Cinéma le Varlin 

Le Palais du Littoral 

Le bateau Feu 

ASGD 
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Equipe de Prévention Spécialisée Armentières  

I ð Présentation du service  

Adresse : 63 Rue Fort LOUIS 59140 DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint :  Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Chef de service : Ibrahima SARR 

EŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ 

0.50 ALSES : Collège DESROUSSEAUX. 

0.50 ALSES : Collège Jean Rostand. 

0.50 : Intervention au quartier Près du Hem 

0.50 : Intervention au quartier Salengro. 

PǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩArmentières 

Armentières est une ville située dans le département du Nord, dans la région Hauts-de-France en 

France. 

Elle a une histoire industrielle importante, notamment dans le secteur textile. Au cours du 19e et du 

début du 20e siècle, la ville était réputée pour ses usines textiles et sa production de tissus. Cette 

histoire industrielle a façonné l'identité économique et sociale de la ville. 

Comme de nombreuses villes françaises, Armentières abrite une diversité de populations socio-

économiques. On y trouve des quartiers résidentiels aisés, mais aussi des quartiers plus populaires où 

les défis socio-économiques peuvent être plus prononcés. 

Elle a également été marquée par l'immigration, en particulier au cours du 20e siècle. Des populations 

d'origines diverses, notamment issues des anciennes colonies françaises, se sont installées dans la ville. 

Cette diversité culturelle et ethnique contribue à la richesse sociale de la ville, mais peut également 

poser des défis en termes d'intégration et de cohésion sociale. 

 Comme de nombreuses régions du nord de la France, Armentières a été confrontée à des défis 

économiques, notamment le chômage et la reconversion industrielle. La disparition progressive de 

l'industrie textile a eu un impact sur l'emploi dans la région, et la ville a dû s'adapter pour diversifier 

son économie et créer de nouvelles opportunités d'emploi.  

Elle met en place diverses initiatives sociales et éducatives pour soutenir sa population, en particulier 

les jeunes et les familles en situation précaire. Cela peut inclure des programmes de soutien scolaire, 
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des services d'aide sociale, des activités culturelles et sportives, ainsi que des actions visant à 

promouvoir l'insertion professionnelle et l'entrepreneuriat. 

En résumé, Armentières est une ville marquée par son histoire industrielle, sa diversité sociale et son 

engagement en faveur du bien-être de sa population. Malgré les défis économiques et sociaux 

auxquels elle est confrontée, la ville travaille à créer un environnement inclusif et dynamique pour ses 

habitants. 

[ŀ ǾƛƭƭŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜ ǎŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƳŀǎǎƛǾŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǾŜƴǳŜ ŘŜǎ 

ǾƛƭƭŜǎ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜǎ όaƻƴǎ Ŝƴ .ŀǊƻŜǳƭΣ wƻǳōŀƛȄΣ ¢ƻǳǊŎƻƛƴƎΧύ 

!ǊƳŜƴǘƛŝǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ aŞǘǊƻǇƻƭŜ [ƛƭƭƻƛǎŜΦ 

II ð Lõactivit®  

Missions des ALSES 

Les agents de liaison sociale et d'éducation scolaire sont des professionnels qui jouent un rôle crucial 

dans le soutien et le développement des enfants et des jeunes dans le cadre scolaire. Leur travail peut 

varier en fonction du système éducatif et des besoins spécifiques des élèves, mais généralement, ils 

sont chargés de plusieurs tâches importantes : 

1. Liaison entre l'école, la famille et la communauté : Les agents de liaison sociale travaillent à 

établir et à maintenir des relations efficaces entre l'école, les parents et la communauté locale. 

Ils facilitent la communication et la collaboration entre ces différentes parties pour soutenir la 

réussite des élèves. 

2. Soutien émotionnel et social : Ces professionnels offrent un soutien émotionnel et social aux 

élèves qui en ont besoin. Cela peut inclure la fourniture de conseils, l'écoute active, la 

médiation de conflits, et la mise en place de programmes de sensibilisation et de prévention 

pour aborder les problèmes sociaux tels que le harcèlement, la violence, ou les difficultés 

familiales. 

3. Intervention en cas de difficultés académiques ou comportementales : Les agents de liaison 

sociale interviennent lorsque les élèves rencontrent des difficultés académiques ou 

comportementales. Ils peuvent travailler en étroite collaboration avec les enseignants, les 

conseillers scolaires et les parents pour identifier les problèmes et mettre en place des plans 

d'intervention adaptés. 

4. Orientation et conseil professionnel : Ils peuvent également fournir une orientation 

professionnelle et des conseils aux élèves sur leurs choix académiques et/ou professionnels.  

5. tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Υ Les agents de liaison sociale et d'éducation scolaire 

jouent souvent un rôle dans la promotion de la diversité et de l'inclusion à l'école. Ils travaillent 

à créer un environnement scolaire accueillant et respectueux de la diversité culturelle, 

ethnique, et sociale. 
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En résumé, les agents de liaison sociale et d'éducation scolaire jouent un rôle essentiel dans le soutien 

du bien-être et du développement global des élèves, en travaillant en étroite collaboration avec les 

écoles, les familles et les communautés pour favoriser un environnement d'apprentissage positif et 

inclusif. 

Travail de rue 

Le travail des éducateurs de rue est une profession qui vise à soutenir et à accompagner les 

jeunes en situation de vulnérabilité ou en difficulté sociale dans leur environnement quotidien, 

souvent dans les quartiers urbains défavorisés ou marginalisés.  

Les éducateurs de rue interviennent directement dans les espaces publics fréquentés par les jeunes, 

tels que les rues, les parcs, les centres commerciaux, etc. Ils établissent des contacts informels avec les 

jeunes, gagnent leur confiance et établissent une relation de proximité. 

 

Ils offrent un soutien psychosocial en écoutant les préoccupations des jeunes, en les aidant à 

exprimer leurs émotions et en les orientant vers des ressources appropriées. Les éducateurs de rue 

peuvent également fournir un accompagnement individuel ou en groupe pour aider les jeunes à faire 

face à diverses difficultés, comme les problèmes familiaux, les conflits avec la loi, les addictions, la 

précarité 

  

Ils jouent un rôle crucial dans la prévention des comportements à risque et des situations de crise. 

Ils interviennent pour désamorcer les conflits entre jeunes, pour sensibiliser aux dangers de la drogue 

et de la violence, et pour promouvoir des comportements positifs et des alternatives constructives. 

 

Les éducateurs de rue orientent les jeunes vers les services et les ressources disponibles dans la 

communauté, tels que les centres sociaux, les services de santé, les programmes de formation et 

d'emploi, etc. Ils facilitent également l'accès à l'éducation, au logement et à d'autres besoins essentiels. 

 

Ils travaillent en collaboration avec d'autres professionnels et organismes, tels que les services 

sociaux, les écoles, les associations communautaires, les forces de l'ordre, etc., pour assurer une 

approche coordonnée et complète de soutien aux jeunes. 

 

Les professionnels peuvent également s'engager dans des activités de plaidoyer pour défendre 

les droits des jeunes et sensibiliser la société aux défis et/ou aux maux auxquels ils sont confrontés. 

Formation réalisée en 2023 par les salariés :  

¶ Les nouvelles formes de délinquance chez les enfants et les adolescents 

III ð Actions menées en 2023  

Au collège DESROUSSEAUX. 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ![{9{ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǇŜƴǎŞŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎΦ 
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Ainsi, les jeunes ont repéré certains lieux comme la cour de récréation, les couloirs, la demi-pension, 

ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΧ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩ![{9{ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ 

différents et de toujours être en relation avec le public.  

La professionnelle ne peut-être efficiente dans ses accompagnement psycho-éducatifs si elles 

ƴΩŀŎǘƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŜȄǘŜǊƴŜΦ 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ƛƭ ȅ ŀ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ tǊƛƴŎƛǇŀǳȄΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ tǊƛƴŎƛǇŀƭ 

ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ a5tIΦ 

bƻǳǎ ǊŜǘǊƻǳǾƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ƭŀ ab{Σ [Ω!D{{ ŘŜ ƭΩ¦5!CΣ [ŀ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜ 5ǳ bƻǊŘΣ ƭŜǎ 

centres sociaux, le DRE, le CIO, la Mairie et le Centre équestre. 

 

[ΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł certaines réunions comme La Commission Educative qui est une 

ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 

problématiques rencontrées. Sont présents, un membre de la direction, le CPE, le professeur principal, 

ǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ŘΩŞƭŝǾŜΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩ![{9{Φ ! ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴΣ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

ǎƻƴǘ Şǘŀōƭƛǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

 

Il y aussi les GPLDS (groupe de prévention contre le décrochage scolaire) qui ont lieu tous les quinze 

jours. Elle regroupe les partenaires de la ville (UTPAS, CSM, centre social) et les partenaires du collège 

(direction, CPE, AS, infirmière, ALSES). Cette ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞΦ  

9ƴŦƛƴΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƛƭ ȅ ŀ ƭŜǎ ŎŜƭƭǳƭŜǎ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ 

problématiques individuelles des élèves. Elle a lieu tous les 15 jours avec le principal, le principal 

ŀŘƧƻƛƴǘΣ ƭŀ /t9Σ ƭŀ t{¸9bΣ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΣ ƭΩ!{ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ ƭΩ![{9{Φ  /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ 

ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎǊƻƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΦ [! ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ 

ŀƛŘŜ ǊŀǇƛŘŜ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ.  

Parcours Avenirs. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ Řǳ tǎȅ9b ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ 

Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

[Ω![{9{ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ŜƴǘǊŜ ǎŜǎ ŘŞǎƛǊǎΣ ǎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ǎŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǎŜǎ 

ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ƻǳ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ 

Ce projet concerne les élèves de 4ème et 3ème rencontrant des difficultés scolaires.  

Les objectifs sont les suivants : 

ü Orienter et accompagner les familles vers le Psyen. 

ü Accompagner dans l'élaboration de leur projet d'orientation. 

ü Accompagner dans les recherches de stage. 

ü 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
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ü Accompagner les jeunes et leur famille dans les démarches administratives (CV, lettre de 

motivation, dossier prépa-ƳŞǘƛŜǊΧύΦ 

ü !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ όŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŀƳŞƴŀƎŞΣ /CDΧύΦ 

Projet exclusion. 

Cette année un seul élève a été positionné sur le projet exclusion.  

Pour rappel Υ /ŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜ 

jeune ne respecte pas ses obligations, différentes sanctions sont possibles. Selon la gravité des faits, 

les sanctions diffèrent des unes des autres (observation dans le carnet, devoir supplémentaire, 

ǊŜǘŜƴǳŜΣ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Řǳ ŎƻǳǊǎΣ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΧύΦ  

La plupart du temps, quand une exclusion temporaire est prononcée le jeune passe son temps soit 

dehors sans activité particulière, soit en jouant aux jeux vidéo.  

Les parents sont démunis face à leur enfant et ne savent pas comment gérer cette exclusion, ou ils 

ƴΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭ Ŝǘ ƴŜ ǎŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŜƴǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ 

et donc de la gravité de la sanction.  

Objectifs :  

ü [ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 

ü !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŞƭŝǾŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ 

ü tŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŞƭŝǾŜ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǊŞŦƭŞŎƘƛŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ŎƻƳƳƛǎΦ  

ü ;ǾƛǘŜǊ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ 

ü Prendre en compte la ou les victime(s) et reconnaître les préjudices. 

ü CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƛ ŎƘŜȊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

demandant un effort (idée de dépassement de soi). 

ü LƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ 

et à lui faire comprendre le sens de la mesure. 

Projet Harmonie. 

Ce projet a pour but de développer les compétences psychosociales afin de favoriser la santé globale 

positive (physique, psychique et sociale). 

[Ŝ ōǳǘ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ Ŝǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

interactions avec les autres, et leur environnement. 

-  Connaitre ses émotions et apprendre à les gérer 

-  Savoir prendre des décisions 

-  Avoir une pensée critique 
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-  !ǾƻƛǊ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛκŀǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ 

En atelier collectifs au collège la professionnelle a travaillé les objectifs suivants : 

-  Trouver sa place dans un groupe,  

-  Apprendre à se respecter les uns, les autres 

-  Connaissance des émotions fondamentales : Joie, colère, tristesse et peur 

-  Apprendre à écouter et accepter les avis des autres  

-  Gérer les conflits 

-  5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ 

-  Développer le dialogue avec la famille, les professeurs et les camarade 

En atelier collectifs sur le club de prévention elles ont travaillé les objectifs suivants : 

-  [ΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ όŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊ ǎƻƴ ŞƳƻǘƛƻƴύ 

-  Prendre ses responsabilités et voir les conséquences 

-  Développer la confiance en soi  

Les jeunes ont été très investit. Ils ont tous progressés, seul un élève a quitté le club harmonie car il ne 

ŎƻƳǇǊŜƴŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ ¦ƴ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǎŀƴǎ ŞǉǳƛǾƻǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎŞ Ł ƴƻǳǎΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 

plus calmes, plus réfléchis, plus empathique, plus confiants et plus automnes.  

Ce projet a permis de rencontrer les familles sur des temps hors scolaire, de créer du lien et de rassurer 

les parents sur leur rôle et les compétences de leur enfant. 

Grâce au partenariat, certains jeunes fréquentent maintenant le centre social pendant les vacances. 

Lƭǎ ƻƴǘ Ǿƻǳƭǳ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ǇƻǳǊ ƳƻƴǘǊŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǇǇǊƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻǳǾŜǊ 

ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ōŜƭƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΦ 

Le retour des jeunes : tous les jeunes ont pu exprimer oralement leurs ressentis sur ce projet 

(Bienveillance, un temps pour eux, progression dans leur construction, plus de sérénité, ils se 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎΣ ƛƭǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜΧύΦ 

Le retour des professeurs Υ 5Ŝǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ όƳƻƛƴǎ ŘΩŀƎƛǘŀǘƛƻƴΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ 

dialogue, moins de frustration) et notifier sur le bulletin  

Le retour de la vie scolaire : Des retours positifs dans la cour de récréation (moins de bagarres, moins 

de convocations dans le bureau des CPE, moins de punitions). 

Le retour des familles Υ tƭǳǎ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜΣ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘǎΦ tƭǳǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ŘŞǎŀƳƻǊŎŜǊ 

des situations stressantes. 

Actions dans les quartiers. 

Ces temps-là sont principalement consacrés pour créer nos projets, peaufiner la relation avec les 

ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ό±!5Σ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΧύΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΣ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎΧ 

¶ Les ateliers équitation 
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Adaptés à tout public, ils permettent de favoriser le bien-être physique et psychologique du jeune. Les 

collégiens vont à la rencontre du cheval. Ils apprennent à le connaitre, comprendre son 

environnement, son mode de vie, son alimentation, les règles de ǎŞŎǳǊƛǘŞΧ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ 

Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŜǾŀǳȄΣ ƛƭǎ ƭŜǎ ōǊƻǎǎŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇǊƻƳŝƴŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻƴǘŜƴǘΦ  

Les animaux apportent un soutien affectif aux jeunes Υ ƛƭǎ ƴŜ ƧǳƎŜƴǘ ǇŀǎΣ ƴŜ ǘǊŀƘƛǎǎŜƴǘ ǇŀǎΦ [ΩŀƴƛƳŀƭ 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ǎŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŘŜ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ 

les animaux poussent les jeunes à exprimer leurs resseƴǘƛǎΣ ƭŜǳǊǎ ŀƴƎƻƛǎǎŜǎΣ ƭŜǳǊǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΧ  

[Ŝ ŎƘŜǾŀƭ Ŝǎǘ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘŜ ƴƻǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ǇǊŜƴŘ ƭΩŞƳƻǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƛƭ ƴŜ ƭŀ ƧǳƎŜ ƴƛ 

bonne ni mauvaise. Avec cette émotion qui lui est transmise, il donne une information. Exemple : Si le 

jeune a peur, le poney gardera ses distances et ne ǎƻǊǘƛǊŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƻƴ ōƻȄΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŀƴƛƳŀƭ 

impressionnant, il permet de canaliser le trop plein, il faut donc trouver la bonne manière de réagir et 

ŘŜ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜǊΦ  

/Ŝǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǳȄ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ 

ƭϥƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘΦ  

[ΩŀƴƛƳŀƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŦƛƎǳǊŜ ŘϥŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ǇƻǳǊǊŀ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł şǘǊŜ 

responsable de son compagnon. 

hōƧŜŎǘƛŦǎ Υ  

- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΦ 

- !ƴŀƭȅǎŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŀƴƎŜǊΦ  

- 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

- !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ  

- 5ŜǾŜƴƛǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ 

- !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  

- /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΦ 

- {Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǇƻƭƭǳǘƛƻƴΦ  

- 9ƴǘǊŀƛŘŜΦ  

 

.ƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Υ  

Ces ateliers sont proposés à certains jeunes du projet « parcours avenir η ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

« Harmony ηΦ WΩŜƳƳŝƴŜ ŜƴǘǊŜ м Ŝǘ с ƧŜǳƴŜǎ ƳŀȄƛƳǳƳǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ  

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǉǳƛ Ǉƭŀƛǘ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŀǳȄ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳΩŀǳȄ ƎŀǊœƻƴǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нл 

jeunes ont bénéficié de ces ateliers.  

/ΩŜǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƎŞǊŜǊ ǎŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ 

ŀȅŀƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ŘŞōƻǊŘŜǊ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǎƻƴǘ ƻōƭƛƎŞǎ ŘŜ ǎŜ ŎŀƴŀƭƛǎŜǊΣ ŘŜ 

ƎŞǊŜǊ ƭŜǳǊ ŦǊǳǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀƭΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǘǊŝǎ ƛƴǘǊƻǾŜǊǘƛǎ ƴΩŀȅŀƴǘ 

aucune confiance vont se voir confier une responsabilité et vont devoir se surpasser pour atteindre les 

objectifs fixés pour le bien-être animal.  

Atouts :  
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¶ Mieux-être psychique.  

¶ Valorisation du jeune. 

¶ Responsabilisation et autonomie.  

¶ Analyse des situations de danger. 

¶ Atelier individuel et collectif à la fois.  

¶ Gestion des émotions.  

!ȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ :  

¶ aŀƴǉǳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǾǊŀƛ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŀǘƛƻƴΦ  

¶ !ƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜ ŎƘŜǾŀƭ όǊǳǇǘǳǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ōǊǳǘŀƭŜύΦ 

 

¶ Les ateliers cuisine  

Ces ateliers sont proposés aux jeunes 1 fois par mois. Le groupe est composé de 8 jeunes maximums. 

Ils ont lieu au local des éducateurs qui se situe à la Résidence Habitat Jeune soit un mercredi après-

midi soit un samedi.  La cuisine est un outil qui permet de créer du lien entre les personnes (entre pairs, 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎύΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞΦ   

Objectifs :  

- Avoir des échanges. 

- Acquérir des nouvelles compétences.  

- Casser les stéréotypes de genres.  

- Apprendre à travailler en équipe. 

- Avoir confiance en soi et un mieux-être.  

.ƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ :  

Ces ateliers ont toujours un franc succès. Une vingtaine de jeunes ont bénéficié de ce projet. Bien que 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ ōƻǳǎŎǳƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ hƴ ǎŜƴǘ 

ōƛŜƴ ƭΩŀŎŎǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ![{9{Φ ±ŜƴƛǊ ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩ![{9{ Ŝǎǘ 

Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƛƭ ȅ ŀ 

Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ŧamille, il est 

donc plus facile pour les collégiens de se livrer.  

Atouts :  

¶ wŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

¶ Acquisition de nouvelles compétences. 

¶ Echanges conviviaux. 

¶ Bien-être. 

!ȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ :  

¶ Manque ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

¶ aŀƴǉǳŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  

¶ Manque de financement pour faire des ateliers plus régulierement. 

 

¶ Les sorties sportives. 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 185 sur 432          

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭŜ Ŏƭǳō ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǎǇƻǊǘΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ŀƭƭŜǊ 

ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ŘŜǎ ƳŀǘŎƘǎ ŘŜ .ŀǎƪŜǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ [ƛƭƭŜΦ Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ǝŀƭŀǎ ŘŜ ōƻȄŜǎ 

ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΦ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƻȄŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ 

Ŝǘ Ŏƛƴǉ ƳŀƳŀƴǎΦ  

Atouts :  

¶ wŜƭŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ 

¶ Acquisition de nouvelles compétences. 

¶ Echanges conviviaux. 

¶ Bien-être. 

¶ Source de motivation. 

 

!ȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ :  

¶ Manque de financement pour faire des ateliers plus régulierement. 

¶ Anticipier les calendriers sportifs. 

 

¶ Au collège Jean ROSTAND. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлннκнлно Ŝǎǘ ƭŀ мпème ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩ![{9{ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ WŜŀƴ wƻǎǘŀƴŘΦ 

/ŜǘǘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ 

partie intégrante du collège et une personne ressource auprès des élèves et des enseignants, a changé 

ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ƭΩŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ Řŝǎ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 

ƳŜƳōǊŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ƭΩŀ ŘŜ ŦŀŎǘƻ Ƴƛǎ Ł Řƛǎtance des 

différentes instances internes et formelles au sein du collège à savoir Τ ƭŜǎ ŎŜƭƭǳƭŜǎ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǎΣ Dt5{Χ 

[ŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ 

ŀōǎǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƭΩŞŎŀǊǘΦ  

Malgré une nouvelle approche et nouvelle façon de travailler, le manque de communication et le 

ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƴƻƴ ŜȄƛǎǘŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƴΩƻƴǘ 

malheureusement pas facilité la fluidité des accompagnements. 

Les missions se déclinent comme suit : 

- Informer et orienter 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ όŞƭŝǾŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΧύ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ 

résolution des problématiques 

- <ǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ 

- La médiation pour réguler les rapports jeunes/jeunes ou jeunes/adultes 

- DŞƴŞǊŜǊΣ ŦŀōǊƛǉǳŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ όŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻǊǘƛŜǎ 

ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ǎŀƴǘŞΧύ 

- aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ Ŝǘκƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ 

- <ǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ 

- Donner les informations (informer sur les sujets qui préoccupent les élèves (santé, sexualité, 

ŘǊƻƎǳŜΣ ŀƭŎƻƻƭΣ ǾƛƻƭŜƴŎŜΧύ 
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[Ω![{9{ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ƭƛŀƛǎƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ όƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜΣ 

ƭŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭύΦ 9ƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜΣ ƛƭ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

acteurs gravitant autour du jeune. 

5ǳǊŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

stratégique, à savoir une mobilité dans le collège sans avoir réellement un lieu fixe pour accueillir les 

élèves. Elle allait au plus près des lieux de vie des élèves. Cela lui semblait pratique pour répondre à 

ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нлннκнлнноΣ ŜƭƭŜ ƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ aǊ .ŀǊŜǘΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴ tǊƛƴŎƛǇŀƭΣ ƭΩŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ 

dispositif DAVE. 

Lƭ ƭǳƛ ǎŜƳōƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩǳƴ ƭƛŜǳ ōƛŜƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ǎƻƛǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǾŜƴƛǊ 

la rencontrer en toute confidentialité.  

.ƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ł 

fréquenter dans la journée : la cour de récréation, la salle des professeurs, les couloirs de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΣ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ƭŀ /t9Σ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝǘ ƭŜ ǊŞŦŜŎǘƻƛǊŜΧ 

VI ð Dispositifs et actions mené es en 2023 

PROJET D.A.V.E (5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 9ƭŝǾŜǎ) 

Le DAVE est un dispositif permettant aux élèves de ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 

remédiation et ŘΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊǎ 

compétences psycho-sociales. Il est ouvert spécifiquement aux élèves de quatrième, troisième même 

ǎƛ ǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ŀ ŞǘŞ ouverte aux cinquièmes. 

[Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇŀǎǎŜƴǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǇǇŜƭƭŜ ζ ǎŜƳŀƛƴŜ {ŀǎ ηΦ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ 

sélectionnés sont détachés de certaines heures de leur emploi du temps pour participer à cette 

semaine. Elle est organisée par le référent décrochage et ƭΩ![9{ Ŝǘ ǇƻǳǊǎǳƛǘ plusieurs objectifs : 

- Accueil des jeunes et création ŘΩǳƴŜ cohésion de groupes 

- Valoriser les atouts de chaque élève et travailler la confiance en soi 

- Permettre à ƭΩŞƭŝǾŜ de définir des objectifs de travail selon quatre thématiques (scolaire, 

orientation, personnel, vie scolaire). [ΩŞƭŝǾŜ doit atteindre ses objectifs pendant toute la 

période de son intégration dans le dispositif. 

- Créer un projet individualisé pour chaque élève. 

 

Pour prendre en charge de manière individualisée ƭΩŞƭŝǾŜΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ 

pour chaque ŞƭŝǾŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ 

réalisé à la fin de la semaine Sas et il est défini à partir des objectifs que les élèves ont choisis de 

travailler pour la période. Ces objectifs se déclinent selon quatre thématiques : 

¶ Le comportement et le travail en classe, 
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¶ La vie scolaire (absences, retards, relation avec les élèves) 

¶ Le personnel (problèmes de sommeil, organisation, santé) 

¶ [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ όŞǘŀōƭƛǊ un projet, vouloir des stages). 

 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ [Ŝǎ 

élèves choisissent en étant conseillés par le ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩ![9{ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǉǳƛ 

conviendraient le mieux au travail de leurs ƻōƧŜŎǘƛŦǎΦ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

choisir tous les ateliers. Ce libre choix est un moyen de ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ 

des élèves dans le projet10 puisque la perte de motivation face au contenu scolaire est une 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ ŎƘŜȊ ǎŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭΩ![9{ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜƴǘΣ travaillent 

avec le jeune ses objectifs pour lui permettre de ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ une démarche de progrès. 

 

Les ateliers et projets de la première session : 

- Remédiation en français, en SVT, en mathématique, en histoire-géo et en anglais 

- Orientation 

- Sport 

- Projet lecture/confiance en soi 

Les ateliers et projets de la deuxième session : 

- Remédiation mathématique, histoire-géo, SVT 

- Orientation 

- Projet menuiserie/mathématique 

- Projet sport/bien-être 

- Projet lecture/confiance en soi 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀȄŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜŘƻƴƴŜǊ Ł 

ƭΩŞƭŝǾŜ Řǳ ǎŜƴǎ Ł sa présence en classe. Pour réaliser ce travail, la PsyEN est sollicitée pour 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴ projet professionnel. 

- Les élèves ont des entretiens individualisés avec la PsyEN 

- Des immersions dans des lycées leur sont proposés 

- Les élèves doivent faire un ou deux stages obligatoirement. 

- La PsyEn réalise des cours ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ pour sensibiliser les élèves à cet enjeu 

- Des ateliers orientations sont proposés par la communauté éducative pour réaliser les 

lettres de stage, la présentation de leur stage qui permettent de développer des 

compétences attendues en fin de cycle 4 

/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Řŀƴǎ 

le lycée qui lui conviendrait le mieux. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ décrochage au 

sein du collège Jean Rostand en prenant en compte la variété des situations de décrochage. Le travail 

ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ŧƛƭǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ 

permettre ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŜƴǊŀȅŜǊ ƭŜǳǊ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ et leur permettre ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

professionnelle qui correspond le mieux à leur projet et qui les engage dans la réussite. 
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.ƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ : 

- 10 élèves de 4ème et 3ème ont été positionnés sur le dispositif DAVE pour cette année 2022/2023 

dont  

- 8 ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ 2 ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ 

des acteurs concernés par le dispositif. 

 

Le café des « [ŀ ǇŀǊŜƴǘΩŀƛǎŜΦ » 

aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ōƛƭŀƴ Ł ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŞŎǊƛǘ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 

ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΦ 

Le dispositif DAVE et les accompagnements individuels ont eu raison du temps à consacrer à ce projet. 

 

« NON au Harcèlement scolaire ! » 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŀ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜǎ 

principaux et la CPE pour des interventions de prévention de lutte contre le harcèlement scolaire à 

destination des 5 classes de 5èmes.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ǊŜƳƻƴǘŞ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǾŀƛŜƴǘ ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜǊ Ł Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎŜƳōƭŀƛǘ 

ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳşƳŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǾŀƛǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ŎŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜΣ ƭŜ 

définir et surtout ouvrir le dialogue autour de ce fléau.  

5ŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ; 

1. tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

 

V Définition du harcèlement sous forme de vidéos animées (1 jour une question Υ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ 

le harcèlement Κ όмΩпнύ 

                    Le harcèlement est-il puni par la loi Κ όмΩпнύ  

 

2. ±ƛǎƛƻƴƴŀƎŜ ŘŜ όǾƛŘŞƻǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩ9ŘǳǎŎƻƭΣ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ : 

 

V [Ŝǎ ŎƭŀǉǳŜǎ нΩпм  

V Les rumeurs 2.36 

V [Ŝǎ ƛƴƧǳǊŜǎ    мΩпу 

V Le cyber-harcèlement 

V Le harcèlement à travers la parole des jeunes. 

 

3. 5Şōŀǘ όƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘǎΣ ǎŀƴǎ ƛƴǎǳƭǘŜǎΧύ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 

 

      5. jeux de rôles sur le harcèlement scolaire ƛƴǎǇƛǊŞǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǊŞŜƭƭŜǎ Υ όǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ 

en situation à partir de saynètes).  

V A La cantine 

V Réseaux sociaux 

V Racket 

V Violence psychologique 
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6. Débriefing avec les élèves acteurs (ressentis de chaque protagoniste rechercher les solutions 

pour éviter le harcèlent). 

7. reproduire les saynètes en y incluant les solutions amenées par les jeunes.  

8. carte mémoires à faire remplir par les élèves. 

фΦ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ   

Les 5 classes de 5èmes soit 118 élèves ont bénéficié de cette intervention en présence du professeur 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ /ŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Şǘŀƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩŁ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǎŜ ǎŀƛǎƛǎǎŜƴǘ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ 

le dialogue sur les temps de vie de classe. 

 Le retour des élèves sur cette action a été positive, ils ont apprécié les vidéos proposées et les 

interactions entres eux. La définition sous forme de vidéos animées leurs a fait prendre conscience de 

ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜnt il se met en action.  

 

5ŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΣ ƻƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇǊƛǎ 

la parole puis au fur et à mesure de la séance, un climat de confiance et de bienveillance instauré par 

les intervenantes a permis de délier les langues. Certains élèves se sont emparés de cette occasion 

ǇƻǳǊ ǎŜ ƭƛǾǊŜǊ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎǳōƛǎǎŜƴǘΦ 

  

[Ŝǎ ǎŎŞƴŜǘǘŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǎŎŝƴŜǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǾŞŎǳŜǎΦ  [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎƻƴǘ 

invités à trouver des solutions ensemble qui éviteraient de rentrer dans la spirale du harcèlement. Tous 

les élèves se sont prêtés au jeu. Ils se sont appliqués à chercher les moyens qui empêcheraient cette 

ǎǇƛǊŀƭŜΦ Lƭǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ǎŀǾƻƛǊ ; prévenir les 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜΣ Ŝƴ ǇŀǊƭŜǊ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ ǇƻǳǊ ŀǊǊşǘŜǊ ƭΩƘŀǊŎŜƭŜǳǊΧ 

 

Ateliers cuisine. 

Ces ateliers ont été menés avec la collègue ALSES du collège Desrousseaux. Elles ont mis en place cette 

ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ƭƻŎŀƭΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ 

élèves mais également un outil de partage autour du repas ensemble. 

Ces ateliers sont proposés aux jeunes 1 fois par mois. Le groupe est composé de 8 jeunes maximums. 

Il a lieu au local des éducateurs soit un mercredi après-midi, soit un samedi. 

 

Objectifs : 

- Avoir des échanges. 

- Acquérir des nouvelles compétences.  

- Casser les stéréotypes de genres.  

- Apprendre à travailler en équipe. 

- Avoir confiance en soi et un mieux-être.  



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 190 sur 432          

/Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴ ǊŜǇŀǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

souhaité partager un repas avec les jeunes adultes de Résidence Habitat Jeune avec lesquels les 

éducatrices partagent les locaux.  

Ces ateliers sont toujours une réussite. Une vingtaine de jeunes a bénéficié de ce projet. Bien que 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŎŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ ōƻǳǎŎǳƭŜƴǘ ǇƻǳǊ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ  

hƴ ǎŜƴǘ ōƛŜƴ ƭΩŀŎŎǊƻŎƘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ![{9{Φ ±ŜƴƛǊ ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇŀǊ 

ƭΩ![{9{ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ 

la famille, il est donc plus facile pour les collégiens de se livrer.  

VII ð Perspectives et objectifs  2024 

Les multiples changements de Directions ont insécurisé et mis en difficultés les deux professionnels. 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 

ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀȅǎŀƎŜ ŘΩ!ǊƳŜƴǘƛŝǊŜǎΦ 

Il joue un rôle crucial dans la cité en offrant un soutien direct et personnalisé aux jeunes et aux 

personnes en difficultés. Leur importance réside dans plusieurs aspects clés comme leur proximité 

avec la population des quartiers sensibles et précaires, qui leurs permettent de développer des 

relations de confiance avec les jeunes et les personnes marginalisées, ce qui facilite le dialogue et 

l'engagement. 

En étant présents dans les rues et les quartiers, les professionnels ont été en mesure de repérer les 

signes précoces de difficultés chez certains jeunes, tels que la déscolarisation, la toxicomanie, la 

délinquance ou l'isolement social. Ils ont pu ainsi intervenir rapidement pour fournir un soutien adapté 

et prévenir l'aggravation des problèmes. 

Les éducateurs sont bien informés sur les ressources disponibles dans la communauté, qu'il s'agisse de 

programmes, de formations, d'emplois, de services sociaux ou de soins de santé. Ils aident les jeunes 

à accéder à ces ressources et les accompagnent dans leurs démarches, ce qui facilite leur intégration 

sociale et professionnelle.  

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩŁ ŞƳŜǊƎŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ ƳƻōƛƭŜΦ  

[9 ±LtΩ{ [Ŝ ±ŀƴƴŜ LǘƛƴŞǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ 

Ce local mobile se veut être un accélérateur de rencontres à la fois innovant à Armentières, original 

ǇƻǳǊ ƭΩ!!9{Σ ŀǘǘǊŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘΩƛƴǎǳŦŦƭŜǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 

dynamique répondant aux besoins de manière plus efficiente.  

 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘ ƻǳǾŜǊǘ Ŝǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎΣ ŘŜǎ Ǿƻƛǎƛƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł 

leurs besoins.  
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 tƻǳǊ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŎŜ ƭƻŎŀƭ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ǳƴ 

ǇǳōƭƛŎ ǉǳƛ ŞǇǊƻǳǾŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎƻ-

sociale Τ ŜƭƭŜ Řƻƛǘ ŘƻƴŎ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǉǳƛ diffère du mode de prise en charge 

classique.  

[Ŝǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳȄ 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ Ŝǘ ŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ǊƛƎƛŘƛǘŞ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ƛƴǘŀƴƎƛōƭŜΦ /Ŝ ƘƻǊǎ-les murs 

ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞΣ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞΣ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞΣ Ŝǘ ŘŞǎƻŎƛŀƭƛǎŞΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

Ŝǎǘ ŘΩşǘǊŜ ǾƛǎƛōƭŜΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀƳŜƴŜǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

personnes vers les structures adaptées à leurs problématiques ( Centre sociaux, CAF, planning familial, 

ab{Χύ 

[ŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ±LtΩ{ ǎŜ ǾŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

de droit commun. Il sera une plateforme destinée à accueillir, écouter, informer, conseiller et orienter.  

Ce projet se donne pour objectif premier de mutualiser toutes les compétences et le savoir-faire des 

acteurs du territoire et ainsi, pouvoir apporter une réponse adaptée aux carences éducatives et 

sociales.  

Lƭ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ IŀǊƳƻƴȅ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ 

véritable impact sur le bien-être des plus jeunes au sein du collège Desrousseaux. 

De nouvelles perspectives de partenariat se réaliseront avec Madame DUSSOL chargée de mission 

politique de la ville et de la transition écologique à Armentières. Suite à notre dernière réunion qui 

ǎΩŜǎǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŞ Ŝƴ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ [ŀ /!CΣ ƭŜ 5w9Σ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΣ ǳƴŜ ƧǳǊƛǎǘŜ Ŝǘ 

des animateurs du centre social Salengro étaient présents afin de travailler conjointement et ainsi 

ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ 
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Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ)  

I ð Présentation du service  

Adresse : 63 Rue du Fort Louis à DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN  

Chef de service : Céline PECQUET 

ETP de la structure sur les dernières années 

ü 1 Équivalents temps pleins  

o Éducatif pédagogique : 1 ETP  

Á 1 ETP éducatif 

II ð Activité réalisée  en 2023  

[Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾƛǎŜ Ł ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

par le Point Accueil Ecoute Jeune au cours de ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ /Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ƳŜǘǘǊŀ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ 

lôintérêt du PAEJ. En 2023 nous avons accueilli plus de 50 jeunes et 18 parents dans le bureau du PAEJ, 

dont 48 jeunes ont profité dôun suivi. 

Avoir un budget de fonctionnement Ł ƳƛƴƛƳŀ ŘŜ м ллл ϵ est essentiel à tous les services. Ce budget de 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀƭƭƻǳŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

Cela a permis de définir les ressources financières disponibles et de les répartir de manière efficace au 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

о ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŀǾŀƴŎŜ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ нл ŜǳǊƻǎ Ł мрл ŜǳǊƻǎΣ ƭŜǎ ǇǊşǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŜƳōƻǳǊǎŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŀǳŦ ǳƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ /Ŝǎ ŀǾŀƴŎŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ǳƴŜ 

ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ Ł ƭΩŀƳƛŀōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ōŀƛƭƭŜǳǊ 

όŀŎŎƻǊŘ ǊŜǎǇŜŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘύΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀǾŀƴŎŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ǳƴ ƧŜǳƴŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ǎŀ ŎŀǊǘŜ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞƳŀǊǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ όŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴΣ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ 

mission locale). 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

Les bureaux du PAEJ se situent au 63 rue du Fort Louis à Dunkerque, dans un lieu qui a été aménagé 

afin de recevoir jeunes et familles. Un poste téléphonique, 2 ordinateurs avec accès internet, une 

imprimante, un téléphone portable et une boite mail sont mis à disposition dans ce lieu dôaccueil. 
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Les accueils dans le bureau du PAEJ, avec ou sans rendez-vous sont les plus courants, mais il arrive de 

Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ƻǳ ŎƘŜȊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΦ 5Ŝǎ ǊŜƴŘŜȊ-vous 

ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ ŦƛȄŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ répondre au mieux à la problématique rencontrée.  

2 permanences ont lieu chaque semaine : les mardis et jeudi de 12h00 à 14h00. 

Âge des jeunes au 31/12/2023 : 

La tranche des 18-25 ans reste la plus importante, mais on peut aussi repérer une augmentation du 

public de moins de 16 ans.  

 

Répartition par sexe : 

Pour la première année le public fille a été majoritaire en matière de suivi individuel au PAEJ en 2023. 

Le PAEJ a eu la volonté de communiquer pour cibler davantage les filles que les garçons ce qui pourrait 
expliquer cet équilibrage ; il est possible aussi que le fait de rencontrer une éducatrice peut offrir aux 
ǇǳōƭƛŎǎ ŦŞƳƛƴƛƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǎǶǊ ǇƻǳǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜr, apprendre à se développer. Cela peut contribuer à 
renforcer leur estime de soi, leur confiance et leur motivation à réussir. 

 

Condition ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : 

Tous les parents accueillis pour la première fois au PAEJ sont venus avec rendez-vous. Néanmoins 3 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎŜ ǎƻƴǘ ǎŀƛǎƛǎ ŘŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ Řǳ ƳŀǊŘƛ Ŝǘ ƧŜǳŘƛ ŘŜ мнƘ Ł мпƘ ǇƻǳǊ ƳŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƻǊ 

rendez-vous. Les parents, comme les jeunes, sont orienté par les partenaires comme la Maison Nord 

Solidarités, maison de quartier ou le bouche à oreille. 

48%52%

Répartition par sexe

Garçons

Filles



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 194 sur 432          

Sur les jeunes accueillis au PAEJ, 4 sont venus pendant les permanences, orienté par les partenaires de 

la mission locale. 

9ƴ нлноΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎΣ ǇŀǊ ŎƻƴǘǊŜ с 

jeunes viennent régulièrement sans rendez-Ǿƻǳǎ όƘƻǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜύ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ şǘǊŜ 

reçus. 

Situation des jeunes accueillis : 

La plupart des jeunes cumulent au moins 3 difficultés. Les difficultés les plus fréquentes sont les 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ƻǳ ǊǳǇǘǳǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle. On retrouve ensuite les situations de violence intrafamiliale et les jeunes en fragilité 

psychologique. Ces chiffres mettent en exergue la grande fragilité du public accueilli par le PAEJ. 

 

IV ð Quelques actions marquantes de lõann®e 2023 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ όǇƭŀƎŜΣ .ƻǿƭƛƴƎΣ ƪƛŘŘȅ ǎǉǳŀǘΧύ ǇŀǊ ƭŜ 

PAEJ à visé des familles, le but étant : 

- Apprentissage expérientiel ; Les sorties en famille offrent une occasion de vivre des 

expériences différentes en famille. Les enfants peuvent découvrir de nouveaux 

environnements. 

- Renforcement des liens familiaux ; Les sorties en famille favorisent le renforcement des 

ƭƛŜƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 

passer du temps ensemble, de partager des moments de joie et créer des souvenirs 

communs. 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ; Les sorties familiales permettent aux parents de naviguer 

dans de nouveaux environnements et de se projeter sur des sorties famille en complète 

autonomie, de se rendre compte que les sorties en famille ne sont pas toujours payantes 

ou onéreuses. 
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9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ t!9W ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ƎƻǳǘŜǊ ŘŜ bƻŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Τ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ п ŦŀƳƛƭƭŜǎ όо ǇŀǇŀǎΣ п ƳŀƳŀƴǎ Ŝǘ мм ŜƴŦŀƴǘǎύΣ о ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 

dans le but de créer une atmosphère chaleureuse et festive. Les activités prévues, comme le concours 

de dessin ainsi que les danses ont été appréciées par les participants, tant les enfants que les adultes. 

Les gâteaux et les boissons proposés étaient simples et aux goûts de tous, ce qui a contribué à la 

satisfaction générale. Les familles ont également pu échanger et tisser des liens entre elles, ce qui a 

renforcé le sentiment de communauté. 

En conclusion, les sorties familiales ainsi que le gouter de Noel ont été de belles réussites qui ont 

permis à tous de passer des moments agréables et conviviaux. Le budget de 1000 euros de 

fonctionnement par an attribué cette année pour le PAEJ facilite cŜ ƎŜƴǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ 

En 2023, voici les actions menées par le PAEJ autour des thématiques : 

- Logement : deux jeunes ont eu un logement en RHJ ; deux jeunes ont trouvé un logement 

autonome (privé) en faisant les démarches avec le PAEJ ; 3 familles ont été accompagnées 

ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ƴΩŜǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘΣ ǳƴŜ 

ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎΩŜǎǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎ ƭƻŎŀǘƛŦ ǇǊƛǾŞΦ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ ǇƻǳǊ 

ŞǾƛǘŜǊ ƭΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 

- Emploi/Formation : 5 jeunes se sont inscrits en CEJ, 2 jeunes ont signé un apprentissage 

(coiffure et boulangerie), 1 jeune a signé une alternance assistante dentaire, 1 jeune a fait 

ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƴŜ ƭΩŀ Ǉŀǎ ǘŜǊƳƛƴŞΦ н ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞ ŘŜǎ /55 ǎǳƛǘŜ ŀǳ 

ŦƻǊǳƳ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όǳƴ ŀǳ ƳŀƎŀǎƛƴ !Ŏǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ƛƴǘŜǊ ƳŀǊŎƘŞύΦ о ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ 

de la saison estivale pour travailler en Belgique 3 ou 4 mois. Un papa a été accompagné à 

ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ Ŏƻƴventionnelle avec son 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƛƭ ƴŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƻǳǘΦ ό5ŜǇǳƛǎ ƛƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ intérim et dit se 

sentir mieux dans son travail). 

Nous avons aussi travaillé avec des jeunes en décrochage scolaire pour tenter de définir leur projet 

professionnel. La mission jeunesse nous a permis de trouver des stages pour 2 jeunes au lycée. 

- Intervention auprès de la famille : le PAEJ est intervenu au sein de 13 familles sur le 

territoire de la CUD. La majorité des familles accompagnées ont des problèmes de conflit 

avec leurs enfants ou adolescents ; par manque de communication ou communication 

insuffisante voire même communication agressive ou conflictuelle. Ce style de 

communication peut conduire à des disputes fréquentes, à des échanges verbaux violents 

ou à des comportements abusifs. Cela peut créer un environnement familial stressant et 

peǳ ǎǶǊΦ Lƭ ǎǳŦŦƛǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ 

car elle joue un rôle essentiel dans le bien-şǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭΦ [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ t!9W 

permet de prendre conscience que chaque membre de la famille a sa propre identité, 

personnalité et rôle à jouer, et la reconnaissance et le respect de ces rôles contribuent à 

créer un environnement familial et harmonieux. Dans le cas d'une famille, le juge des 

enfants a proposé que la famille continue son travail avec le PAEJ, ce qui donnerait 

l'opportunité pour la famille de bénéficier d'un soutien et d'une écoute attentive dans le 

cadre de leur situation particulière et donc le juge a ordonné la main levée du suivi de la 

ŦŀƳƛƭƭŜ ǇŀǊ [Ω!D{{Σ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ ōƛŜƴ ŜƴƎŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ t!9WΦ 
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- Domiciliation : 6 jeunes ont fait des domiciliations à la Croix Rouge et 1 au service adulte 

ŘŜ ƭΩAAES ŀǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ t!9WΦ [ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƴƛ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƻǳ ŘŜ ǇŀǇƛŜǊǎΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

ƭŀ ŎǊƻƛȄ ǊƻǳƎŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

rapidement, la croix rouge est un partenaire très important. 

 

- Santé : 1 jeune a souhaité démarrer un travail psychologique avec un psychologue de la 

ǾƛƭƭŜΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ CMU, puis trouver un médecin pour une 

ordonnance puis un psychologue qui accepte la CMUΦ [Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǎƛƳǇƭŜ Ŝǘ 

même avec une grande détermination du jeune à vouloir soigner « ses maux du passé », 

le PAEJ est un vrai soutien dans ce genre de démarche. Nous avons également accompagné 

des familles pour rdv Orthophonistes, les papiers pour la CMU, dossiers MDPH. 

 

- Justice : le PAEJ a accompagné 2 jeunes en partenariat avec le SPIP. (Service Pénitentiaire 

ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ tǊƻōŀǘƛƻƴύΦ 

[Ŝ t!9W ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǇŜƛƴŜƴǘ Ł 

ǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

où ils se sont sentis oubliés. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ 

ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Ŝǎǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞΣ ŞƭŀǊƎƛ Ŝǘ ŦƛŀōƭŜΦ 

On peut remarquer un plus bel investissement des parents puisque 13 familles dont 18 parents ont 

fréquenté le PAEJ pour être écouté, soutenu et conseillé.  

V ð Les perspectives pour 2024  

Le PAEJ est un dispositif essentiel pour offrir aux jeunes un espace sécurisé où ils peuvent exprimer 

leurs préoccupations, leurs difficultés et leurs émotions. Il permet aux jeunes de se sentir écoutés, 

compris et soutenus dans leurs problématiques quotidiennes. 

Au regard du nombre croissant de parents cherchant écoute, aide et conseil auprès du service, nous 

ǇǊŞǾƻȅƻƴǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǇǊŞŎƛǎ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŞŎǊŀƴǎΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ǎŀƴŎǘƛƻƴΧ /Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎŜ ŦŜǊŀƛŜnt entre parents dans les locaux du PAEJ. Fin 

ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ {9!5 ǇƻǳǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳǳƴΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ t!9W ǎƻƛǘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŏƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŜƴ ǎŀƛǎƛǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄΦ 

Enfin, pour assurer la pérennité du PAEJ, il est important de garantir un financement adéquat, et Les 

moyens financiers accordés cette année (1000 euros) ont été un plus et une vraie aide pour satisfaire 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ŦƻƴŘǎ ƻnt été utilisés pour des actions ponctuelles 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƻǳ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ŎǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Řǳ t!9WΦ CƛƴŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ŎŀŦŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƧŜǳƴŜΣ 

faire un prêt ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǇǇƻǊǘΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦΦΦ ƭŜǎ 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 197 sur 432          

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ǊŜǎǘŜƴǘ ǎƻǳǇƭŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎΦ 

tƻǳǊ ŎŜǎ ǊŀƛǎƻƴǎΣ ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘƻƴƴŜǊŀ ŀǳ t!9W ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ǎǳǊ ŦƻƴŘǎ 

propre en attendant des financements complémentaires. Développer un outil de communication afin 

ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ǎŀƴǎ ǊŜƴŘŜȊ-vous.  

En somme, le PAEJ est un outil essentiel pour répondre aux besoins des jeunes en matière de soutien 

Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜΦ 9b Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴǘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł 

améliorer le bien-être et la santé mentale des jeunes, ainsi qǳΩŁ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

personnel et social. 
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CER Garçons de Bavinchove  

I. Analyse de lõactivit® 

1.1. Analyse  quantitative  

1.1.1. Nombre de journées réalisées : 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ŘŜǳȄ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ƻƴǘ été réalisées pour le CER de Bavinchove : 

- Du 03 mars 2024 au 19 juin 2024 (108 journées) 

- Du 31 juillet au 18 décembre 2024 (140 journées) 

!ŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ с ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜǎ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Ŝǎǘ 

de 1488. Ce nombre de journées est restreint au vu de la réouverture tardive du CER de Bavinchove 

en 2023, à savoir le 03 mars 2023. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ фл҈ ǎƻƛǘ мооф ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǊŞŀƭƛǎŞ ŘŜ млпл ƧƻǳǊƴŞŜǎΦ όттΦсп҈ύ 

Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно : 

 JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN 

Journées 

théoriques 
00 00 174 180 186 108 

Journées 

prévues 
00 00 157 162 167 97 

Journées 

réalisées 
00 00 100 146 134 58 

 

 JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE 

Journées 

théoriques 
06 186 180 186 180 102 

Journées 

prévues 
05 167 162 167 162 92 

Journées 

réalisées 
03 154 99 99 115 68 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǊŞŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Ŝǎǘ ŘŜ суΦуф ҈.  

Lors de cette année, nous avons organisé 9 camps pour un nombre total de 263 journées. A noter que 

lors de la première session, un camp a dû être prématurément stoppé au vu de la dynamique de 

groupe, un rapatriement sur la structure a donc été organisé. Les camps se déroulant uniquement sur 

la région des Hauts de France, cela facilite ce genre de démarche. 

1.1.нΦ ¢ŀǳȄ ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ κ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ κ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
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Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2023. 

 JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN 

Taux de 

prescription 

  70.69% 82.78% 90.86% 70.37% 

Taux 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 

  57.47% 81.11% 72.04% 53.7% 

Taux de 

réalisation 

  63.84% 90.1% 80.03% 59.66% 

 

 JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE 

Taux de 

prescription 

50% 100% 100% 100% 100% 100% 

Taux 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 

50% 82.8% 90.56% 53.23% 63.89% 66.67% 

Taux de 

réalisation 

55.54% 91.97% 100.59% 59.13% 70.97% 74.06% 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Ŝǎǘ ŘŜ флΦфф҈Φ /Ŝ ǘŀǳȄ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǊŜŎǊǳǘŜǊ 

le groupe de jeune très rapidement lors de la deuxième session. En ce qui concerne la première session, 

ŎŜƭŀ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ le groupe dans sa totalité dès le départ. De plus, les 

Ƴŀƛƴǎ ƭŜǾŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜΦ  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Ŝǎǘ ŘŜ сфΦуф҈ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ттΦсп҈Φ /Ŝ ǘŀǳȄ 

ǊŜŦƭŝǘŜ ƭΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴŀƛƴǎ ƭŜǾŞŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ƛƳƳŞŘƛŀǘǎ ŀǾŜŎ 

ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ǉǳƛ ƴΩŀŘƘŝǊŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ, même si le taux de prescription est proche de 

млл҈ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ŘŜǳȄ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝƴ ŦǳƎǳŜ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ 

réalisation. A noter que des demandes de main levée ont été effectuées afin de pouvoir intégrer de 

nouveaux jeunes mais les demandes sont restées sans réponse.  

1.1.3. Structuration des absences 

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ мп ŦǳƎǳŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ пуƘ Ŝǘ но ŦǳƎǳŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ пуƘΦ 

Lors de la première session, nous avons très peu été impacté par les fugues. En effet, seul 2 fugues 

ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ пуƘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƭŜǾŞǎΦ /Ŝƭŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ 

lors de cette période Υ ŘŜǎ ŀƭƭŜǊǎ ǾŜƴǳǎ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀƴƴŀōƛǎ ŘŜǎ 

adolescents présents. Concernant les fugues de plus de 48h, elles concernent deux jeunes pour qui 

ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ Ƴŀƛƴǎ ƭŜǾŞŜǎ ƻƴǘ ŘǶ şǘǊŜ ŀŎǘŞŜǎΣ ŦŀǳǘŜ ŘΩŀŎŎǊƻŎƘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

Pour la deuxième session, la problématique de la fugue fût différente tant les fugues de moins de 

пуƘ ŞǘŀƛŜƴǘ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎƻǳƭŜǾŞŜΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 
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adolescent avec une problématique importante de dépendance au cannabis semble être un élément 

déclencheur. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŦǳƎǳŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ пуƘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǎŜǎǎƛƻƴΣ ŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎǊƻŎƘŜ ǎǳǊ 

certains adolescents mais aussi suite à des conflits entre jeunes. A noter que pour un adolescent avec 

qui le travail éducatif semblait inaccessible au vu de son absence, une demande de main levée est 

restée sans réponse, empêchant la structure de pouvoir accueillir un autre adolescent. 

1.1.4. Durée des placements  

Les deux sessions du CER de Bavinchove se déroulent habituellement sur 22 semaines et 20 

ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǘŀǊŘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ƴΩŀ ŘǳǊŞ 

que 15.5 semaines. 

Lors de la première session, la durée moyenne de placement était de 76.83 jours contre 120.67 jours 

ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜΦ /ŜŎƛ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ млпΣсн ƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

Sur les 13 suivis, 8 adolescents ont eu une prescription du début à la fin de la session. 

Durée de placement aƻƛƴǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ 1 à 3 mois 3 à 6 mois 

Nombre de jeune 1 3 9 

 

En ce qui concerne les issues de placement, le tableau ci-dessous décrit les différentes sorties de 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

Issu de 

placement 
Incarcération 

Retour 

famille 

Placement 

ASE 
CEF UEHC 

Autres 

placements 

collectifs 

Nombre de 

jeune 
1 6 1 2 1 2 

 

A noter que sur les 13 situations, 6 retours famille ont eu lieu. Le travail avec les parents mené en 

collaboration avec le psychologue de la structure est une réelle plus-value dans ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

proposé. Le CER souhaite accentuer cette particularité en optimisant le travail avec les familles. Un 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ 

ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎΦ 

1.2. Caractéristiques du public accueilli  

мΦнΦмΦ aƛƴŜǳǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ  

Depuis la réouverture en mars 2023, le CER de Bavinchove accueille uniquement des garçons. Nous 

avons accueilli 13 adolescents avec 13 sorties dont 9 en fin de session. En effet, nous avons eu 4 mains 

levée en cours de session. 

A noter que ces dernières sont toutes intervenues lors de la première session. 
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1.2.2. Age des mineurs  

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Ŝǎǘ ŘŜ мсΦс ŀƴǎΦ 

Vous trouverez dans le tableau ci-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ƭŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ мо ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ 

leur accueil. 

Age du mineur Moins de 15 ans 15/16 ans 16/18 ans 

Nombre de jeune 1 1 11 

[ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ tƻƴǘƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ 

ŘΩŃƎŜΦ bƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǎǘ ǳn support plus difficilement mobilisable 

ǉǳŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ ¦ƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊŀ ŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ мсκму ŀƴǎΦ 

1.2.3. Les ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

[ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ун ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ мо ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ 

Il y a donc eu 69 demandes non réalisées avec 16 refus et 19 annulations. 

Concernant les accueils, 10 ont été préparés contre 3 accueils immédiats. 

1.2.4. Origine des mineurs  

Ci-dessous vous trouverez le tableau avec le nombre de mesure par UEMO. 

UEMO Roubaix 
Lille 

Vauban 

Lille 

Bois 

Blanc 

Arras 
Paris 

Bastille 
Valenciennes 

St 

Quentin 
Douai 

Nombre 

de 

situation 

2 1 3 2 1 1 1 2 

 

Ci-dessous vous trouverez le tableau avec le nombre de mesure par juridiction. 

Juridiction Lille Arras Paris Valenciennes Douai St Quentin 

Nombre de 

situation 
6 2 1 1 2 1 

 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƘƻǊǎ 5LwΦ у ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ 

issues du Nord et 4 des autres départements de la DIR. 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ IƻǊǎ 5Lw ǎΩŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

différents acteurs (famille, magistrat, UEMO et CER). De plus la rupture géographique a permis une 

ǊŞŜƭƭŜ ŀǾŀƴŎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ǎŀƴǎ ǉǳe nous soyons confrontés à des difficultés 

organisationnelles. Même si ce genre de situation doivent rester à la marge, il est important de préciser 
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ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊŞŜƭ ƛƴǘŞǊşǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ 

de jeune.  

1.2.5. Mesure judiciaire associée au placement Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ ŀǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

Nature de la 

mesure 

CJ MEJP MEJ LSP 

Nombre de 

mesure 

9 7 1 1 

9ƴ нлноΣ ŘŜǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ƎŀǊŘŜ !{9 Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ŀ ŞǘŞ ŀŘƳƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 

placement extérieur. 

1.2.сΦ Cŀƛǘǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ  

Ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛŦ ŘŜǎ Ŧŀƛǘǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘΦ 

Nature des faits Atteinte aux biens 
Atteinte aux 

personnes 

Infraction liée aux 

stupéfiants 

Nombre de mesure 

 
5 5 5 

II ð La vie institutionnelle  

2.0. Accompagnement et mise en ïuvre du CJPM 

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ Ǿǳ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭΣ [Ŝ /Wta ŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ƴƻƴ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ 

ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀǳŘƛŜƴŎŜǎ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ /9wΣ ƭŜǎ ŀǳŘƛŜƴŎŜǎ 

ont tendance à se multiplier en cours de session. Ainsi, une réadaptation sur le planning horaire est 

nécessaire. A noter que la localisation de nos camps uniquement dans la région Hauts de France nous 

facilite cette réorientation organisationnelle.  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 

/Wta Ł ƭΩ9btWW ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜǎǘŜ 

des professionnels de la structure. Ce déficit se traduit donc par une carence dans la proposition 

éducative et donc dans la compréhension de la part du public accompagné, de leur parcours judiciaire.  

¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊŞǾǳ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп Ŝǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞΦ 

нΦмΦ [ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ άǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜέ κ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ 
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Le projet de service a été revu entièrement fin 2022/début 2023 afin de préparer la réouverture du 

/9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ƭŜ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘ ŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ wIΣ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƴΩŀ Ǉǳ être réalisé de manière optimale. En 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ǎǳǊ 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜΦ 

5ŀƴǎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŜ ǎƻƛƴΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ : une infirmière et le 

service. Pour autant un réel travail de réflexioƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘƘŞƻǊƛǎŜǊ 

cette pratique dans le projet de service. 

[ŀ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ǎΩƻǇŝǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘƻƴŎ 

ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊΣ {bvΣ ŎƘŜŦ ŘŜ 

service, directeur) pour peaufiner le projet de service en fonction des évolutions de la pratique. Des 

ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŀǊ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘƻƴŎ ǇǊŞǾǳǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

[ΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊŞǾǳŜ Ŧƛƴ нлнпΦ 

De plus, ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 

CER est en cours de réflexion pour une mise en place courant 2024. Ce comité permettra de créer des 

outils et/ou des procédures afin de rendre plus accessible la pratique éducative en CER et ainsi 

favoriser son appropriation pour les nouveaux professionnels. Ce comité sera donc inscrit dans le 

projet de service. 

2.2. Les réunions de fonctionnement  

Les réunions de fonctionnement ont lieu de manière hebdomadaire au sein du CER de Bavinchove sauf 

ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎ Ŝƴ ŎŀƳǇΦ Lƭ Ŝǎǘ ƻōǎŜǊǾŞ ǉǳΩŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀōƛƭƛǘŞ wI Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

professionnels, une partie du temps organisationnel de la réunion hebdomadaire déborde sur des 

ǎǳƧŜǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ [ΩƛŘŞŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ǊŜŎŜƴǘǊŜǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ƭƻǊǎ 

des réunions de fonctionnement. 

De manière bi mensuel, une réunion clinique est Co animée avec le chef de service et le psychologue 

ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ǎƻƴǘ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ 

investis par les différents professionnels. Malgré une ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳŜΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł 

ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘǎ ŘŜ ƴǳƛǘΣ ŎŜŎƛ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

Des réunions de régulations ont été réalisées avec une psychologue extérieure au CER mais interne à 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ /Ŝǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇŜǊœǳǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

clairement en demande. Pour autant, une réflexion est portée sur le fait de faire intervenir un 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

tƻǳǊ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾŜǎǘƛǎ ǇŀǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ hebdomadaire semble trop peu au vu des 

besoins. Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎǳǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

camp pour les professionnels qui ne partent pas en camp. 
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нΦоΦ !ǳŘƛǘΣ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

Suite à la fermeture des CER en 2022, la direction des Missions Educatives de la DIRPJJ Grand Nord a 

ŞŘƛǘŞ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ /9w ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ 

ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎΦ 

/Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ƭƻƴƎ ŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ 

ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΦ [Ŝ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ tƻƭƛǘƛǉǳŜǎ LƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ 5¢tWW Řǳ bƻǊŘ ŀ 

été présent tout au long de ce travail pour baliser les avancées, conjointement avec la direction de 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 5ŞƳŀǊŎƘŜ vǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

/Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ Řƻƴƴŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩ!!9{Φ 

2.4. La crise sanitaire : impact sur le fonctionnement du service  

9ƴ нлноΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ǉǳ ƻōǎŜǊǾŜǊ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƭƛŞ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ 

mis à part peut-être notre difficulté à trouver un médecin traitant pour les adolescents accompagnés. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ ŀǳȄ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ŞǘŀȅŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ 

III ð La pratique éducative et les parcours  

3.1 Formations  

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ /9w ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно :  

¶ Chef de Service 

¶ Code de justice Pénale des Mineurs 

¶ Equipier de Première Intervention 

¶ Habilitation Electrique 

¶ HACCP 

¶ OMEGA 

¶ Prostitution des mineurs Evaluer et Comprendre 

3.2. La prise en charge individuelle  

3.2.1. Données générales 

/ƘŀǉǳŜ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ŀ ŘƻƴƴŞ ƭƛŜǳ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 5Lt/ ŎΩŜǎǘ-

à-ŘƛǊŜ мо ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ мр 

ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

!ǳ Ǿǳ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ /9w Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘŜΣ ƭŜǎ ŀǾŜƴŀƴǘǎ ŀǳ 5Lt/ ƴŜ 

ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊΦ 9ƴ нлноΣ ŀǳŎǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴΩŀ ŘƻƴƴŞ ƭƛŜǳ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘΦ 
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[Ŝ 5Lt/ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǾŜƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ 

pratique pour autant, une réflexion doit être portée sur le recours aux avenants. 

{ǳǊ ƭŜǎ мо ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ п ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ 

/Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŀŘŀǇǘŞŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 

ƘŀōƛƭƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘ ōƭƻŎŀƎŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜ 

process.  

Sur ces 4 conventions, seuls trois adolescents ont réalisé leur stage. 

3.2.2. !ŎŎǳŜƛƭǎ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭǎ κ ƳƻŘǳƭŀƛǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : 

{ǳǊ ƭŜǎ мо ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ǎŜǳƭ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ŦƛŎƘŜ 

ƴŀǾŜǘǘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŘƛƎŞŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦9ah ό[ƛƭƭŜ .ƻƛǎ blanc) et la structure accueillante (EPE 

de Lille), un quiproquo subsiste sur la transmission de cette dernière à la direction territoriale ainsi 

que sur les motifs de la démarche. Une attention particulière sera donc portée sur cette démarche à 

ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘ ǉǳƛǇǊƻǉǳƻ ŜƴǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [Ŝ /9w ǎŜ ƳŜǘǘǊŀ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

la direction territoriale pour la rédaction de la fiche navette. 

3.3. La prise en charge collective  

Les camps : 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŜ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ŀ effectué 9 camps de 7 jours avec une participation 

moyenne de 4.1 jeunes. 

/Ŝǎ ŎŀƳǇǎ ǎΩŀȄŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŜ Řƻƴ ŘŜ 

soi, le sport et la médiation animale.  

Même si nous avons été confrontés à quelques difficultés avec des dégradations sur les lieux 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎŀƳǇǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝƴ /9w ǘŀƴǘ 

ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǇǊƻŦƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩailleurs. 

Même si les camps ont lieu sans une grande rupture géographique (Hauts de France), cela permet 

ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƛƴǘŜƴǎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛŜƴ 

Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭŜ ŎƻƴǘƻǳǊƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜΦ 

La médiation animale : 

Concernant la médiation animale, un partenariat a été créé avec Adapt Equit. Cela permet de proposer 

aux adolescents des actions liés au monde équine que ce soit sur des moments de structures ou encore 

ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƳǇ ǇŀǊ ǎŜǎǎƛƻƴΦ  

!Ŧƛƴ ŘΩŞǘƻŦŦŜǊ ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŏŀƴƛƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

ǎŜŎƻƴŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł !ŘŀǇǘ 9ǉǳƛǘΣ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜǎ ǊŜǘƻƳōŞǎ ŜǎŎƻƳǇǘŞǎΦ 
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Pour 2024, le CER de Bavinchove compte pérenniser le partenariat avec Adapt Equit tout en y ajoutant 

ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎŀǘŜƭƭƛǘŜǎ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀƭΦ  

Le sport : 

Le support du sport est prépondérant au sein du CER de Bavinchove et au vu du contexte 

géographique, des conventions sont rédigées afin de collaborer avec les Dunes des Flandres et ainsi 

permettre aux jeunes de découvrir le littoral et le domaine du sport nautique. Ceci est un réel atout 

pour favoriser la découverte mais aussi pour travailler certaines difficultés liées aux émotions. Ce 

partenariat doit donc être renforcé en 2024.  

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǊŞŎǳǇŞǊŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŀ 

Ǉǳ şǘǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƛƴǾŜǎǘƛŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ 

appétence particulière pour le sport permet de favoriser cette dynamique. 

[Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно όCrossFit, boxe, sport nautique) ont donné satisfaction 

ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ ¦ƴ ǎŜǳƭ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ƴŜ ǎŜǊŀ Ǉŀǎ ǊŜǘŜƴǳ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǇƻǳǊ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ƛƴŀŘŀǇǘŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

accompagnés, ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ tŀǊǘƴŜǊΩǎ ŀǾŜƴǘǳǊŜΦ 

¦ƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŏƭǳō ŘŜ Ŧƻƻǘōŀƭƭ ŘŜ ƭΩ¦{[5 ŀ ŞǘŞ ŜƴƎŀƎŞ Ƴŀƛǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ 

pour le moment au point mort. Au-delà du club professionnel, le CER de Bavinchove souhaiterait 

ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ Ŏƭǳō ŀƳŀǘŜǳǊΣ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴŜ 

ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŀǊŀ ǎǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ŀŦƛƴ 

ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ 

Scolarité/insertion : 

[Ŝ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ ! Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŀǘƛƴŞŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 

(hors période de camp), les adolescents du CER participent à ce dispositif.  

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł н ƧŜǳƴŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ 

ƳşƳŜ ǎƛ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŀǳŎǳƴ ƧŜǳƴŜ ƴΩŀ ǇŀǎǎŞ ǎƻƴ /CDΦ 

9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜ ŎŜƭŀΣ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ŀǾŜŎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ¢ƻǳǊǾƛƭƭŜ Ł DǊŀǾŜƭƛƴŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǾƛƭƭŀƎŜ 

artisanal avec un chantier de construction du navire Jean Bart. Suite aux différents ateliers, un 

adolescent a été accueilli par cette structure pour effectuer un stage. 

5ΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řǳ /9w ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞ Ł ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ƳŀƧŜǳǊŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ 

ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎƳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴŎƻǊŜ ƛƴǎǘŀōƭŜΣ ƴΩŀ 

pas favorisé une pratique éducative optimale. Cependant, les deux supports précédemment décrits 

doivent être exploiter de manière plus réfléchie et pour cela, il faudra en 2024, créer des temps de 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 
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3.4. Les relations de travail interservices  

3.4.2. Le PCPC  

{ǳǊ ƭŜǎ мо ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ǎŜǳƭǎ ǘǊƻƛǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

conjoint pour le PCPC entre le CER et les référents de milieu ouvert.  

Ce faible taux ne traduit pas le travail réalisé avec les UEMO. En effet, le travail conjoint est 

ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƛƭ ƴΩŀōƻǳǘƛǘ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ t/t/Φ [Ŝ /9w ǎŜ Řƻƛǘ 

ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ¦9ahΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞŀƭƛǎŞ 

Ł ŎŜ ƧƻǳǊΦ tƻǳǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭŜ /9w ŀǘǘŜƴŘ ǉǳŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ǎƻƛǘ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǳǾŜǊǘΦ 

3.5. Les actions «  PJJ, promotrice de sant é  » 

3.5.1. Action de prévention réalisées en 2023 et prévues en 2024  

[Ŝ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ƭŀ 

ǎŀƴǘŞ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇǊƻǇƻǎŞΦ 5ŞǎƻǊƳŀƛǎΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƳŜǘ Ł 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǳƴ лΦмл 9¢t ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /9wΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

mercredis matin (hors période de camp). 

La collaboration avec la CPAM permet de proposer à chaque adolescent accompagné par le CER un 

ōƛƭŀƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦ 5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ р ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊΦ /Ŝ ōƛƭŀƴ ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

en début de session, une réflexion doit être apporté pour pouvoir proposer cette démarche toute la 

session, même pour les accueils tardifs. 

Durant chaque session, plusieurs temps de prévention sont organisés avec différents partenaires : 

- le planning familiale de Dunkerque pour la sexualité 

- EPICEA pour les addictions 

- Mouvement du Nid pour les violences 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ŝǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝƴ 

ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜ 

nouveaux ateliers sur des thématiques bien spécifiques. 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ōƛƭŀƴ /t!aΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜ /9w ǇǳƛǎǎŜ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊΦ 
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IV ð La politique territoriale  

4.1. Les relations avec les juridictions  

Le travail avec les différentes juridictions a été assez fluide et réactive excepter pour Arras où deux 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇƻǎŞŜǎ ǎŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǇǊŞ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛƴ ƭŜǾŞŜΦ 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ¦9ahΣ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜΦ  

!Ŧƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎŜǎǎƛƻƴ нлноΣ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ 

de satisfaction, qui est envoyée aux différents magistrats et UEMO.  

Nous avons reçu 4 réponses sur 6 UEMO, avec une satisfaction oscillante entre le satisfaisant et le très 

ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ŀǳŎǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƳŀƎƛǎǘǊŀǘǎΦ 

La collaboration avec la direction territoriale a été très satisfaisante. En effet, au vu du contexte de 

réouverture et de certaines difficultés rencontrées avec le voisinage et la mairie de Bavinchove, le CER 

ŀ Ǉǳ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŀ 5¢ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘƛŦŦiciles. Les FIS ont été rédigées dans la temporalité 

demandée et très peu de retour pour des modifications ont été relevés. 

[ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƎŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ ŘŜ {ǘŜŜƴǾƻƻǊŘŜ ŀ ŞǾƻƭǳŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ !ǇǊŝǎ ǳƴŜ 

collaboration balbutiante à la réouverture, il a fallu un peu de temps pour établir une communication 

efficiente. Néanmoins, et ce malgré plusieurs tentatives, ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

travail commun afin de parfaire notre collaboration. 

4.2. Les relations avec le Conseil départemental  

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩ!{9 Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞΣ ƭŜ /9w ƭŀƛǎǎŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 

ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ¦9ah ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǎƛ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ƭΩ!{9 

est conviée aux synthèses de mi session et de fin de session.  

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝƴ нлноΣ ƭΩ!{9 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘŜǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΦ 

4.3. Les repr®sentations et d®marches engag®es par lõ®tablissement 

пΦоΦмΦ [Ŝǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

A travers notre unité pédagogique Le Ponton interne au Parcours 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ 

ƴƻǳǎ ōŞƴŞŦƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 

/Ŝǎ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ /9w ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ŎǆǳǊ 

ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ tƻƴǘƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƴƻǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƭŀŎŞǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩ!{9Φ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ /9w ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴ accompagnement spécifique par cette unité. 
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Cet accompagnement est plus marginal mais tend à se développer. Les enseignants et formateurs du 

Ponton accompagnent les enfants placés en CER pour proposer du contenu pédagogique adapté sur 

ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŎƻǳǊǘǎΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ niveau de chacun. Le temps de la 

session CER nous amène à construire dès le début de la session des objectifs sur le plan de la pédagogie 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ 

Ainsi, pour les plus jeunes, le Ponton proposera en lien entre formateur et enseignant du contenu à 

ƘŀǳǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƳƛƴƛƳŀ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ 

scolaire à minima et travailler avec le jeune sur ses potenǘƛŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭŜǎ 

jeunes les plus proches de la majorité, un accent sera mis sur une formation et un accompagnement à 

ƭΩ!{{wΣ Ŝǘ ǳƴŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀƴǘŜǎΦ 

4.3.2. Le sport et la culture 

!Ŧƛƴ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜΣ 

ƭŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎŜƭŀ ƛƳǇƭƛǉǳŜ 

une difficulté organisationnelle pour participer aux évènements où les dates ne sont pas prévues 

bien en amont. De plus, au vu de la temporalité des sessions, certains projets sur le long terme ne 

correspondent pas à la réalité du CER. 

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŜ /9w ŀ ŘƻƴŎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ ƛƴǘŜǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ aa! ŀǳ /9C ŘŜ .ǊǳŀȅΣ ƭŀ сн ŀǳ ǇŀǊŎ ŘΩhƭƘŀƛƴ Ŝǘ ǳƴ ǘƻǳǊƴƻƛ ŘŜ Ŧǳǘǎŀƭ ǎǳǊ [ƛƭƭŜΦ 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ нлнп Ŝǎǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƭŜ /9w ŘŜ .ŀǾƛƴŎƘƻǾŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

organisées par la PJJ.  
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Accompagnement  « Haut Seuil de Tolérance  »  

I ð Présentation du service   

Adresse :  41 rue du fort louis, 59140 Dunkerque 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Cheffe de service : Ibrahima SARR  

Ressources Humaines  

La répartition RH de ƭΩ!I{¢ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŀƛƴǎƛ : 

- 1,8 ETP éducateurs 

- 0,2 ETP psychologue 

- 0,1 ETP infirmier 

- 0,2 ETP CSE 

tǊŞǎŜƴŎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ. 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ мΣу 9¢t ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ 

ŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǊǊşǘ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴƎŞΣ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ ǘǊŝǎ 

largement réduit. 

[Ŝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ Ǉƭǳǎ-ǾŀƭǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ Řǳ ǎƻƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ 

variable centrale et incontournable du suivi AHST. 

Formation 

Une seule formation a été faite par un salarié du service : « RGPD -Sensibilisation des gestionnaires de 

traitement » 

II ð Activité réalisée  

[Ω!I{¢ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƭŜ нн ŦŞǾǊƛŜǊ нлно ǉǳŀǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎΦ  

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴƛǘƛŀƭ ŀ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мо Ł му ŀƴǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ŘΩŜǊǊŀƴŎŜΦ [Ŝs jeunes ǎƻƴǘ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘΦ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǇƭŀŎŜǎΦ 

[ŀ 5¢ CƭŀƴŘǊŜ ǊŜœƻƛǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǘ ǘǊavaille avec la direction du Parcours Enfance-

Jeunesse ŘŜ ƭΩAAES ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

La prise en charge se veut déterminée dans le temps (à savoir un premier bilan à 3 mois avec possibilité 

ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩǳƴ ŀƴύΦ 
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A ce jour, nous accueillons 3 jeunes. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧŜǳƴŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƭŜ нн ŦŞǾǊƛŜǊΦ 5ŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

effectuées en mars 2023.  

Un jeune a quitté la structure le 22 mai 2023. 

Un autre a été accueilli le 6 juillet 2023. 

A ce jour, la dynamique est positive et le groupe est plus calme, malgré les problématiques importantes 

des jeunes suivis. 

Des ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘΦ [ΩŀŎŎŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻƛƴΣ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ tƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

proposé, notamment via Le Ponton. 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭƛŜƴ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ 

jeunes en fonction des besoins. 

!ŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно 

TOTAL HST févr-23 mars-23 avr-23 mai-23 juin-23 juil-23 août-23 sept-23 
Oct -

2023 

Nov - 

2023 

Déc - 

2023 

TAUX 

OCCUPATIO

N / JP 

33,33% 86,02% 100,00% 89,25% 66,67% 94,62% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜƴŘ Ł ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ŘŜǇǳƛǎ ŎŜǘ ŞǘŞΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞe ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜΦ 

III - Les perspectives pour 202 4 

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ!I{¢Σ 

nous réfléchissions au sens initial du projet. 

! ƭŀ ōŀǎŜΣ ƴƻǳǎ ŘŜǾƛƻƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 

et proposer (et construire) une autre modalité de prise en charge. 

CƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎΣ ƴƻǳǎ ǇŀǊǾŜƴƻƴǎ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ƭƛŜƴ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ζ classique η ŘŜ ƭΩ!{9 

est difficilement envisageable. 

Ainsi, nous posons le constat que proposer aux jeunes actuellement suivis une autre prise en charge 

ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀƛǘ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜǊǊŀƴŎŜΦ bƻǳǎ 

Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ 5¢ CƭŀƴŘǊŜ Ł ǇŜƴǎŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ Ǉrojet.  
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bƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 5¢ CƭŀƴŘǊŜ ǉǳƛ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǎŞ 

ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!I{¢Σ ŎŜ ǉǳƛ ŀ Ǉǳ ǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘŜǊ 

ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜǊ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ [Ŝǎ 

ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ Ŝǘ 

surtout du soin, sont très divers et nécessitent un accompagnement spécifique. La présence de plus 

ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊs ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ 

de ces jeunes. 

tŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 

prestation externalisée pour une présence continue de professionnel dans les murs de la structure. 

bƻǳǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊƻƴǎ ŘƻƴŎ ƴƻǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘƛǎŎƻƴǘƛƴǳ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!I{¢Φ /ŜǘǘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ !ǳǎǎƛΣ 

varier les professionnels présents permettra de créer un lien différent avec les jeunes suivis, et permet 

de croiser les regŀǊŘǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ [Ŝ ōƛƴƾƳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǘǊŝǎ ǊŜǇŞǊŞ 

ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝ ƭƛŜƴ ŎǊŞŞ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ƎŀǊŀƴǘƛ ƭŜ Ŧŀƛǘ 

ŘŜ ŎǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ Ŝǘ ŞǾƛǘŜ ƭΩŞŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎǊŞŜǊ Řǳ ƭƛŜƴ 

avec un professionnel. 
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Equipe Infirmière  
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Equipe Infirmière  

I ð Présentation du service   

Autorité de Gestion : !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜ 

Adresse : 63 Rue du Fort Louis 59140 DUNKERQUE 

Directeur : Maxime LEMOINE 

Directeur Adjoint : Ludovic CLARYS / Loïc BOURGAIN 

Cadre infirmière : Mélanie NICAUD 

Equipe infirmière :  Blanchant Caroline ό[Ω9ƴǾƻƭύΣ ¢ƘƻǳƛƭƭŜȊ {ŞǾŜǊƛƴŜ ό[Ŝǎ CƭƛōǳǎǘƛŜǊǎΣ [ƻǳƛǎ IŜǊōŜŀǳȄ Ŝǘ 

La Source), Riedel Clara (La Ferme, Les Roseaux et Aux Enfants de Jean Bart), Bernardino Camille (Le 

Cabestan, le ASHT et CER) 

Synthèse du projet de service :  

II ð Présentation des actions de prévention en 2023  

A : Tableau des actions proposées 

Action de 

prévention 
Qui Date Unité 

Commentaires 

(objectifs, 

projets,) 

Evaluation 

RDV planning 

familial 
Cadre IDE 27/04/23 Toutes 

Possibilité de 

faire des groupes, 

visites, 

sensibilisation, et 

intervention au 

sein des unités de 

vie. Convention ? 

A proposer au 

Cabestan (en 

demande) 

RDV 

téléphonique 

Cadre IDE 16/05/23 Toutes Possibilité 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ 

(en réflexion) 

 aŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ  

 Collaborer et pérenniser le lien avec les différents professionnels libéraux.  

 Elaborer et mettre en place des procédures et protocoles inhérents à la réglementation sanitaire et sociale.  

 Créer du lien avec les partenaires du soin  

 Proposer des actions de prévention en collaboration avec les équipes éducatives et les psychologues.  

 Faire participer les parents aux projets de soins. 
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planification du 

littoral 

 

pendant les 

vacances 

scolaires. Tarif 

35euros de 

ƭΩƘŜǳǊŜΦ 

Projet estime de 

soi 

IDE MECS 

adolescents 

07/05/23 

(1h00) 

17/05/23 

(1h00) 

24/05/23 

(1h00) 

31/05/23 

(1h00) 

La Ferme 

Créer une 

dynamique de 

groupe positive, 

créer un lieu de 

libre-échange, 

libre parole 

Prendre 

conscience de son 

corps et se 

ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊΣ 

augmenter le 

bien être corporel 

Découvrir une 

discipline sportive 

et méditative, 

pratiquer une 

activité sportive 

!ŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ 

de soi par la 

pensée positive et 

la participation à 

une activité 

régulière 

Développer des 

mécanismes de 

gestion du stress 

 

 

Projet PREVAL Cadre IDE 

Participation 

Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Řǳ 

4/05/23 

La Ferme 

Prise de contact 

avec 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΦ 

Communication des 

différents ateliers 

proposés par Preval 

aux unités 
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Projet PREVAL 

 

 

IDE MECS 

adolescent 

Participation 

Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Řǳ 

30/05/23 

 

La Ferme 

Accompagnement 

ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 

jeunes 

 

Rencontre avec 

Mme Baudchon 

sage-femme PMI 

et Mme Samaille, 

conseillère 

conjugale et 

familiale de PMI 

Cadre IDE Le 14/06/23 

Bourbourg, 

bureau 

consultations 

de Mme 

Samaille et 

Baudchon 

Prise de contact, 

sollicitation pour 

des actions de 

prévention au 

sein des unités. 

Projet de réunion 

avec tous les 

partenaires du 

dunkerquois (ESL, 

planning familial, 

planification du 

ƭƛǘǘƻǊŀƭΣ {t{Χύ 

Réunion prévue le 5 

Septembre 2023 à 

14h00 

Action de 

Prévention 

Hygiène 

Cadre IDE et IDE 

MECS petits 
Le 20/06/23 La Source 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

atelier créatif 

(savon) avec 

échanges sur 

ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ 

Initialement prévu 

pour 2 jeunes, 

finalement tout le 

groupe à participer. 

Echanges 

intéressants, retour 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

éducative positif. 

Adolympiades 

Cadre IDE et IDE 

MECS 

adolescents 

Le 28/05/23 

Les Roseaux, 

La Ferme et 

Jean Bart 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

jeu de questions 

autour de 

ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

du tabac 

Bonne participation 

de tous les jeunes. 

Les échanges ont été 

nombreux et 

constructif. 

Temps du jeu 

proposé = court et 

suffisant 

Réflexion sur la 

prévention en cas 

de canicule 

 

Equipe IDE Le 03/07/23 

MECS, Envol 

et Cabestan 

(à venir CER) 

Proposer des 

interventions lors 

des réunions 

ŘΩŞǉǳƛǇŜ όǊŀǇǇŜƭ 

de la conduite à 

tenir en cas de 

ŎŀƴƛŎǳƭŜΧύΣ 

Diffusion du fascicule 

auprès des 

Assistantes familiales 

par mail. 
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proposer un 

fascicule de santé 

publique France 

en accord avec la 

chargée de 

qualité 

Diffusion du fascicule 

auprès du service de 

ƭΩ9ƴǾƻƭ 

Intervention auprès 

des Mecs petits lors 

des réunions 

ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Mecs ado Rappel fait 

ǇŀǊ ƭΩL59 

 

Action de 

Prévention 

Communication 

non violente 

Cadre IDE et IDE 

MECS 

adolescents 

Le 06/07/23 

 

Les Roseaux 

A la fin des 

ateliers, 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

jeunes saura 

reconnaître une 

situation dans 

laquelle le 

dialogue devient 

tendu et violent. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

jeunes saura 

reconnaître ses 

émotions et aura 

l'occasion de les 

exprimer en 

ƎǊƻǳǇŜΦ 5ΩƛŎƛ ƭŀ Ŧƛƴ 

des vacances 

scolaires, chaque 

jeune aura 

identifié un 

besoin et la façon 

dont il souhaite le 

combler. A la fin 

des ateliers, 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

jeunes saura 

reconnaître les 

différentes 

étapes de la CNV 

et aura 

expérimenter la 

6 jeunes 

Besoin de 

« cadrage » 

Participation à 

ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ ƳŀƭƎǊŞ 

beaucoup de 

discussions hors 

sujet. 

Echanges en binôme 

intéressants et 

pertinents. 
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communication 

bienveillante. 

Action de 

Prévention 

Brossage des 

dents 

Cadre IDE et IDE 

MECS petits 

Le 

10/07/2023 

Louis 

Herbeaux 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

atelier sous forme 

de jeu avec 

brosse à dents et 

bouche. Echanges 

autour du 

brossage des 

dents et des 

visites chez le 

dentiste. Puis un 

jeu sur 

ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

les dents. 

5ƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

diplôme sur le 

brossage des 

dents. 

9 enfants 

Bonne participation 

Interactions entre les 

enfants et les 

adultes. 

Plusieurs questions 

intéressantes. 

Action de 

Prévention 

Communication 

non violente 

Cadre IDE et IDE 

MECS 

adolescents 

Le 

11/07/2023 
Les Roseaux 

{ǳƛǘŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 

du 06/07/2023 

Atelier prévu à 

Fort Vallières afin 

de sortir le 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ 

et de les 

emmener dans un 

endroit calme et 

agréable. 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

jeu sportif : 

former un 

binôme, un guide 

et un 

Initialement prévu 

dans un parc à 

ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ 

véhicule et 

ŘΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 

ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Řŀƴǎ ƭŜ 

ƧŀǊŘƛƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞΦ 

9 ados présents 

 

Action de 

Prévention 

Autour de la 

sexualité 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

12/07/2023 
Les Roseaux  нƘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 
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IDEM 
IDE MECS 

adolescents 
Le 20/07/23 Les Roseaux Autre groupe  

Action de 

Prévention 

Autour de la 

sexualité 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

13/07/2023 
Les Roseaux   

Action de 

Prévention 

autour de la 

sexualité 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

18/07/2023 

Jean Bart 

Filles 

+ un entretien 

individuel 
 

Action de 

Prévention 

autour de la 

sexualité 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

25/07/2023 

Jean Bart 

Les garçons 

  

Action 

communication 

non violente 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

26/07/2023 
La Ferme   

Action de 

Prévention 

autour de la 

sexualité 

IDE MECS 

adolescents 

Le 

27/07/2023 
La Ferme 

Groupe mixte + 

entretien 

individuel 

 

Action 

communication 

non violente 

IDE MECS 

adolescents 
Le 24/08/23 Les Roseaux 

Autre groupe + 

entretien 

individuel avec 2 

autres jeunes 

 

Affiche 

sensibilisation 

sommeil, 

alimentation, 

addiction 

Ide Envol Eté 2023 Envol 

Sensibiliser les 

jeunes par des 

entretiens 

individuels lors 

des fiches week 

end 

 

Sensibilisation 

gestes barrières 
Equipe IDE 

Rentrée 

septembre 

MECS + 

Ponton + 

Envol 
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B : [Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ  

 tƻǳǊ ƭΩ9ƴǾƻƭ Υ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ /{!t!Σ tǊŞǾŀƭΣ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 

Planning familial, planification du littoral, sensibilisation sur le sommeil. Atelier sur les douleurs 

ƭƛŞǎ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ Ǿƛŀ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻǳǘǳǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ōƻuillote. Atelier de prévention 

autour des dangers de la surconsommation et le surdosage des traitements médicamenteux. 

 Atelier en collaboration avec les psychologues autour de la sexualité. 

 !ǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜΦ 

 Atelier Prévention risque prostitution. 

 Atelier Repérer les relations de couple toxique. 

Atelier de 

prévention sur 

ƭΩŀǎǘƘƳŜ 

IDE MECS petits Le 14/09/23 
Les 

Flibustiers 

Intervention 

ŘΩǳƴŜ L59 ŘŜ 

ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ 

ƭΩŀǎǘƘƳŜ 

A programmer sur 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

Visite du Centre 

de Ressources de 

ƭΩ9{[ 

Equipe IDE 
Le 

3/10/2023 
   

Réunion 

pluridisciplinaire 
IDE/psychologue 

Le 

5/10/2023 
 

Créer des actions 

de prévention 

autour de la 

sexualité 

Prochaine réunion le 

22/11/2023 

Prévention 

autour des auto 

injections 

Cadre IDE et IDE 

MECS petits 

Le 20 

/10/2023 

Louis 

Herbeaux 

Sensibiliser aux 

auto injection 

Rencontre avec 

équipe IDE 

hôpital de jour 

 

Atelier CIDDF La Ferme 
Le 

24/10/2023 
La Ferme Groupe Mixte  

Atelier CSAPA 
IDE MECS 

adolescents 

Le 

25/10/2023 
Les Roseaux 

5 jeunes autour 

ŘΩǳƴ ƧŜǳ Ҍ 

échange 

Approfondir au 

niveau des 

addictions 

Action autour des 

cauchemars 
IDE MECS petits 

Le 

16/11/2023 

Louis 

Herbeaux 

Dessin et boîte à 

cauchemars 
 

Projet Vie 

Sexuelle et 

affective 

IDE intervenants 

auprès des 

adolescents 

19/12/23 
Planning 

familial 

Contenu travaillé 

et calendrier 

validé. 
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 !ǘŜƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΦ 

 Atelier Prévention écran + réseaux sociaux. 

 Atelier Prévention sur la vaccination. 

 Action de Prévention sur La vie sexuelle et affective. 

 Un Projet de participation à un challenge multisports pour promouvoir les JO 2024 à destination 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ у Ł му ŀƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ [о 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ {ǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩ¦[/h ŘŜ 

Calais. 

III ð Les Procédures et documents élaborés en 2023  

Les documents travaillés 

× La Procédure Canicule : Plan bleu  

× [Ω9ƴǾŜƭƻǇǇŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ : Ensemble des documents à transmettre au service de secours. Sa 

ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 

× PAI : Trame générale  

× Procédure Verrues  

× Procédure COVID  

× Procédure Gale 

× CƛŎƘŜ aŞŘƛŎŀƭŜ ƴƻƴ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ όtƻǳǊ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜύ 

× [Ŝǎ 5ƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ :  

Á Contrôle des armoires à pharmacie  

Á Contrôle de la Température réfrigérateur.  

Á La Fiche prise des traitements médicamenteux avec une ordonnance 

Á La Fiche prise des traitements médicamenteux sans ordonnance sous couvert de la 

procédure, du protocole et/ou avis médical. 

Á [Ω!ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴΦ 

Á La Fiche médicale confidentielle du dossier médical.  

Á La fiche récapitulative des ordonnances  

× !ǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǇŞǊŜǊ όŁ ŀƧƻǳǘŜǊ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƛƴǎύ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

× Convention avec un médecin traitant référent pour le PEJ sur le secteur géographique 

Les protocoles suivants sont écrits et en cours de validation : 

× Constipation 

× Diarrhée 

× Douleur aux oreilles 

× Douleur dentaire 

× Douleur musculaire 

× 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜ 

× En cas de toux 

× En cas de traumatisme 

× En cas de vomissements 

× 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜŎŎƘȅƳƻǎŜ ƻǳ ƘŞƳŀǘƻƳŜ 

× Fièvre 
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× Mal à la gorge 

× Maux de tête 

× Maux de ventre liés aux règles. 

Les documents restant à travailler :  

× [ŀ DǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ  

× La Procédure Asthme  

× La Procédure diabète  

× La Procédure Epilepsie  

× La Procédure gestion des épidémies Υ tƻǳȄΣ ƎǊƛǇǇŜΣ ƎŀǎǘǊƻΧ 

× La Procédure gestion des nuisibles. 

× La Procédure circuit du médicament. 

IV ð Nos partenaires  

[ΩŞǉǳƛǇŜ L59 ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ :  

 Le Planning Familial du Littoral, la Planification du littoral,  

 ƭΩ9ǎǇŀŎŜ {ŀƴǘŞ Řǳ [ƛǘǘƻǊŀƭΣ  

 PREVAL,  

 ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ aƛŎƘŜƭΣ  

 ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǘƘƳŜΣ  

 les Professionnels de PMI,  

 la CPAM (Bilan de santé),  

 le SPS (service de prévention santé). 

 [ΩŞǉǳƛǇŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ŞǘƻŦŦŜǊ ǎƻƴ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ  
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CONCLUSION  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ǇŀǊ ƭŜ Parcours Enfance Jeunesse est le reflet de la 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘΦ bƻǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩ!{9 ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ [ŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƛƭƻǘŞ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ł 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘ 

principalement les familles fragiles. Le Parcours Enfance Jeunesse de lΩAAES a tenu dans ce contexte 

un rôle important.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳŜ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ƴƻǳǎ ƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ 

Řǳ [ƻƴƎ /ƻǳǊǎ όŘƻƴŎ ŘŜǎ aŀƛǎƻƴǎ 5ΩŜƴŦŀƴǘ Ł /ŀǊŀŎǘŝǊŜ {ƻŎƛŀƭŜύΣ ŎǆǳǊ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΣ 

qui donne la tendance globale des situations fragiles accueillies. Au-ŘŜƭŁ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

accueillis, chacun constate des situations qui se fragilisent de plus en plus tôt dans le parcours de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŀǊŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎǳǇŜǊǇƻǎŜƴǘΦ /Ŝǎ ŎŀǊŜƴŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ŘŜ ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƴƻǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ 

notion de parcours. Nous devons intervenir de plus en plus tôt dans la famille et auprès des enfants 

ǇƻǳǊ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƻƛƴΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƭƛƴǉǳŀƴŎŜΦ 

9ƴ нлноΣ ƭΩAAES Ŝǘ ƭŜ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ǎΩŜǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΣ ŀǇǇǳȅŞ ǇŀǊ ǳƴŜ 

ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

la pluridisciplinarité.  

!ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ǳƴ ǇƾƭŜ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŀƴǘ ǳƴŜ ŎŀŘǊŜ LƴŦƛǊƳƛŝǊŜ 5ƛǇƭƾƳŞŜ ŘΩ9ǘŀǘ 

Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎΦ /Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘ a permis de 

professionnaliser notre action au quotidien par la rédaction de nombreux protocoles de soin. Ces 

ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ǎŞŎǳǊƛǎŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻǎ ƎŜǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Řƻƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ 

finalement acteur. De plus, les infirmières du parcours rencontrent régulièrement les enfants et 

constituent un parcours de soin en lien avec les équipes éducatives. Enfin, les infirmières sont forces 

de proposition pour proposer des ateliers de prévention de soin auprès de nos jeunes sur des 

thématiques spécifiques. 

Pour maintenir au mieux une scolarité classique et travailler la prévention dès le plus jeune 

ŃƎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛ ƭΩǳƴƛǘŞ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řǳ tƻƴǘƻƴΦ Cette unité à vocation à permettre 

ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

Deux enseignants sont détachés à temps plein sur la structure et propose un enseignement adapté en 

individuel et en collectif. Deux professionnels viennent enrichir le contenu proposé, un spécifiquement 

pour les jeunes en semi-autonomie, puis une pour les adolescents en MECS sur le Long Cours. Suite à 

ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩAAES ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ нлноΣ Ŝǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ǘǊƻƛǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ŜƴǊƛŎƘƛǊ 

les propositions éducatives et pédagogiques du Ponton. Parallèlement, nous avons réalisé un état des 

liŜǳȄ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ 9ƴŦŀƴŎŜ WŜǳƴŜǎǎŜΦ /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ 

ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ Řŝǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳ ŘŜǾƻƛǊΣ Ŝǘ 

pour des propositions pédagogiques innovantes. Ainsi, depuis le 4 septembre 2023, deux 

professionnels interviennent régulièrement à hauteur de trois fois par semaine sur les MECS 

accueƛƭƭŀƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ о Ł мо ŀƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ  
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!Ŧƛƴ ŘΩŞǘŀȅŜǊ ƴƻǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŜŎ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ł Iŀǳǘ {Ŝǳƛƭ ŘŜ 

Tolérance. Cette structure vise à accueillir des enfants de мо ŀƴǎ Ł му ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǊǊŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ 

accueillis cumulent de multiples difficultés, et nécessitent une prise en charge adaptée. Cette 

expérimentation a porté ses fruits. Les jeunes trouvent dans cette structure un lieu sécurisant 

permettant de reconstruire un parcours émaillé de rupture. La prise en charge éducative spécifique 

basée sur un seuil de tolérance élevé nous permet de désamorcer des situations de tensions où se 

confrontent les prismes de la norme du personnel éducatif et celui du jeune. Adapter la structure à la 

norme du jeune, de par ǎƻƴ ǇǊƛǎƳŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŜƴŜǊ ŘƻǳŎŜƳŜƴǘ Ł ǘŜƴŘǊŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ƴƻǊƳŜ ŀǘǘŜƴŘǳŜ ǇŀǊ ƭŀ 

société, produit des effets. Le projet de service initial tendait à répondre à un besoin de sécurité urgent. 

[ΩŞŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊe, qui peut être observé sous un aspect positif, nous amène à repositionner 

notre action. Le lien éducatif et le travail de construction du parcours nous amène à repositionner nos 

ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞǎ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ Řǳ projet de service devra être 

balisé régulièrement avec le département. 

Ces nouvelles réponses ne pourraient être apportées sans des professionnels en veille sur leurs 

ŀŎǘƛƻƴǎΣ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

professionnels en prise directe avec les enfants ont été continuellement en veille et investies malgré 

des difficultés et des événements qui heurtent la sensibilité de chacun. La plupart des équipes nous 

ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘǎΣ ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ [ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ƘŀǳǘŜǳǊ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ 

service de Démarche Qualité nous aident à objectiver et penser notre action. Aussi, une dynamique 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇétences doit être identifié. 

Enfin, nous avons noué des liens de qualité avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse et la 

Direction Enfance Famille du Nord. Nos financeurs nous font confiance. Pour la PJJ, le projet validé 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŦǳǘǳǊ /9w ŦƛƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜΦ tƻǳǊ ƭŀ 59C Řǳ 

bƻǊŘΣ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎΣ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŜŦƭŜǘ ŘΩǳƴŜ 

ǇƭŀŎŜ ǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩAAES dans le département du Nord. Nous sommes considérés comme des acteurs 

important de la proǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

bienveillance et construire des parcours avec des réponses multiples et de qualité. 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎƛƴƎǳƭƛŝǊŜ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ ǾŀŎŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ǳƴ 

impact. La responsabilité de la direction de parcours sera de mainteniǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ōŀƭƛǎŜǊ ƴƻǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƴƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŘǊŜ ƭƛǎƛōƭŜ ƴƻǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǉǳΩŀǾŜŎ 

ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊ ƴŜ ǇƻǳǊǊƻƴǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ 

contexte. Le temps est à la stabilisation et à la construction de de fondation forte au sein du Parcours 

Enfance Jeunesse. Cette stabilisation nous amènera naturellement à anticiper les contrôles de la Haute 

Autorité de la Santé de façon apaisée et constructive. 
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PARCOURS ADULTE 
 

INTRODUCTION 

 

[Ŝ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭΩ!!9{ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΦ [Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǎƻƴǘ 

ƳǳƭǝǇƭŜǎ Ŝǘ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Υ ǎŀƴǘŞΣ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΧ !Ŭƴ ŘŜ 

ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ƭŜ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜ ǎƻƴǘΣ Ł ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ 

ǊŜǎǇŜŎǝŦΣ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

bƻǳǎ ŀōƻǊŘƻƴǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ aŀǊƛǝƳŜ ƻǳ Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ LƴǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ƴƻǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ 

ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ {L!h ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳȄ ƳŞƴŀƎŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎΦ  

[Ŝ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ 

ǎŜǎ о wŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΦ 

!Ŭƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ƭŜ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩƻǳǝƭǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ 

ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭΩ!±! Ŝǘ ƭΩ!/LΦ  

9ƴŬƴ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǳǾŜǊǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ƭŀǊƎŜ ǇŀƴŜƭ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ 

ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǝŎŜΣ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƻǳǝƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜΣ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ŀǳ 

ƭƻƎŜƳŜƴǘΧ 

{ƛ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻƴǘ ǾŀǊƛŞǎΣ ƭŜ ōǳǘ Ŝǎǘ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǝŦΣ ƛƭǎ 

ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎΦ 
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LA COMPOSITION DU PARCOURS ADULTE 
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LES DISPOSITIFS 

DõHÉBERGEMENT 
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Le CHRS « Le Relais » : Centre dõH®bergement et de 

Réinsertion Sociale  

I ð Présentation du service  

Adresse : CHRS « Le Relais », Rue Ferrer 59210 Coudekerque-Branche  

Directeur : Jérôme Rybinski  

Directeur Adjoint : Jacques-Yves Petitprez 

Cheffe de Service : Emmanuelle Bouly 

Synthèse du projet de service :  

Les CHRS sont des établissements sociaux et médico-ǎƻŎƛŀǳȄ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƘŀōƛƭƛǘŞǎ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ  

Lƭǎ ƻƴǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŎϥŜǎǘ-à-dire de prise en charge globale sur les plans administratif, 

ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƳǇƭƻƛΣ ǎŀƴǘŞΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΧ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ōŃǘƛǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

vie autonome.  

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ Ŝǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Υ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎƛȄ ƳƻƛǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ƭŀ 

famille accède à une insertion durable en milieǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŀŘŀǇǘŞ όƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŜƳǇƭƻƛΧύΦ 

Les CHRS accueillent tout public (homme, femme, couple avec ou sans enfant), dont la situation justifie 

ǳƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ ŀŎŎŜǇǘŜ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ 

ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ 

[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ 

et de favoriser leur orientation ultérieure vers des structures adaptées à leur situation.  

[Ŝǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƴǘ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ /Iw{Φ  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

social continu permettant aux personnes de se poser, de se ressourcer et de faire émerger ensuite un 

projet en direction des dispositifs de droit commun dŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 

Au sein des CHRS, deux modalités d'hébergement sont possibles : soit en regroupé sur la Résidence 

Ferrer, soit à l'extérieur en diffus. 

Habilitations et public : 

Le CHRS « Le Relais » est intégré au secteur AHI (Accueil Hébergement Insertion) suivi par la DDETS du 

Nord et financé en dotation globale de financement par le BOP 177.  
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¦ƴ /tha ό/ƻƴǘǊŀǘ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎύ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŎƭǳ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нлму- 2022 et 

ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘΩŀǾŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ нлноΦ 

[Ŝǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ /Iw{ ζ Le Relais » représentent un volume total de 98 

places. Ces places se répartissent en 45 places Familles, 43 places Hommes Isolés et 10 places en 

hébergement de Stabilisation pour des femmes isolées.  

Les places « Familles » sont réparties sur 6 appartements diffus (dont 1 en Flandre Intérieure) et 7 

appartements en regroupé sur la Résidence Ferrer. Nous accueillons différentes typologies de ménage 

(homme ou femme seul(e) avec enfants, couple avec ou sans enfants). 

Les places « Hommes Seuls » se répartissent sur 25 appartements diffus sur le Dunkerquois dont 6 

logements en cohabitation et 12 appartements sur la structure de Ferrer. Notons également que 6 

places se situent en Flandre Intérieure. 

Les 10 places en hébergement de stabilisation (10 T1) pour les femmes seules se situent en totalité sur 

la Résidence Ferrer. 

Les budgets prévisionnels :  

Budget prévisionnel 

2023 

CHRS Hommes seuls CHRS Familles Places de Stabilisation 

Groupe I 56 800.00 48 411.47 9 136.80 

Groupe II 439 987.00 529 190.00 109 673.00 

Groupe III 217 831.63 167 782.88 36 399.98 

 

ETP de la structure (au BP 2023)  

Relais Familles 9.81 

Relais Hommes Seuls  8.45 

Places de Stabilisation 1.72 

 

Formations suivies en 2023 ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ :  

- Recyclage Sauveteur Secouriste du travail pour 1 salarié. 

- hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǎƛƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀ C!{ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ 

sociale. 

- Certification SST (appropriation des gestes de premiers secours) pour 1 salarié 

- RGPD : Règlement Général sur la Protection des données pour 1 salarié. 

- Devenir Référent qualité pour la cheffe de service. 
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II ð Volume d'activité  

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) :  

Conformément aux objectifs fixés dans le cadre du CPOM, le CHRS « Le Relais » doit présenter un taux 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ avoisinant les 100%. 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Capacité Autorisée 43 45 10 

Nombre de jours d'ouverture 365 365 365 

Nombre de ménages 63 20 18 

Nombre d'enfants 0 35 0 

Nombre d'adultes 63 30 18 

Total personnes accueillies 63 65 18 

Nombre de journées théoriques 15695 16425 3650 

Nombre de journées réalisées 14934 16597 3575 

Taux d'occupation 95,15% 101,05% 97,95% 

 

 

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ŜƴǘǊŜ фрΦмр ҈ Ŝǘ млмΦлр҈Φ 

{ǳǊ ƭŜ /Iw{ CŀƳƛƭƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ млл҈Σ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ о 

ƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ bƻǳǎ Ŝǎǎŀȅƻƴǎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ŀǾŜŎ 

les typologies de nos logements. 

Pour le CHRS Hommes seuls et les places de stabilisation, nous constatons une baisse par rapport à 

2022 du fait de la remise en état de certains logements En effet, des travaux de rénovation ont été 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎΦ aşƳŜ ǎƛ ŎŜ ŘŞƭŀƛ Ŝǎǘ ŎƻǳǊǘ όм Ł н ƧƻǳǊǎύ ŎŜƭŀ ƛƳǇŀŎǘŜ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΦ 

Mouvements dans l'année 
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  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Nombre d'entrées dans l'année 21 6 8 

Nombre de sorties dans l'année 20 7 8 

Nombre de personnes au 1er janvier de l'année 42 50 10 

Nombre de personnes au 31 décembre de l'année 43 44 10 

Taux de rotation 48,81% 13,00% 80,00% 
 

 

En 2023, il y a eu une hausse du nombre de sorties pour les personnes isolées : 

- 8 sorties sur les places de stabilisation contre 1 en 2022 

- 20 sorties chez les hommes seuls contre 13 en 2022 

! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ sorties pour les familles : 6 sorties contre 10 en 2022 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩşǘǊŜ ǊŞŀŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ 

positionner nos usagers sur des logements vacants. Ce réseau a été construit en amont des CTT. 

Cependant, le taux de rotation a baissé sur le CHRS Familles, du fait de la situation administrative 

complexe de certains ménages. En effet, les délais sont très longs et les démarches auprès des 

différentes instances (OFII, Sous-Préfecture/Préfecture...) allongent les durées de séjours. En effet, le 

relogement ne peut pas être envisageable tant que les freins administratifs ne sont pas levés. Plus de 

la moitié de nos familles sont concernées par cette problématique. 
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Composition des ménages 

 

мл ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ мл ŎƻǳǇƭŜǎ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ǎǳǊ 

ƭŜ /Iw{ CŀƳƛƭƭŜǎ bƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ 

Répartition par sexe et par âge 

Age Femme Homme 

Moins de 3 ans 3 3 

3 à 17 ans 16 11 

18 à 24 ans 3 23 

25 à 29 ans 6 9 

30 à 44 ans 16 24 

45 à 59 ans 8 16 

60 à 69 ans 2 6 

Plus de 70 ans 0 0 

TOTAL 54 92 

 

[ΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ accueillies au sein du CHRS est compris entre 0 et 70 ans. 

оо ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎŜƴǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ CŀƳƛƭƭŜǎΦ о bŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ муκнп ŀƴǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł нс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ όнр ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǇƻǳǊ р҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎύΦ  

Isolé 81 

Famille monoparentale 10 

Couple sans enfant 1 

Couple avec enfants 9 

TOTAL 101 
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La création du dispositif CEJ-JR (Contrat ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƧŜǳƴŜ-ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜύ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŀǊǾŜƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ Řǳ {L!hΦ  

Il en va de même avec les jeunes sortants de MNA. 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜ ƻǳ ƳƛƎǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ plus représentatif chez les hommes. 

tƻǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ол Ł рф ŀƴǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 

rapport à leur genre. 

hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩŃƎŜ сл-69 ans, les femmes représentent 3% tandis que 

les hommes représentent 6%. 

 Les parcours de rue engendrent des problèmes de santé (addiction, troubles psy...), 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǾŜǊǎ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜΣ il 

Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 

όǎƻƛƴΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘΧύ 

Caracteristiques des personnes hebergées 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Femmes victimes de violence 0 0 0 

Personnes présentant des addictions avec une 

prise en charge médico-sociale adaptée 2 2 1 

Personnes présentant des troubles psychiques 8 1 2 

Personnes en situation affection longue durée 1 1 0 

Jeunes majeurs (18-25 ans) 23 3 2 

Personnes en situation de grande marginalité 13 0 3 

Personnes sortant d'incarcération 2 0 0 

Personnes en situation de handicap 2 2 1 
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Les caractéristiques des 18-25 ans (soit 45%) sont comme évoquées précédemment des jeunes sortant 

du dispositif MNA et CEJ-JR. De-même chez les personnes en grande précarité, les hommes 

représentent 18.8% des personnes prises en charge dont 11,6% présentent des troubles psy. 

Nous accueillons 2 hommes en situation de handicap, ces derniers occupent nos deux logements PMR. 

On peut noter que deux des familles accueillies ont chacune des enfants porteurs de handicap 

Problématiques santé 

 

Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Addictions 20 2 1 

Souffrance psychique 8 1 2 

Maladie mentale diagnostiquée 0 0 1 

Personne suivie par le dispositif santé mentale 0 1 1 

Personne en attente de suivi 2 1 0 

Bénéficiaire de l'AAH 0 1 1 

Reconnu travailleur handicapé RQTH 2 1 1 

Affections longue durée 1 1 0 

Néant 28 20 11 

Total 61 28 18 

 

 

Au ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎŜ ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƴΩŀȅŀƴǘ ŀǳŎǳƴŜǎ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦ ! ƭΩƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 

nous font part de leur état de santé. 

Un tiers ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀŘŘƛŎǘƛƻƴǎ όŀƭŎƻƻƭƛǎƳŜΣ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴƛŜ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎύ. 

Concernant les souffrances psychologiques, elles représentent 18% de la population accueillie. 
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54% des hommes présentent une problématique de santé. 

Un travail est effectué en partenariat avec les différents acteurs du territoire (ESSIP, CSAPA, EMPP, 

/atΧύΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎǎŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ 

traitant pour les personnes accompagnées, ce qui met en difficultés leurs parcours de soin 

όǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ a5tIΧύ 

[ΩŜǎǇŀŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ /t!a ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ /{{ Ŝǘ !a9Φ 

Evolution des sortants (de leur accueil à leur sortie) 

¶ Situation dΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘκƭƻƎŜƳŜƴǘ à ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ 

ƭΩŀƴƴŞŜ 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Locataire bailleur privé 2 0 0 

Locataire bailleur social 0 1 0 

Domicile des parents ou de la famille 0 1 1 

Hébergé par des tiers 1 1 0 

Hébergement d'urgence 13 2 5 

Hébergement de stabilisation 0 0 0 

Hébergement d'insertion 0 2 1 

Nuitées d'hôtel 1 0 0 

Résidence Accueil 0 0 1 

LHSS/LAM 1 0 0 

Prison/CER 1 0 0 

Sans domicile 1 0 0 

TOTAL 20 7 8 
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57 % des sortants (toutes catégories confondues) ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ό/!5!Σ 

!5ha!Σ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ab!ΧύΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭŜ /Iw{ ǇǊŜƴŘ ŀƭƻǊǎ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜƴǘŀƳŞΦ 

н ƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǇǊƛǾŞ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜΦ 

¶ Situation des personnes sortantes du service 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Relogement parc public 4 4 3 

Hébergement familial 0 1 2 

Hébergement chez des tiers 4 0 2 

Hébergement de stabilisation 0 2 0 

Pension de familles 2 0 0 

Résidence sociale 1 0 0 

Intermédiation Locative 1 0 1 

Communauté thérapeutique résidentielle 1 0 0 

Etablissement sanitaire 1 0 0 

Etablissement pénitentiaire 1 0 0 

Squat 1 0 0 

Départ volontaire/inconnu 3 0 0 

Fin de pris en charge/inconnu 1 0 0 

TOTAL 20 7 8 

 

 

38% des sortants des trois dispositifs confondus ont été relogés dans le parc public grâce au partenariat 

mis en place avec les bailleurs sociaux.  

On ne déplore que 4 sorties des hommes seuls vers un bailleur social. La difficulté principale reste le 

manque de logement de petite typologie sur le bassin Dunkerquois. 
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Le manque de structures adaptées, ou de logement PMR là encore de petite typologie (Studio, T1, T1 

ōƛǎύ ǊŜǎǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ /ŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀŎŎǊƻƛǘ ƭŜǎ ŘǳǊŞŜs ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 

CHRS. 

17% des sortants sont partis chez un tiers. 

рл҈ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƛǎƻƭŞ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ ǇŞǊŜƴƴŜΣ ŘǳǊŀōƭŜ :( parc public, 

ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜΣ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŜǘŎΧύΦ 

{ƛ ƭŜ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜΣ ǇŀǊ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 

accompagné permet des sorties pouvant être considérée comme positives. 

¢ŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŦŀƳƛƭƭŜ ŎŜƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ус҈ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΦ hƴ ǇŜǳǘ ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ 

de propositions plus en adéquation avec les typologies familiales que pour des personnes isolées. 

On déplore une seule fin de prise en charge, celle-ci se trouvant sur le dispositif « hommes seuls ». 

III ð Comparatif des ressources des personnes sortie en 2023 à lõentr®e et à la 

sortie  
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  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Salaires 3 0 3 

Allocation chômage 2 0 0 

Pension invalidité 0 1 0 

RSA 7 3 2 

AAH 0 0 1 

Sans ressources 7 1 1 

Autres 1 2 1 

TOTAL 20 7 8 
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17 % des ǎƻǊǘŀƴǘǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ł ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜΣ о҈ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ оп҈ ƭŜ wΦ{Φ! 

et 26% sont sans ressource. 

Par contre, en sortie du dispositif, 34% des sortants ont un salaire, 40% bénéficient du R.S.A. 

! ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ нс҈ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎŀƴǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ŎŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǇŀǎǎŜ Ł р҈ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜΦ 

hƴ ǇŜǳǘ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀ permis ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ǘŜƭ ǉǳŜ Υ ƭŜ wΦ{Φ!Σ ƭΩ!Φ!ΦI.  

Ressources des sortants a la sortie 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Salaires 7 1 4 

Allocation chômage 2 0 0 

Pension de retraite/minimum vieillesse 1 0 0 

RSA 7 4 3 

AAH 1 2 1 

Sans ressource 1 0 0 

Autres 1 0 0 

TOTAL 20 7 8 

 
Autres Υ .ƻǳǊǎŜΣ ǇǊƛƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

 

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŀ ŞǘŞ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ όǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ 

ōƛƭŀƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞύ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ό/ƻǳǇ ŘŜ tƻǳŎŜΣ 

WŀǊŘƛƴ ŘŜ /ƻŎŀƎƴŜΣ WŀǊŘƛƴ Řǳ /ǆǳǊΣ !/L ŘŜ ƭΩ!!9Χύ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ 

ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Şǘŀƴǘ ƭŜǾŞǎΣ ǳƴŜ ǇŞriode courte de consolidation budgétaire reste 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 
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Présents au 31/12/2023 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Nombre présents au 31/12/2023 44 44 10 

Moyenne durée de séjours des présents au 

31/12/2023 25 mois 32 mois 15 mois 

 

Durée de prise en charge des sortants de 2023 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

De 8 jours à 3 mois 1 1 1 

De 3 mois à 6 mois 3 1 1 

De 6 mois à 1 an 3 1 0 

De 1 an à 18 mois 1 0 0 

De 18 mois à 24 mois 1 0 0 

Plus de 24 mois 11 4 6 

Moyenne de prise en charge en jours 915 jours 1044 jours 1073 jours 

 

 

La duǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ нп Ƴƻƛǎ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŀ 

non régularisation administrative chez les familles et les hommes seuls. 

Cela représente : 

- 3 familles composées de 3 à 4 personnes. 

- 8 hommes seuls  

- 4 sur le dispositif stabilisation (femmes seules) 
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Les problématiques de santé sont également plus importantes (addictologie, problèmes 

ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜǎΣ ǘƻȄƛŎƻƳŀƴƛŜΣ ΧύΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

structures compétentes ce qui nous amène à une durée de prise en charge plus longue.  

La problématique majeure reste la pénurie de logements sociaux sur le bassin Dunkerquois. 

! ƴƻǘŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ 

reste limitée et par conséquent le délai est anormalement long. 

  Hommes Seuls Familles Stabilisation 

Pourcentage d'évènements indésirable en 2023  14.29% 5% 22.22%  

Nombre de bons alimentaires distribués  244 233  58  

Nombre de ménages au 31/12/2023 

qui payent sa PAFH  16 7  7  
 

[Ŝǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ ǾŜǊōŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘǳǘŜǎΦ 

9ƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ п ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ м ŦŀƳƛƭƭŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘǶ şǘǊŜ ǘǊŀƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎŀŦŀǊŘǎ 

et des punaises de lit. 

IV ð Les faits marquants en 2023  

- Réorganisation des services : mutualisation des compétence du CHRS et LHSS  

- réorganisation des fonctionnements CHR/HU, 

- Mise Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ externe. 

V ð Perspectives  pour  2024 

- Evaluation externe. 

- Finalisation du CPOM 

- wŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Poursuite du développement du partenariat 

- wŞŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŞŘǳŎŀǘƛŦ Ŝǘ ōǳǊŜŀǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύ 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ /!C 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǊŜŎȅŎƭŀƎŜ {{¢Σ ƭƻƛ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΣ Χύ 
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H®bergement dõurgence Flandre Int®rieure 

I ð Présentation de la structure  

Adresse : !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ;ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜ ς {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ CƭŀƴŘǊŜ 

intérieure : 147, rue de Merville, 59190 Hazebrouck              Tél : 03/28/50/28/39  

Directeur : Mr RYBINSKI Jérôme 

Directeur Adjoint : Mr PETITPREZ Jacques-Yves 

Cheffe de service : Mme BUTEZ Christine 

{ȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (ou de service) :  

{Ŝƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ опр-2-н Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Υ  

¶ De bénéficier de prestations assurant le gîte, le couvert en partenariat avec des organismes 

ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜΣ 

¶ Une première évaluation médicale, psychique, et sociale, réalisée au sein de la structure 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎΣ 

¶ 9ǘ ŘΩşǘǊŜ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ǘƻǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ƭǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭΩŀƛŘŜ 

justifiée par son état, notamment un logement adapté ou non, un ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

de réinsertion sociale, un hébergement de stabilisation, une pension de famille, un logement-

foyer, un établissement pour personnes âgées dépendantes, un lit halte soins santé ou un 

service hospitalier.  

Budget prévisionnel  

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł пуо мср ϵΦ 

Habilitations et publics :  

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ пс ǇƭŀŎŜǎΣ ǎŜǳƭŜǎ по ǇƭŀŎŜǎ 

ǎƻƴǘ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ƛƭ ƳŀƴǉǳŜ ǳƴ ¢п ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ пс ǇƭŀŎŜǎΦ [ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ƭŜ CƻȅŜǊ !..9 tL9ww9 ōŀǎŞ ǎǳǊ IŀȊŜōǊƻǳŎƪΣ ŘΩǳƴ {!{ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

Ƴŀƛǎƻƴ ƳƛǘƻȅŜƴƴŜ ŀǳ C!t Ŝǘ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ ŘƛŦŦǳǎ ǎǳǊ .ŀƛƭƭŜǳƭΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ƳŞƴŀƎŜǎ όŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǎŜǳƭŜǎΣ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ƻǳ ŘŜ 

femmes avec enfants, de couples avec ou sans enfants). 

Le Foyer Abbé Pierre propose 16 places comprenant 6 chambres individuelles, 5 chambres en 

cohabitation de deux personnes. 
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[Ŝ {!{ ǎΩŜǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнн ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ н ǇƭŀŎŜǎ Ǉǳƛǎ ǳƴŜ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƻŎǘƻōǊŜ 

нлноΦ [Ŝ {!{ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǇǊƛƳƻ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ǿƛŀ ƭŜ {L!hΦ 

Le parc de logements en diffus sur Hazebrouck se compose de 1 logement 3 places et un logement 4 

places chacun Ŝƴ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ǎǘǳŘƛƻ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ wIW ŘŜ .ŀƛƭƭŜǳƭ Ŝǘ ŘŜ п ¢ΦоΦ  

Obligations : 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн3, elle 

Şǘŀƛǘ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŀǾƻƛǎƛƴŀƴǘ ƭŜǎ млл҈Φ  

ETP de la structure : 

9¢t ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ :  

- HU Familles : 1.67  

- HU Isolés : 1.35 

La veille de nuit a été externalisée, elle est gérée par la société BJB.   

Les professionnels du service : 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł savoir:  

¶ [ΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ Ƴŀƛ нлно 

¶ Le départ de la directrice en juin 2023 

¶ [ŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ /55 Ŝƴ /5L Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ 

¶ [ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ /5L ǎǳǊ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝƴ ǎǳǊŎǊƻƞǘ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

¶ La prolongation cette année ŘŜǎ н ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ǎǳǊŎǊƻƞǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ prolonger en CDD 

ǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ł Ƴƛ-temps (départ en septembre poste actuellement à pourvoir) et une 

maîtresse de maison à temps plein.  

Formation 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ I¦ CL ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно : 

¶ Equipier de première intervention 

¶ [ƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

¶ Approche motivationnelle et conduites addictives 

¶ Sensibilisation sur les thèmes de la santé mentale (4 demi-journées) 

Les activités proposées au service : 

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 

différentes activités internes ou externes.  
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/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΦ 5Ŝǎ ōŀŎǎ ŘŜ ǘǊƛ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŦŀōǊƛǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƎŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ  

Cet été un groupe de personne a participé à la visite du voilier Scylla qui met en place des actions visant 

la protection des océans en luttant contre la pollution. Ainsi les personnes que nous accompagnons 

ont été sensibilisées sur la problématique de la pollution plastique de façon ludique. 

5Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭŜ [ƛǘǘƻǊŀƭΣ Ŝƴ ōƻǊŘ ŘŜ ƳŜǊ Ŝǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎ ŘŜ ƭΩ!ǳŘƻƳŀǊƻƛǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳȄ 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ŦƻȅŜǊ !ōōŞ tƛŜǊǊŜΦ [ΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōƛƭƭŀǊŘ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀǳȄ ŜƴǘǊŜ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǳ ŦƻȅŜǊΦ  

II ð Activité réalisée  

  HU FI 

Capacité Autorisée 46 

Nombre de jours d'ouverture 365 

Nombre de ménages 96 

Nombre d'enfants 14 

Nombre d'adultes 99 

Total personnes accueillies 113 

Nombre de journées théoriques 16790 

Nombre de journées réalisées 15217 

Taux d'occupation 90,63% 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŀ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǉǳΩƛƭ ŀ ǇŀǎǎŞ ƭŀ ōŀǊǊŜ ŘŜǎ фл҈Φ  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŘŜ о ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇŀǊ 

ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊŎΦ ¦ƴŜ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŎƘŀƳōǊŜ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ ǎǳǊ ƭŀ 

cohabitation afin de pallier la suppression de la chambre triple. 

Le SAS a été pourvu de sa troisième place en octobre 2023, les travaux ont été réalisés par le service 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩIŀȊŜōǊƻǳŎƪΦ 

Fluidité des parcours 
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[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ LƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ ǳƴŜ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ; 167,86%.  Cette 

Ǌƻǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǎǳǊ ƭŜ CƻȅŜǊ !ōōŞ tƛŜǊǊŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ {!{ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΣ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻǳǊǘΣ 

exclusivement des personnes isolées.  

[Ŝ {!{ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł пс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƴǳƛǘŞŜǎΣ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ //!{ Ŝǘ ŘΩǳƴ 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

мс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǳ {!{ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜ C!t Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜǎ мр ƧƻǳǊǎΦ 

[ŀ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘǳŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎκŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭǎΣ ŀǳȄ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ŝǘ ŀǳȄ 

problématiques rencontrées. 

Les personnes accompagnées 

 

[ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ CƭŀƴŘǊŜ LƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ŝǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎ ƭƻŎŀǘƛŦ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ 

des places individuelles pour personnes isolées.  

bƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ п ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ нп ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎƻƭŞŜǎ Ŝǘ о ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ 

SAS soit 43 personnes.  

 

Nous constatons que les hommes accueillis sont majoritairement âgés de 30 à 44 ans. Pour les femmes 

ǎŜǳƭŜǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŜƴǘǊŜ пр Ŝǘ рф ŀƴǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭƛŞ Ł ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎΦ   

91
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Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ муκнп ŀƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ {!{Φ /Ŝƭŀ 

ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ƻǳ ǎƻǊǘŀƴǘ 

des dispositifs ASE.  

Problématiques de santé des personnes prises en charge 

 HU FI 

Addictions (alcool/produits illicites) 43 

Souffrance psychique 47 

Maladie mentale diagnostiquée 5 

Personne suivie par le dispositif santé mentale 6 

Personne en attente de suivi 1 

Reconnu travailleur handicapé RQTH 4 

Affections longue durée 5 

Personnes manifestant des violences en lien avec 

  sa problématique de santé 3 

RAS 18 

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΣ 

ŎŜ ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝǎǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ƻǳ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ǉǎȅ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  

5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ р ƧǳƛƭƭŜǘ нлмм ǉǳƛ ǊŞƎƛǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΣ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ 

ǎƻƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ Ł ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ŎŜǎ 

troubles nous avons accentué notre partenariat ŀǾŜŎ ƭΩ9att Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ ƭƛōŞǊŀǳȄΦ  

Les problématiques du public accueilli sur le collectif sont souvent multifactorielles ; précarité, 

ƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ŘŜǘǘŜǎΣ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΧ  

[ŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǎǘǳǇŞŦƛŀƴǘǎ ƻǳ ƭΩŀƭŎƻƻƭƛǎŀǘƛƻƴ ƳŀǎǎƛǾŜ ǎŀƴǎ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ǊŜǎǘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 

problématiques les plus difficiles à gérer sur le collectif puisque cela génère des troubles du 

comportement et des excès de violence. 

Sur les logements familles les principales caractéristiques sont : situations administratives bloquées et 

attente de logement.  

{ƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘκƭƻƎŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

  HU FI/SAS 

Locataire bailleur privé 3 

Locataire bailleur social 2 

Propriétaire 1 

Domicile des parents ou de la famille 3 
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Hébergé par des tiers 17 

Hébergement d'urgence 8 

Hébergement d'insertion 2 

Nuitées d'hôtel 2 

Résidence Accueil 6 

Etablissement sanitaire 1 

Prison/CER 2 

Ets/Accueil familial/Protection de l'Enfance 1 

Hébergement mobile ou de fortune 4 

Sans domicile 18 

TOTAL 70 

 

hƴ ǇŜǳǘ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ǇŜǳ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ I¦Φ [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Şǘŀƛǘ 

soit sans domicile, soit hébergée par des tiers. Outre la nécessité de stabiliser les ressources il nous 

paraît essentiel de mener un accompagnement autour du « savoir habiter ». Le projet 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀ ŞǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭΦ 

Situation des personnes sortantes du service : 

 

  HU FI 

Accès au logement public ou privé 17,14% 

Accès au logement adapté 7,14% 

Hébergement provisoire (dispositif insertion) 42,86% 

Fin de prise en charge/exclusion 17,14% 

Départ volontaire/inconnu 11,43% 

Autre (prison, propriétaire) 4,29% 
 

Par rapport à 2022 il y a une diminution du pourcentage de sortie en relogement parc privé ou public. 

La situation des personnes nécessitait des orientations en dispositif adapté (pension de famille, CHRS 

ou réorientation en HU sur le Littoral). 

¦ƴŜ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ǎŜǊŀƛǘ ǉǳΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Şǘŀƛǘ ǎŀƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŦƛȄŜ ƻǳ 

hébergé chez des tiers, mais également plus jeunes ce qui induit un accompagnement plus long et 

spécifique pour accéder ou recouvrer une autonomie personnelle et sociale. 35% des personnes 

entrées au SAS déclarent être sans domicile.  

Cela induit un accompagnement global plus important/approfondi qui se fait en lien avec des 

dispositifs adaptés. 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 248 sur 432          

III ð Comparatif des ressources des personnes sorties en 2023 ¨ lõentr®e et ¨ la 

sortie  

   

! ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ I¦ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎŀƴǎ ŘǊƻƛǘ ƴƛ ǘƛǘǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ ƭŜǳǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ou une vie professionnelle salariée. 

! ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳ {!{ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜƴǘǊŜ му Ŝǘ нр ŀƴǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǎŀƴǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘǎ ǎŀƴǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƻǳǾŜǊǘ 

leurs droits ou des fins de prise en charge pour non-respect du règlement.  

[Ωǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ 

à un logement.  

La durée des séjours 

 

 DUREE DE PRISE EN CHARGE DES SORTANTS HU FI/SAS 

Moins de 5 jours 9 

De 5 jours à 7 jours 3 

De 8 jours à 3 mois 29 

De 3 mois à 6 mois 9 

De 6 mois à 1 an 7 

De 1 an à 18 mois 9 

Salaires

Allocation chômage

tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜκƳƛƴƛƳǳƳΧ

RSA

AAH

Sans ressources

!ǳǘǊŜǎ όŀƛŘŜǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣΧ

0 5 10 15 20 25

RESSOURCES DES SORTANTS 
A L'ADMISSION

HU FI

0 5 10 15 20

Salaires

Allocation chômage

tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜκƳƛƴƛƳǳƳΧ

RSA

Prestations familiales sans RSA

AAH

sans ressource

!ǳǘǊŜǎ όŀƛŘŜǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣΧ

RESSOURCES DES SORTANTS A 
LA SORTIE

HU FI

 

HU FI/SAS 

Nombre présent au 31/12/2023 43 

Moyenne durée de séjours des présents au 31/12/2022 14 mois 
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De 18 mois à 24 mois 1 

Plus de 24 mois 3 

Moyenne de prise en charge en jours 173 jours 

hƴ ǎΩŀǇŜǊœƻƛǘ ǉǳŜ пм ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ о ƳƻƛǎΦ /Ŝ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ол ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

accueillies au SAS dont la durée moyenne du séjour est de moins de 14 jours et 11 personnes accueillies 

au FAP.   

[ŀ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ мп ƳƻƛǎΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ 

ŘǊƻƛǘǎΣ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ǎŜ ǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 

adapté à la problématique.  

Nous rencontrons également des difficultés pour reloger les personnes dans le parc public : manque 

de produits adaptés aux petites typologies (type studio, T1). 

IV ð Faits marquants 202 3 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ŞǘŞ ǎǘŀōƛƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ р ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝƴ /5L ŎŜ ǉǳƛ amène une projection 

ǎǳǊ Řǳ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ [Ŝ ƳŀƛƭƭŀƎŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ 

fine des problématiques rencontrées et un accompagnement au plus près des attentes et besoins de 

la personne. La fréquence des visites à ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŎŜƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ 

ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi. 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ {!{ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǊƻŘŀƎŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ ¦ƴ ǾǊŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ 

pour porter le projet et le mettre en action. 

Un travail sur la RGPD se poursuit avec les professionnels, une réflexion est menée pour protéger au 

mieux les données sensibles des personnes accueillies.  

9ƴ нлно ƭŜ /tha ŀ ŞǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴΦ 

La prise en main du logiciel Octime par les équipes permet une traçabilité, un contrôle en temps réel 

des différents compteurs. Le logiciel est apprécié par les professionnels. 

La présence des professionnels avec le chef de service lors des CTT permet une prise de conscience 

ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎΦ /Ŝƭŀ ŀ 

permis une réflexion sur les orientations vers des dispositifs adaptés et la nécessité pour les personnes 

ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΦ  

bƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ /!h ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ 

parcours et des réponses adaptées aux besoins des ménages. 

9ƴŦƛƴΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ !ƎŜǾŀƭΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀƭŞŀǎ Ŝǘ ǳƴŜ 

analyse des causes possibles, nous faisons le constat de 19 déclarations crées en 2023. La majorité des 

ŀƭŞŀǎ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŜȄŎŜǎǎƛǾŜ ŘΩŀƭŎƻƻƭ et/ou de produit illicite ayant un impact sur la 
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ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƭŞŀǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞǎ Ŝƴ 

période hivernale. 

V ð Les perspectives pour 202 4 

[ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 5ŝǎ ƧŀƴǾƛŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǾŜǊǎŜǊŀ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ {L-SIAO une note sociale qui sera 

réactualisée tous les 6 mois.  

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǘŜǎǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ 

ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜǎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎcompagnement personnalisé et y amener 

des améliorations. La fiche de préadmission sera également réfléchie pour alléger et rendre plus ouvert 

le premier entretien avec le ménage. 

Cette année nous allons procéder à la réécriture du projet de service et du CPOM, moment clé qui 

ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜƴŞ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ /Ŝ ǘŜƳǇǎ 

va également nous permettre de nous questionner collectivement sur le sens que nous donnons à nos 

actions. 

[ΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞǎ ǎǳǊ AGEVAL montre que les difficultés rencontrées 

ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŜȄŎŜǎǎƛǾŜǎΦ ¦ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /{!t! 

ŘΩIŀȊŜōǊƻǳŎƪ Ŝǎǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ 

[ŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇǊƛƳŞ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ .ŀƛƭƭŜǳƭ Ŝǎǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀŎǘƛǾŜΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ 

afin de supprimer les chambres doubles et ainsi accueillir les personnes dans un espaces privé. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ 

habiter. Des formations dans ces domaines seront prévues pour monter en compétences les 

professionnelles. 

Un travail pour accentuer le réseau et les partenaires sera poursuivi pour proposer un 

accompagnement plus diversifié et hors les murs.                                   
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H®bergement dõUrgence Flandre Maritime 

I ð Présentation de la structure  

Adresse : {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩ¦rgence Flandre Maritime- 08 Rue du Fort Louis - 59140 

DUNKERQUE 

Directeur : RYBINSKI Jérôme 

Directeur Adjoint : PETITPREZ Jacques Yves  

Chef de service : BUTEZ Christine 

Synthèse du projet de service :  

{Ŝƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ опр-2-н Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Υ  

Á DŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭŜ ƎƞǘŜ Ŝǘ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ ; 

Á DΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ médicale, psychique et sociale réalisée au sein de la structure 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ; 

Á DΩşǘǊŜ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǾŜǊǎ ǘƻǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ƭǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭΩŀƛŘŜ 

ƧǳǎǘƛŦƛŞŜ ǇŀǊ ǎƻƴ ŞǘŀǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǳƴ 

hébergement de stabilisation, une pension de famille, un logement-foyer, un établissement 

pour personnes âgées dépendantes, un lit halte soins santé ou un service hospitalier.  

Nous établissons des contrats de séjour d'une durée de 3 mois renouvelable si une solution de 

relogement durable n'a pas été trouvée. 

La but ŘŜ ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘϥƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ǎƛ ƭŀ 

situation le nécessite. Nous sommes vigilants à la fluidité des parcours nécessaires sur ce service. 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƻǳ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭŜ ǉǳƛǘǘŜǊ Ŝƴ 

urgence, en situation de précarité et connaissant de graves difficultés sociales Υ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ 

ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōle et adaptée.  

Habilitations et publics :  

Le service d'Hébergement d'Urgence de la Flandre Maritime accueille des adultes isolés ou des familles 

connaissant de graves difficultés d'ordre économique, social et psychologique. Cette année, nous 

ƴƻǘƻƴǎ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Şǘŀƴǘ ǊŜǇŞǊŞŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ [Ŝ 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ζ Précarité Santé η ό9attύ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ 

Le service accompagne des hommes seuls avec ou sans enfant, des femmes seules avec ou sans enfant, 

ou des couples avec ou sans enfant. 
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[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞΦ tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ǎƛ ƭŜ ƳŞƴŀƎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ 

ressource, il sera demandé, à la personne accueillie, une participation aux frais d'hébergement. 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜ 39 logements répartis comme suit : 

Á 14 places Habilité Adultes Isolés qui accueille des hommes seuls ou des femmes seules sans 

enfant. Soit 9 logements (3 studios, 4 T1 et 2 T4 en cohabitation). 

Á 15 places Habilité Familles qui accueille des hommes et des femmes avec enfants et couples 

avec ou sans enfants. Soit 5 logements (2 T2, 1 T3, 2 T4). 

Á 120 places ALT qui accueillent différentes typologies de ménages, notamment des hommes 

seuls ou des femmes seuls majeurs avec enfants et des couples majeurs avec ou sans enfants. 

Soit 25 logements (3 T1, 1 T1Bis, 2 T2, 1 T3, 14 T4, 1 T5 et 1 T6). Actuellement nous louons 24 

logements Τ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǎƛƭƛŞ ƭŜ ōŀƛƭ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǎƛƴƛǎǘǊŞΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǇǳōƭƛŎΦ 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ŦŀƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭe SIAO qui centralise les demandes 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ. 

Obligations : 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ .ht мтт relatif à la prévention contre les exclusions, 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩ![¢ 

(Allocation Logement temporaire) pour les 120 places. 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ elle était tenue de 

ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŀǾƻƛǎƛƴŀƴǘ ƭŜǎ млл҈Φ  

Les budgets prévisionnels : 

- HU FM + ALT : 839 963 ϵ  

- HU Habilité Familles : 144 019.02 ϵ  

- HU Habilité Isoles : 143 697.81 ϵ 

[ΩI¦ IŀōƛƭƛǘŞ ζ Familles η Ŝǘ ƭΩI¦ ζ Adultes Isolés » fonctionnent sous dotation globale de 

financement. 

ETP de la structure 

Le service compte 10,11 ETP. 

Les professionnels du service : 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ǎŀǾƻƛǊΥ  

¶ [ΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ Ƴŀƛ нлно 

¶ Le départ de la directrice en juin 2023 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 253 sur 432          

¶ [ŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /!C9w¦L{ ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΣ ǊŜƳǇƭŀŎŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ мл Ƴƻƛǎ ǇŀǊ 

une TISF. 

¶ [Ŝ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΦ 

¶ [ΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ 

Formation 

Les professionnels du service HU FM ont pu bénéficier de plusieurs formations collectives ou 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно : 

¶ Sensibilisation à la culture Rom/Tsigane et gens du voyage 

¶ Mise en relation et explication des demandes de titre de séjour avec la Cimade 

¶ Prise en main du logiciel SI-SIAO 

¶ Formation Prisme ς Précarité et santé mentale 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ aŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

¶ [ƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

¶ Formation CPAM partenaire 

!ǳ Ǿǳ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǘ нлно ǇŀǊ ƭΩ9att 

Lalinéa (équipe mobile Psychiatrie Précarité) sur les thèmes de la santé mentale :  

- {ŜŎǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ƳƻŘŜ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎΣ 

- Approche de la clinique en santé mentale, 

- Appréhender la crise, 

- Le risque suicidaire. 

Les activités/sorties proposées cette année 

tƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǳƴ ǇƛǉǳŜ-nique au lac du 

tǳȅǘƘƻǳŎƪ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ 

ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ DǊŀƴŘŜ-Synthe. Ce temps convivial a permis aux 

familles et aux professionnelles de partager et échanger autour de la parentalité.  

Cet été un groupe de personne a participé à la visite du voilier Scylla qui met en place des actions visant 

la protection des océans en luttant contre la pollution. Ainsi les personnes que nous accompagnons 

ont été sensibilisées sur la problématique de la pollution plastique de façon ludique.  

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŀȄŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŎƻƳƳŜƴœƻƴǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ 

sortie au Frac a été organisée. 

9ƴŦƛƴ ƴƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŦşǘŜǎ ǎΩŀǾŝǊŜ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜǳƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ 

ǊǳǇǘǳǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴ ǊŜǇŀǎ ŘŜ ŦşǘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

isolées. Ce moment convivial a permis de créer du lien entre les usagers et avec les professionnels. 
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II ð Lõactivit® r®alis®e et les donn®es sur le public accompagn® : 

±ƻƭǳƳŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 

  HU ALT 

HU Habilité  

Familles 

HU Habilité  

Adultes 

Isolés 

Capacité Autorisée 120 15 14 

Nombre de jours d'ouverture 365 365 365 

Nombre de ménages 40 9 21 

Nombre d'enfants 103 19 0 

Nombre d'adultes 68 17 21 

Total personnes accueillies 171 36 21 

Nombre de journées théoriques 43800 5475 5110 

Nombre de journées réalisées 43222 6595 4956 

Taux d'occupation 98,68% 120,46% 96,99% 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŀ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩI¦ ![¢Φ 9ƴ нлноΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǊǘƛŜǎ 

vers le parc public. 

{ǳǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ I¦ IŀōƛƭƛǘŞ CŀƳƛƭƭŜǎΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ 

suroccupation de certains logements (enfants moins de 3 ans).  

bƻǳǎ ŀǾƻƛǎƛƴƻƴǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ I¦ IŀōƛƭƛǘŞ !ŘǳƭǘŜǎ LǎƻƭŞǎΣ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ млл ҈Φ /Ŝ 

dispositif correspond aux besoins actuels du territoire.  

aƻǳǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

  HU ALT 

HU Habilité 

 Familles 

HU Habilité 

 Adultes 

Isolés 
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Nombre d'entrées dans l'année 64 18 9 

Nombre de sorties dans l'année 49 18 7 

Nombre de personnes au 1er janvier de l'année 107 18 12 

Nombre de personnes au 31 décembre de l'année 122 18 14 

Taux de rotation 52,80% 100,00% 66,67% 

 

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŜ 

travail mené avec les bailleurs lors de la CTT. En effet plusieurs familles étaient accueillies en HU depuis 

ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭΩŞǘǳŘŜ ŦƛƴŜ Řǳ ǇŀǊŎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ŎŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳ 

logement public. 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ ŘŜ млл҈ Ŝƴ I¦ IŀōƛƭƛǘŞ CŀƳƛƭƭŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ : 

- [ŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳƳŜǳōƭŜǎ ǇŀǊ 

tŀǊǘŜƴƻǊŘΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

ƭΩŀŎǘƛƻƴ I¦ ![¢Φ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǉǳƛ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ logement en HU 

Habilité Famille. 

- Une réorganisation Řǳ ǇŀǊŎΣ ŀƛƴǎƛ ŘŜǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǎǎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ I¦ IŀōƛƭƛǘŞ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ 

ont rejoint le parc HU ALT. 

- Le départ de deux familles en logement public 

- Et enfin la ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀŘŀǇǘŞ όǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜύ Řŀƴǎ ǳƴ 

autre département. 

Les personnes accompagnées/composition des ménages 

Isolé 28 

 

Famille monoparentale 6 

 

Couple sans enfant 8 

 

Couple avec enfants 28 

 

TOTAL 70 ménages 
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5ŜǳȄ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ло-17 ans et les 30-44 ans. {ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно, 

le service a accompagné 228 personnes ce qui représente 70 ménages, 113 enfants et 115 adultes. 

Le public accueilli se compose de 28 personnes isolées, 28 couples avec enfants, 8 couples sans enfants, 

6 familles monoparentales. 

Caractéristiques des personnes prises en charge 

 

En 2023, on note une nette diminution des personnes accueillies sans droit ni titre et une 

augmentation des personnes ayant des papiers européens ou titres de séjour.  

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǎǘŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ 

bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ƻǳ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩƛƴŎŀǊŎŞǊŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ 

plusieurs opérateurs sur le littoral pour répondre à ces problématiques. 

La part des couples jeunes majeurs est en nette augmentation, seul les dispositifs CHRS peuvent 

accueillir ces ménages souvent sans ressource à leur entrée. Le manque de place et de petit logement 

ne permet pas leur accueil dans ces dispositifs qui sont adaptés à leur besoin.  
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bƻǘǊŜ ǇŀǊŎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜ ; logement élevé ou pas adapté 

PMR. 

En 2023, nous accueillons 8 personnes présentant des troubles psychiques et 14 présentant une 

ŀŘŘƛŎǘƛƻƴΦ /Ŝ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ŝƴ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ  

III ð Comparatif dõh®bergement/logement ¨ lõentr®e et ¨ la sortie des sortants  

 

 

74 personnes sorties en 2023 mais 12 personnes sont ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩI¦ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴŜ 

ŀǳǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩI¦Φ /Ŝ ǉǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘǎ Şǘŀƴǘ Ŝƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ƭŜǳǊ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ /Ŝ ƴƻƳōǊŜ Ŝǎǘ ƭƛŞ Ł ǳƴŜ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇƭŀŎŜǎΦ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ сн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 

La majorité des ménages sont sortis vers le parc public. Nous avons effectué 2 fin de prise en charge 

ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜǳƭŜ ǉǳƛ ƴΩŀŘƘŞǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ м 

couple est parti sans nous prévenir.  
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Les 62 personnes sorties étaient, à leur entrée, hébergées par des tiers. Une famille a été expulsée 

ŘΩǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǇǊƛǾŞΦ  

[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ нлно Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ 

 

 

5ŀƴǎ ŎŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜǎ Ł 

la sortie. Nous constatons la part des personnes sorties sans ressources restent importante, elle 

ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ мн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻn vers une autre action de notre hébergement 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ  

{ǳǊ ƭŜǎ от ŀŘǳƭǘŜǎ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎŜǳƭǎ п ŞǘŀƛŜƴǘ ǎŀƴǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŀƴǎ ŘǊƻƛǘ ƴƛ ǘƛǘǊŜ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴ ŎƻǳǇƭŜ ŀǾŜŎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ǊŜŦǳǎŞ ƭΩƘébergement proposé et intégré quelques jours plus 

tard un autre hébergement sur notre dispositif.  

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞōƭƻǉǳŜǊ ƭŜǎ 

situations financières pour 7 personnes et/ou de stabiliser les revenus pour les amener vers une sortie 

efficiente. Le cas échéant les personnes sont orientées vers des dispositifs adaptés. 

La durée des séjours 
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 HU ALT 
HU Habilité 

 Familles 

HU Habilité 

 Adultes 

Isolés 

Nombre présents au 31/12/2023 122 18 14 

Moyenne durée de séjours des présents au 

31/12/2022 
30 mois 5 mois 21 mois 

[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎ ŀǊǊƛǾŞǎ 

ŀǾŀƴǘ нлнлΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ǊŜƭƻƎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ !ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 

la famille la plus « ancienne » est arrivée en 2011 sans droit ni titre, leur situation administrative est 

ŘŞōƭƻǉǳŞŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ōŀƛƭ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƻŎŎǳǇŜ ŘŜǇǳƛǎ 

13 ans.  

Nous comptons 11 ménages entrées avant ou en 2021 sur notre parc, ce sont essentiellement des 

personnes (9) aux situations administratives bloquées.  

La difficulté du relogement actuel sur le littoral explique également la durée des séjours. 

Durée de prise en charge des sortants 

 HU ALT 
HU Habilité 

 Familles 

HU Habilité 

 Adultes 

Isolés 

Moins de 5 jours 6 0 0 

De 8 jours à 3 mois 3 0 0 

De 3 mois à 6 mois 1 0 1 

De 6 mois à 1 an 7 0 4 

De 1 an à 18 mois 12 5 1 

De 18 mois à 24 mois 15 5 0 

Plus de 24 mois 5 8 1 

Moyenne de prise en charge en jours 652 jours 1105 jours 548 jours 
 

Ce tableau illustre la durée de prise en charge des personnes sortantes du dispositif en 2023. Les 

situations administratives bloquées (sans droit ni titre ou sans ressource) ne permettent pas un 

ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ ǊŀǇƛŘŜΦ [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŘǊƻƛǘ ƴƛ ǘƛǘǊe est conditionné 

ŀǳȄ ŘŞƭŀƛǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴΦ  

Les personnes ayant une situation administrative débloquée ont logiquement une durée de séjour 

beaucoup plus courte ; cependant, le relogement est souvent tributaire des disponibilités du parc 

ǎƻŎƛŀƭ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭΦ !ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ Ǉƭŀƴ !bw¦ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǎǳǊ у ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлолΦ [Ŝǎ 

logements vacants du parc public sont donc destinés en priorité à reloger les locataires des immeubles 

Ŝƴ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎ ǎƻƴǘ ƛƳǇŀŎǘŞŜǎΦ 
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Au niveau de la durée de séjour des sortants, nous constatons à la lecture du graphique, que pour 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ Ŝǎǘ ōƛŜƴ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ǇǊŞǾǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

contrat de séjour. Mais elle tend à diminuer comparé à 2022.  

IV ð Les faits marquants de lõann®e 2023 

5ŜǇǳƛǎ ŀǾǊƛƭ нлно ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƴΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎƻƛǊŞŜ Ŝǘ ŘŜ 

week-ŜƴŘ ŀǳ /Iw{Φ /Ŝƭŀ ŀ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ǎǳǊ 

ƭΩI¦Φ [Ŝǎ ±!5 ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ les cohabitations sont hebdomadaires. Les 

missions de la maîtresse de maison ont évolué et permettent un suivi quotidien des travaux menés sur 

ƭŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Ǿƛŀ ŘŜǎ 95[Φ  

[Ŝ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀōǎŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ǳƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ ¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎƻƭŞŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ culture et aux loisirs. Plusieurs activités ont 

ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǿƛŀ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ Ǿƛŀ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ !t!{ 

(Activités Physique Adaptées et Santé).  

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ 

aménagements éventuels de notre parc locatif. En effet nous constatons une augmentation des 

demandes de personnes isolées et une diminution des grandes familles. Nous disposons de 17 grands 

logements pouvant accueillir 6 personnes et plus sur le parc HU FM.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎΦ [ŀ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŀƳŝƴŜ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜ ζ savoir habiter » 

et tend à faire évoluer les pratiques professionnelles et la réflexion dans ce domaine. 

Un travail sur la RGPD se poursuit avec les professionnels, une réflexion est menée pour protéger au 

mieux les données sensibles des personnes accueillies.   

La prise en main du logiciel Octime par les équipes permet une traçabilité, un contrôle en temps réel 

des différents compteurs. Le logiciel est apprécié par les professionnels.  

La présence des professionnels avec le chef de service lors des CTT permet une prise de conscience 

ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǊŎ ǇǳōƭƛŎΦ /Ŝƭŀ ŀ 

permis une réflexion sur les orientations vers des dispositifs adaptés et la nécessité pour les personnes 

ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΦ  

Pour le volet alimentaire, nous souscrivons une adhésion pour chaque ménage sans droit ni titre 

ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎŀǊƛǘŀǘƛǾŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ǇŀƴƛŜǊ 

alimentaire toutes les semaines ou tous les quinze jours.  

9ƴŦƛƴΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ !ƎŜǾŀƭΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴŜ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀƭŞŀǎ Ŝǘ ǳƴŜ 

analyse des causes possibles, nous faisons le constat de 7 déclarations crées en 2023. Les aléas sont 

liés à des troubles de voisinage, la présence de nuisible et nous déplorons un évènement indésirable 

de violence verbale ayant un impact sur la sécurité des professionnels.  
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 HU ALT 
HU Habilité 

 Familles 

HU Habilité  

Adultes 

Isolés 

Nombre d'évènements indésirable en 2023 6 /  1 

V ð Les perspectives pour 202 4 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǾǊŀ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Ŝƴ ǎƻǳǘŜƴŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ 

la recherche de solutions notamment pour les ménages aux situations administratives bloquées. Nous 

ƴƻǳǎ ŀǇǇǳƛŜǊƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎŜƭŀ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Řǳ {L!h ǇƻǳǊ Ŏertaines situations complexes. Il est primordial 

ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ǎǳǊ ƴƻǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ 

ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ  

[ŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 5ŝǎ ƧŀƴǾƛŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǾŜǊǎŜǊŀ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŀ {L-SIAO une note sociale qui sera 
réactualisée tous les 6 mois.   

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǘŜǎǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜǎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎcompagnement personnalisé et y 
amener des améliorations. La fiche de préadmission sera également réfléchie pour alléger et rendre 
plus ouvert le premier entretien avec le ménage. 

En 2023 nous avons commencé la rénovation de plusieurs logements sur notre parc HU ALT, nous 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ŀǾŜŎ ƭΩ!/L Ŝǘ ƭΩ!±! ŘŜ ƭΩAAES. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ IŀǳǘŜ !ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ {ŀƴǘŞΣ ƴƻǳǎ ǎŜǊƻƴǎ ŀǳŘƛǘŞǎ Ŝƴ нлнпΦ ¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ {ǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ŝǘ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлнп ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜǎ 

ǳǎŀƎŜǊǎ ǎŜǊƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǊŞŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ǎŜǊŜƛƴŜƳŜƴǘ ŎŜ ǘŜƳǇǎΦ  

Un travail est mené avec les bailleurs sociaux pour permettre aux familles de rester dans leur logement 

Ŝƴ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜ ōŀƛƭΦ !ƛƴǎƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ 

quartier où ils se sont investis.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ 
habiter. Des formations dans ces domaines seront prévues pour monter en compétences les 
professionnelles. Un partenariat avec les CCAS est en réflexion pour travailler la valorisation des 
ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΦ  

Un travail pour accentuer le réseau et les partenaires sera poursuivi pour proposer un 
accompagnement plus diversifié et hors les murs. 

нлнп ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ Řǳ /tha. 
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Lits Halte Soins Santé 

I ð Présentation de la structure  

Adresse : 50, rue Ferrer 59210 Coudekerque-Branche 

Direction : M. Rybinski Jérôme 

Directeur Adjoint : M. Petitprez Jacques-Yves  

Cheffe de service : Mme Bouly Emmanuelle 

{ȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (ou de service) : 

« Les Lits Halte Soins Santé constituent une modalité de prise en charge globale articulant fortement 

une dimension sociale et une dimension de soins et de prévention et ne se substituent à aucune 

catégorie de structure sanitaire, médico-sociale ou sociale existante ». Notre service accueille des 

personnes en situation de grande précarité, sans domicile et dont la pathologie ne nécessite plus de 

prise en charge hospitalière mais une continuité des soins, qui ne peuvent être dispensés quand 

ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ Ǿƛǘ Ł la rue. 

Le médecin de la structure évalue chaque situation et se donne tous moyens (y compris des visites des 

ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴύ ǇƻǳǊ ƧǳƎŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

la problématique santé avec la structure.  

Elles bénéficient dès lors sur notre service des soins médicaux et paramédicaux adaptés qui leur 

ǎŜǊŀƛŜƴǘ ƻŎǘǊƻȅŞǎ Ł ƭŜǳǊ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŘƛǎǇƻǎŀƛŜƴǘΦ bƻǘǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

temporaire dont la durée de prise en charge est de deux mois, renouvelée si le médecin coordinateur 

le juge nécessaire. 

Les missions du service se déclinent en quatre grands axes :  

ü !ǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǎǘŀōƭŜ Řƻƴǘ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƴŜ 

justifie pas une hospitalisation ; 

ü hŦŦǊƛǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƴǾŀƭŜǎŎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇƻǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ǊŜŎƘǳǘŜ Ŝǘκƻǳ 

ƭΩŀƎƎǊŀǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ;  

ü hǊƎŀƴƛǎŜǊΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ 

ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ; 

ü tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ Řǳ ǇŀǘƛŜƴǘΦ 

Habilitation et publics : 

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ [I{{ όLits Halte Soins Santé) Ŝǎǘ ŘŜ Ŏƛƴǉ ǇƭŀŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!w{Φ 

Ce dispositif ǎƛǘǳŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ǇǊƻǇƻǎŜ un hébergement en studio meublé. Il 

comprend donc 5 chambres individuelles situées au rez-de-ŎƘŀǳǎǎŞŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ 

personnes à mobilité réduite.  

Les LHSS sont ouverts 365 jours daƴǎ ƭΩannée, 24 heures sur 24. 
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La structure fait partie du Parcours !ŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜ et elle est 

adossée au CHRS le Relais.  

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

[Ŝǎ [I{{ ƻƴǘ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŦƛȄŞŜ Ł р ǇƭŀŎŜǎΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ р ǎǘǳŘƛƻǎ ǎƛǘǳŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ǇŀǊǘƛŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ /ƘŀǉǳŜ ǎǘǳŘƛƻ Ŝǎǘ ŞǉǳƛǇŞ ŘΩǳƴ ƭƛǘΣ ǳƴŜ ŀǊƳƻƛǊŜΣ ǳƴ ŎƘŜǾŜǘΣ ǳƴŜ ǘŀōƭŜΣ ǳƴŜ 

ŎƘŀƛǎŜΣ ǳƴ ŦŀǳǘŜǳƛƭΣ ǳƴ ŦǊƛƎƻΣ ǳƴŜ ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǇǇŜƭ ƳŀƭŀŘŜΦ ¦ƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ ŀǾŜŎ 

douche accès PMR, lavabo et toilette. 

Professionnels intervenants sur le service. :  

ü 0.13 ETP Médecin coordinateur 

ü 2 ETP Equipe de soin : 2 aides-soignants et 2 auxiliaires de vie (à mi-temps)  

ü 0.50 ETP Assistante Sociale 

ü 1 ETP surveillant de nuit qualifié  

Le dispositif LHSS étant adossé au CHRS, les professionnels du CHRS peuvent en cas de besoin 

ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎΦ [Ŝ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ 

/Iw{Φ [ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Řes 5 personnes accueillies en LHSS et 

ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ /Iw{Φ Lƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƳşƳŜ 

pour la surveillance de nuit qui est mutualisée avec le CHRS. 

Formation suivie en 2023 ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

 [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

ü « tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǎƛƭŜ » en Webinaire sur 3 ½ journées avec la FAS (Fédération des 

acteurs de la solidarité) 

ü « Présentation des modalités de droit aux séjours ƻǳǾǊŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ /!C » en 

Webinaire sur ½ journée avec la CAF 

ü « Gestionnaire CPAM » en Webinaire sur ½ journée avec la CPAM 

ü « {Ŝǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ η Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ǎǳǊ о ѹ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9att 

Budget prévisionnel 2023 :  

GROUPE I : 37 тосΦоо ϵ 

GROUPE II : 175 плпΦур ϵ 

GROUPE III : 30 лмфΦпт ϵ 
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II ð Activité annuelle globale  

Activité globale annuelle 2023 

Capacité autorisée 5 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 365 

Total personnes accueillies 13 

Nombre de journées théoriques 1825 

Nombre de journées réalisées 1725 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 94.52% 

9ƴ нлноΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ фпΦрн҈ Ŝƴ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлнн όфс ҈ύΦ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ Ŝǎǘ 

liée à des orientations pas nécessairement en lien avec notre projet, notamment en raison de 

pathologies nécessitant une prise en charge médicale constante. 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǾŀŎŀƴǘŜ ŘǳǊŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 

ne correspondait au service des LHSS.  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2023 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 8 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 8 

Nombre de présents au 1er janvier 2023 5 

Nombre de présents au 31 décembre 2023 4 

 

Demandes d'admission 24 

Nombre d'admissions 8 

Nombre de refus d'admissions 16 

Nombre de refus d'admissions 

 non adaptées à la structure 11 

Nombre de refus d'admissions pour manque de 

places 5 

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ нп ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ [I{{Φ ¢ƻǳǘŜ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞŜ 

par le médecin coordinateur de la PASS et le médecin de la structure des LHSS.  

Cette année, nous avons reçu trois personnes sortantes de soins palliatifs, mais aussi des demandes 

relevant de la psychiatrie associée à des addictions lourdes. 
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Répartition par âge et par sexe 
  

Hommes Femmes 

De 18 à 25 ans 1 0 

Dont âgés de 25 ans 0 0 

De 26 à 35 ans 3 0 

De 36 à 45 ans 3 0 

De 46 à 55 ans 1 0 

Plus de 55 ans 4 1 

Dont âgés de plus de 60 ans 2 0 

Total 12 1 

 

Quatre des patients des plus de 55 ans, souffraient de lourdes pathologies. Ce qui a nécessité une prise 

en charge particulière de ces usagers nécessitant entre autres une HAD. Il a par ailleurs été convenu 

ŀǾŜŎ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ, pour les patients sortants de soins palliatifs, ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ce que nous avons malheureusement eu à mobiliser. 

Hébergement ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Personnes 

Pension Familles 1 

Hébergement d'insertion 3 

Etablissement sanitaire 3 

Résidence Sociale 1 

Hébergement d'Urgence 1 

LHSS 1 

Hébergement mobile ou de fortune (caravane, camping, squat, camp de 

migrants) 
2 

Sans domicile (rue, voiture) 1 

Total 13 

Avant leur admission en LHSS, les patients proviennent de : 

0 1 2 3 4 5 6

De 18 à 25 ans

Dont âgés de 25 ans

De 26 à 35 ans

De 36 à 45 ans

De 46 à 55 ans

Plus de 55 ans

Dont âgés de plus de 60 ans

Répartition par âge et par sexe

Répartition par âge et par sexe Hommes Répartition par âge et par sexe Femmes
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ü 3 de camp de migrants et de la rue. 

ü 2 personnes sortantes de de soins palliatifs   

ü м ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΦ 

ü personnes ƴΩƻƴǘ Ǉǳ ǊŜƎŀƎƴŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŎŀǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 

ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉlus adapté à leur pathologie (4 pour amputations, 1 conséquence AVC: pas 

ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ taw Ŝǘ м ǇŀǘƛŜƴǘ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǴ ƛƭ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ Υ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ǎƻƴ Şǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ όǇƘŀǎŜ 

terminale) 

Une réorientation des LHSS de Leval nous a été faite pour un rapprochement géographique. 

Pathologie Ł ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ : 2023 

Motifs des orientations 2023 

 Suite pathologie infectieuse et choc toxi-ƛƴŦŜŎǘƛŜǳȄ ǎǳƛǾƛ ŘΩŀƳǇǳǘŀǘƛƻƴ 2 

 Blessure par balle 2 

 Cancer (Palliatif) 3 

 Hépatite  1 

Total 8 

Nous avons eu cette année encore de nouvelles orientations à la suite de blessures par balles de 

personnes vivant en camp de migrants. Ces blessures nécessitent des soins importants et par 

conséquent un délai de convalescence long. Le séjour en LHSS aura permis de travailler avec ces 

personnes des démarches de régularisationΣ ŎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ 

Nombre de sorties 

RAPPEL 2023 

Nombre de personnes sorties 8 

 

Situation hébergement à la sortie Personnes 

Etablissement médico-social pour personnes âgées 1 

Rue, tente, parking 1 

Hébergement d'insertion 2 

Inconnue (Départ volontaire) 1 

Relogement Parc public 1 

Décès 2 

Total 8 
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Nous déplorons cette années 2 décès. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ 2 patients orientés  

par des services de soins palliatifs. /ƻƳƳŜ ǇǊŞǾǳΣ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ǾŜǊǎ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŞ. Tous deux sont 

ŘŞŎŞŘŞǎ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ mais faisant toujours partie de nos effectifs. 

Le départ volontaire fait suite à la demande du patient lui-même, ne souhaitant poursuivre son 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎƻƛƴΦ Lƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ƴƻǳǎ ŘƛǊŜ ƻǴ ƛƭ ǇŀǊǘŀƛǘΦ 

vǳŀƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΣ ŎŜ ǇŀǘƛŜƴǘ ŎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ Ł ƭŀ ǊǳŜ ; la situation ayant été signalée 

auprès du SIAO. 

Duree de sejour : 

Durée du séjour des sortants Personnes 

5 jours à < 15 jours 1 

15 jours à < 3 mois 1 

3 mois à < 6 mois 2 

6 mois à < 1 an 3 

1 an à < 18 mois 0 

18 mois à < 24 mois 1 

Total 8 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Etablissement médico-sociale pour personnes âgées

Rue, tente, parking

Hébergement d'insertion

Départ volontaire

Relogement Parc public

Décès

Situation hébergement à la sortie
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tƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ǿŀ ŀǳ-delà des soins. Elle touche 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘŜǎ problématiques 

ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ. Dans cette dynamique, les partenaires sont 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ {L!h ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Ŝƴ ǾǳŜ 

ŘΩǳƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ !ILΦ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ǇŀǘƛŜƴǘ ŀ ŀōƻǳǘƛ ŀǇǊŝǎ му Ł нп ƳƻƛǎΣ ǾŜǊǎ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ 

Pour les durées les plus courtes, cela correspond à de nouvelles hospitalisations 

Couverture medicale 

COUVERTURE MEDICALE 2023 

AME 2 

CSS 7 

Mutuelle Personnelle 2 

Sécurité sociale uniquement 2 

Sans 0 

Total 13 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
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! ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ н ǇŀǘƛŜƴǘǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ ŎŀƳǇǎ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜǎ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ notamment une couverture santé 

Ŝǘ ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀǎƛƭŜΦ 

tƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǊŞǎƛŘŜǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ о Ƴƻƛǎ Ŝǘ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŘŜ 

titre de séjour.  

III ð Faits marquants en 202 3 

ü Changement de direction  

ü wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘƻŦŦŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

social, 

ü tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩI!{  

ü н ŘŞŎŝǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜƴŎƻǊŜ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜǎΦ ¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ 

de la structure vers les professionnels en réunion et individuellement auprès des patients. 

ü Amélioration du partenariat : 

ü aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9att Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ф 

ü aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ pour les repas : API 

ü aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ǳƴ YƛƴŞǎƛǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ƭƛōŞǊŀƭ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ [I{{ 

ü /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Vie Libre η Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘŘƛŎǘƻƭƻƎƛŜΦ 

ü Développement du partenariat avec le SPS (service prévention santé) dans le cadre de de 

ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ ŘŜ ǾƛŜ  

ü aǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řǳ /Iw{Σ 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ 

du CHRS ainsi que mise en place ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇƻǊǘƛŦ ŘŜ ƭŀ 

structure (CHRS et LHSS). 

IV ð Les perspectives pour 2024  

ü Réécriture du projet de service, 

ü Finalisation du CPOM. 

ü Evaluation HAS au 2ème trimestre 2024. 

ü Poursuivre de développement du partenariat  

ü Poursuivre la professionnalisation des équipes.  

ü ¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎŜǊŀ ŜƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Řǳ [I{{Φ 
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La Pension de famille «  Le Gréement  » 

I - Présentation de la structure  

!ŘǊŜǎǎŜ Υ ссу ǊǳŜ ŘŜ /ŀǎǎŜƭ ς рфспл 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Υ WŞǊƾƳŜ w¸.Lb{YL 

5ƛǊŜŎǘŜǳǊ !ŘƧƻƛƴǘ Υ WŀŎǉǳŜǎ ¸ǾŜǎ t9¢L¢tw9½ 

/ƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Υ ±ƛƴŎŜƴǘ .h9¸!9w¢ 

Synthèse du projet de service : 

La Pension de Famille a vocation d'offrir une alternative au logement ordinaire pour les personnes au 

ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ƴŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ 

ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ƴƛ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

durée. 

Elle associe logements privatifs et espaces collectifs dans un habitat durable de type communautaire, 

de petite taille. Elle vise ainsi à valoriser des espaces de convivialité, des lieux sécurisants et porteurs 

dans lesquels les résidents peuvent s'accomplir, reconstituer des liens sociaux, culturels, affectifs et 

redevenir des citoyens à part entière, insérés dans un groupe, dans un quartier, dans une commune. 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǊŜǇǊŜƴŘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

modalités de fonctionnement de la pension de famille et précise des règles de fonctionnement. 

Les objectifs de la Pension de famille :   

¶ {ǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ Ƙŀōƛǘŀǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ ǊŞŘǳƛǘŜΦ 

¶ /ƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

¶ wƻƳǇǊŜ ƭŜǳǊ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǊŜŎǊŞŀƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 

 

Lƭ ǎϥŀƎƛǘ ŘŜ ζ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǉǳƛΣ ǎŀƴǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƭƻǳǊŘΣ 

ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŀŦŦŜŎǘƛŦΣ ǘǊƻǳǾŜǊ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǳƴ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Řŀƴǎ 

ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ η /ƛǊŎǳƭŀƛǊŜ 5D!{κ{5! ƴϲ нллнπрфр Řǳ мл ŘŞŎŜƳōǊŜ нллн ǊŜƭŀǘƛǾŜ 

ŀǳȄ Ƴŀƛǎƻƴǎ ǊŜƭŀƛǎΦ 

Habilitations et publics : 
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La Pension de famille est une modalité d'accueil spécifique au sein même des résidences sociales ; à 

ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ŜƭƭŜ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [соо-м Ŝǘ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ « 

un établissement destiné au logement collectif à titre de résidence principale de personnes dans des 

immeubles comportant à la fois des locaux privatifs meublés ou non et des locaux communs affectés à 

la vie collective ». 

Les logements sont conventionnés à l'Aide Personnalisée au Logement dont le montant du loyer est 

calculé selon les revenus du résident. 

La résidence se compose de 20 appartements meublés ; 15 studios de type T1 et de 5 studios T1 bis 

situés aux rez-de-chaussée réservés à des personnes à mobilité réduite. 

La Pension de Famille est destinée Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴΣ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ǾƻƛǊŜ 

psychiatrique, rend difficile sinon impossible à échéance prévisible leur accès à un logement ordinaire.   

Elles ont le plus souvent connu un ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

répétitive, et sont plus généralement fortement désocialisées. 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ ŘŜ ǾƛŜ Ǿƻƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǉǳŀǎƛ-totalité des résidents induire un accompagnement 

ǊŜƴŦƻǊŎŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘȅǇŜ ƳŞŘƛŎƻ-

social ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎΣ Ŝƴ ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜΦ [Ŝǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜs se retrouvent surreprésentées en ce 

sens où les résidents souffrent majoritairement de troubles psychiques, de problèmes de santé 

prégnants, liés à l'âge, à l'hygiène de vie, aux addictions, à un vieillissement prématuré. 

Dans une moindre proportion, certains résidents ont subi de lourdes interventions chirurgicales, 

souffrent de maladies incurables. 

Depuis 2010, le SIAO ό{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴύ ŜǎǘΣ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 

plateforme ǳƴƛǉǳŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜ 

ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ 

tǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ :  

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ǎƻƴǘ ŜȄŀƳƛƴŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ coanimée par 

ƭŜ {ΦLΦ!ΦhΣ ƭŀ 559¢{ ό5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎύ Ŝǘ ƭŜǎ 

organismes gestionnaires du territoire.  

Les membres de la commission étudient la demande de logement en Pension de Famille au regard des 

ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ǇǊŞŘŞŦƛƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ Řǳ мл ŘŞŎŜƳōǊŜ нллн : soient,  

ü Le parcours de vie, 

ü La problématique, 

ü [ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ  

ü La motivation à vivre en habitat semi-collectif, 

ü Le Projet de vie de la personne. 
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[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ǾŀƭƛŘŜ ƻǳ ƴƻƴ ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΦ  

[ΩŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǊŜƴŘǳΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǊŜœǳŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ 

ǉǳƛ ǊŜƭŀƛŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł 

ƭΩ!ǊǘƛŎƭŜ L345-2-у Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ CŀƳƛƭƭŜǎΦ 

[ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ 

préadmission. La présence du service prescripteur est requise. Cette rencontre lui permet de se 

ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛon de Famille, rencontrer les 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦŜǘ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŎƛōƭŞΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ǊŜƳƛǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǊŜƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴΦ  

[ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ Ł ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘŜ ǊŞŜƭƭŜ Ŝǘ 

ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳȄ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜ Řǳ choix de la personne et de son souhait de 

partager un mode de vie, un fonctionnement institutionnel, des règles de vie semi-collectives.  

Lƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ 

le gestionnaire en lien avec les résidents.  

[Ŝ ǊŜŦǳǎΣ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǊŜǎǘŜ ǊŀǊƛǎǎƛƳŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ 

une certaine hétérogénéité des profils : âge, parcours, problématique personnelle afin de maintenir 

ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳelle déstabilisation importante de la dynamique de 

groupe. 

[ΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ ƛŎƛ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŜ Ŝǘ ǊŞǳǎǎƛŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ 

[Ω9ǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ : 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ζ Le Gréement » est composée : 

ü Un Coordinateur ; 

ü Un Moniteur-éducateur ; 

ü Un Éducateur spécialisé ; 

ü Une Maîtresse de maison à mi-temps 

[Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ aŀƛǘǊŜǎǎŜ ŘŜ aŀƛǎƻƴ Ł Ƴƛ-ǘŜƳǇǎ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩ!ǾǊƛƭ нлноΦ 

L'équipe remplit des fonctions ; 

ü ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ 

ü de régulation, 

ü de veille sanitaire et sociale, 

ü ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ 

ü de coordination, 

ü de gestion du fonctionnement. 

L'équipe éducative a une posture singulière, articulée autour de quatre champs d'intervention ; 
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ü [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ 

ü La régulation du groupe, 

ü [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ 

ü La gestion locative. 

Le choix a été fait le choix de nommer un éducateur référent pour chaque résident. Il assure la mise 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ǾƛŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘs qui gravitent autour. Il joue donc un rôle de 

pivot mais non exclusif. 

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ƭŜ ǎŜǳƛƭ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ фу ҈Φ IƻǊǎ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ : délais 

travaux, procédure et contraintes administratives, ouverture Χ 

[ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ł 

ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ фу ҈Φ ! ŘŞŦŀǳǘΣ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 

correspondre aux besoins. 

Budget prévisionnel 2023 : 

[ŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ мпн орл ϵΦ 

ETP de la structure (au BP 2022) : 3 ,5 ETP 

tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ 9¢t 

¦ƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ м 

¦ƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ м 

¦ƴ ƳƻƴƛǘŜǳǊπŞŘǳŎŀǘŜǳǊ м 

¦ƴŜ ƳŀƛǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ лΦр 

 

Formations suivies en 2023 par les ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ est adhérente à la FAS, Fédération des Acteurs de la Solidarité. Nous sommes inscrits au 

sein du réseau régional et participons trimestriellement au « DǊƻǳǇŜǎ ŘΩIƾǘŜǎ » Ces échanges 

ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ǊŜssource complémentaire en 

ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  

Au niveau des professionnels, 2 formations ont été réalisées en 2023 :  

- Identifier le rôle et les missions du référent qualité en structure médico-sociale 

- Prisme précarité et santé mentale 
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II - Activité réalisée  

ACTIVITE ANNUELLE GLOBALE 

!ŎǘƛǾƛǘŞ ƎƭƻōŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ нлно 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ нл 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ оср 

¢ƻǘŀƭ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ нл 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ толл 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ тмсф 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ фуΣн ҈ 

 

9ƴ нлноΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ фуΦн ҈Φ [ŀ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł 

ƭΩŀǳǘǊŜ Ǿŀ ŘŞǇŜƴŘǊŜ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ sortis/entrés mais surtout des 

circonstances. 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ŘŞŎŝǎ ŘΩǳƴ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ǊŜǉǳƛŜǊǘ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ 

procédures administratives et législatives parfois longues avant de pouvoir accueillir un nouveau 

résident. 

Lƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ŘŞŎŝǎ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΦ 

La pension de Famille « Le Gréement η ƻǳǾŜǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŘƛȄ ŀƴǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 

ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴƴŜ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎŜ ƭƛōŝǊŜ ǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦŜŎǘƛƻƴ Υ wŜƳƛǎŜ 

en peinture, nettoyage, maintenance. 

vǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘǊƛōǳǘŀƛǊŜǎ Řǳ ŘŞƭŀƛ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƛƳǇƻǎŜ ƭŜ 

prestataire. 

.ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŞŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘϥŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǎǘ 

ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ǎŞǉǳŜƴŎŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ǇǊŞŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŜƴǘǊŞŜ 

effective de la personne entre lesquels s'écoule une période d'inoccupation du logement.   

ah¦±9a9b¢{ !¦ /h¦w{ 59 [Ω!bb99 нлно : 

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно 

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ о 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ о 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŞŎŝǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ м 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнн нл 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнн мф 

 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƭŀ pension de famille a accueilli 22 résidents. 

bƻǳǎ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎƻƴǎ ǘǊƻƛǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞƻǊƛŜƴǘŞŜ Ł 

la suite d'un problème de comportement répété, la seconde a été également réorientée en raison de 
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problèmes de santé physiques et psychiques majeurs qui nécessitaient une prise en charge médicale 

adaptée continue. 

La troisième personne est décédée. 

REPARTITION PAR AGE : 

 

Les résidents âgés de 60 ans et plus représente plus de la moitié des résidents accueillies. 

90 % ont plus de 55 ans. 

/Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƭƛŞŜ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŀǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

résidents. 

La santé au sein de la pension de Pension revêt en effet une importance toute particulière en ce sens 

ƻǴ ǎΩŜƴǘǊŜƭŀŎŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΣ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀŘŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΣ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ 

ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŞƎǊŀŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ŘŜ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ ŘŜ ǾƛŜΣ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƭǘŞǊŞ ŀǳ ŎƻǊǇǎ 

et vieillissement prématuré. 

Nous devons de plus en plus faire face à des problématiques de santé complexes et aux conséquences 

du vieillissement précoce des résidents. La prise en compte de cette évolution croissante va dans le 

sens d'un renforcement du besoin de l'accompagnement sanitaire et sociale du résident. 

Notre mission consiste à articuler les interventions transversales du secteur ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŎΩŜǎǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ 

ǉǳΩǳne équipe mobile psychiatrique, des infirmiers libéraux, des kinésithérapeutes, des auxiliaires de 

vie interviennent quotidiennement auprès des résidents. 

 

 

 

 

Âge des résidents

45-49 ans

50-54

55-59

60 et plus
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TEMPS DE PRESENCE : 

 

9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ŘǳǊŞŜ Ŝƴ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΣ ƭŜ « turn over » est 

faible. En témoigne la répartition par années de présence : 

ü tǊŝǎ ŘΩмκо ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ŀƴǎ Řƻƴǘ ǘǊƻƛǎ ŘϥŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŘŜǇǳƛǎ 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ нлммΦ 

ü 2/3 sont présents depuis plus de 5 ans. 

Il est aisé de conclure que le phénomène de vieillissement, de la fin de vie au sein de la Pension de 

Famille va s 'amplifier et qu'il convient de prendre en compte la difficulté future que va représenter 

l'accompagnement individuel et collectif des résidents. 

hwLDLb9 59{ t9w{hbb9{ !±!b¢ [Ω!5aL{{Lhb : 

tǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ нлно 

5ǳƴƪŜǊǉǳŜ му 

!ǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ о 

IƻǊǎ ǊŞƎƛƻƴ м 

¢ƻǘŀƭ нн 

 

{ǳǊ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜ Řǳ ŘǳƴƪŜǊǉǳƻƛǎ ƴƛ ŘŜ 

l'arrondissement. 

Elle est originaire de la Marne où elle vivait déjà en pension de Famille. Elle avait pour projet de se 

rapprocher de son entourage. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ŞǘǳŘƛŞ Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ {L!h ŘŜ 

Dunkerque au regard des critères d 'admission définis dans le cahier des charges des Pensions de 

Famille. 
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I9.9wD9a9b¢ !±!b¢ [Ω!5aL{{Lhb : 

 

La majeure partie des personnes accueillies à la pension de famille a été accompagnée puis orientée 

ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±L{! (±ƛǾǊŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ {ŀƴǎ !ƭŎƻƻƭύ ƻǳ ƭΩAAES Elles représentent plus des 2/3 de 

l'ensemble des résidents présents en 2023. 

Le projet institutionnel de la Pension de Famille se révèle être une réponse spécifique adaptée aux 

besoins et attentes des personnes accompagnées. 

LES RESSOURCES DES RESIDENTS : : 

 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ нн ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно : 

ü 1 /3 perçoivent la retraite ; soient 8 personnes, 

ü мκо Ŝǎǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!!IΣ ǎƻƛŜƴǘ ф ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ 

vǳŀǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ƭŜ w{!Φ tƻǳǊ ŘŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ-ŜƭƭŜǎΣ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ !!I ŀ ŞǘŞ 

ƛƴǎǘǊǳƛǘŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлноΣ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ a5tIΦ 

Une personne perçoit des droits Pôle Emploi. 
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UNE FORTE REPRESENTATION DES PROBLEMATIQUES SANTE : 

 

! ƭϥŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řϥǳƴ ǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ǘƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ 

ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭ Υ    

- {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Υ 

- мκо ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǊŜŎƻƴƴǳ 

- мκо ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǎǳƧŜǘ Ł ŘŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭǎ ǎǳƛǾŜƴǘ ǳƴ 

ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘȅǇŜ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇŜ Υ ŀƴǘƛŘŞǇǊŜǎǎŜǳǊΣ ƴŜǳǊƻƭŜǇǘƛǉǳŜǎΣ ŀƴȄƛƻƭȅǘƛǉǳŜǎΣ ǎƻƳƴƛŦŝǊŜǎΣ 

ǘǊŀƴǉǳƛƭƭƛǎŀƴǘǎ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ 9t{aΣ /atΣ ![Lb9!Σ LƴǘŜǊǾƛǎƛƻƴ aŀƛǎƻƴ ŘŜ {ŀƴǘŞ 

tƭǳǊƛǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦΦΦ 

- нκо ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎƻǳŦŦǊŜƴǘ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀŘŘƛŎǘƛŦǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 

ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŀƭŎƻƻƭ ƻǳ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇǎȅŎƘƻŀŎǘƛŦǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Τ 

- ¢Ǌƻƛǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛŀōŞǘƛǉǳŜǎΦ 

- ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎǳƛǘ ǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŎƘƛƳƛƻǘƘŞǊŀǇƛŜΦ 

/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƛƭƭǳǎǘǊŜƴǘ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦ Ŝǘ ŎǳƳǳƭŀǘƛŦ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

bƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǉǳƛ ǎŜ 

ŘŞƎǊŀŘŜΣ ŀǳȄ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŀƳƻƛƴŘǊƛŜǎ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŀǳ ŘŞƴƛ ŘŜ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜΣ Ł ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 

bƻǳǎ ƛƴǎƛǎǘƻƴǎ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ 

CŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ǊŜƭŀƛǎ ƻǳ Ŝƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 
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MOBILITE DES RESIDENTS : 

 

 

[Ŝ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ǘƻǳŎƘŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŜǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ƳşƳŜΣ Ł ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ 

ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΦ 

tǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŀ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǉǳƛ ƭŜǎ ŜƳǇşŎƘŜƴǘ 

ŘŜ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊ ǎŀƴǎ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ Řϥǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŘŜ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ǾƛŜΣ 

ǎƛƴƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

[Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ƭŜǎ 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǎϥŞƭŀǊƎƛǎǎŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ŀǳȄ ǎƻǊǘƛŜǎΣ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŀǳȄ ǾƛǎƛǘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜκŀƳƛǎΣ 

ŎƻƛŦŦŜǳǊΣ ŜǘŎΦ 

ï мл ŘϥŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƻƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ ǎƻƛǊ ŀǳȄ {ŜǊǾƛŎŜǎ Řϥ!ƛŘŜ Ł 5ƻƳƛŎƛƭŜ Τ 

ï с ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ Ŧƻƴǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Υ ŎǳǊŀǘŜƭƭŜΣ ǘǳǘŜƭƭŜΣ 

ï мл ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎΣ 

ï ф ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎΦ 

ï п ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŞǉǳƛǇŞǎ ŘŜ ōŞǉǳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜǊΣ 

ï н ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǳǘŜǳƛƭ ǊƻǳƭŀƴǘΦ 

[ƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘϥŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƻǳ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŀǾŞǊŞŜΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ 

ŦŀƳƛƭƭŜ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀƳŜƴŞǎ Ł ǾŞƘƛŎǳƭŜǊ Ŝǘ Ł ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ł ƭŜǳǊǎ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ 

ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜǎ 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇǊŜƴŘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

[Ω!t! : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTE : 

[ŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƳƻǊŀƭŜΦ hǊΣ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ƭŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŜ 

ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎΣ ŎŜ ǇƻǳǊ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ 

ǊŀƛǎƻƴǎΦ [ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŦƛȄŞŜ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 

AUTONOMIE DES RESIDENTSAutonome

Aide à domicile

tutelle

portage des repas

Aide aux déplacement

Accpt démarches 
administratives Ext
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ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎΦ [ŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Řǳ ōƛŜƴπşǘǊŜ ǇŀǊ ƭϥŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 

Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ǊŞǇƻƴŘ Ł ǳƴ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ 

 [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ 

ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ !t! ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŞǎ ŀǳȄ 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘϥŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŘŜ ǇŜǊǘŜ 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘκƻǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎΣ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜΣ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ 

ŘŜ ǊŞŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

[ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŀ ŘŜǇǳƛǎ ŀƳŞƴŀƎŞ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ ŞǉǳƛǇŞŜ 

Ŝƴ ƳŀǘŞǊƛŜƭΦ 

{ŜǇǘ Ł Ƙǳƛǘ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜƴǘ 

ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ ǾŀǊƛŞŜǎ Υ  ¢ŀǇƛǎ ŘŜ ƳŀǊŎƘŜΣ ±Şƭƻ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ōŀƴŎ ŘŜ 

ƳǳǎŎǳƭŀǘƛƻƴΣ aŀǊŎƘŜΣ tƛƴƎ πtƻƴƎΣ ŦƭŞŎƘŜǘǘŜǎΣ ǇŞǘŀƴǉǳŜΧ 

[Ŝ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊ !t!{ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞǉǳŜǎǘǊŜ ¢Ǌƻƛǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 

ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŞǉǳŜǎǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩŜǎǘ 

ŘŞǊƻǳƭŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ 9ǉǳŜǎǘǊŜ .ŀƛƭƭŜǳƭƭƻƛǎ Ŝǘ ǊŞǳƴƛǎǎŀƛǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΣ ǎƻǳǎ ŘŜǎ 

ŦƻǊƳŜǎ ǾŀǊƛŞŜǎΣ ǎƻƴǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŀǾŞǊŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŀƴǘŞΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ !t! Ŧŀƛǘ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ 

ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǎŞŘŜƴǘŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ǇŜǊǘŜ 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ Ŝǘ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

bƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŜ 

ōƛŜƴ şǘǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ƧƻǳŜ ƛŎƛ ǳƴ ǊƾƭŜ ƳŀƧŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ 

ǎƻƛƴ Ŝǘ ƭŜ ǎƻŎƛŀƭΦ 

PERMANENCE ASSISTANTE SOCIALE : 

[Ŝ tŀǊŎƻǳǊǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǊŞǳƴƛǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻƭȅŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 

ƳŞŘƛŎƻπǎƻŎƛŀƭΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ 

ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜΦ 

[ϥ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ [ΦIΦ{Φ{ ό[ƛǘǎ IŀƭǘŜ {ƻƛƴǎ {ŀƴǘŞύ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜǎ   ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ Ł 

ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎΦ 9ƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ŝƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŘŜ 

Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎǳǊŎƘŀǊƎŞǎΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴ ŜȄǘǊŜƳƛǎ Υ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝƴ 

ƭϥƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜΦ   

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ƭϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇƻǳǊ 

ƭϥƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƛƴƻƴ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Υ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ CƻƴŘ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 

[ƻƎŜƳŜƴǘΣ ŀƛŘŜ Ł ƭϥƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƻǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ !!IΣ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ {ŀƴǘŞ {ƻƭƛŘŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜ ǎϥŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ ƭŀǊƎŜ ǊŞǎŜŀǳ 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭŜ ŘŞōƭƻŎŀƎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ 

[Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭϥ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ǊǳǇǘǳǊŜκǊŞŀŎǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ 
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ƭϥƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘϥŀƛŘŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /Ŝǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ 

ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭϥŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ 

MAITRESSE DE MAISON : 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ŘŜǳȄ ŀȄŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ Υ  ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ 
Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ 

Actions individuelles : 

<ǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ƭƻƎŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ζ ǎŀǾƻƛǊπ ƘŀōƛǘŜǊ η ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 
ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻƴǘ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊǎΣ ŘŞŎƻǳǎǳǎΣ ƳŀǊǉǳŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǎǎŀƎŜǎ 
ζ Ł ƭŀ ǊǳŜ ηΦ 

[ŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 
ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳΩƛƴŎƻƳōŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞΦ 

 5ŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
ŘŜ ǎŀǾƻƛǊπŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀǇǇǳƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ζ ŎƘŜȊπǎƻƛ ηΦ 

Animations collectives : 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭϥŀƴƴŞŜ нлно ƭϥŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎ ϥŜǎǘ ŀǘǘŜƭŞŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ   ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ 

ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎΦ [Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘϥŞŎƘŀƴƎŜǎ 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭϥƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŀŦŦŜŎǘƛŦ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

ü WŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Υ 

[Ŝǎ ƧŜǳȄ ŘŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ōŜƭƻǘŜΣ ŘΩǳƴ {ŎǊŀōōƭŜΦ 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ tƛƴƎπtƻƴƎΣ ŘŜ ŦƭŞŎƘŜǘǘŜǎΦ 

ü tŜǘƛǘǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Υ 

[Ŝǎ ǇŜǘƛǘǎ ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǳƴŜ ǾƻƛǊŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƳƻƛǎΦ Lƭǎ ǊŞǳƴƛǎǎŜƴǘ ƭŀ ǉǳŀǎƛπǘƻǘŀƭƛǘŞ 

ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǘǊŝǎ ŀǘǘŜƴŘǳΦ Lƭǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 

Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ ŀǳȄ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŀǳ Ŧƛƴŀƭ 

ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴΦ Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜΣ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘΦ 

ü !ǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜ Υ 

[ŀ ƳŀƞǘǊŜǎǎŜ ŘŜ Ƴŀƛǎƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƛǎƛƴŜ ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎŀƭŜƴŘŀƛǊŜǎ 

ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜǎ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜǎΦ 

tƭǳǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ŀƴƛƳŜ ŘŜǎ ŀǇǊŝǎπƳƛŘƛǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞƎǳǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ŎǊşǇŜǎΣ ŘŜ ƎŀǳŦǊŜǎΣ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ƎƻǳǊƳŀƴŘƛǎŜǎΦ 

ü [Ŝ ƧŀǊŘƛƴ Υ 
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/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ŀǳ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ƘƛǾŜǊƴŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ ǉǳƛ 

ŀǳπŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǾŜǊǘǳǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ζ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ ŀǳ 

WŀǊŘƛƴ ηΣ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞΦ 

[Ŝǎ Ǉƭǳǎ ǇŀǎǎƛƻƴƴŞǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ǊŞŎƻƭǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ƭŞƎǳƳŜǎΣ ƭŜǎ ŎǳƛǎƛƴŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŜǊΦ 

[Ŝ ǘŜƳǇǎ ŎƭŞƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜ ǾƛǘŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŜǎǘƛǾŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞΣ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŀǳ ƧŀǊŘƛƴΣ ƭŜ ǘƻǳǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŘŜ 

ŦǊŀƴŎƘŜ ŎŀƳŀǊŀŘŜǊƛŜ ŜƴŎƭƛƴ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŦŀŎŞǘƛŜǎΦ 

ü /ǳƭǘǳǊŜ Řǳ ŎǆǳǊ Υ 

[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ζ /ǳƭǘǳǊŜ Řǳ /ǆǳǊ η ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ 

ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ Ŝǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǇƻƴŎǘǳŞ 

ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ǘƻǳǎ Υ aŀǘŎƘ ŘŜ CƻƻǘΣ .ŀǎƪŜǘΣ IŀƴŘ .ŀƭƭΣ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ ǘƘŞŃǘǊŜΣ ŎƛƴŞƳŀΣ 

ǎƻǊǘƛŜ ŀǳ [ƻǳǾǊŜ [9b{Σ aŀǊŎƘŞ ŘŜ bƻšƭ ŘΩ!ǊǊŀǎΦ  

ü {ŜǊǾƛŎŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {ŀƴǘŞ Υ 

/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ŎƻƭƭŀōƻǊƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ {ŀƴǘŞ ŘŜ 5ǳƴƪŜǊǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ 

ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 9ƴ нлноΣ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {t{ ŀ ŀƴƛƳŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭǳŘƛǉǳŜ Ŝǘ ƎƭƻōŀƭŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŞŀƴŎŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŀƛǘ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ζ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 5ŞǇƛǎǘŀƎŜ ηΦ 

 

[ΩŀŎǘƛƻƴ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ł ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŎƻƳǇƭŜǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /t!aΦ /Ŝǘ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƻǳ ǎŜ ǊŞƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘΦ 

 

5ƛȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇƭŜƛƴŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎΦ 5ŜǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 

ƻƴǘ ǇǊƛǎ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝǘ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ŎŜǘ ŜȄŀƳŜƴ ŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴΦ 

III ð Faits marquants en 202 3 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŘŞŎŝǎΦ 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩǳƴ ŘŞŎŝǎ Řŀƴǎ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΣ ƭŀ Ŧŀœƻƴ Řƻƴǘ 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƛƳǇŀŎǘŜ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ŎŜƭŀ ƭŜǎ ŀƳŝƴŜ Ł ŀƎƛǊ Ŝƴ ǎǳōǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ 

ǎǇƘŝǊŜ ƛƴǘƛƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ŎƻǊǇǎΣ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜǎ ƻōǎŝǉǳŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ  

CPOM :  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ /tha Ł ŘŞōƛǘǘŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ  

LƴǘǊƻŘǳƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻπǎƻŎƛŀƭ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲнллнπн Řǳ н ƧŀƴǾƛŜǊ нллнΣ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 

ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ό/thaύ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 

ƳŞŘƛŎƻπǎƻŎƛŀƭΣ ŎƻƳƳŜ ƻǳǘƛƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ 
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[Ŝ /tha ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ ŘŜ 

ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦǎΣ ǇǊŞŎƛǎΣ ƳŜǎǳǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ǎǳǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ 

ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ р ŀƴǎΦ  

 

[ΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ /tha нлноπнлнт ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ǾƛǎŜ Ł ŎƻƴŦƻǊǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ 

ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ !ŘǳƭǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŀȄŜǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł Υ  

- hǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ [ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΣ 

- {ƻǳǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ 

- CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞΣ 

- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Υ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ 

- tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ζ ōƛŜƴ şǘǊŜ η Ŝǘ ζ ōƛŜƴ ǾƛŜƛƭƭƛǊ η Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ 

- 9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭΦ 

Le Conseil des résidents : 

[ΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀ ŞǾƻƭǳŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

нлноΦbƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Řƻƛǘ ǎŜ ǎƛǘǳŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǳȄ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŀ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ζ wŞǳƴƛƻƴ 

ŘΩ9ȄǇǊŜǎǎƛƻƴ η ŀ Ŧŀƛǘ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ζ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ wŞǎƛŘŜƴǘǎ η ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘƻǊŞƴŀǾŀƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Şƭǳǎ 

ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ ¦ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ζ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ η ǇƭŀƴƛŦƛŞ Ŝǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭŜǳǊ ŀ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƴƻǳǎ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ǎǳǊ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎΣ ŘŜ 

ŦƻǊƳǳƭŜǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ   

¦ƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘŜƳǇǎ ǎŜ ǾŜǳǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŦƻǊƳŜƭ Ŝǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƎƻǶǘŜǊ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ 

ǇŀǊǘŀƎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

¦ƴ ŎƻƳǇǘŜ ǊŜƴŘǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŘƛƎŞ Ǉǳƛǎ ŀŦŦƛŎƘŞ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘ Τ 

ï ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Ł ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŜΣ Ł ƭŀ ǇǊŜǎǎŜΣ 

ï ŘŜ ƭϥƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řϥǳƴ ŀƴǘŜƴƴƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƘŀƞƴŜǎ ¢±Σ 

ï ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ƭƛōǊŜ ŀŎŎŝǎΣ 

ï ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƛōǊŜ ƻǇǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭϥƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ .ƻȄ ƛƴǘŜǊƴŜǘ κ¢ǾΦ 

ï ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ǇƛƴƎπǇƻƴƎΦ 

Pénurie Sanitaire : 

!ǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎϥŜǎǘ ŘƻǘŞŜ Řϥǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Υ 

ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘΣ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎ ƭƛōŞǊŀƭŜǎΣ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜƴΣ ƪƛƴŞǎƛǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ ǇŞŘƛŎǳǊŜΦΦΦtƭǳǎ ŘŜ ƭŀ 

ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Şǘŀƛǘ ǎǳƛǾƛŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳşƳŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘΣ ŘŜǾŜƴǳ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ ζ [Ŝ aŞŘŜŎƛƴ 

ǘǊŀƛǘŀƴǘ η ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΦ tŀǊǘƛ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƛƭ Şǘŀƛǘ ǳƴ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΣ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ Ŝǘ ǎϥŞǘŀƛǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ƭŜ 

ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΦ {ƻƴ ŘŞǇŀǊǘ ǎŀƴǎ ǊŜƳǇƭŀœŀƴǘ ǇǊƻǾƻǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 
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Ŝǘ ƴƻǳǎ ƛƳǇƻǎŜ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŞƳŜǎǳǊŞǎ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ǉǳƛ Ǉƭǳǎ 

Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ζ ŘŞŎǊƻŎƘŞ η Ŝƴ CƭŀƴŘǊŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ нл 

ƪƳ Η  {ŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊ ǉǳϥƛƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƳŜƴǘ ǊŞǇŞǘŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎ ƻǴ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ 

ŘŜǎ ƳŞŘŜŎƛƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǘƛŜƴǘǎΦ 

 

[ŀ ǇŞƴǳǊƛŜ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǊŜƴŘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘǎΦ [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ǇǊƻǾƻǉǳŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘϥŀƴƎƻƛǎǎŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭϥŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ Řǳ 

ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΦ vǳŀƴǘ Ł ƭϥŞǉǳƛǇŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘϥǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀŎŎǊǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀƴǘŞ ǉǳƛ ǇǳƛǎǎŜ ŦƭǳƛŘƛŦƛŜǊ ƭϥŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ   

Punaises : 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŜƴŎƻǊŜΣ ŘŜǳȄ ǎǘǳŘƛƻǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴŦŜŎǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǳƴŀƛǎŜǎ ŘŜ ƭƛǘǎΦ [Ŝ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ŘŞǎƛƴŦŜŎǘƛƻƴ 

ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŏƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ 

ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Ƴŀƛǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝǘ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ŎƻǶǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ł ƭŀ 

ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǎǳƧŜǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΦ ¦ƴŜ 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

IV ð Perspect ives pour 2024  

Mixité au sein de la pension de famille. 

5ŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлммΣ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜǳƭǎΦ 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝƴ нлнп ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ [ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ 

CŀƳƛƭƭŜΦ 

Partenariat ς Convention :  

[ŀ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƛƳǇŀŎǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ 

ŘŞǎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜΦ [ŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƻǳ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƳŜƴǘ ǊŜǉǳƛǎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ 

ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ  

Formations :  

[Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ ƻƴǘ ŞǾƻƭǳŞ Ŝǘ ŀǇǇŜƭƭŜƴǘ Ł ŘŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇŀŎǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ  

 

[Ŝ ǇǊƻōƭŝƳŜ Řǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Řƻƴǘ 

ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ǎƛƴƻƴ 

ǊŞƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ  
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[ŀ tŜƴǎƛƻƴ ŘŜ CŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ǎŜƛƴ 

ƳşƳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΦ /ƘŀǉǳŜ ŘŞŎŝǎ ǇŜǳǘ ŘƻƴŎ şǘǊŜ ǳƴ ζ ǘǊŀǳƳŀǘƛǎƳŜ η Ŝǘ ƭŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƎŞǊŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řŀƴǎ 

ŎŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜΦ  

[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƭŜǾƛŜǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ł ŎŜǘ ŞǘŀȅŀƎŜΦ   

GAPP  

[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜƴǾƛǎŀƎŜ Ŝƴ нлнп ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ 

ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƭŜǉǳŜƭ ǎŜǊŀƛǘ ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝǘκƻǳ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ǉǳƛ ƳŀƛǘǊƛǎŜǊŀƛǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀccueil en Pension de Famille.  

CPOM/projet de service. 

5ŞƧŁ ŎƻƳƳŜƴŎŞŜ Ŝƴ нлнмо ƴƻǳǎ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊƻƴǎ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ Řǳ /tha Ŝƴ 2024 
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Résidences Habitat Jeunes  

Adresses : 

RHJ Le Blootland : Résidence Marcel Petit, 2 & 4 avenue des Maréchaux de France 59240 Dunkerque 

RHJ Le Houtland :  

Á Résidence du Vert Vallon - 12 Cité du Vert Vallon - 59190 Hazebrouck  

Á wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!ǳōŞǇƛƴŜ ς 148/150 Rue du Musée - 59270 Bailleul  

Á Résidence Bertrand Schwartz ς 17 Place François Mitterrand - 59660 Merville 

RHJ Jean-Baptiste GODIN : 42 bis Chemin du Pont Bayart ς 59280 Armentières 

Directeur du parcours : Jérôme RYBINSKI 

Cheffe de service : Maïté BLANDIN / Vanessa BRONET  

{ȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜύ : 

Les Résidences Habitat Jeunes accueillent des jeunes gens de 18 à 30 ans, seuls, en couple, avec ou 

sans enfants.  

 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 9ƭƭŜǎ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜƴǘ un habitat 

ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŀǾŜŎ Ł ƭŀ ŎƭŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛƻ-ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƛƴŎƛǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ 

domaines tels que la culture, les loisirǎΣ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΦ [Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ wŞǎƛŘŜƴŎŜ 

Habitat Jeunes doit donc, par définition, être conçu comme temporaire. Cette action 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƴŘǊŜ 

acteurs de leur propre développement. Le jeune chemine alors, tout au long de son parcours 

ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭΣ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀilleur social référent. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎƻŎƛƻ-éducative au sein de la 

wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΣ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ 

des problèmes spécifiques.  

[Ŝǎ wŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŜ ōǊŀǎǎŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎ Ƴŀƛǎ 

aussi sur une ouverture prioritaire aux jeunes en grandes précarités. 

Les Résidences Habitat Jeunes proposent une solution de logement transitoire pour les jeunes en 

difficultés ŘΩŀŎŎŝǎ ƻǳ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ  

[Ŝǎ wŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘǎ WŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

des jeunes au sein des résidences, de les ouvrir aux droits communs et les préparer à la sortie, en  

favorisant un accès  privilégié auprès  des bailleurs sociaux. Afin de mener ces objectifs à bien et dans 
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ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎΣ ƭΩ!ƛŘŜ Ł ƭŀ DŜǎǘƛƻƴ [ƻŎŀǘƛǾŜ {ƻŎƛŀƭŜ ό!D[{ύ 

fut créé dans les résidences sociales en ayant besoin.  

[Ω!ƛŘŜ Ł ƭŀ DŜǎǘƛƻƴ [ƻŎŀǘƛǾŜ {ƻŎƛŀƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ 

des résidences.  Les difficultés peuvent être diverses Υ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇǳƭǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

professionnelle, jeunes en difficultés financières, etc.  

Afin de répondre aux difficultés de ces jeunes, les professionnels en charge des missions AGLS se 

ŘƻƛǾŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ :  

¶ Les ouvrir vers des dispositifs de droits communs  

¶ [Ŝǎ ŞǇŀǳƭŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜ 

¶ Initier une bonne intégration au sein du service Ŝǘ şǘǊŜ ǾƛƎƛƭŀƴǘ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ 

peuvent vivre au sein du collectif  

¶ Garantir le paiement des redevances et éviter les impayés ...  

tƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ǎŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ 

en partenariat avec les services compétents du secteur.  

Habilitations et publics :  

Les Résidences Habitat Jeunes sont rattachées autour des dispositifs du Parcours Adulte de 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭŜΦ 9ƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘƛǾŜǊǎ ŃƎŞ ŘŜ му Ł ол ŀƴǎ 

(femmes, hommes, célibataires ou en couple, avec ou sans enfant). 

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

[Ŝǎ wŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƎŜ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ 

de tarification sauf pour le CPOM. 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŘΩşǘǊŜ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ōǊŀǎǎŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ 

quelques seuils selon nos partenaires. 

Au regard de la CAF du Nord : 

× Objectifs de remplissage et respect des profils de publics, 

× Objectifs éducatifs du contrat de projet quadri annuel 2020/2024 ς Prestation socio-

éducative, 

 

Au regard du Département du Nord : 

× hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ муκнм ŀƴǎ ǎŜƭƻƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

 

Au regard de la DDETS : 

× Missions du Poste AGLS : 

o CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ 

o Informer les résidents sur leurs droits, 

o [ǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ κ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ 

o Prévention et gestion des impayés, 

o !ƛŘŜ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ 
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RHJ « Le Blootland  » 

I ð Présentation de la structure  

ETP de la structure :  

1 ETP Chef de service éducatif, 3 ETP travailleurs sociaux, 0.80 ETP secrétariat et 1 ETP éducateur 

technique   

Budget prévisionnel 2024 arrêté par le financeur :  

Produits 599 907 

Redevances des jeunes 330 000 

DDETS 50 750  

Département 147 270  

CAF 69 887 

 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ :  

INTITULE FORMATION Nom Prénom 

Equipement de première intervention 

 

 

Qualité - Identifier le rôle et les missions du référent 
qualité en structure médico-sociale" 

 

Sensibilisation RGPD 

 

Convention Bailleur - Gestionnaire 

 

[ƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

 

Concepts et connaissances de base en addictologie 

 

Tous les salariés 

 

 MOREL 

BLANDIN 

BARBOILLE 

 

SYGULA 

 

BLANDIN 

 

SYGULA 

 

SYGULA 

 

RHJ BLOOTLAND 

 

DOMINIQUE 

MAITE 

MARINE 

 

THOMAS 

 

MAITE 

 

THOMAS 

 

THOMAS 

 



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 290 sur 432          

Précarité et santé mentale 

 

SYGULA 

 

THOMAS 

 

   

 

II ð Activité réalisée  

Les animations/activités proposées aux résidents en 2023 

Ce sont 33 animations collectives qui ont été réalisées en 2023 avec quelques 155 participants. Les 

résidents participants sont régulièrement les mêmes, et nous connaissons une mobilisation plus 

importante des usagers logés en diffus, notamment sur le site des Estudiantines. Nous avons aussi tenu 

3 Conseils de Vie Sociale en 2023, où les jeunes qui participent résident aussi bien à la Résidence Marcel 

Petit que dans les logements extérieurs. 

 

[Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǘŜƴǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ Υ 

ǒ Dégustation de la Galette 

ǒ Match de baby-foot 

ǒ Séances de code de la route 

ǒ Soirées repas, pizzas, paninis, pasta-

party, barbecues 

ǒ Projection de films 

ǒ Bowling 

ǒ Atelier crêpes 

ǒ Soirées Blind test 

ǒ Conseils de Vie Sociale 

ǒ Soirée jeux société 

ǒ Matchs de foot LOSC, de basket BCM 

ǒ Apéro Quizz 

ǒ Soirée Plage et glaces, Pique-nique 

ǒ Mini-Golf 

ǒ Repas de noël, 

ǒ Χ  

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ [Ŝ .ƭƻƻǘƭŀƴŘ ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ул ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ру 

ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŞƎŀƭ Ł млл ҈ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴΩŜǎǘ 

Ǉŀǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ул ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŎƘŀǉǳŜ Ƴƻƛǎ essentiellement en raison des difficultés à remplir 

ƭŜǎ ǇƭŀŎŜǎ άŎƻǳǇƭŜέΦ [Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŧŀƛǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜǎΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ 

ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƴǳƛǘŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǳǾŜǊǘ ƴƻǎ places 

au SIAO de Dunkerque. 

 

 Janv-23 Févr-23 Mars-23 Avr -23 Mai-23 Juin-23 Juil -23 Août-23 Sept-23 Oct-23 Nov-23 Déc-23 TOTAUX  

Nuitées 

Théoriques 

 (100 %) 

2480 2240 2480 2400 2480 2400 2480 2480 2400 2480 2400 2480 29 200 

Nuitées 

Réalisées 
2 022 1 876 2 077 2 040 2 099 2 040 2 139 2 139 2 040 2 108 2 018 2 077 24 675 

Taux 

nuitées 

réalisées 

81,53% 83,75% 83,75% 85,00% 84,64% 85,00% 86,25% 86,25% 85,00% 85,00% 84,08% 83,75% 84,50% 
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9ƴ нлноΣ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇƭŀŎŜ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł нлнн Ǉŀǎǎŀƴǘ 

ŘŜ со ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ł стΣс ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ place de 

упΣр҈ ŎƻƴǘǊŜ тфΣлу ҈ Ŝƴ нлннΦ /ŜǘǘŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘǳŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŀǳ {L!h ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ 

en mesure de nous orienter des couples, mais également à une modification de notre gestion des 

accueils. 

 

[Ŝ ǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŘŜ ффΣсс ҈ ŀƴƴǳŜƭΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ н ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊŎ 

ƭƻŎŀǘƛŦ ƴΩƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǊŜƭƻǳŞǎ ǎǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ƴƻƛǎ όм ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ Ŝǘ м ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƧǳƛƴύΦ /ŜŎƛ Şǘŀƴǘ 

ƭƛŞ Ł ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ǉǳƛ ƧǳǎǘƛŦƛŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ Şǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ 

 

Les demandes de logements : 

 

 
Janv-

23 
Févr-

23 
Mars-

23 
Avr-
23 

Mai-
23 

Juin-
23 

Juil-
23 

Août-
23 

Sept-
23 

Oct-
23 

Nov-
23 

Déc-
23 

TOTAUX 

Nombre total 
demandes  
logements 

 

16 17 16 14 16 14 16 15 10 16 11 9 170 

 

Lƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлно ǉǳŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ [ƻƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ 

WŜǳƴŜǎ [Ŝ .ƭƻƻǘƭŀƴŘ ǎΩŀǊǊşǘŜǊŀƛǘΦ [Ŝǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 

et ne pouvaient continuer à se mobiliser sur notre commission. 

[ŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ [Ŝ .ƭƻƻǘƭŀƴŘ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ŀƭƻǊǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ 

préadmission. En 2023, 170 demandes de logement ont donc été instruites en direct par la Résidence 

Habitat Jeunes Le Blootland. 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ-ci est 

ƳƛǎŜ ǎǳǊ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ  

Les résidents : 

 Janv-23 
Févr-

23 

Mars-

23 
Avr -23 Mai-23 Juin-23 Juil -23 Août-23 

Sept-

23 
Oct-23 Nov-23 Déc-23 

TOTAU

X 

Nombre de 

logements 

total 

58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

Nombre de 

logements 

occupés 

57 58 58 58 58 57 58 58 58 58 58 58  

Nombre de 

logements 

vides 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

Taux 

dôoccupation 

logements 

98,28% 100% 100% 100% 100% 98,28% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99,66% 
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Pour être accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat Jeunes Le Blootland, le futur résident doit 

répondre aux critères suivants : 

ǒ Avoir entre 18 et 30 ans, 

ǒ Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de celui-ci, 

ǒ Avoir un niveau de ressources a minima équivalent au montant du RSA, 

ǒ !ǾƻƛǊ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŞǊƻƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ 

des quotas impartis à la structure, 

ǒ .ŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 9±! Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

de Prévention et d'Action Sociale des Flandres dans le cadre de la convention avec le Conseil 

Départemental du Nord en date du 3 décembre 2014. 

 

Ayant séjourné entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023    

Femme 34 

Homme 66 

Total  100 

 

 

 

Jeunes entrés entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023    

Femme 15 

Homme 33 

Total  48  

 

Jeunes sortis entre 01/01/2023 et le 31/12/2023    

Femme 18 

Homme 27 

Total  45 

 

Femme
34%

Homme
66%

Jeunes ayant séjournés entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023

Femme

Homme
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Jeunes présents au 31/12/2023    

Femme 20 

Homme 47 

Total  67  

 

bƻǳǎ Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ǉǳŜ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ōƛŜƴ 

plus important que celui ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀȅŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ млл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳǊ 

нлно Řƻƴǘ сс ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ оп ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Ŝƴ нлноΣ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǎǎŜ ŘŜ нт҈ Ŝƴ нлнн Ł оп҈ Τ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ǊŞŞǉǳƛƭƛōǊŜǊ la mixité lors 

des admissions. 

Au 31 décembre 2023, la structure accueillait 67 résidents dont 20 jeunes femmes et 47 jeunes 

hommes. 

пу ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Řƻƴǘ оо ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ мр ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ  

En ce qui concerne les sorties, 45 personnes ont quitté la structure en 2023 : 27 jeunes hommes, 18 

jeunes femmes. 

Le profil du public :  

 2023 

 HOMMES FEMMES 

De 18 à 21 ans 36 21 

De 22 à 25 ans 25 11 

De 26 à 30 ans 5 2 

TOTAL 66 34 
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La résidence Habitat Jeunes Le Blootland accueille des jeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de 

18 à 30 ans. La tranche des 18/21 ans est la plus élevée chez les résidents. 

La catégorie socioprofessionnelle : 

 2023 

  HOMMES FEMMES TOTAL Pourcentage 

Demandeurs d'emploi 16 6 22 22 % 

CDI 1 4 5 5 % 

En formation, Alternance, 
apprentis et contrat de 

qualification 
19 6 25 25 % 

CDD, Intérim (contrat 
insertion, CDDI) 

12 6 18 18 % 

CEJ, EVA, Service Civique, 
sans activités 

4 8 12 12 % 

Etudiants 
Scolaires 

12 3 15 15 % 

Stagiaire de la formation 
professionnelle 

2 1 3 3 % 

TOTAL 66 34 100 100 % 
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tƭǳǎ ŘŜ ур ҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ŀŎǘƛŦǎ ό/55Σ /5LΣ 5ŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ΦΦΦύΦ [Ŝǎ 

étudiants/scolaires représentent 15% des résidents. 

bƻǘƻƴǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ /9W όŎƻƴǘǊŀǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

jeunes). 

Les ressources mensuelles des résidents :  

 
2023 

 
HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES 

aƻƛƴǎ ŘŜ псл ϵ 3 4,55% 4 11,76% 

De псл ϵ Ł фмр ϵ 38 57,58% 15 44,12% 

tƭǳǎ ŘŜ фмр ϵ 12 18,18% 12 35,29% 

Non renseignées 13 19,70% 3 8,82% 

TOTAL 66 100,00% 34 100% 
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Plus de 90 % de nos résidents vivent avec peu de ressources. Notre structure, avec les leviers sociaux 

dont ils peuvent alors bénéficier, demeure pour eux une solution de logement financièrement viable. 

La part des jeunes avec des revenus au-dessous du SMIC est conséquente. Les emplois à temps partiel 

et les différentes allocations versées les contraignent à la précarité. Ce qui impact leur temps 

ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 

Des aides ont été sollicitées pour aider les résidents en grande précarité. En 2023, on comptabilise 8 

ŦƻƴŘǎ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜΦ [Ŝ ŦƻƴŘ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ Ŝǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǇŀǊ ƭΩ¦NHAJ abondé par la Direction 

Générale de la Cohésion Sociale et piloté par la DIHAL et la Délégation Pauvreté. LΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ 

ŦƻƴŘǎ ζ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ η ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ 

dans des structures Habitat Jeunes et ainsi de sécuriser leurs parcours. Il correspond à une aide 

financière pour honorer son loyer sur une période de 3 mois. 

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Υ 

 2023 

  HOMMES FEMMES POURCENTAGE 

Dunkerque 44 16 60% 

CUD (hors Dunkerque) 10 13 23% 

Autre commune du 

Département 
10 4 14% 

Autre département de la 

région 
0 1 1% 

Autre Région 

Métropolitaine 
2 0 2% 

TOTAL 66 34 100% 
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60% des résidents sont originaires de Dunkerque, commune de la Résidence Habitat Jeunes Le 

Blootland. 23 % sont originaires de villes faisant parties de la Communauté Urbaine de Dunkerque. 

Situation de logement des jeunes avant leur arrivée  

 2023 

  HOMMES FEMMES TOTAL 

Structure d'hébergement 

 (CHRS, HU) 
10 4 14 

Chez les Parents 9 13 22 

Chez un tiers 

(Famille/Amis) 
25 8 33 

Sans logement 6 2 8 

Structure d'hébergement 

ASE (MECS, famille accueil) 
8 4 12 

Logement Autonome 8 3 11 

TOTAL 66 34 100 

Durée du séjour : 

пр ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ aƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ǳƴŜ 

utilisation du service de plus de 2 ans. Les difficultés sociales et la tension locative du parc social 

(manque de petites typologies) expliquent une durée de séjour plus longue. 

Toutefois, la durée moyenne des nuitées est passée de 771 à 590 soit 19 mois environ, en nette baisse 

ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ǊŜǾŜƴŀƴǘ Ł ǳƴŜ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ 

notre activité. 

DUREE NOMBRE TOTAL DE JEUNES 

Inférieur à 3 mois 1 

Entre 3 mois et 6 mois 3 

Entre 6 mois et 12 mois 20 

Au-delà de 12 mois 21 

TOTAL 45 
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Relogement (proportion parc social et parc privé)  

45 sorties ont été enregistrées en 2023 contre 39 en 2022. 

On comptabilise ainsi : 22 relogements dans le parc social, 2 relogements en parc privé, 11 retours 

chez les parents/famille/amis, 5 départs en autres résidences et 5 personnes non relogées. 

aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜƭƻƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

parc social. Sur ce point, on peut noter la participation active en 2023 de la Résidence Habitat Jeunes 

Le Blootland lors de 11 Comités Techniques Territoriaux de l'arrondissement de Dunkerque - Session 

/¦5Φ [Ŝǎ /¢¢ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘϥƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ƧŜǳƴŜǎ 

éligibles au PDALHPD (Plan départemental d'action pour le logement et l'hébergement des personnes 

défavorisées). De plus, avec la fin de la Commission Logement Jeunes, nous avons fait le choix de 

ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇŀǊ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ 

jeunes en demande de sorties RHJ. Elle est envoyée aux bailleurs tous les deux mois environ. 

IV ð Faits marquants en 2023  

Les ressources humaines :   

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ divers mouvements de personnel :   

ǒ Le changement de direction, Cheffe de service de la Résidence Habitat Jeunes et Directeur du 

Parcours Adulte en mars et mai 2023, 

ǒ Le départ en congé maternité d'un travailleur social, remplacée par une Monitrice Educatrice 

à compter du mois d'octobre 2023. 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ Ǉǳ 

participer à des cafés Socio-Educatif et aux Commissions Socio-9ŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦wI!W ǎǳǊ 

diverses thématiques, à des formations organisées sur le territoire dunkerquois et des formations 

internes associatives. [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳǎǎƛ ŀǳȄ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩşǘǊŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞǎ Ł ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΣ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳȄ 

ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴement. 
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Les espaces de vie et de travail :  

En 2023, les rencontres avec le bailleur social en charge de la réhabilitation de la résidence principale 

située à Malo se sont poursuivies. De nouveaux éléments financiers ont été présentés par le bailleur 

Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ł ǇǊƛƻǊƛǎŜǊ Ŝǘ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜǎ 

ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΦ [ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 

validation du projet. 

Suite à la réorganisation des espaces du RDC de la Résidence Marcel Petit ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŞǘŞ нлннΣ ǳƴ 

canapé a été mis à disposition des jeunes dans la salle qui leur est dédiée et des travaux 

ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞǎΦ 

Les projets développés :   

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ CPOM 2018-нлнн όǇǊƻƭƻƴƎŞ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноύ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ 

Jeunes Le Blootland. Des temps de travail ont été organisés en vue de la rédaction des fiches actions 

pour le CPOM 2023-2027. 

Le décret n°2022-688 du 25 avril 2022 relatif au Conseil de la Vie Sociale qui est entré en vigueur au 

1er janvier 2023 a permis de renforcer le rôle du CVS au sein de la Résidence Habitat Jeunes Le 

Blootland. Cette instance est instaurée à raison de 3 Conseils de Vie Sociale par an et inscrite dans un 

règlement intérieur, écrit et validé avec la participation des résidents lors des Conseils de vie sociale 

des 04 avril et 27 juin 2023. 

En 2023, la RHJ est à mi-parcours du Contrat de Projet Socio-Educatif 2021-2024, en lien avec la Caisse 

ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ ¦ƴ /h¢9/I ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ ом ƳŀǊǎ нлно ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǘ ǳƴ 

/ƻƳƛǘŞ ŘŜ tƛƭƻǘŀƎŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ с ƻŎǘƻōǊŜ нлно Ŝǘ ŀ ǾŀƭƛŘŞ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Řǳ 

renouvellement de contrat de projet. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ п ƎǊŀƴŘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-professionnelle et 

ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ 

× [Ωobjectif 1 άtǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ wIW ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜέ a permis de poursuivre les différentes 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎΣ 

associatives, partenariales et financières. Ce sont un peu plus de 30 rencontres qui ont été 

ŀǎǎǳǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŘŜǎ DƭŀŎƛǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 

κ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǳǎŀƎŜǊ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ 

séminaire concernant le bilan et la réécriture du protocole départemental. La communication 

Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ {ƴŀǇŎƘŀǘ Ŝǘ LƴǎǘŀƎǊŀƳ Ŝƴ нлноΦ 

× [Ωobjectif 2 έCŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜέ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ t5![It5 Ŝǘ ƭŀ 

participation à tous les comités techniques dits CTT. Des suivis réguliers des situations locatives 

sont réalisés pour faire face aux impayés et aux difficultés rencontrées par les résidents. 

aŀƭƎǊŞ ŎŜƭŀΣ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƴΩŀōƻǳǘƛǘ Ǉŀǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ƴΩŀŘƘŝǊŜ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǳǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ŘŜǘǘŜΣ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜŎƻǳǾǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘΩƘǳƛǎǎƛŜǊ 
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ŀ ŞǘŞ ƛƴƛǘƛŞŜ ŎƻǳǊŀƴǘ нлно ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǘƛǎ Ŝƴ ƛƳǇŀȅŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ 

procédure de mettre le résident face à ses responsabilités. 

× En 2023, des visites à domicile (VAD) sont réalisées systématiquement dès le premier mois 

ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭŀ wIWΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ 

ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ /ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴs créé des fiches 

de sensibilisation et un planning hebdomadaire des tâches ménagères pour les jeunes dans le 

ōŜǎƻƛƴΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ 

faits sur les conduites à tenir et sur la prévention des risques incendies, des dangers 

ŘƻƳŜǎǘƛǉǳŜǎ όƳŀƛƭǎΣ ŀŦŦƛŎƘŀƎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ƭƛǾǊŜǘǎΧύΦ 

× [Ωobjectif 3 άCŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řǳ ǊŞǎƛŘŜƴǘέ a été poursuivi tout au long 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭŀ 

culture et aux loisirs. 

× [Ωobjectif 4 άRendre le résident acteur de son parcoursέ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŀ 

ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ǇŀǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

la sensibilisation sur les droits et les devoirs des résidents et en impliquant le jeune dans la vie 

de la Résidence Habitat Jeunes. En 2023, nous avons notamment tenu 3 Conseils de Vie 

Sociale et 33 animations collectives pour 155 participations. Mi-2023, la Résidence Habitat 

WŜǳƴŜǎ ŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŜŎƻƴƴŜŎǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ 

ƭΩ¦wI!W ǇƻǳǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻŦŦǊŜǎ-forts numériques individuels. Les coffres-forts 

numériques sont un outil de stockage sécurisé permettant aux jeunes de conserver des 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǊ des rendez-vous, des notes et contacts. 

V ð Les perspectives pour 2024  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŎƘŀǊƴƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ [Ŝ .ƭƻƻǘƭŀƴŘ ŀǾŜŎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ 

échéances et enjeux qui mobiliseront les professionnels et usagers. 

Nous pouvons établir les orientations 2024 comme suit :   

Objectif 1 : Evaluer et Renouveler le Projet Socio-Educatif CAF et réécrire le projet de service en 

mobilisant les professionnels et la participation des jeunes  

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜ /h¢9/I ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно ǎǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлнп Ŝǘ ƭŜǎ /h¢9/I нлнп ǉǳƛ 

valideront les étapes de renouvellement du contrat 

- Poursuivre les démarches entreprises dans le cadre des objectifs et fiches-actions 

- wŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ-actions 

- 9ƭŀōƻǊŜǊ ƭŜǎ ŀȄŜǎ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛƻ-éducatif 

- Organiser le COPIL de validation de rédaction finale de renouvellement de contrat pour 2025-

2028 

- Actualiser le projet de service 2024-2028 pour la Résidence Habitat Jeunes  

Objectif 2 Υ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ǇŀǊŎ ƭƻŎŀǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ 

diffus   

- Valider le projet de réhabilitation de la résidence Marcel Petit (report 2023)  
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- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŞŦŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŘƛŦŦǳǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!±! ƛƴǘŜǊƴŜ Ł 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

des jeunes volontaires à la réalisation des travaux au sein de leur logement et plus 

généralement dans ceux de la résidence 

- Mettre en place un plan ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝƴ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ 

extérieurs 

- tǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όǇŜƛƴǘǳǊŜǎ ƳǳǊǎ Ŝǘ ǇƭŀŦƻƴŘǎύ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ 

la Résidence Marcel Petit et organiser la gestion des espaces (aménagement de la salle dédiée 

aux jeunes et espace pour les professionnels) 

- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ Řǳ ǇŀǊŎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ƭŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ¦wI!W ǎǳǊ ƭŜǎ 

Hauts-de-CǊŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭΩŞǘŀǘ Řǳ ǇŀǊŎ ōŃǘƛΣ Ŝǘ ǇŀǊ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ 

ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ ǉǳŜ ŘΩǳǎŀƎŜǎ 

Objectif 3 : wŞǾƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ 

ƭŜǎ ŀŘŀǇǘŜǊ ǎΩƛƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ   

- tǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜȄǘŜǊƴŜ нлнр Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǳǘƻ-évaluation 

chaque année, afin de ǊŞǾƛǎŜǊ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ wIW Τ  

- Valider et mettre en pratique les modifications travaillées par les équipes des trois résidences 

habitat jeunes associatives sur les outils de la loi 2002-2.   

- wŞǾƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 

Objectif 4 : Poursuivre au rayonnement de la RHJ sur son territoire et développer le partenariat   

- Continuer à participer aux différentes instances du territoire en lien avec le logement et les 

jeunes 

- Poursuivre la dynamique de présentation de la RHJ aux acteurs du territoire, comme un outil 

de réponse au logement des jeunes.  

- Participer au Groupe Social de Territoire et à des projets inter-associatifs au sein de 

ƭΩŞŎƻǉǳŀǊǘƛŜǊ 

Objectif 5 : Adapter le Conseil de Vie Sociale de la Résidence Habitat Jeunes 

- hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
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RHJ « Le Houtland  » 

I ð Présentation de la structure  

La résidence dispose de : 

- 19 logements implantés à Hazebrouck pour un total de 24 lits, 

- 18 logements implantés à Bailleul pour un total de 23 lits, 

- 10 logements implantés à Merville pour un total de 12 lits. 

Types de logements  Habitat Collectif 

T 1 2 

T 1 ' 33 

T 1 bis 12 

TOTAL LOGEMENTS  47 

 

ETP de la structure : 

4.13 ETP, dont : 

- 0.05 ETP directeur 

- 0.65 ETP chef de service. 

- 0.65 ETP secrétariat  

- 2 ETP socio-éducatifs 

- 0.5 ETP agent technique 

- 0.2 ETP comptabilité 

- 0.02 ETP responsable qualité 

- 0.06 ETP responsable informatique 

Budget prévisionnel 2023 arrêté par le financeur : 

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł пту лнн ϵ. 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ :  

¶ Formation sauveteur secouriste au travail pour 2 salariés et la cheffe de service  

¶ Formation AGEVAL pour 4 salariés 

¶ Formation Visale pour 3 salariées  

¶ Formation Habilitations électrique pour 1 salarié 

¶ Formation démarche référent de parcours pour 1 salarié 
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II ð Activité réalisée  

!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ 

auprès de nos résidents.  

Les animations/activités proposées aux résidents en 2023 : 

- Soirées Jeux de sociétés 

- Soirées repas ouverture à la culture culinaire (raclette, barbecue, galette des ǊƻƛǎΧύ 

- WƻǳǊƴŞŜ LƴǘŜǊ wIW  ǎǳǊ [ƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦wI!W  

- Ateliers code de la route  en collectif et individuel via Ornicar 

- Repas de noël inter RHJ Hazebrouck/Bailleul/Merville et Armentières 

- 3 CVS  menés ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Řƻƴǘ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

- Soirées Bowling/ Billard 

- Ateliers décorons notre résidence (Noël) 

- Cinés Débats 

- 3 exercices incendies sur chaque résidence 

- Accompagnement des jeunes lors de la rencontre avec le bailleur pour signature de bail 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎΦ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ƘŜǳǊǘƻƴǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ł 

ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

 Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc Total 

Nuitées 

Théoriques  
1 829 1 652 1 829 1 770 1 829 1 770 1 829 1 829 1 770 1 829 1 770 1 829 21 535 

Nuitées 

Réalisées 
1550 1372 1612 1470 1488 1410 1395 1333 1170 1240 1320 1426 16786 

Taux Moyen 

nuitées réalisées 
84.75% 83.05% 88.14% 83.05% 81.36% 79.66% 76.27% 72.88% 66.10% 67.80% 74.58% 77.97% 77.97% 

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ƭŜ IƻǳǘƭŀƴŘ  ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ рф ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ пт ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΦ 

bƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŞƎŀƭ Ł млл ҈ dans la mesure où, nous rencontrons régulièrement 

des difficultés quant au remplissage de nos logements couples. Peu de demandes dans ce sens, là où 

la Résidence propose 12 logements couples. En 2023, nous avons hébergé entre 39 et 52 résidents par 

ƳƻƛǎΦ Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛǘǘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ Şǘŀǘ Řǳ 

logement qui varie en fonction des travaux à réaliser. 

Le Houtland a réalisé 16786 nuitées contre 18733 en 2022. On enregistre ainsi un taux moyen de 

ƴǳƛǘŞŜǎ ŘŜ ттΦфт҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно όутΦлм҈ Ŝƴ нлннύΦ {ƻƛǘ ǳƴŜ ƳƛƴƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ фΦлп҈Φ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ 

ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ŀ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎΦ 

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘΩIŀȊŜōǊƻǳŎƪ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ сфср ƴǳƛǘŞŜǎ ǎǳǊ утсл ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƴǳƛǘŞŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

de 79.51%.  
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[Ŝ ǎƛǘŜ ŘŜ .ŀƛƭƭŜǳƭ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ сорс ƴǳƛǘŞŜǎ ǎǳǊ уофр ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴ ŘŜ трΦтн ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 Le site de Merville a réalisé 3465 nuitées sur 4380 possibles, soit un taux de nuitées moyen de 79.17%.  

hƴ ƴƻǘŜ ƛŎƛΣ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŎŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ 

ǇŀǊǘƛŜ Ł ǳƴ ǘǳǊƴ ƻǾŜǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ŜƴǘǊŀƴǘ ǇǊŜƴƴŜ 

ses repères. On peut relever également beaucoup de demandes faites par les jeunes mais sans suite. 

[Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭƻƴƎΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 

alternative de logements. Un travail est mené sur la mise en place de procédures pour faciliter les 

relances partenariales dans nos appels pour remplir nos places couples. 

 

 Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc Total 

Logements total 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 

Logements occupés 46 45 47 45 44 43 43 42 39 40 44 45  

Logements vides 1 2 0 2 3 4 4 5 8 7 2 2  

Taux d'occupation 

logements 
97.87% 95.74% 100% 97.74% 93.62% 91.49% 91.49% 89.36% 82.98% 85.11% 93.62% 95.74% 92.73% 

 

9ƴŦƛƴΣ ƴƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Řǳ IƻǳǘƭŀƴŘ Ŝǎǘ de 92.73%. Certains de nos 

ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ Ǉŀǎ Ǉǳ şǘǊŜ ǊŜƭƻǳŞǎ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǎǳƛǘŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 

sorties et aux logements pouvant accueillir un couple, occupés par une personne qui se justifie par le 

manque de demandes de couple ou parent isolé. On peut remarquer ǉǳΩƛƭ devient de plus en plus 

difficile de remplir nos logements couples, le constat est ǉǳΩƛƭ y a moins de demandes pour cette 

composition familiale. De plus, les enfants ne peuvent pas comptabilisés pour les nuitées. Le taux 

ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ global à fortement chuté quant à 2022 (97.34%). Nous sommes passés en dessous du 

seuil ŘΩŀƭŜǊǘŜ qui est de 95% pour ƭΩŜƴǘƛǘŞ le Houtland.  

Nous noterons ici ǉǳΩƛƭ est important ŘΩŀǾƻƛǊ une équipe pluridisciplinaire stable ainsi ǉǳΩǳƴŜ procédure 

ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ qui permettent ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ de personnes sans que ƭΩŞǉǳƛǇŜ puisse limiter ƭΩŀŎŎŝǎ à la 

Résidence Habitat Jeunes. 

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎƛǘŜ : 

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘΩIŀȊŜōǊƻǳŎƪ Ł ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ фрΦму ҈Φ  

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘŜ .ŀƛƭƭŜǳƭ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ фмΦст҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

[Ŝ ǎƛǘŜ ŘŜ aŜǊǾƛƭƭŜ ƭǳƛΣ ŀŦŦƛŎƘŜ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ фл҈Φ  

 

/Ŝǎ ǘŀǳȄ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŎƻǳǇƭŜǎ 

pour des jeunes seuls, à défaut de les laisser vides. Les demandes de couples se font plus rares. Les 

sites de Bailleul et de Merville sont les plus impactés par cette déperdition. 
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Les demandes de logements : 

 

 

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc Total 

Nombre 

total de 

demandes  

logements  

5 5 5 4 1 4 8 16 8 1 6 9 72 

 

On note ici, que le nombre de demandes de logement au sein de la Résidence Habitat Jeunes a diminué 

par rapport à 2022 όууύΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

Résidences Habitat Jeunes et ainsi limiter les mauvaises orientations. 

Un travail notamment avec le SIAO permet de mettre en avant des orientations à hauteur de 10 

demandes et nous avons réorientés 6 personnes. 

 

Les résidents : 

 

Nombre de résidents qui ont séjourné 

Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 
bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

46 30 14 12 18 13 

76 26 31 

 

 
 

Pour être accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat Jeunes « Le Houtland», le futur résident doit 

répondre aux critères suivants : 

ǒ Avoir entre 18 et 30 ans, 

ǒ Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de celui-ci, 

ǒ Avoir un niveau de ressources permettant un reste à vivre suffisant, 

61%
39%

TYPOLOGIE DES RESIDENTS 
AYANT SEJOURNES EN 2023

HOMMES

FEMMES
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ǒ !ǾƻƛǊ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŞǊƻƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ 

des quotas impartis à la structure. 

 

Pour les jeunes orientés par le Département : 

ǒ .ŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 9±! Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

de Flandre intérieure dans le cadre de la convention avec le Conseil Départemental du Nord 

en date du 3 décembre 2014.  

 

En 2023, la résidence Habitat Jeunes le Houtland a accueilli un total de 76 personnes dont 46 jeunes 

hommes et 30 jeunes femmes. La proportion homme / femme est dans la même dynamique que 

ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ 

26 personnes ont intégré la structure Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ όмп ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ мн ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎύ Ŝǘ 31 

ƧŜǳƴŜǎ ƭΩƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ (18 jeunes hommes, 13 jeunes femmes).  

[ŀ wIW  ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝƴ нлно ǉǳΩŜƴ нлнн όтоύΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ 

ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΦ Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǉǳŀǎƛ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎΦ hƴ ƴƻǘŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ wIW 

retrouve le chemin du logement de transition pour 2023. Lŀ wIW ŀ ƎŞǊŞ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ 

ǉǳΩŜƴ нлнн όǎƻǊǘƛŜǎ ннκ ŜƴǘǊŞŜǎ нфύΦ 

Profil du public : 

 
 HOMMES FEMMES 

Moins de 18 ans 0% 0% 

De 18 à 21 ans 43% 43% 

De 22 à 25 ans 33% 54% 

De 26 à 30 ans 22% 3% 

Plus de 30 ans 2% 0% 

TOTAL 100% 100% 
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La résidence Habitat Jeunes le Houtland accueille des jeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de 

му Ł ол ŀƴǎΦ [Ŝǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ŘŜǎ 18/21 ans et 22/25 ans sont les plus représentées. Ces chiffres 

confirment la place de la résidence en tant que solution de logement pour les jeunes de ce territoire. 

[ΩƻŦŦǊŜ ζ clé en main η ǇŜǊƳŜǘ Ł ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ Řƛfficultés 

ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŧƻƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ 

ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ Ł ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŞǘŜƴŘ ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŜǳ 

quant à 2022, où les 18/21ans étaient les Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ 

ƭŜǎ муκнм ŀƴǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 9ƴ 

2022, plus de 60% de nos jeunes étaient dans la tranche des 18/21 ans. Nous les retrouvons donc en 

2023 dans nos effectifs. 

Catégorie socioprofessionnelle : 

 

  HOMMES FEMMES TOTAL Pourcentage 

Salariés CDI 7 4 11 14% 

Salariés CDD/ Intérim/Contrat insertion 10 9 19 25% 

Formation/Alternance/Apprentis/Contrat qualif 13 6 19 25% 

Demandeurs d'emploi / CEJ 13 9 22 29% 

Stagiaire de la formation professionnelle 0 0 0 0% 

Etudiants/Scolaires 3 2 5 7% 

Non connue 0 0 0 0% 

TOTAL 46 30 76 100% 

 

 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ сп҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ On note une augmentation de 1% par rapport 

à 2022 (63%). Cela est le fruit ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ collaboratif avec la mission locale, la plateforme emploi 

Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎƻƴǘ ŀƭƛƳŜƴǘŞǎ 

par des temps de rencontres et de synthèses régulières qui permettent une réactivé effective. 

La part des ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ŝƴ /9W ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нф҈ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ce 

ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝǎǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǉǳΩŜƴ нлннΦ  
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Enfin, la part des étudiants/scolaires est de 7%. Ce chiffre est légèrement en baisse quant à 2022 

όу҈ύ Ƴŀƛǎ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ƛƭ ƳƻƴǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ wIWΦ 

Ces chiffres reflètent une fragilité financière pour bon nombre des jeunes. Ce qui ne permet pas 

ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ŀŎŎŝǎ rapide à un logement dans le parc social ou privé. 

Ressources mensuelles des résidents :  

 

  HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES 

aƻƛƴǎ ŘŜ псл ϵ 1 2% 1 3% 

ŘŜ псл ϵ Ł фмр ϵ 25 54% 20 67% 

tƭǳǎ ŘŜ фмр ϵ 20 43% 9 30% 

TOTAL 46 100% 30 100% 

 

 
 

Le niveau de vie des jeunes reste en 2023 fluctuant. La part des jeunes avec des revenus au-dessous 

du SMIC est conséquente mais touche davantage les femmes. Les emplois à temps partiel et les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎŞŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŜƴǘ Ł ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ /Ŝ ǉǳƛ ƛƳǇŀŎǘ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 

service.  

59% de nos résidents vivent avec un revenu oscillant entre 460 et 915 euros. On note ici que nous 

ǎƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǉǳΩŜƴ нлнн όруΦф҈ύΦ [ΩŀȄŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΦ 

38% des jeunes ont un revenu supérieur à 915 euros.  

On observe que cet indicateur est en hausse (31.5 % en 2022). 

Seulement 8 résidents ont des ressources supérieures au SMIC soit  11%. Il est à noter que seulement 

deux femmes ont un salaire supérieur au Smic. 
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Pour éclairage, des aides ont été sollicité pour aider les résidents en grande précarité. 

On comptabilise :  

- 10 demandes de fonds coup de pouce acceptées sur 12.( Le fond coup de pouce est  développé 

ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƘŀƧ ŀōƻƴŘŞ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƘŞǎƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ƭŀ 5LI![ Ŝǘ ƭŀ 

5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ tŀǳǾǊŜǘŞΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻƴŘǎ ζ ŎƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ η ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 

ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜil des jeunes en situation de vulnérabilité dans des structures Habitat Jeunes 

et ainsi de sécuriser leurs parcours. Il correspond à une aide financière pour honorer son loyer 

sur une période de 3 mois). 

- 2 FDAJ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾşǘǳǊŜΦ ό[Ŝ C5!W Ŝǎǘ ƭŜ CƻƴŘǎ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ 

WŜǳƴŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řǳ bƻǊŘ ŀǳȄ 

jeunes de 16 à 25 ans ayant de faibles revenus. Cette aide permet de financer des actions 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ƻǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΧ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎύΦ 

 

ü Origine géographique des résidents : 

 HOMMES FEMMES TOTAL POURCENTAGE 

Commune du RHJ (Hazebrouck Bailleul, Merville) 28 21 49 64% 

Autres communes de l'arrondissement 8 2 10 13% 

Autres communes du département 5 5 10 13% 

Pas-De-Calais 1 1 2 3% 

Autre Région Métropolitaine 4 1 5 7% 

TOTAL 46 30 76 100% 

 

 
 

Plus de 77 % du public accueilli vient de la commune de la Résidence Habitat Jeunes et des villes de 

ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴ ŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǾƻǳƭƻƛǊ ǊŞǎƛŘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƴƴǳΦ 

[ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ п҈ Ŝƴ нлнн Ł т҈ Ŝƴ нлно, cela est la 

ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǘŜƴŘ Ł ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƘƻǊǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ 
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Situation de logement des jeunes avant leur arrivée :  

  HOMMES FEMMES TOTAL 

RHJ/Résidence sociale 3 6 9 

Chez les Parents 8 9 17 

Famille/Amis 7 8 15 

Sans logement 5 3 8 

CHRS, accueil urgence 2 0 2 

Logement autonome 2 3 5 

Autre institution  19 1 20 

TOTAL 46 30 76 

 

 
 

La part des jeunes venant du cercle familial et amical reste prégnante. La résidence continue à tenir sa 

place en tant que solution de logement sur le territoire. Pour les structures partenaires notamment les 

foyers, la résidence est un tremplin important ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘΦ tƻǳǊ ōƻƴ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŎǊǳŎƛŀƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ [ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƭΩŞǘŀǇŜ ǉǳƛ Ǿŀ ƭŜǎ ŀƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ŎŜǘ objectif. On note cette année encore 

une foǊǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ. (Papillons Blancs, Afeji, Alefpa, 

Foyer Abbé Pierre) 

Durée du séjour :  

DUREE NOMBRE TOTAL DE JEUNES 

Inférieur à 3 mois 0 

Entre 3 mois et 6 mois 4 

Entre 6 mois et 12 mois 8 

Entre 12 mois et 18 mois 5 

Entre 18 mois et 24 mois 6 

Au-delà de 24 mois 8 
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Au terme de cette année, 31 jeunes sont sortis de la résidenceΦ hƴ ƴƻǘŜ ƛŎƛΣ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇŀƭƛŜǊǎΣ 

certains jeunes ont vécu le séjour en RHJ comme un tremplin (utilisation courte). Un temps de latence 

a été observé en 2022, les difficultés de certains jeunes ne permettant pas un relogement en 

ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ ¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǎǎƛŘǳ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ Ŝƴ нлноΦ [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǇŀǊŦƻƛǎ нп Ƴƻƛǎ ǾƻƛǊŜ 

plus pour permettre à un jeune de se stabiliser. 

On comptabilise 13 montages de dossiers PDALHPD pour des jeunes présentant toutes les 

ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ł Ŧƛƴ нлноΦ [Ŝ ƧŜǳƴŜ Řƻƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 

pour prétendre au PDAHLPD être à jour dans le règlement de ces quittances de loyers et avoir des 

ressources stables. Ce chiffre montre donc bien la corrélation entre les difficultés des jeunes et le 

temps passé sur la RHJ. 

Relogement (proportion parc social et parc privé)  

31 sorties ont été enregistrées en 2023 contre 22 en 2022. On comptabilise, 5 relogements en parc 

privé, 13 relogements dans le parc social, 3 retours chez les parents et la famille, 2 entrées en foyer 

maternel, 2 transferts internes RHJ, 5 sont hébergés par un tiers et 1 incarcération. 

III ð Faits marquants en 2023  

La Résidence Habitat jeunes a accueilli à compter de mai 2023 un nouveau directeur de parcours, 

Monsieur Jérôme Rybinski. 

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ǾŞŎǳ ǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŜƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ ¦ƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ǳƴ ŎƻƴƎŞ 

sans solde pour la période de mai 2023 à mai 2024. Elle a été remplacée successivement par 3 salariés. 

La dernière salariée recrutée en septembre 2023, assurera la fin de ce remplacement. 

[ŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ {LI!W Ƴƛǎ Ŝƴ place en janvier 2022. De ce travail, 

nous sommes en capacité de faire un focus sur la traçabilité des RDV menés tout au long de cette 

année.  On note ici, une belle dynamique et une fluidité dans les parcours des jeunes. Chaque jeune 

Ŝǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŀǳ ƳƛƴƛƳŀ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ п Ŧƻƛǎ ƳŜnsuellement pour 

ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ 

Les projets personnalisés ont tous été relancés sur le second semestre 2023. 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŀǘǘŜƭŞŜ Ł ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ŘŞŦƛƴƛ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řŀƴǎ ǇǊƻƧŜǘ /!CΦ ¦ƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ coconstruit avec les jeunes 

a été relancé sur le second trimestre. Cela a permis de voir affluer en nombres les jeunes sur ces temps 

conviviaux. 

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ et des fiches action élaborées dans 

le cadre du projet /!CΦ ¦ƴ /ƻƳƛǘŞ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлно Ŝǘ ǳƴ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ tƛƭƻǘŀƎŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ 

en novembre 2023. La dynamique de transversalité est relancée. 

La relance des CVS a été un succès. 3 CVS ont été menés avec la présence de bons nombre de jeunes 

ŀŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ŘŞōŀǘǎΦ ¦ƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ Ŝǘ 

co-écrit avec les résidents. 

Le frigo solidaire et les étagères solidaires ont été maintenus tout au long de cette année sur chaque 

site. 

[Ŝǎ о ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƛƴŎŜƴŘƛŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞǎΦ Lƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ remporté un franc succès. Il nous faudra faire 

davantage de communication autour de ces exercices de sécurité. 

[ΩŀȄŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ Ŝƴ нлноΦ 

IV ð Les perspectives pour 2024  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!CΣ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ Řǳ /thaΦ ¦ƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ 

de travailler en étroite collaboration avec nos résidents est la notion phare ! Pour mener à bien ces 

réécritures des rencontres de travail en transversalité des équipes des Résidences Habitat Jeunes 

seront au programme. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ нлнп ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜǎΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ 

renforcée.  

Une veille sur la belle dynamique des démarches de relogement pour les résidents se sentant prêt à 

quitter les résidences sera suivi de prêt. 

Les actions engagées, les projets développés en 2023 dans le cadre de notre contrat de projet CAF 

seront pérennisées. 

Poursuivre le développement des partenariats et garder la fluidité existante avec le réseau relancé en 

нлноΦ bƻǳǎ ǾŜƛƭƭŜǊƻƴǎ Ł ƎŀǊŘŜǊ ƭŜ ƳşƳŜ ŎŀǇ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 

Des temps de travail seront planifiés en vue des évaluations qui arriveront en 2025. 
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RHJ « Jean Baptiste Godin  » 

I ð Présentation de la structure  

La résidence est implantée sur la Métropole Européenne de Lille (MEL) à Armentières, au 42 bis chemin 

Řǳ Ǉƻƴǘ ōŀȅŀǊǘΦ /ŜǘǘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǎǳǊ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƎŞǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

Elle dispose de 28 appartements pour un total de 34 lits destinés à des jeunes âgés de 18 à 30 ans 

(femmes, hommes, célibataires ou en couple, avec ou sans enfant). 

Types de logements  Habitat Collectif 

T 1 8 

T 1 ' 14 

T 1 bis 6 

TOTAL LOGEMENTS  28 

 

ETP de la structure : 

3.35 ETP, dont : 

- 0.05 ETP directeur 

- 0.35 ETP Chef de service. 

- 0.35 ETP secrétariat 

- 1 ETP assistante sociale 

- 1 ETP socio-éducatif 

- 0.5 ETP agent technique 

- 0.05 ETP comptabilité 

- 0.01 ETP responsable qualité 

- 0.04 ETP responsable informatique 

Budget prévisionnel 2023 arrêté par le financeur : 

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ нлно ǎΩŞƭŝǾŜ Ł нус оно ϵ 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾƛŜǎ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ :  

¶ Formation sauveteur secouriste du travail pour 1 salariée 

¶ Formation AGEVAL pour 2 salariés 

¶ Formation sur les conduites addictives des jeunes pour 1 salariée 

¶ Formation Visale pour 2 salariées 
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¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǇƻǳǊ м ǎŀƭŀǊƛŞŜ 

¶ Formation PLEDJ (Parcours logement et emploi des jeunes) pour 1 salariée 

¶ CƻǊƳŀǘƛƻƴ /![5! όŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘύ ǇƻǳǊ м ǎŀƭŀǊƛŞŜ 

II ð Activité réalisée  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 

Les animations/activités proposées aux résidents en 2023 

- Soirées Jeux de sociétés 

- Soirées repas ouverture à la culture culinaire 

- Journée Inter RHJ sur [ƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦wI!W  

- Ateliers code de la route en collectif et individuel via le logiciel Ornicar 

- Repas de Noël inter RHJ Hazebrouck/Bailleul/Merville et Armentières 

- о /±{ ƳŜƴŞǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Řƻƴǘ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

- Bilan de santé avec la CPAM 

- Soirées Bowling 

- Tournois Babyfoot et fléchettes 

- Ateliers décorons notre résidence (Halloween/Noël) 

- wŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ό!ƭŜŦǇŀΣ {ŜƭŦ LƴǘŞǊƛƳΣ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜύ 

- Accompagnements aux courses (Faisons des économies) 

- Découverte du Café Papote 

- 3 exercices incendies 

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

 

 Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc Total 

Nuitées 

Théoriques  
1 054 952 1 054 1020 1054 1020 1054 1054 1020 1054 1020 1054 12410 

Nuitées 

Réalisées 
961 868 961 900 961 960 992 899 990 1023 990 1023 11528 

Taux Moyen 

nuitées 

réalisées 

91.18% 91.18% 91.18% 88.24% 91.18% 94.12% 94.12% 85.29% 97.06% 97.06% 97.06% 97.06% 92.89% 

 

La résidence Habitat Jeunes Jean Baptiste Godin a une ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ оп ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ну 

ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΦ bƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŞƎŀƭ Ł млл ҈ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴΣ ƴƻǳǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊƻƴǎ 

des difficultés quant au remplissage de nos logements couples. Peu de demandes dans ce sens, là où 

la Résidence propose 6 logements couplesΦ [ŀ ǘŜƴŘŀƴŎŜ ǘŜƴŘ Ł ǎΩƛƴǾŜǊǎŜǊ ŎŀǊ ŘŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нлнн ƴƻǳǎ 

ŀǾƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ {L!h ŘŜ 

ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ [ƛƭƭŜΦ 
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Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛǘǘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ Şǘŀǘ Řǳ 

logement qui varie en fonction des travaux à réaliser. 

En 2023 nous avons hébergé entre 29 et 33 résidents par mois. 

JB Godin a réalisé 11528 nuitées contre 11678 en 2022. On enregistre ainsi un taux moyen de nuitées 

ŘŜ фнΦуф ҈ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно όфпΦмн҈ Ŝƴ нлннύΦ {ƻƛǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ мΦфс ҈Φ 

hƴ ƴƻǘŜ ƛŎƛΣ ǉǳŜ ŎŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлннΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ŘŜǎ 

ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜƭŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀǳǊŞŜ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ 

de septembre. 

 

 
Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc Total 

Logements total 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 

Logements 

occupés 
28 28 28 27 27 28 28 26 28 28 28 28  

Logements vides 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0  

Taux 

d'occupation 

logements 

100% 100% 100% 96.43% 96.43% 100% 100% 92.86% 100% 100% 100% 100% 98.70% 

 

9ƴŦƛƴΣ ƴƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ŘŜ фуΦтл҈Φ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ 

en effet pas pu être reloués de suite au vu des travaux à effectuer suite à certaines sorties et aux 

logements pouvant accueillir un couple, occupés par une personne qui se justifie par le manque de 

demandes de couple ou parent isolé. On peut remarquer ǉǳΩƛƭ devient de plus en plus difficile de 

remplir nos logements couples, le constat est ǉǳΩƛƭ y a moins de demandes de couple pour la seconde 

année consécutive. Néanmoins, le taux ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ global en 2023 reste quant à lui dans la 

dynamique défini soit plus de 95%. Le constat est fait que pour les demandes de couples la difficulté 

est commune à toutes les Résidences Habitats jeunes du territoire. 

 

 

 

Les demandes de logements : 

Total RHJ 

JB GODIN janv févr mars avr-21 mai juin juil août sept oct nov déc Totaux 

Nombre 

total  

demandes  

logements  

4 7 7 6 4 12 3 6 7 4 2 2 60 

 

On note ici, que le nombre de demandes de logement a diminué par rapport à 2022 (74). Ce qui 

ŞǉǳƛǾŀǳǘ Ł мр ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƳƻƛƴǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

partenaires. 
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9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

Résidences Habitat Jeunes et ainsi limiter les mauvaises orientations. 

Un travail avec le SIAO a été entamé, nous avons réorientés 2 personnes vers le SIAO. 

Les résidents : 

Nombre de résidents qui ont 

ǎŞƧƻǳǊƴŞ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 
bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

29 23 10 11 10 10 

52 21 20 

 

 

 

Pour être accueilli sur le dispositif de la Résidence Habitat Jeunes « Jean Baptiste Godin », le futur 

résident doit répondre aux critères suivants : 

ǒ Avoir entre 18 et 30 ans, 

ǒ Avoir un statut de jeune travailleur ou voisin de celui-ci, 

ǒ Avoir un niveau de ressources permettant un reste à vivre suffisant, 

ǒ !ǾƻƛǊ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŞǊƻƎŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ 

des quotas impartis à la structure. 

 

Pour les jeunes orientés par le Département : 

ǒ .ŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 9±! Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ 

de Flandre dans le cadre de la convention avec le Conseil Départemental du Nord en date du 

3 décembre 2014.  

 

En 2023 la résidence Habitat Jeunes JB Godin a accueilli un total de 52 personnes dont 29 jeunes 

hommes et 23 jeunes femmes.  

56%
44%

TYPOLOGIE DES RESIDENTS AYANT 
SEJOURNES EN 2023

HOMMES FEMMES
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нм ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ (10 jeunes hommes, 11 jeunes femmes) et нл ƭΩƻƴǘ 

quitté όмл ƧŜǳƴŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ мл ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎύΦ [ŀ wIW ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝƴ нлно ǉǳΩŜƴ нлнн 

όпрύΦ !ƛƴǎƛΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎΦ hƴ ƴƻǘŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ wIW 

retrouve le chemin du logement de transition pour 2023. La RHJ ŀ ƎŞǊŞ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ 

ǉǳΩŜƴ нлнн όǎƻǊǘƛŜǎ ммκ ŜƴǘǊŞŜǎ мпύΦ 

ü Profil du public : 

 HOMMES FEMMES 

De 18 à 21 ans 38% 35% 

De 22 à 25 ans 48% 61% 

De 26 à 30 ans 14% 4% 

TOTAL 100% 100% 

 

 

 

 

La résidence Habitat Jeunes Godin accueille des jeunes seuls, en couple, avec ou sans enfant, de 18 à 

30 ansΦ [ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ннκнр ŀƴǎ Ŝǎǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǎǳƛǾƛŜ ŘŜ ǇǊşǘ ŘŜǎ муκнм ŀƴǎΦ /Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ 

confirment encore la place de la résidence en tant que solution de logement pour les jeunes de ce 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ [ΩƻŦŦǊŜ ζ clé en main » permet à des catégorieǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŧƻƴǘ ǉǳŜ 

ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ Ł ŎŜǘǘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜΦ [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ 

inversée quant Ł нлннΣ ƻǴ ƭŜǎ муκнмŀƴǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ 

ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ муκнм ŀƴǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ 

autonomie. En 2022, 50% de nos jeunes étaient dans la tranche des 18/21 ans. Nous les retrouvons 

donc en 2023 dans nos effectifs. 

Catégorie socioprofessionnelle : 
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  HOMMES FEMMES TOTAL Pourcentage 

Salariés CDI 5 2 7 13% 

Salariés CDD/ Intérim/Contrat insertion 6 4 10 19% 

Formation/Alternance/Apprentis/Contrat qualif 5 3 8 15% 

Demandeurs d'emploi / CEJ 11 8 19 37% 

Etudiants/Scolaires 1 4 5 10% 

Non connue 1 2 3 6% 

TOTAL 29 23 52 100% 

 

 

 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ пу҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ. On note une augmentation significative de 

мр҈ ǉǳŀƴǘ Ł нлннΦ /Ŝƭŀ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǊŜƭŀƴŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  

La part des ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ŝƴ /9W ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ от҈ du public Ce 

chiffre est en baisse au regard de 2022. On observe une diminution de 10 %.   

Enfin, la part des étudiants/scolaires est de 10 %. Ce chiffre est en baisse quant à 2022 (20%) mais 

ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ƳƻƴǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ wIWΦ 

Ces chiffres reflètent une disparité financière pour bon nombre des jeunes. Certes la part des jeunes 

Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ŦŀƛōƭŜǎΦ /Ŝ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ Ŝƴ ƭΩŞǘŀǘ 

une réelle stabilité. 

Ressources mensuelles des résidents :  

 

0 2 4 6 8 10 12

en CDI

en CDD/Interim/contrat insertion/CDDI

9ƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκ!ƭǘŜǊƴŀƴŎŜκ!ǇǇǊŜƴǘƛǎκ/ƻƴǘǊŀǘ ŘŜΧ

Demandeurs emploi/CEJ

Stagiaire de la formation professionnelle

Etudiants/Scolaires

Non connue

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
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  HOMMES HOMMES FEMMES FEMMES 

aƻƛƴǎ ŘŜ псл ϵ 5 31% 1 4% 

ŘŜ псл ϵ Ł фмр ϵ 11 69% 14 61% 

tƭǳǎ ŘŜ фмр ϵ 13 45% 8 35% 

Non renseignées 0 0% 0 0% 

TOTAL 29 100% 23 100% 

 

 

Le niveau de vie des jeunes reste en 2023 fluctuant. La part des jeunes avec des revenus au-dessous 

du SMIC est conséquente mais touche davantage les femmes. Les emplois à temps partiel et les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎŞŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŜƴǘ Ł ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞΦ /Ŝ ǉǳƛ ƛƳǇŀŎǘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 

du service  

48 % des résidents vivent avec un revenu oscillant entre 460 et 915 euros. On note ici une 

amélioration de ce taux par rapport à 2022 (62%) Soit 14% en moins. Le travail sur le champ de 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ǇƻǊǘŜǊ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎΦ 

40% des jeunes ont un revenu supérieur à 915 euros. On observe également que cet indicateur est en 

hausse (31 % en 2022). 

Seulement 7 résidents ont des ressources supérieures au SMIC soit  13%. Il est à noter ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ 

femme ait un salaire supérieur au Smic. 

Pour éclairage, des aides ont été sollicitées pour soutenir les résidents en grande précarité. 

On comptabilise :  

- 3 demandes de fond coup de pouce  

- мт CŀƎŜƳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǾşǘǳǊŜΦ 

- н ŀǳǘǊŜǎ CŀƎŜƳ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻǊŘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ όǊŞŦǊƛƎŞǊŀǘŜǳǊκŎƻƴƎŞƭŀǘŜǳǊύ 

- 1 Fagem pour régler un dépôt de garantie 

- 1 Fagem pour des frais de réparation de véhicule 
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FAGEM Υ CƻƴŘ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ aŞǘǊƻǇƻƭŜ Υ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǘƛǘǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƭΩŀƛŘŜ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŘΩŀƛŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜΣ ƻǳ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ tŀǊ ŘŞŦŀǳǘΣ ƭŜ C!W9a Ŝǎǘ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΣ ƴƻƴ 

ǳǊƎŜƴǘ Ŝǘ ƴƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Υ ǎŀƴǎ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ Ŝǎǘ ǘǊŀƛǘŞŜ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ 

ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƻŎǘǊƻƛΣ ǇŀǊ ǾƛǊŜƳŜƴǘ ōŀƴŎŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ 

Origine géographique des résidents : 

 HOMMES FEMMES TOTAL POURCENTAGE 

Commune de la RHJ  12 14 26 50% 

Autres communes de l'arrondissement 4 2 6 12% 

Autres communes du département 11 2 13 25% 

Pas-De-Calais 1 0 1 2% 

Autre Région Métropolitaine 1 4 5 10% 

Autres pays 0 1 1 2% 

TOTAL 29 23 52 100% 

 

62% du public accueilli vient de la commune de la Résidence Habitat Jeunes et des villes de 

ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴ ŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǾƻǳƭƻƛǊ 

ǊŞǎƛŘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƴƴǳΦ [ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Ŝƴ нлноΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƧŜǳƴŜ 

venant du Kenya. [ŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ мм҈ Ŝƴ нлнн Ł мл҈ Ŝƴ 

2023.Il faut veiller à maintenir la communication hors du département voire à la développer.  

Situation de logement des jeunes avant leur arrivée :  

  HOMMES FEMMES TOTAL 

RHJ/Résidence sociale 4 0 4 

Chez les Parents 4 13 17 

Famille/Amis 8 6 14 

Sans logement 7 1 8 

CHRS, accueil urgence 1 1 1 

Logement autonome 1 1 2 

Autre institution  4 2 6 

TOTAL 29 23 52 
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En 2023, la part des jeunes venant du domicile familial reste prégnante pour le public féminin. La 

résidence continue à tenir sa place en tant que solution de logement sur le territoire. Pour les jeunes 

étant hébergés par la famille, les amis ou étant à la rue, la résidence est un véritable tremplin. Pour 

ōƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŎǊǳŎƛŀƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇŝǊŜǎΦ [ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƭΩŞǘŀǇŜ ǉǳƛ Ǿŀ ƭŜǎ ŀƳŜƴŜǊ ǾŜǊǎ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦΦ 9ƴ нлноΣ ƴƻǳǎ 

observons que la représentation du public masculin à la rue est en légère augmentation. La situation 

des jeunes se paupérise. 

 

 

Durée du séjour :  

DUREE NOMBRE TOTAL DE JEUNES 

Inférieur à 3 mois 3 

Entre 3 mois et 6 mois 2 

Entre 6 mois et 12 mois 0 

Entre 12 mois et 18 mois 3 

Entre 18 mois et 24 mois 1 

Au-delà de 24 mois 11 
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Au terme de cette année, 20 jeunes sont sortis de la résidence. La durée ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ 

de 24 mois en moyenne. On note ici, une augmentation du temps de séjour par rapport à 2022 (de 6 

à 12 mois). Les difficultés de certains jeunes ne permettant pas un relogement en autonomie dans un 

ŘŞƭŀƛǎ ŎƻǳǊǘΦ ¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǎǎƛŘǳ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ Ŝƴ нлноΦ [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǇŀǊŦƻƛǎ нп Ƴƻƛǎ ǾƻƛǊŜ 

plus pour permettre à un jeune de se stabiliser. 

On comptabilise seulement 4 montages de dossiers PDALHPD pour des jeunes prêts à quitter la 

résidence à fin 2023. Ce chiffre montre donc bien la corrélation entre les difficultés des jeunes et le 

temps passé sur la RHJ. 

Relogement (proportion parc social et parc privé)  

20 sorties ont été enregistrées en 2023 contre 14 en 2022. 

On comptabilise 5 relogements en parc privé, 1 relogement dans le parc social, 11 retours chez les 

ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ н ǊŜƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ wIWΣ м ƧŜǳƴŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŜ Ŝƴ ŦƻȅŜǊ ƳŀǘŜǊƴŜƭΦ 

III ð Faits marquants en 2023  

La Résidence Habitat jeunes a accueilli à compter de mai 2023 un nouveau directeur de parcours. 

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ǾŞŎǳ ǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ ¦ƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŀ ǉǳƛǘǘŞ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 

en février 2023 remplacée à compter de mai 2023. Un autre salarié a quitté ses fonctions suite à 

ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ Ŝƴ Ƨuillet 2023.Il a quant à lui été remplacé en 

aout 2023. 

[ŀ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ {LI!W Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлннΦ 5Ŝ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 

nous sommes en capacité de faire un focus sur le nombre de RDV menés tout au long de cette année, 

soit 1291 RDV posés dont 1177honorés. On note ici, une belle dynamique et une fluidité dans les 

parcours des jeunes. Chaque jeune est rencontré au minima une fois par mois pour les plus autonome 

ƧǳǎǉǳΩŁ п Ŧƻƛǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ 
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Les projets personnalisés ont tous été mis en place sur le second semestre 2023. 

[ΨŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŀǘǘŜƭŞŜ Ł ǊŜŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!CΦ ¦ƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŏƻ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀ ŞǘŞ ǊŜƭŀƴŎŞ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘ 

trimestre. Cela a permis de voir affluer en nombres les jeunes sur ces temps conviviaux. 

[ŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ et des fiches action élaborées dans 

le cadre du projet CAF. Un Comité Technique a eu lieu en septembre 2023 et un Comité de Pilotage 

ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΦ [ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŜƭŀƴŎŞŜΦ 

Une étagère solidaire a été mise en place sur le site cette année et elle est très appréciée par nos 

ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ [ΩƛŘŞŜ Řǳ ŦǊƛƎƻ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ǎŜǊŀ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ Ŝƴ нлнпΦ 

La relance des CVS a été un succès. 3 CVS ont été menés avec la présence de bons nombre de jeunes 

ŀŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǾƻƛǊŜ ŘŜ ŘŞōŀǘǎΦ ¦ƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞΦ 

Un travail collaboratif a été mené avec le bailleur de la Résidence Tisserin Habitat afin de réaliser un 

terrain de pétanque avec le soutien des compagnons bâtisseurs et réaliser la réfection des peintures 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ! ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ  

[ΩŀȄŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƳŀƧŜǳǊ Ŝƴ нлноΦ[Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ {L!h ŀ Ǿǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ŎŜǘǘŜ 

année. 

[Ŝǎ о ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƛƴŎŜƴŘƛŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƳŜƴŞǎΦ Lƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ǳƴ ŦǊŀƴŎ ǎǳŎŎŝǎΦ Lƭ ƴƻǳǎ ŦŀǳŘǊŀ ŦŀƛǊŜ 

davantage de communication autour de ces exercices de sécurité et surtout sur les enjeux que cela 

comporte. 

IV ð Les perspectives pour 2024  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ /!CΣ Řǳ /tha Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ ¦ƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ 

de travailler en étroite collaboration avec nos résidents est la notion phare ! Pour mener à bien ces 

réécritures des rencontres de travail en transversalité des équipes des Résidences Habitat Jeunes 

seront au programme. 

Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ нлнп ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ƭŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

Ŝƴ ǇƭŀŎŜǎΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜǊŀ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ 

renforcée.  

Une veille sur la belle dynamique des démarches de relogement pour les résidents prêt à quitter les 

résidences sera suivi de prêt. 

Les actions engagées, les projets développés en 2023 dans le cadre de notre contrat de projet CAF 

seront pérennisées. 

Poursuivre le développement des partenariats et garder la fluidité existante avec le réseau relancé en 

нлноΦbƻǳǎ ǾŜƛƭƭŜǊƻƴǎ Ł ƎŀǊŘŜǊ ƭŜ ƳşƳŜ ŎŀǇ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 

Des temps de travail seront planifiés en vue des évaluations qui arriveront en 2025. 

  



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 324 sur 432          

 

 

 

Insertion par 

lõactivit® 

économique  

  



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 325 sur 432          

Ateliers de lõA.V.A. 

I ð Présentation de la structure  

Adresse : 103 Boulevard de la République François Mitterrand 59240 DUNKERQUE 

Directeur : Jérôme RYBINSKI 

Cadre Technicien : Didier DAVOLI 

{ȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (ou de service) :   

[Ω!±! ό!ǘŜƭƛŜǊ ŘΩ!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ±ƛŜ !ŎǘƛǾŜύ Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀŘǳƭǘŜ il est une des composantes 

du Pôle LƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ όL!9ύ ŘŜ ƭΩAAES. 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

travail, les publics exclus du marché du travail. 

[Ω!±!Σ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŘƻǳōƭŜ ƻǳǘƛƭ Υ  

Á Un outil d'expérimentation et de resocialisation permettant de remobiliser les savoir-faire et 

savoir-être de l'usager en situation de travail (vie sociale, apprentissage, mobilité, 

réorientation vers les apprentissages, etc.) visant à plus long terme l'insertion professionnelle. 

Á Un outil de (re)dynamisation sur des projets d'insertion professionnelle, formation, 

qualification, accompagnement à la recherche d'emploi... pour des personnes plus 

autonomes. 

Les objectifs ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!±! ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

Á tŜǊƳŜǘǘǊŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ǾŜǊǎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇƻǳǊ 

ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŜȄŎƭǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΦ 

Á Proposer des conditions de travail se rapprochant du droit commun. 

Á Offrir un accompagnement personnalisé. 

Á Observer les personnes en situation de travail permettant de diagnostiquer sur les savoir-faire 

et savoir-être à améliorer.  

Á !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

Á Préparer la sortie du dispositif en fonction des compétences, parallèlement à la sortie du 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ 

Á !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩǳǎŀƎŜǊ с Ƴƻƛǎ ŀǇǊŝǎ ǎŀ ǎƻǊǘƛŜ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ǎŜǎ 

compétences. Pas de rupture brutale. 
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Á tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΦ 

/ŜǘǘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛŦ ǎǳǊ ǎƻƴ 

poste de travail.4 

Á Favoriser les ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩ!ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό!/Lύ ŘŜ ƭΩAAES ou vers une autre 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŜ /¦5Φ 

Ainsi, au sein du Parcours Adulte, les ateliers s'inscrivent pleinement dans cette logique de 

reconstruction, de parcours de resocialisation vers un retour à l'emploi pour les usagers les plus en 

difficultés et/ou éloignés du lien professionnel. 

Habilitations et publics :  

L'activité des AVA est définie par le décret n° 2001-576 du 3 juillet 2001. Les personnes en AVA ne sont 

pas salariées mais rémunérées au « pécule », sur une base horaire entre 30 % et 80 % du SMIC. La 

ŘǳǊŞŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ !±! Ŝǎǘ ŘŜ ул ƘŜǳǊŜǎ ƳŀȄƛƳǳƳΦ 

[Ω!±! ŘŜ ƭΩAAES ŀ ǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ол personnes en file active. 

Les ateliers s'articulent autour de différentes activités techniques dans des domaines divers au sein de 

ƭΩAAES : 

¶ {ŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ .ŃǘƛƳŜƴǘ όŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŘŜ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴΧύ 

¶ Entretien et maintenance du parc locatif  

¶ Petits emménagements et déménagements 

¶ Entretien des espaces verts 

¶ Ateliers entretien, hygiène et propreté (entretien des locaux, préparation des logements avant 

ǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ ƻǳ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜΧύ 

¶ Atelier insertion, emploi et formation 

¶ Atelier apprentissage de la langue française (FLE) 

Les publics concernés par l'AVA : 

Les ateliers de l'AVA sont destinés prioritairement à des personnes qui ne sont pas en mesure 

ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŎǳƳǳƭ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ 

professionnelles et/ou liées à leur état de santé et qui, pour ce motif, ne relèvent pas encore des 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ;ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ όLΦ!Φ9ύΦ 

Les personnes accueillies au sein des dispositifs d'hébergement tels que le CHRS, l'Hébergement 

d'Urgence, la Résidence Habitat Jeune (RHJ), les places de stabilisation peuvent intégrer les ateliers de 

ƭΩ!±! ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΦ [ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ 

ŘƻƴƴŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘκƻǳ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴ ǊŜǾŜƴǳ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇŀǊǘƛciper 

comme tout à chacun aux frais d'hébergement. 

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

30 participants en file active. Diminution à 20 participants en 2022 et 2023. 

 

http://www.weka.fr/base-juridique/texte_LO_MESA0121663D.html
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ETP de la structure : 

3 ETP :  

- 2 Educateurs techniques 
- 1 Educateur technique spécialisé 

II ð Activité réalisée  

 

 2022 2023 

Personnes suivies 27 31 

Entrées 7 12 

Sorties 8 13 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 65.36 % 62.76 % 

 

 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2023, le tŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ des places financées est de 62.76% 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ /tha ŦƛȄŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ !±!Σ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴ !/L 

« bâtiment η Ŝǘ ŀ ŀŘƻǎǎŞ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ !±! ŜƴǘǊŀƛƴŀƴǘ ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴΦ 

¦ƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǎŜǊŀ ŘŜ ǊŜƳƻƴǘŜǊ ŎŜ ǘŀǳȄΦ 

 

Répartition par genre :  
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 2021 2022 2023 

Hommes 26 17 23 

Femmes 9 10 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De 2021 à 2023, nous notons une stabilisation ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ et 
ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ нлно et une baisse du côté des femmes : 

- тпΣну҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ нрΣтн҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ нлнмΦ 
- снΦфт҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ отΣло҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ нлннΦ 
- тп҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ нс҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ нлноΦ 

Répartition par ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜǎ :  

TRANCHES AGES 2021 2022 2023 

De 18 à 24 ans 7 5 7 

De 25 à 34 ans 6 2 5 

De 35 à 44 ans 11 8 6 

De 45 à 54 ans 5 5 8 

Plus de 55 ans 6 7 5 

 

 

26%

74%

GENRE

FEMMES HOMMES



RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢9 2023 ς AAES DUNKERQUE ς PARCOURS ADULTE 

   w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлно Page 329 sur 432          

 

La tranche des 35-54 ans est la plus représentée avec 45% des participants 

[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ор Ł Ǉƭǳǎ ŘŜ рр ŀƴǎ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜ ǎƻƛǘ 61҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 

ont connu une activité professionnelle, parfois lointaine et mise en échec suite à des « accidents de 

vie, de parcours ». 

Les 18-24 ans représentent 23҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ 

[ŀ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇŜǊƳŜǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

plus jeunes, elle permet également ŘΩƛƳǇǳƭǎŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǎŎŜƴŘŀƴǘǎ 

Analyse des ressources des participants en 2022 :  

RESSOURCES 2021 2022 2023 

Sans ressource 23 18 16 

RSA 8 4 7 

AAH 1 2 2 

Pôle Emploi 0 1 3 

CEJ 0 0 1 

En attente de ressources 1 0 0 

AMASE 2 2 2 

 

 

23%

16%

19%

26%

16%

TRANCHES DÂGE

18/24ans 25/34ans 35/44ans 45/54ans plus de 55ans
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52҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ /ŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ŝǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘǶ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ ƘŞōŜǊƎŞ 

Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜs étrangères. La tranche 

des 18-нп ŀƴǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻƛŜ Ł ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ŞŎƘŀǇǇŜΣ ƘƻǊƳƛǎ ƭΩ9±! Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǘǊŀǘ 

Engagement Jeune (CEJ ex garantie jeune) aux minimas sociaux. Nous notons également une légère 

hausse des bénéficiaires du RSA et des indemnisés par pôle emploi. 

!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ нлно :  

 

 
/ƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ : 
Niveau 3 = V ancienne nomenclature (CAP / BEP) - Niveau 4 = IV ancienne nomenclature (BAC) - Niveau 5 = III ancienne nomenclature (BAC + 
2) - Niveau 6 = II ancienne nomenclature (BAC + 3 et 4) - Niveau 1 = I ancienne nomenclature (BAC + 5 et 8) 

 

77,1% des personnes avaient un niveau inférieur ou égal au niveau 3 en 2021. Ils sont 81,48% en 2022 

et 90.32% en 2023.  

Ce constat implique des relais avec les partenaires et organismes de formation du territoire qui 

ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ Řǳ ǘȅǇŜ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ōŀǎŜ ŘŜǎ 

Compétences Clés : lire, écrire, compter et des compétences numériques. 

bƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ .!/ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜs 

étrangèresΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀŎǉǳƛǎ ŎŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ Ƴŀƛǎ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŎŜǎ 

niveaux ne sont pas reconnus. 

7%

48%

3%

42%

NIVEAU DE QUALIFICATION

niveau 5 niveau 3 niveau 1 sans niveau

NIVEAU DE QUALIFICATION 2021 2022 2023 

Illettrisme ou analphabétisme 2 0 0 

Sans niveau 14 9 13 

Niveau 3  11 13 15 

Niveau 4  3 0 0 

Niveau 5  2 2 2 

Niveau 6  1 1 0 

Niveau 1  2 2 1 
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 Analyse par nationalité des participants pour 2023 :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 1
1

16

1

3

1

3
2
NATIONALITE

Albanie

Angola

Azerbaidjan

France

Mali

Géorgie

Guinée K

Algérie

Soudan

NATIONALITE 2023 

Albanie 3 

Algérie 3 

Azerbaïdjan 1 

France 16 

Géorgie 3 

Guinée 1 

Soudan 2 

Togo 1 

Tunisie 1 

TOTAL 31 
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[Ω!±! ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƴΩŀǇǇƭƛǉǳƻƴǎ 

aucune forme de discrimination. En 2023 nous avons accueilli 9 nationalités différentes. Les 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜs étrangères représentent 49҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŜǎǘΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!±!Σ ƭΩƻǳǘƛƭ ŀŘŀǇǘŞ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ 

des éléments didactiques et culturels. Cet atelier permet de valoriser les savoir-faire et savoir être et 

les compétences des participants. 

/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜΦ 

5 personnes ont participé à cet atelier en 2023. Cet atelier est ouvert 10 heures par semaine. 

Analyse par activité proposée aux participants en 2023 :  

REPARTITION PAR ATELIER EN 

NOMBRE DE PERSONNE 

2021 2022 2023 

{ŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ 15 9 19 

Emménagement déménagement de 

meubles 

14 10 22 

Entretien et urgence 0 3 22 

Entretien des locaux 6 4 6 

Extérieur (espaces verts) 17 15 23 

Emploi, insertion et formation 1 10 10 

Apprentissage du français 5 3 5 
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/ŜǊǘŀƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ƭΩƻǳǘƛƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΦ Lƭ ƳŜǘ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎΣ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 

et motivations des participants. Il permet de valider ou non le projet de la personne, déterminé à 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŞǘŀǇŜ Řǳ ǇŀǊcours. Il est à la 

base du travail autour du livret de parcours et du support des compétences évaluées dans le cadre du 

projet personnalisé. 

80҈ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭΩAAES. 

!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎƻǊǘƛǎ Ŝƴ 
2023 :  

Situation professionnelle à la sortie. 2021 2022 2023 

Formation Compétences Clés 0 1 2 

CDI temps plein 2 1 0 

Contrat Aidé et CDDI 4 3 3 

CDD Temps Plein 3 0 2 

CDD Temps partiel 0 0 1 

Sans solution 6 3 5 

TOTAL 15 8 13 

 

 

 

15%

23%

8%
15%

39%

SITUATION A LA SORTIE 

Formation Compétences Clés CDDI

CDD Temps partiel CDD Temps plein

Sans solution
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En 2021, nous comptabilisions 9 sorties positives sur une file active de 30 personnes, elles sont au 

nombre de 5 en 2022 sur une file active qui est passée de 30 à 20 participants, en 2023 nous notons 8 

sorties positives sur une file active de 20 soit 61% des 13 sorties. 

Le CIP remplit ici une mission importante auprès de son réseau de professionnels, il est identifié sur le 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΦ 

Pour les 5 personnes sorties ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǉǳƛ Ł ŎƻǳǊǘ ƻǳ 

ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ ƴΩŀŘƘŝǊŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ Řŀƴǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ  

III ð Comparatif avec les références initiales du projet  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ reste stable en 2023, pour une file active de 20 participants. 

[Ω!±! reste ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ accessible à toute personne accompagnée et hébergée au parcours adulte : 
CHRS, IML, HU et RHJ. 

IV ð Faits marquants  en  2023 

En 2022 ƭΩ!±! ǎΩŜǎǘ installée sur le site du 103 Boulevard de le République à Dunkerque, puisque des 

locaux inutilisés se prêtent parfaitement au dispositif. 2022, 2023, dŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳǇƭŜǳǊ ƻƴǘ ŞǘŞ 

programmés et réalisés, et essentiellement effectués par nos participants et encadrants techniques.  

[ΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƛŎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ Ł ǳƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŦƛƴŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƭƛǾǊŜǘ 

de parcours, finalisé en 2019 lors du travail de rédaction du projet de service. Parallèlement en 2021 

ƭΩAAES a ƻǳǾŜǊǘ ǳƴ !ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ό!/Lύ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ sur ce même site. La 

logique de parcours est ici objectivée. tƻǳǊ ǇǊŜǳǾŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ 6 ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!±! ǉǳƛ ƻƴǘ 

obtenu un /ƻƴǘǊŀǘ Ł 5ǳǊŞŜ 5ŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ (CDDIύ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!/LΦ 

5Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ !±! Ŝǘ !/LΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ 

en Insertion Professionnel (CIP) et le moniteur éducateur sur site : suivi des parcours des personnes, 

problématiques sociales, freins levés, formations, comportements au travail mais également sur des 

ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƻǳ ǎǳǊ ŘŜǎ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΦ 5ΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳǳǘǳŀƭƛǎŞ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ƭŜǎ 

moyens humains. DŞŎƭƻƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞΧ Quelle plus-value !!   

Les ateliers ŘŜ ƭΩ!±!Σ ǊƛŎƘŜs ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎ Ǉƭǳǎ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ 

viennent en complément de cette activité nouvelle. Les maitresses de maison accueillent un public 

essentiellement féminin. 
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5Ŝ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ, de rangement et des lieux de vie pour les usagers et 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

 

                              

 

 

±ǳŜ ǇƭƻƴƎŜŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ AVA.                                         ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƭŀǾŜǊƛŜ 
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    Espace dédié aux entretiens individuels 

 Salle de formation, apprentissage de la langue Française 
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Réfectoire et salle de pause 

  

 

9ǎǇŀŎŜ ŘŜ ǎǘƻŎƪŀƎŜ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
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9ǎǇŀŎŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ 

V - Les perspectives pour 2024 

¶ Récriture du projet de service et du CPOM 

¶ wŜǘƻǳǊ Ł ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ млл ҈, 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ !±!κ!/L 

¶ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!±! Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩAAES. 
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LõACI B©timent : lõatelier chantier dõinsertion 

I ð Présentation du service  

Adresse : 103 Bd de la République 59240 Dunkerque 

Directeur : Jérôme RYBINSKI 

Chef de service : Didier DAVOLI 

Synthèse du projet de service :  

[Ω!ǘŜƭƛŜǊ /ƘŀƴǘƛŜǊ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩAAES ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Ŝǘκƻǳ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ : accueillir, écouter, informer et orienter individuellement en 

prenant en compte des dƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ /ƻƴǘǊŀǘ Ł 5ǳǊŞŜ 5ŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 

(CDDI) au quotidien. Être relais, médiateur ou intermédiaire Υ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ 

ƻǳ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳtions aux difficultés des CDDI. Prévenir, quelquefois dans 

ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝt accompagner : dans des domaines tels que les ressources, le budget, le logement, la santé, 

les démarches administratives, les transports, la justice, les difficultés relationnelles et les attitudes 

déviantes de comportement. 

{ǳǊ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ !ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ 

issuŜǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩAAES ou orientées par le pôle emploi ou par les missions 

locales. Ces personnes sont embauchées en CDDI pour une durée de 4 mois renouvelable, elles 

ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ t!{{ LƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ όL!9ύ ŘŜ нп Ƴƻƛǎ ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘΦ 9ƭƭŜǎ 

peuvent ainsi, en fonction de leur projet professionnel, intégrer différentes structureǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ [Ŝ 

rythme hebdomadaire de travail est de 24 heures réparti entre des temps de chantiers sur du second 

ǆǳǾǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ όŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜύΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 

professionnel. En effet, nous proposons un atelier emploi formation encadré par une équipe 

spécialisée en orientation, Ils peuvent également participer à des formations : compétences clés, pré 

ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ Ŝǘκƻǳ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ : formation qualifiante, contrat en alternance, emploi. 

Habilitations et publics :  

[Ω!/L a une habilitation de la DDETS. 

Public prioritaire visé : WŜǳƴŜ όƳŀƧŜǳǊύ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŝǎ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜΣ 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Řǳ w{!Σ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!!I ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ !ŘǳƭǘŜ IŀƴŘƛŎŀǇŞύΣ 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!{{ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞύΦ 

Obligations (activité à réaliser en nombre et en taux) : 

Les objectifs négociés avec la DDETS ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ сл ҈ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 

en CDDI en fin de contrat, décomposées comme suit : 
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- нр ҈ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ Υ /5LΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ /55 ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ с Ƴƻƛǎ 

et plus, intégration dans la fonction publique, CDI aidé par un autre employeur. 

- мр ҈ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ : CDD de moins de 6 mois sans aide publique à 

ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŀƛŘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ƘƻǊǎ L!9Φ 

- 20 % de sorties positives : pour une durée déterminée dans une autre structure IAE, entrée en 

formation qualifiante. 

ETP de la structure :  

1.40 ETP dont :  

- м ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

1 référent insertion professionnelle 

ETP CDDI : 7.09 ETP 

CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜ Ŝƴ нлно ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

1 encadrant technique a participé à la formation SST (Sauveteur Secouriste au Travail) 

II ð Activité réalisée  

±ƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ : 

En 2023 nous avons accompagné 24 personnes en insertion sur notre ACI. 

Budget prévisionnel 2023 arrêté par le financeur : 168 псф ϵ 
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III ð Comparatif avec les référence s initiales du projet ACI  

 

Pour cette année 2023 nous avons maintenu un effectif moyen de 11,67 CDDI, pour un taux de 

ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ млм҈Φ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞǎ ǇƻǳǊ тΣлф 9¢t ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎƻƛǘ мн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ǎƻǊǘƛŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎΣ ƴƻǳǎ ǊŜŎǊǳǘƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ǎŜ 

ƭƛōŝǊŜΦ bƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ Ŝǳ ǇŜǳ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘ ǆǳǾǊŜ 

Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƴΩŀǘǘƛǊŜƴǘ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 5eux femmes ont été salariées lors de cette 
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