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APPEL À CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE 
ASSOCIATION D’ACTION EDUCATIVE ET SOCIALE 

          N° 43/ 2026 / E 

 
 

1 POSTE EDUCATIF (H/F) 
 

 
CDD Temps partiel 0,80 ETP 

 

 

PARCOURS ENFANCE-JEUNESSE 
SERVICE UNITE AUX ENFANTS DE JEAN-BART 

 
PRÉSENTATION DE NOTRE ASSOCIATION 
 
Créée le 12 Mai 1964, l’Association d’Action Éducative et Sociale a pour mission d’apporter un accompagnement 
éducatif, social et professionnel aux personnes en difficulté. L’AAES ne fait aucune distinction d’âge : elle 
accompagne, au sein de ses différents parcours, à la fois les mineurs en situation de danger, les jeunes adultes, 
les adultes et les familles en difficulté sociale. Elle agit par tous les moyens mis à sa disposition (la création, 
l’aménagement, l’extension et la gestion des services, des organismes et des établissements) pour héberger et 
permettre l’accès au logement des jeunes, adultes et familles en difficulté sociale.  

 
DESCRIPTION DU SERVICE ET MISSIONS DU POSTE À POURVOIR 
 
Le Long Cours est composé d’unités de vie destinées à accueillir des mineurs de 03 à 18 ans dans le cadre de la 
protection judiciaire ou administrative. Ouvert 365 jours par an, il accueille des mineurs hors de leur milieu 
naturel et assure les conditions de leur éducation et de leur épanouissement. 
 
L’établissement bénéficie d’une double habilitation (Art 375 du Code Civil, et en application du Code de la justice 
pénale des mineurs CJPM)  

 

Missions principales  
 

Concevoir et animer des activités éducatives, culturelles, sportives et de loisirs adaptés à l'âge et aux besoins 
des jeunes.  
Favoriser la socialisation, le respect des règles de vie et le vivre-ensemble.  
Encourager l'autonomie et le développement des jeunes accueilis 
Travailler en équipe avec les éducateurs spécialisés, la psychologue, les enseignants et les familles.  
Observer les comportements des jeunes et transmettre les informations utiles à l'équipe éducative.  
Garantir la sécurité physique et affective des enfants pendant les activités.  
Organiser des sorties, des projets collectifs et des événements favorisant l'ouverture culturelle et citoyenne  
Accompagner les jeunes dans l'entretien et le rangement de leur chambre.  
Apprendre les règles d'hygiène et de propreté. 
Aider les jeunes dans les actes de la vie quotidienne (linge, repas, entretien des espaces de vie). 
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PROFIL DE COMPÉTENCES RECHERCHÉ 
  

• Sens de l'écoute et de l'observation. 

• Gestion des situations de conflit avec calme et diplomatie.  

• Patience, bienveillance et créativité.  

• Capacité à gérer un groupe.  

• Travail en équipe et qualités relationnelles.  

• Connaissance du développement de l'enfant et de l'adolescent attendue 

• Connaissance des règles d'hygiène, de sécurité et d'entretien. 
 

• Diplôme obligatoire : DEAES ou diplôme de niveau 3 (anciennement niveau V) 

• Disponibilité et discrétion indispensables 

• Expérience en structure d’hébergement de mineurs souhaitée 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 
 

• Fonctionnement 365 jours par an imposant les contraintes de l’internat. 

• Salaire défini selon grille de la CCNT du 15 mars 1966 

• Permis B 

• Lieu d’exercice : ST POL-SUR-MER 

• Date potentielle de prise de fonction : 01/09/2026  

• Durée du contrat : jusqu’au 03/01/2027 

• Disponibilité indispensable pour les séjours/vacances 

 
AVANTAGES SOCIAUX 

 
• Pour tous les salariés : 

• les congés trimestriels (6 jours de congés trimestriels, 3 trimestres sur 4), 

• les congés annuels (2,5 jours ouvrables de congés payés par mois de travail) 

• les congés d’ancienneté (2 jours à partir de 5 ans d’ancienneté, 4 jours à partir de 10 ans 
d’ancienneté et 6 jours à partir de 15 ans d’ancienneté). 
 

• Valorisation du travail sur site lors des soirées des 24 et 31 décembre pour les assistants familiaux et 
les salariés des structures d’hébergement. 

 
 

COMMENT POSTULER ? 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) à : 
Monsieur Tarik HAMLAOUI, Directeur adjoint du parcours enfance jeunesse et Madame Julie LAMS, Cheffe de 

service : 41 Rue du Fort Louis – 59140 DUNKERQUE  
Ou par mail : thamlaoui@aaedk.org + jlams@aaedk.org + Copie au service des RH : candidatures@aaedk.org) 

 

POUR LE 20/08/2026 AU PLUS TARD 
 
 

Les entretiens auront lieu dès que possible 
 

Prise de décision dès que possible 

mailto:thamlaoui@aaedk.org
mailto:jlams@aaedk.org
mailto:candidatures@aaedk.org
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POUR EN SAVOIR PLUS :  
 
Retrouvez toutes les informations concernant notre association, ainsi que nos actualités, sur : www.aaedk.org  

 

Ordre de priorité dans le traitement des candidatures : 

 
• 1/ Salariés titulaires d’un CDI 

• 2/ Salariés titulaires d’un CDD 

• 3/ Candidatures externes 

 

http://www.aaedk.org/

